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PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

PROCESSO SEI n2 6024.2022/0009816-7

SAS - Jabaquara

EDITAL n2: 095/SMADS/2022

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo Especializado de Abordagem as Pessoas em Situacdo de
Rua — Modalidade: Servigo Especializado de Abordagem as Criangas, Adolescentes e
Adultos em Situagdao de Rua — SEAS | e Il (Misto)

CAPACIDADE: 140 vagas, sendo 100 adultos e 40 criangas e adolescentes

A Comissao de Selegdo recebeu no dia 26 de janeiro de 2023, (01) uma proposta para
o presente Edital, como mencionado no Extrato da Ata da Sess3o Publica ocorrida no
dia 06 de fevereiro de 2023. Posteriormente a Comissdao de Sele¢do reuniu-se para
avaliagdo da proposta recebida como expresso abaixo.

Segue com a anadlise do mérito da proposta apresentada e em conformidade com o
artigo 25 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, justificando o grau SATISFATORIO
ou INSATISFATORIO atribuido & mesma.

INSTITUTO PILAR DE TRANSFORMAGCAO SOCIAL - CNPJ 05.875.060/0001-71, itens 1 -
DADOS DO SERVICO e 2 - IDENTIFICACAO DA PROPONENTE: foram apresentados de
acordo com o Edital, no item 3 — DESCRIC[\O DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: o
texto ndo apresenta informagdes que demonstrem o nexo entre as atividades a serem
executadas para o alcance das metas previstas para esta modalidade de servico; cita
brevemente a atuagdo com pessoas em situagao de rua e discorre sobre a vinculacdo e
atribuicdes do CREAS, mas percebemos que ao longo do Plano de Trabalho as
informagdes necessarias a este item estdo presentes. 4 - DESCRICAO DAS METAS A
SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO: item em
conformidade com o solicitado no Edital, acrescentou as metas descritas na Portaria
46/SMADS/2010. 5- FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS: a OSC demonstra a
forma de cumprimento das metas, porém, n3o cita na dimens3do produtos ou
resultados como cumprird o indicador 3.4 do artigo 116. De acordo com a IN
03/SMADS/2018 a Comissdo de Selecdo ndo pode solicitar complementacdo neste
item, entretanto analisamos que se trata de indicador que deverd ser desenvolvido
junto ao Gestor de Parceria durante a execucdo. 6- DETALHAMENTO DA PROPOSTA:
No item 6.2. Informagdes das instalagBes a serem utilizadas, cita que o bem imével
sera locado pela OSC com repasse de recursos pela SMADS, na area de abrangéncia do
Jabaquara e menciona enderego, contudo apresentou Declaragdo que estara a procura
de bem imdvel com repasse disponibilizado por SMADS para loca¢do de imdvel pela
OSC no valor de até RS 7.000,00. A Comissdo avalia que conforme consta em Edital
item 8.19 a OSC apresentara, apds classificagdo, em um prazo de trés dias Uteis, toda
documentagdo pertinente ao imdvel para prestacdo do servico. O Plano de Trabalho
atende ao item 6.3 e acrescenta as legislagdes especificas a populagdo em situacdo de
rua e a crianga e adolescente, o que evidencia propriedade quanto a politica publica e
a coeréncia com as caracteristicas do trabalho. No item 6.4 atende conforme descrito
em edital. No item 6.5 discorre com detalhamento quanto a fundamentacdo da
metodologia que sera utilizada. Na forma de monitoramento e avalia¢do de resultados
item 6.6 esta de acordo com Edital, podendo ser aprimorado ao longo da execuc3o.
Quanto a demonstragao da metodologia do trabalho social com familias evidencia a
atuagdo com o publico adulto e de crianca e adolescente. No item 6.8 demonstra
conhecimento e capacidade de articulagdo, todavia, esta Comiss3o observa que faltou




mencionar de quando sdo os dados utilizados e suas referéncias. A Comissao também
observa que a OSC optou por utilizar apenas a Pesquisa Nacional sobre Populagdo de
Rua (2017) e ndo menciona o Censo da Populagdo em Situagdo de Rua — 2021 o qual
traria dados mais atuais e territoriais. Nos itens 6.9.1 e 6.9.2 observamos que atende
ao Edital, no que se refere as cargas horarias e escalas dos profissionais, alertamos que
a OSC esteja respaldada na legislagdo trabalhista para que nao fira nenhum direito dos
trabalhadores em razdo da sua proposta de operacionalizacdo. E no subitem 6.9.3
referente as Horas Técnicas, ndo observamos a menc¢do a Instrucdo Normativa n°
05/SMADS/2018 no que se refere as Horas Técnicas serem previamente autorizadas
pelo Gestor de Parceria. Ressaltamos o Artigo 32 que expressa: “As agdes de
supervisao técnica poderdo ser realizadas por meio dos seguintes instrumentos (...) lll -
horas técnicas: sdo servicos contratados pelas organizagdes parceiras, previamente
autorizadas pelo Gestor da Parceria, visando a qualificagdo profissional do quadro de
recursos humanos da parceria, que guardem relagdo com o servico socioassistencial
prestado;”. No item 6.9.4 atende ao Edital e demonstra ciéncia de suas exigéncias. 7-
INDICADORES DE AVALIAGAO: A OSC apresentou em conformidade com o Edital.
ANEXO UNICO — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA. 1- DESCRICAO
DE RECEITAS EXPRESSA PELO VALOR DA PARCERIA Apresentou conforme Edital. 2-
DESCRICAO DAS DESPESAS DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS: Apresentou em
conformidade com a Planilha Referencial do servico, sem o apontamento do valor
referente ao aluguel e IPTU. 3- DESCRICAO DAS DESPESAS QUE SERAO RATEADAS:
Indica o rateio de FTGS 8%, menciona oito (08) unidades envolvidas, mas descreve dez
(10), a Comissdo de Selegdo solicitou esclarecimento, a OSC regularizou mencionando
as dez (10) unidades que serdo envolvidas. 4- OPCAO POR VERBA DE IMPLANTACAO:
a OSC solicita verba de implantagdo no valor de RS 15.500,00, mas na tabela de
descricdo da despesa aponta RS 5.000,00. A Comissdo de Selecdo solicitou
esclarecimento, a OSC regularizou expressando o valor de R$5.000,00 conforme Edital.
5- CONTRAPARTIDAS: Apresenta contrapartida em Bens no valor total de RS 4.000,00.
6- QUADRO DE DESEMBOLSO: a proponente apresentou em consonancia. Desta
forma, a Comissdo de Sele¢do avalia que a proposta apresentada pela OSC atende a
legislagdo, normativas vigentes e os custos totais e, embora apresente algumas falhas
formais, estas ndo comprometem o alcance de metas e resultados. Concluindo assim
com o apontamento do grau SATISFATORIO de adequacdo & proposta apresentada
pela OSC Instituto Pilar de Transformacgao Social.
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