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PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Para o Edital 019/SMADS/2023 foram entregues 4 (QUATRO) propostas das OSC’s:
ASSOCIACAO COMUNITARIA PEQUENO PRINCIPE, CNPJ: 02.902.759/0001-95;
ASSOCIACAO AMIGOS E TERCEIRA IDADE ESPERANCA DO JD. MONTE AZUL “OS
ESPERANCA”, CNPJ:  03.542.664/0001-70; ASSOCIACAO PROBRASIL, CNPJ:
03.783.381/0001-10; ASSOCIACAO DOS MORADORES DA VILA ARCO IRIS — AMAI, CNPJ:
56.098.460/0001-59. A comissdo se reuniu dia 19/04/2023 as 15hs para analise da adequagdo das
propostas, isto é, se estavam em conformidade com o Edital estabelecido para a parceria, realizando as
seguintes consideracdes: Apos analise da proposta apresentada pela ASSOCIACAO COMUNITARIA
PEQUENO PRINCIPE foram considerados os seguintes elementos: Grau de Adequacio da proposta
aos termos e valores de referéncia constantes do Edital. A preponente apresentou 0s seguintes
documentos: Plano de trabalho (em formato de minuta); anexo 11 — Declaragdes sobre instalagdes e condicoes
mateérias; Anexo Il — Declaragdo de ndo incoeréncia de impedimentos; Anexo IV — Declaragdes gerais
da OSC; Anexo V — Ficha limpa do Presidente da OSC; Relatério de Atividades de 2022; Certificacdo e
Manuten¢do do COMAS — venc. 30/04/2023 ; Certificagdo de matricula SMADS: Titulo de  utilidade
publica  municipal Venc. 2022; Termo de
Fomento n°TFM/008/20 19/SMDHC/FUNCAD.1) QUANTO A ANALISE DOS ITENS CONTIDOS NO
PLANO DE TRABALHO ENTREGUE temos a considerar: indicou que se trata de SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - CENTRO DE CONVIVENCIA
INTERGERACIONAL - CCINTER, com capacidade de atendimento de 120 vagas. Area de abrangéncia
distrital e distrito para instalagdo do Servigo: Parelheiros; 2) IDENTIFICACAO DO PROPONENTE: O
Plano de Trabalho recebido aponta a OSC ASSOCIACAO COMUNITARIA PEQUENO PRINCIPE,
CNPJ 02.902.759/0001-95, endereco: Rua Amaro Alves do Rosério, 951 — Parelheiros, S&o Paulo/SP,
telefone: 5921-4672, e-mail: acpequenoprincipe@yahoo.com.br e site: WWW.acpp.org.br, nome do
Presidente: Maria Amparo Del Moral Liobat. 3) DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA
PARCERIA: A OSC ASSOCIACAO COMUNITARIA PEQUENO PRINCIPE apresentou
conhecimento técnico sobre o objeto da parceria e sobre as resolugdes e portarias que regem a tipologia
do servico, apresentando defini¢des qualitativas sobre os objetivos especificos. Trouxe a experiéncia de
atuacdo no territdrio como forma de aproximagdo e criagdo de vinculos com os usuarios. Em relagdo ao
trabalho socioeducativo, destaca a promocdo da autonomia e fortalecimento dos vinculos, respeitando a
singularidade de cada faixa etéaria e individuo. A OSC ASSOCIACAO COMUNITARIA PEQUENO
PRINCIPE apresentou informacgdes sobre o territorio e perfil populacional e apresentagio de dados do
mapa da desigualdade 2019. Do perfil de atendimento, apresentam proposta de atendimento & publico a
partir de 07 anos e a proposta contida no edital 019/SMADS/2023 traz a faixa etéria de atendimento a
partir dos 06 anos, conforme tipologia do CCINTER. 4) DESCRICAO DAS METAS A SEREM
ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERI(;AO DE SEU CUMPRIMENTO: A 0SC
ASSOCIACAO AMIGOS E TERCEIRA IDADE ESPERANCA DO JD. MONTE AZUL “OS
ESPERANCA” citou o Artigo 116 da IN 03/SMADS/2018, sendo considerados os indicadores
qualitativos da execucdo da parceria. 5) FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS: Apresentou
propostas pertinentes a todos os indicadores previstos no artigo 116 da IN 03/SMADS/2018, respeitando
a tipologia do servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Centro de Convivéncia
Intergeracional - CCINTER. Destacamos de forma positiva que a ASSOCIACAO COMUNITARIA
PEQUENO PRINCIPE cita 0 Manual de boas Préticas Alimentares de SMADS e proposta de participacio
dos usuarios na elaboracdo do cardapio. Na descricdo das atividades & serem realizadas, mencionam o
instrumental GRAS, que ja esta em desuso, sendo o instrumental correto que devia ter sido mencionado é
0 Plano de Acdo Semestral. Em relacdo a dimenséo de avaliagdo ao Quadro de Recursos Humanos, citam
a portaria 55/SMADS/2017, que foi extinta e substituida pela portaria 46/SMADS/2010 e IN
03/SAMDS/2018. 6) DETALHAMENTO DA PROPOSTA: A proponente novamente traz a men¢éo de
apresentam proposta de atendimento & publico a partir de 07 anos e a proposta contida no edital
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019/SMADS/2023 traz a faixa etaria de atendimento a partir dos 06 anos, conforme tipologia do
CCINTER. A discrigdo da configuracdo do servigo com a diviséo de eixos de trabalho/funcdo esta em
conformidade coma tipologia. Indicam um imoével para a instalagdo do servigo, porém ndo citam a
localizacdo e nao indicam se o imovel é proprio da OSC ou se sera locado com a verba da parceria. O
imdvel possui a seguinte descricdo: 1 almoxarifado, 4 banheiros, 1 brinquedoteca, 1 copa/cozinha, 5
espacos para guardar pertences, 1 jardim/parque, 1 lavanderia, 1 quadra esportiva, lrecepcdo, 1 refeitdrio,
1 sala de atendimento em grupo/atividades comunitarias, 1 sala de atendimento individual, 2 salas
exclusivas apara administracdo/coordenacgdo/equipe técnica, canteiro para préatica de horticultura, 1 trilha
e 1 ecoponto. Com conhecimento técnico sobre a tipologia do servico. Com proposta de atender a todos
da faixa etaria, porém destinard 50% das atividades do Plano de Acdo Semestral em convivéncia
intergeracional. Destacam acgBes destinadas & prevencdo de risco e vulnerabilidade social. A
ASSOCIACAO COMUNITARIA PEQUENO PRINCIPE citou CNEAS e Resolugéo n° 01 de fevereiro
de 2013. Néo citam o Plano Municipal e leis que regem as politicas pdblicas do SUAS, como LOAS
(1993) e PNAS (2004). Da metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social, a
ASSOCIACAO COMUNITARIA PEQUENO PRINCIPE traz algumas agdes metodoldgicas como
estratégia de atuacdo, sendo: Escuta, postura de valorizagdo /reconhecimento, situacdo de produgdes
coletivas, exercicios de escolha, tomada de decisdo sobe a sua propria vida e de seu grupo, experiéncia de
dialogo na resolucéo de conflitos e divergéncias, reconhecimento de limites e possibilidades de situaces
vividas, experiéncia de escolher e decidir coletivamente, experiéncia de aprender e ensinar
horizontalmente, experiéncia de reconhecer e nominar suas emogdes nas situagdes vividas e experiéncia
de reconhecer e admirar a diferenca. Apesar das atividades de atuacdo apresentadas, a OSC
ASSOCIACAO COMUNITARIA PEQUENO PRINCIPE n4o mencionou estratégias de atendimento que
condizem com o plano de meta estabelecido no edital 019/SMADS/2023. Das formas de monitoramento
e avaliacdo dos resultados, explana sobre a participacdo dos usuarios com instrumental prdprio, relatorios
e atividades mensais com aspectos qualitativos e quantitativos, lista de frequéncia dos usuarios e
familiares, questionarios simplificados e andnimos e instrumentais da SMADS. A OSC ASSOCIACAO
COMUNITARIA PEQUENO PRINCIPE traz o acolhimento, atendimento individual, encaminhamentos
e direcionamentos para outra politicas publicas, respeitando o ciclo de vida e protagonismo de cada
usuario, encontros mensais e visitas domiciliares. Apresentam “o principio de familia” como centralidade
de atuagdo. Dos conhecimentos da rede de servigos assistenciais e intersetorial, mencionam parcerias ja
firmadas da OSC ASSOCIACAO COMUNITARIA PEQUENO PRINCIPE com institui¢des do 3° setor
e iniciativas privadas na regido de Parelheiros: APA Bororé-colonia, APA Capivari-monos, Programa
Fortalecendo Redes ( OSC Vivenda da Crianga), Ecoativa, OSC Semeador, Casa do Roséario e Parque
Natural Municipal Itaim. Apesar das parcerias supracitadas, trazem pouco repertorio de conhecimento dos
servigos da rede socioassistencial e intersetorial. Ao referenciar a “Subprefeitura de Parelheiros”,
nomeiam como “Prefeitura de Parelheiros”. Em relacdo ao detalhamento quadro de RH, descrito no item
6.9, a proponente traz as funcfes que ndo pertencem & tipologia deste edital, como Orientador
Socioeducativo, Auxiliar Administrativo e Oficineiro, bem como a quantidade Técnico Especializado
quantitativo a menor, descrito 2 (dois), sendo que o edital traz a quantidade de 4 (quatro). No item 6.9.1,
ao qual deveria especificar a formacdo do quadro de recursos humanos, também traz as fungdes que nao
correspondem & tipologia do servico e com escolaridade para Técnico Especializado de nivel superior,
sendo a escolaridade para esta fungdo é de nivel médio. Colocam “Terapeuta Ocupacional/Arte Terapéuta
e Terapéuta Biogréafico como funcéo técnico, porém é incompativel com CBO. Na funcédo Gerente, cita 0
profissional como da “Prote¢do Social Especial”, porém o servico CCINTER pertence a4 Protegdo Social
Bésica. Na especificacdo da operacionalizagdo desempenhada por cada profissional/fungdo, a OSC
ASSOCIACAO COMUNITARIA PEQUENO PRINCIPE traz nas atribuicdes do gerente a descri¢ao de
instrumentais desatualizados, incompativeis com a IN 03/SMADS/2018. Descreve as atribuicbes de
funcdo Oficineiro, Auxiliar Administrativo e Orientador socioeducativo, porém estes profissionais ndo
fazem parte da tipologia do servico deste edital. 7) A OSC ASSOCIACAO COMUNITARIA PEQUENO
PRINCIPE NAO menciona os artigos 115 4 117 da IN 03/SMADS/2018, descrevendo de forma sucinta
indicadores de avaliagdo, sem referenciar a referida instrugdo normativa 03/SMADS/2018, ficando em
desconformidade com o preconizado no edital 019/SMADS/2023. ANEXO UNICO - PLANO DE
APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA: A OSC ASSOCIACAO COMUNITARIA
PEQUENO PRINCIPE apresentou alguns itens de despesas em desacordo com o Edital, traz nos custos
de outras despesas “Oficineiro” e “despesas com transporte ¢ usuario”. Descrevem quadro de RH em
desacordo com a tipologia do servico CCINTER. DESCRICAO DE DESPESAS DOS CUSTOS
DIRETOS E INDIRETOS: A proponente apresentou gastos com itens que ndo estdo de acordo com o
Edital. DESCRICAO DE RATEIOS DE DESPESAS: A OSC ASSOCIACAO COMUNITARIA
PEQUENO PRINCIPE ndo citou rateio de despesas. A OSC ASSOCIACAO COMUNITARIA
PEQUENO PRINCIPE solicitou Verba de Implantag&o no valor de R$ 10.000,00(dez mil reais), com as



devidas descricdes das despesas. DEMONSTRATIVO DE CONTRA PARTIDA: A OSC ASSOCIACAO
COMUNITARIA PEQUENO PRINCIPE apresentou como contra partida bens permanentes: 3 (trés)
gabinetes com 2 portas; 1 (um) armario de madeira compensado 2 portas; 3 (trés) mesa de escritorio com
2 gavetas; 3 (trés) cadeira giratoria; 3 (trés) CPU, monitor, teclado, mouse; 1 (um) aparelho de som; 1
(um) caixa de som; 1 (um) microfone; 2 (dois) aparelho telefone fixo; 1 (um) aparelho de telefone moével,
34 (trinta e quatro) cadeira de refeitorio; 1 (um) fogdo industrial; 1 (um) Bancada de inox; 1 (um) forno
industrial 6 boca; 2 (dois) fogdo 4 bocas; 1 (um) freezer horizontal; 6 (seis) geladeiras; 30 (trinta) cadeiras
de refeitdrio; 2 (dois) mesa de 15 lugares; 1 (um) estufa thermo aquecimento 4 cubas; 1 (um) batedeira
semi industrial; 1 (um) liquidificador 1500mls; 1 (um) moedor de pedras grdo; 1 (um) forno industrial; 4
(quatro) mesa de refeitdrio 6 lugares; 2 (dois) foto copiadora/impressora.

Quanto ao grau de adequacdo da proposta aos termos e valores de referéncia constantes do
Edital, a proposta da OSC ASSOCIACAO COMUNITARIA PEQUENO PRINCIPE apresentou grau
INSASTISFATORIO de adequacio.

A Comisséo de Selecdo considera que a ASSOCIACAO COMUNITARIA PEQUENO
PRINCIPE estd INAPTA para celebracdo do Termo de Colaboracdo com a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS.

Ap6s analise da proposta apresentada pela ASSOCIACAO AMIGOS E TERCEIRA
IDADE ESPERANCA DO JD. MONTE AZUL “OS ESPERANCA” foram considerados 0s seguintes
elementos: Grau de Adequagdo da proposta aos termos e valores de referéncia constantes do Edital. A
preponente apresentou os seguintes documentos: Plano de Trabalho; Anexo | — Plano de Aplicagdo
Financeira; Estatuto Social da OSC; ATA de Elei¢do; Comprovante de Endereco da OSC; CNPJ da OSC;
Certificacio COMAS e Protocolo de Manutencdo — venc. 08/2023 ; CMDCA e Protocolo de
manutengdo; Certificagdo DO Grande Conselho Municipal do idoso; Matricula com SMADS;
Certificagdo CEBAS — Venc. 12/2025; Termo de Colaboragdo 236/SMADS/202 | — CCINTER
Esperanca; Termo de Colaboracdo 149/SMADS/2022 — NCI; Termo de Colaboracdo
312/SMADS/2021 — NCI; Termo de Colaboragdo 068/SMADS/2022 — SEAS; Termo de
Colaboracio 049/SMADS/2022 — Familia Acolhedora; Termo Colaboragdo com a SMDHC — n°
34/2019 — DFORSP/SADM-SP/UAPA/NUAL. 1) QUANTO A ANALISE DOS ITENS CONTIDOS NO
PLANO DE TRABALHO ENTREGUE temos a considerar: A OSC ASSOCIACAO AMIGOS E
TERCEIRA IDADE ESPERANCA DO JD. MONTE AZUL “OS ESPERANCA” indicou que se trata de
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - CENTRO DE
CONVIVENCIA INTERGERACIONAL - CCINTER, com capacidade de atendimento de 120 vagas. Area
de abrangéncia distrital e distrito para instalagio do Servigo: Parelheiros. 2) IDENTIFICACAO DO
PROPONENTE: O Plano de Trabalho recebido aponta a OSC ASSOCIACAO AMIGOS E TERCEIRA
IDADE ESPERANCA DO JD. MONTE AZUL “OS ESPERANCA”, CNPJ 03.542.664/0001-70,
endereco: Rua Alvaro Ardono, 16 — Jd. S0 Luiz, Sdo Paulo/SP, telefone: 5851-6644, e-mail:
socialesperanca@gmail.com site: WWW.oscesperanca.org.br, nome do Presidente: Ricardo Santos da
Silva. 3) DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: A OSC OSC ASSOCIACAO
AMIGOS E TERCEIRA IDADE ESPERANCA DO JD. MONTE AZUL “OS ESPERANCA” apresentou
conhecimento técnico sobre o objeto da parceria e sobre as resolucdes e portarias que regem a tipologia do
servico, apresentando definicbes qualitativas sobre os objetivos especificos. Trouxe as trocas de
experiéncias intergeracionais como forma de aproximacdo e criagdo de vinculos com 0s usuarios. Em
relacdo ao trabalho socioeducativo, destaca a promocdo da autonomia e fortalecimento dos vinculos,
respeitando a singularidade de cada faixa etaria e individuo. Apesar de ndo possuir experiéncia de atuacdo
no territério, a OSC ASSOCIAQAO AMIGOS E TERCEIRA IDADE ESPERANCA DO JD. MONTE
AZUL “OS ESPERANCA” apresentou informagdes sobre o territorio e a populacéo e perfil populacional
que mostram o interesse em iniciar a atuacdo no territorio. 4) DESCRICAO DAS METAS A SEREM
ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO: A OSC ASSOCIACAO
AMIGOS E TERCEIRA IDADE ESPERANCA DO JD. MONTE AZUL “OS ESPERANCA” citou 0
Artigo 116 da IN 03/SMADS/2018, sendo considerados os indicadores qualitativos da execucdo da
parceria. 5) FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS: Apresentou propostas pertinentes & todos 0s
indicadores previstos no artigo 116 da IN 03/SMADS/2018, respeitando a tipologia do servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Centro de Convivéncia Intergeracional - CCINTER.
Destacamos de forma positiva que a OSC ASSOCIACAO AMIGOS E TERCEIRA IDADE ESPERANCA
DO JD. MONTE AZUL “OS ESPERANCA” cita 0 Manual de boas Praticas Alimentares de SMADS e
proposta de participacdo dos usuérios na elaboracdo do cardépio; e reunido mensal com o Gestor de
Parcerias e Nutricionista parceiro (quando possivel) para avaliacdo da qualidade do cardapio ofertado. Traz
a porcentagem de pelo menos 90% dos profissionais para participar de ao menos 1 capacitacdo no semestre
e proposta de ofertar capacitagdo em momentos de Parada Técnica. Quadro de Recursos Humanos de



acordo com a tipologia. 6) DETALHAMENTO DA PROPOSTA: A proponente traz conhecimento técnico
sobre a tipologia do servico. Com proposta de atender a todos da faixa etaria, porém destinara 50% das
atividades do Plano de Acdo Semestral em convivéncia intergeracional. Destacam acOes destinadas a
prevencao de risco e vulnerabilidade social. A discricdo da configuracdo do servigo com a divisdo de eixos
de trabalho/fungéo esta em conformidade coma tipologia. Indicam um imdvel localizado no bairro Jd. Dos
alamos, distrito de Parelheiros, para ser locado com a verba da parceria. O imével possui a seguinte
descricdo: Saldo para atividades coletivas/grupos; espaco para cozinha/refeitério, sala para atendimento
técnico, banheiro e sala de recepcao/acolhida. A OSC ASSOCIACAO AMIGOS E TERCEIRA IDADE
ESPERANCA DO JD. MONTE AZUL “OS ESPERANCA” citou as legislacbes propostas no edital,
conhecimento sobre a Politica de Protecdo Social Basica e seus programas de transferéncia de renda.
Explana sobre o Plano Municipal e leis que regem as politicas publicas do SUAS, como LOAS (1993);
PNAS (2004); Portaria 46/SMADS/2010 e Portaria 25/SMADS/2013. Apesar de apresentarem
conhecimento das legislagdes propostas no edital, trazem por possivel equivoco no decorrer deste eixo,
referencia de orientacdo técnica sobre servico de acolhimento institucional de criangas e adolescentes,
dando a entender erro formal de escrita. Da metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social,
a OSC ASSOCIACAO AMIGOS E TERCEIRA IDADE ESPERANCA DO JD. MONTE AZUL “OS
ESPERANCA” traz de diferencial a proposta de ser realizado pelos técnicos de nivel superior dois
atendimentos individuais com cada usudrio atendido durante o trimestre. Apresenta Plano de acdo das
atividades de acordo com o edital, com conhecimento técnico sobre o atendimento & populacéo alvo deste
edital. Como meio de participacéo social descentralizada, ofertard reunides mensais com 0s usuérios para
avaliacdo e monitoramento das atividades realizadas e articulagdo com os servicos da rede para promogéo
de atividades externas, com cronograma de realizacdo mensal. Trazem os eixos de convivéncia,
comunicacdo; direito de ser, participacdo e territdrio como seguimento de construcdo de atividades
intergeracionais. Nas propostas e atividades, referenciam o instrumental GRAS, que era utilizado antes da
IN 03/SAMDS/2018; o instrumental correto para as propostas de atividades € o Plano de Acdo Semestral.
Este apontamento ndo desqualifica as atividades descrita pela OSC ASSOCIACAO AMIGOS E
TERCEIRA IDADE ESPERANCA DO JD. MONTE AZUL “OS ESPERANCA”, que correspondem &
tipologia de trabalho do servico CCINTER. Das formas de monitoramento e avaliagdo dos resultados,
explana forma de monitoramento, como assembleias com os usudrios, parada técnica e reunides de
planejamento semanal. Destaque para as estratégias firmadas no trabalho social com as familias e
articulagdo com a rede intersetorial. Tendo a cria¢do de vinculos como estratégia de trabalho e aproximagéo
com 0s usuarios; com agles de escuta especializada, reunides socioeducativas, visitas domiciliares,
palestras e eventos festivos. Dos conhecimentos da rede de servigos assistenciais e intersetorial,
demonstram conhecimento técnico de articulacdo com a rede, porém usam algumas nomenclaturas e siglas
desatualizadas. Apresentam alguns dados sobre a formacg&o da rede parceira com SMADS, porém, trazem
alguns nameros desatualizados. Em relagcdo ao detalhamento quadro de RH, descrito no item 6.9, a
proponente traz as fungdes de acordo com a tipologia deste edital, porém, colocam na descri¢cdo e na
referencia a norma técnica de servicos socioassistencial de protecdo especial e destaque para atendimento
de “de jovens acolhidos” dando a interpretagdo de fala referenciada & jovens em situag@o de acolhimento
institucional. 7) OSC ASSOCIACAO AMIGOS E TERCEIRA IDADE ESPERANCA DO JD. MONTE
AZUL “OS ESPERANCA” menciona os artigos 115 4 117 da IN 03/SMADS/2018 e seus indicadores de
avaliagdo, conforme preconizado no edital 019/SMADS/2023. ANEXO UNICO - PLANO DE
APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA: A OSC ASSOCIACAO AMIGOS E TERCEIRA
IDADE ESPERANCA DO JD. MONTE AZUL “OS ESPERANCA” apresentou os itens de despesas de
acordo com o Edital. Conforme a publicagdo da portaria 88/SMADS/2022. DESCRICAO DE DESPESAS
DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS: A proponente apresentou gastos com itens que estdo de acordo
com o Edital. DESCRICAO DE RATEIOS DE DESPESAS: a OSC no citou rateio de despesas. A OSC
ASSOCIACAO AMIGOS E TERCEIRA IDADE ESPERANCA DO JD. MONTE AZUL “OS
ESPERANCA” solicitou Verba de Implantacdo no valor de R$ 10.000,00(dez mil reais), com as devidas
descricdes das despesas. DEMONSTRATIVO DE CONTRA PARTIDA: A OSC ASSOCIACAO
AMIGOS E TERCEIRA IDADE ESPERANCA DO JD. MONTE AZUL “OS ESPERANCA” apresentou
como contra partida bens permanentes: 4 (quatro) mesas de escritdrio; 3 (trés) arquivos de ago e 1 (um)
armario de escritorio.

Quanto ao grau de adequacdo da proposta aos termos e valores de referéncia constantes do Edital,
a proposta apresentou grau SATISFATORIO de adequacio. Quanto ao mérito da proposta, avaliamos que
a OSC ASSOCIACAO AMIGOS E TERCEIRA IDADE ESPERANCA DO JD. MONTE AZUL “OS
ESPERANCA” apresentou erros formais que ndo comprometem a execuc¢do do servigo e cumprimento das
metas previsto para a tipologia do Edital. A OSC atua na area da Politica de Assisténcia Social ofertando
Servicos de Prote¢do Social Bésica e Especial, desenvolvendo suas atividades de acordo com os objetivos
propostos em seu Estatuto Social e de acordo com a LOAS, PNAS e SUAS, obedecendo, ainda, o padrdo



de ofertas do Servico Tipificado. Em relacdo a identidade e reciprocidade de interesse das partes na
realizacdo, em mutua colaboragdo, da parceria prevista na IN 03/SMADS/2018, a proposta atende ao
principio da supremacia do interesse publico.

A Comissdo de Selecdo considera que a OSC ASSOCIACAO AMIGOS E TERCEIRA IDADE
ESPERANCA DO JD. MONTE AZUL “OS ESPERANCA” estda APTA para celebracdo do Termo de
Colaboracdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS.

Ap6s analise da proposta apresentada pela ASSOCIACAO PROBRASIL foram considerados
0s seguintes elementos: Grau de Adequacdo da proposta aos termos e valores de referéncia constantes do
Edital. A preponente apresentou os seguintes documentos: Plano de Trabalho; Curriculo de Experiéncia:
Declaragfesosbre instalacfes e condicbes materiais; Declaragdo da ndo Ocorréncia de impedimentos; Ficha
limpa dos dirigentes da OSC e Presidente; CENTS — Emissdo em 05/02/2021; CADIN com data de
fechamento do envelope ( 27/03/2023); CRF venc. 20/04/2023; CTM — venc. | 5/08/2023; CND — venc.
18 09/2023 ;CNDT — venc. 23/09/2023 ; CMDCA — venc. 11/2023 ; Protocolo de renovagdo CEB AS; Declaragao
de COMAS — venc. 2024; Certificacdo Matricula SMADS; Termo de Colaboragdo 236, SMADS/2020 —
SPVV; Termo de Colaboracdo 110/SMADS/2022 — NPJ; Termo de Colaboracdo 070/SMADS/2021
Republica Jovem; Termo de Colaboragdo 037/SMADS/2021 — Centro de acolhida sigiloso para mulheres
vitimas de violéncia; Termo de Colaboragao 249/SMADS/2020 — CCA; Termo de aditamento n°7 ao Termo
de Colaboragdo 075/2014 — SES-CCCD - Telecentro; Termo de Colaboracdo 076/SMADS/2021 — SASF;
Termo de Colaboragdo 182/SMADS/2020 —CCA; Termo de Colaboragdo 200/SMADS/20 19 —CCA,;
Termo de Colaboracéo 467/SMADS/2018 — CCA; Termo de Colaboragdo 137/SMADS/20 19 CCINTER.
1) QUANTO A ANALISE DOS ITENS CONTIDOS NO PLANO DE TRABALHO ENTREGUE temos
a considerar:. A OSC ASSOCIACAO PROBRASIL indicou que se trata de SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - CENTRO DE CONVIVENCIA
INTERGERACIONAL - CCINTER, com capacidade de atendimento de 120 vagas. Area de abrangéncia
distrital e distrito para instalagdo do Servico: Parelheiros. 2) IDENTIFICACAO DO PROPONENTE: O
Plano de Trabalho recebido aponta a OSC ASSOCIAGCAO PROBRASIL, CNPJ 03.783.381/0001-10,
endereco: Rua J. Vila Busquets, 499 — Jd. Dos Alamos, S&o Paulo/SP, telefone: 5926-0483, e-mail:
diretoria@probrasil.org site: WWW.probrasil.org.br/site/novo/ nome do Presidente: Odair Silva de
Andrade. 3) DESCRI(;AO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: A OSC ASSOCIAQAO
PROBRASIL apresentou conhecimento técnico sobre o objeto da realidade da parceria e a realidade da
regido e da populagio & ser atendida. 4) DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E
PARAMETROS PARA AFERI(;AO DE SEU CUMPRIMENTO: A OSC ASSOCIAQAO PROBRASIL
citou o Artigo 116 da IN 03/SMADS/2018, sendo considerados os indicadores qualitativos da execucao
da parceria, porém na dimensdo | — Estrutura fisica e administrativa, no 2° paragrafo, a OSC
ASSOCIACAO PROBRASIL faz mengéo ao equipamento SASF para atendimento das metas e ndo ao
servico CCINTER. Na dimensdo Il — Servicos, processos ou atividades, no item 3.1 a OSC faz novamente
mencdo ao SASF, relatando a manutencéo de rotinas de instrumentais de controle do SASF, chegando a
mencionar por duas vezes a sigla no mesmo paragrafo. Ainda na mesma dimensao, porém no item 3.3 a
OSC faz mengdo de Orientador Social, com descrig@o de agdo de “visita domiciliar para acompanhamento
de familia” a ser realizada pelo profissional supracitado, porém Orientador Social ndo faz parta do quadro
de Recursos Humanos do servigo contido neste edital, CCINTER. 5) FORMA DE CUMPRIMENTO DAS
METAS: Apresentou propostas pertinentes & todos os indicadores previstos no artigo 116 da IN
03/SMADS/2018, respeitando a tipologia do servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
Centro de Convivéncia Intergeracional — CCINTER, porém apresenta a¢Ges realizadas por “educadores”,
aos quais ndo fazem parte da configuracdo de recursos humanos previsto para esta tipologia. 6)
DETALHAMENTO DA PROPOSTA: A proponente traz conhecimento técnico sobre a tipologia do
servigo e do publico alvo & ser atendido. Com proposta de atender a todos da faixa etaria, porém destinara
50% das atividades do Plano de Acdo Semestral em convivéncia intergeracional. Destacam ac6es
destinadas & prevencdo de risco e vulnerabilidade social, incentivando a socializagdo e convivéncia
comunitaria. A discri¢cdo da configuracdo do servi¢o com a divisdo de eixos de trabalho/funcdo estad em
conformidade coma tipologia. Apresentou previsdo de instalacdo a ser utilizada para o servico CCINTER,
ndo mencionou localizagdo do imovel e ndo houve mencao se serd locado com o valor da verba da parceria.
A previsdo de instalacdes do imdvel possui a seguinte descricdo: 1 sala de atendimento; 1 sala de
gerencia/secretaria; 2 salas coletivas e comunitarias; instalagdes sanitarias adequadas; 1 cozinha; 1
dispensa de alimento; 1 refeitorio; 1 almoxarifado (limpeza, material pedagdgico e esportivo); espaco
aberto para atividades ao ar livre e 1 portaria de acesso. A OSC ASSOCIACAO PROBRASIL citou as
legislagdes propostas no edital, conhecimento sobre a Politica de Protecdo Social Basica. Explana sobre
o Plano Municipal de Assisténcia Social e leis que regem as politicas publicas do SUAS, como LOAS
(1993) e PNAS (2004). Traz proposta de articulagdo com rede de servicos socioassistenciais e



intersetorial, trazendo conhecimento sobre os servigos existentes no territorio do distrito de Parelheiros.
Com forma de acesso e validacdo da demanda de acordo com o edital. Da metodologia a ser desenvolvida
na acolhida e no trabalho social, a OSC ASSOCIACAO PROBRASIL detalhou a metodologia a ser
utilizada para alcance das metas estabelecidas. Trazem eixos técnico operativos, como acolhida e escuta;
grupos de convivio intergeracional; entrevistas, estudos sociais e visitas domiciliares; orientacdes e
encaminhamentos e desenvolvimento de agGes de convivio familiar e comunitario. Nas propostas e
atividades, referenciam o Plano de Acdo Semestral e a Deafin, conforme a IN 03/SAMDS/2018,
mostrando conhecimento técnico atualizado sobre os instrumentais usados na gestdo de parcerias. Das
formas de monitoramento e avaliagdo dos resultados, explana forma de monitoramento, como ndmero de
participantes em reunides, palestras e eventos; acdes protagonizadas na comunidade pelos usuarios e seus
familiares, fomentada pelo servico. Destaque para as estratégias firmadas no trabalho social com as
familias e articulagio com a rede intersetorial. A OSC ASSOCIACAO PROBRASIL traz o contexto da
autonomia financeira ou direcionamentos a programas de transferéncia de renda para melhoria da
qualidade e melhoria de vida das familias atendidas. Tendo o protagonismo social e respeito a
singularidade dos usuarios como estratégia de atuacéo, e de forma preventiva, traz estratégias para evitar
situacOes de violagdes de direitos. Dos conhecimentos da rede de servigos assistenciais e intersetoriais,
demonstram conhecimento técnico de articulacdo com a rede e destaca alguns servicos existentes no
distrito de Parelheiros. Em relacdo ao detalhamento quadro de RH, a proponente traz as fungdes de acordo
com a tipologia deste edital, porém néo apresenta perfil educacional/escolaridade do profissional Técnico
Especializado. 7) A OSC ASSOCIACAO PROBRASIL menciona os artigos 115 & 117 da IN
03/SMADS/2018 e seus indicadores de avaliacéo, conforme preconizado no edital 019/SMADS/2023.
ANEXO UNICO - PLANO DE APLICA(;AO DOS RECURSOS DA PARCERIA: A 0OSC
ASSOCIACAO PROBRASIL apresentou os itens de despesas de acordo com o Edital. DESCRICAO DE
DESPESAS DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS: A proponente apresentou gastos com itens que
estdo de acordo com o Edital. DESCRICAO DE RATEIOS DE DESPESAS: A OSC ASSOCIAGCAO
PROBRASIL citou o rateio de despesas dos seguintes itens e valores: Seguro de vida dos colaboradores
—R$ 135,00; convénio odontoldgico — R$ 45,60; medicina do trabalho — R$ 116,44; FGTS — R$ 1926,11;
renumeracgdo Gerente Geral — R$ 857,14; encargos FGTS - Gerente Geral — R$ 68,57; Fundo provisionado
Gerente Geral — R$ 161,78; renumeracdo motorista — R$ 358,12; Fundo provisionado Motorista — R$
28,65; Encargos FGTS Motorista — R$ 77,25. Os rateios envolvem todas as parcerias apresentadas pela
OSC ASSOCIACAO PROBRASIL pelos termos colaboragio apresentados no envelope entregue nesta
sessdo publica. Apresentando no custo indireto o rateio para os profissionais Motorista e Gerente Geral,
no entanto, justifica apenas a funcdo do Gerente Geral e ndo apresenta qual seré a verdadeira necessidade
de pagamento do valor de rateio para Motorista. No item 3 do Anexo | na descricdo de despesas que seréo
rateadas, a OSC ASSOCIACAO PROBRASIL apresenta a SAS Parelheiros como parte dos servigos que
as despesas serdo rateadas.- A OSC ASSOCIACAO PROBRASIL solicitou Verba de Implantagdo no
valor de R$ 10.000,00(dez mil reais), no entanto ndo justifica o seu uso. DEMONSTRATIVO DE
CONTRA PARTIDA: A OSC ASSOCIACAO PROBRASIL apresentou como contra partida bens
permanentes: 1 (um) Veiculo Doblo Adventure 1.8; 1 (um) Veiculo Pegeout expert EUROLAF.

Quanto ao grau de adequacdo da proposta aos termos e valores de referéncia constantes do Edital,
a proposta apresentou grau INSATISFATORIO de adequacio. Quanto ao mérito da proposta, avaliamos
que a OSC ASSOCIACAO PROBRASIL apresentou erros que comprometem a execugao do servico e seu
cumprimento das metas, uma vez que apresentou atividades a serem exercidas por profissionais atuantes
em servigos divergentes ao padrdo de ofertas do Servigo Tipificado previsto no edital 019/SMADS/2023.

A Comisséo de Selecdo considera que a OSC ASSOCIACAO PROBRASIL esta INAPTA para
celebracéo do Termo de Colaboracdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
— SMADS.

Apos anélise da proposta apresentada pela ASSOCIACAO DOS MORADORES DA VILA
ARCO IRIS - AMAI foram considerados os seguintes elementos: Grau de Adequacio da proposta aos
termos e valores de referéncia constantes do Edital. A preponente apresentou 0s seguintes documentos:
Plano de Trabalho: COMAS e protocolo — Venc. 06/2023; Documento com Descri¢do dos E-mail da
OSC; CENTS — venc. 23/09/2027; Certificado de Matricula SMADS — Venc. 30/06/2026; Ata de Elei¢do
da Diretoria da OSC; Estatuto Social da OSC; Termo de Colaboracdo 106/SMADS/20 18 — CCA; Termo
de colaboracdo 149/SMADS/2020 — CCA; Termo de Colaboragdo 157/SMADS/2022 - CCA; Termo de
colaboracdo 293/SMADS/2021 — SASF; Termo de colaboragdo 051/SMADS/2022 — SASF; Termo de
Colaboracéo 044/SMADS/2022 — ILPI; Termo de Aditamento 003/2016 ao Termo de Colaboragdo
147/SMADS/20 12 - SAICA; Curriculo de Experiéncia da OSC. 1) QUANTO A ANALISE DOS ITENS
CONTIDOS NO PLANO DE TRABALHO ENTREGUE temos a considerar: ASSOCIACAO DOS
MORADORES DA VILA ARCO IRIS - AMAI indicou que se trata de SERVICO DE CONVIVENCIAE



FORTALECIMENTO DE VINCULOS - CENTRO DE CONVIVENCIA INTERGERACIONAL -
CCINTER, com capacidade de atendimento de 120 vagas. Area de abrangéncia distrital e distrito para
instalagdo do Servigo: Parelheiros. 2) IDENTIFICACAO DO PROPONENTE: O Plano de Trabalho
recebido aponta a ASSOCIACAO DOS MORADORES DA VILA ARCO IRIS - AMAI, CNPJ
56.098.460/0001-59, endereco: Rua Eduardo Neves, 16 — Vila Arco Iris, S8o Paulo/SP, telefone: 5931-
9325, e-mail: amaiarcoiris@yahoo.com.br site: WWW.amaiarcoiris.Wixsite.com/amail983 - nome do
Presidente: Maria de Fatima Silva Soares. Observado que as numeracdes de RG e CPF da Presidente da
OSC estdo trocados. No RG, falta 6rgdo emissor e Estado onde foi emitido. 3) DESCRICAO DA
REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: A OSC ASSOCIACAO DOS MORADORES DA VILA ARCO
IRIS - AMAI apresentou conhecimento técnico sobre o objeto da parceria e sobre as resolucdes e portarias
que regem a tipologia do servico, apresentando defini¢es qualitativas sobre os objetivos especificos. Traz
de forma coesa a realidade do territorio. 4) DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E
PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO: A OSC ASSOCIACAO DOS
MORADORES DA VILA ARCO IRIS - AMAI citou as metas a serem atingidas de acordo com o Artigo
116 da IN 03/SMADS/2018, sendo considerados os indicadores qualitativos da execucéo da parceria. 5)
FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS: Apresentou propostas pertinentes a todos os indicadores
previstos no artigo 116 da IN 03/SMADS/2018, respeitando a tipologia do servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — Centro de Convivéncia Intergeracional - CCINTER. A OSC ASSOCIACAO
DOS MORADORES DA VILA ARCO IRIS — AMAI apresentou como buscara atingir as metas estimadas.
6) DETALHAMENTO DA PROPOSTA: Descreve o publico alvo & ser atendido de acordo com a tipologia
do servigo. Apresentou previsdo de instalacdo a ser utilizada para o servico CCINTER, ndo mencionou
localizacéo do imovel e ndo houve mencdo se serd locado com o valor da verba da parceria. A previsdo de
instalagdes do imovel possui a seguinte descri¢do: 1 sala de atendimento; 1 sala para refeitrio com espago
para 60 usuérios; 1 sala para dispensa de alimentos; instalagdes; 1 cozinha;; 1 escritério para administracdo;
5 banheiros, sendo 2 masculinos, 2 femininos e 1 com acessibilidade; 1 sala de depdsito, 1 sala para
biblioteca; 2 salas de atividades e 1 banheiro para funcionarics. A OSC ASSOCIACAO DOS
MORADORES DA VILA ARCO IRIS — AMAI citou as legislacdes propostas no edital, conhecimento
sobre a Politica de Protecdo Social Basica e seus programas de transferéncia de renda. Explana sobre o
Plano Municipal e leis que regem as politicas publicas do SUAS, como LOAS (1993); PNAS (2004). Citam
servigos de politicas publicas de protecdo e garantia de direitos. Explana sobre a forma de acesso dos
usuarios e controle da demanda. Da metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social, a OSC
ASSOCIACAO DOS MORADORES DA VILA ARCO IRIS — AMAI” apresentam a metodologia a ser
utilizada para o alcance das metas, porém fez mencdo ao Instituto Pilar, quanto a concretizacdo da
realizacdo das atividades. Apresentou formas de monitoramento e avaliacdo do resultados, porém fez
mencéo a utilizaco da DEMES, instrumental desatualizado. Que as a¢des seriam monitoradas pelo CREAS
e ndo pelo CRAS. Mencionam o plano de a¢do semestral como um instrumental com ac¢des desenvolvidas
no més e ndo no semestre. Das formas de monitoramento e avaliacdo dos resultados, explana forma de
monitoramento, como assembleias com os usudrios, parada técnica, questionarios anénimos, instrumentais
da SMADS e reunibes. Apresentam a visita domiciliar e Encontro Familiar mensal como estratégias
firmadas no trabalho social com as familias e articulagdo com a rede intersetorial. Tendo a criacdo de
vinculos como estratégia de trabalho e fomentando a participagao social; com agdes de escuta especializada,
reunides socioeducativas, visitas domiciliares, palestras e eventos. Dos conhecimentos da rede de servicos
assistenciais e intersetorial, demonstram conhecimento técnico sobre o perfil do territério e como se
encontra o territdrio de Parelheiros nos dias atuais, bem como a articulagdo com a rede. Em relagéo ao
detalhamento quadro de RH, descrito no item 6.9, a proponente traz as fungdes de acordo com a tipologia
deste edital, no entanto, apontou experiéncia elevada para a contratagdo de profissionais & serem
incorporados ao servigo. 7) A OSC ASSOCIACAO DOS MORADORES DA VILA ARCO IRIS — AMAI
ndo menciona os artigos 115 & 117 da IN 03/SMADS/2018 e seus indicadores de avaliagéo,
descaracterizando o formato do Plano de Trabalho, conforme preconizado no edital 019/SMADS/2023.
Outrossim, neste item a OSC ASSOCIACAO DOS MORADORES DA VILA ARCO IRIS — AMAI
apresentou 0 PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA: Conforme a publicagio da
portaria 88/SMADS/2022. DESCRICAO DE DESPESAS DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS: A
proponente apresentou gastos com itens que estéo de acordo com o Edital. DESCRICAO DE RATEIOS
DE DESPESAS: A OSC ASSOCIACAO DOS MORADORES DA VILA ARCO iRIS — AMAI néo citou
rateio de despesas. A OSC ASSOCIACAO DOS MORADORES DA VILA ARCO IRIS — AMAI solicitou
Verba de Implantagdo no valor de R$ 10.000,00(dez mil reais), com as devidas descri¢des das despesas.
DEMONSTRATIVO DE CONTRA PARTIDA: A OSC ASSOCIAQAO DOS MORADORES DA VILA
ARCO IRIS — AMALI apresentou como contra partida bens permanentes: 1 (um) Fiat Dobld Flex 2013, 1
(uma) Kombi Standar Flex 2011 e 1 (um) Computador.

Quanto ao grau de adequacdo da proposta aos termos e valores de referéncia constantes do Edital,
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a proposta da OSC ASSOCIACAO DOS MORADORES DA VILA ARCO iRIS — AMAI apresentou grau
INSATISFATORIO de adequagdo.

A Comissdo de Selecdo considera que a OSC ASSOCIACAO DOS MORADORES DA VILA
ARCO IRIS — AMAI esta INAPTA para celebragio do Termo de Colaboragio com a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS.

2 - PARA MAIS DE UMA PROPOSTA RECEBIDA

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 4 (QUATRO) propostas, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:
Listagem da(a) proposta(s) recebida(s) e grau de adequacéo:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA OSC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
1 02.902.759/0001-95 ASSOCIACAO INSATISFATORIO
COMUNITARIA
PEQUENO
PRINCIPE
2 03.542.664/0001-70 ASSOCIACAO SATISFATORIO
AMIGOS E
TERCEIRA IDADE
ESPERANCA DO
JARDIM MONTE
AZUL “0S
ESPERANCA”
3 03.783.381/0001-10 ASSOCIACAO INSATISFATORIO
PROBRASIL
4 56.098.460/0001-59 ASSOCIACAO DOS | INSATISFATORIO
MORADORES DA
VILA ARCO IRIS —
AMAI

Sao Paulo, 20 de Abril de 2023.

GERLANI BENTO DA SILVA FALCAO

Titular (Presidente) da Comisséo de Selecao:

ALINE RAMALHO DA SILVA — RF 850.988.3

Titular da Comisséo de Selecéo

MARIA DA CONCEICAO TEIXEIRA DOS SANTOS- RF 912.660.1
Titular da Comisséo de Selecéo



