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Apos analise do RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO GESTOR DA PARCERIA descrita
na inicial, nos termos do artigo 131 da Instrucio Normativa 03/SMADS/2018, recebido em
29/12/2022, esta Comissao de Monitoramento e Avaliacdo instituida conforme publicacdo em DOC
delibera pela:

() APROVACAO da prestacdo de contas

(x ) APROVAGAO da prestagio de contas COM RESSALVAS:

Nos termos do inciso Il do artigo 128 da Instru¢do Normativa 03/SMADS/2018, conforme
ressalva a seguir citada, cabendo a aplicagdo de Plano de providéncias especifico do indicador 3.4,
nos termos do contido no § 22 do artigo 117 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018.
Considerando ainda que o servico manteve movimentagdes financeiras irregulares, porém que
foram sanadas fora do prazo do periodo avaliado ndo acarretando dano erario.

() REJEIGAO da prestagdo de contas, adotando-se os procedimentos para rescisao do termo de
colaboragao da parceria

OUTRAS CONSIDERACOES DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Conforme parecer da Gestora de Parceria, a partir informacdes documentais emitidas, e
ainda com relagdo as ressalvas apontadas, este comité identificou que as pendéncias apresentadas
ainda que fora do prazo legal foram sanadas pela OSC, , atendendo o posto no artigo 111 desta
Instrugao Normativa, homologa o Parecer Técnico Conclusivo do Gestor da Parceria.

Ressaltamos que esta Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo é composta por uma
Assistente Social, uma Pedagoga e uma Psicéloga, portanto destacamos que a analise acima foi
pautada tecnicamente atendendo o que preconiza a Resolugdo 557/CFESS/2009 no paragrafo
segundo do Artigo 42 “O/A assistente social devera emitir sua opinido técnica somente sobre o que
€ de sua drea de atuacdo e de sua atribuicio legal, para qual esta habilitado e autorizado a exercer,
assinando e identificando seu nimero de inscri¢do no Conselho Regional de Servigo Social.” Com
base na resolucdo citada acima , essa comissdo se atém a dar o parecer técnico, também subsidiada
no que refere o Conselho Regional de Servico Social — CRESS SP no uso de suas atribuigdes prevista
na referida Lei ,que emitiu, em 22/11/18, Manifestagdo 03 orientando os assistentes sociais a
respeito da insercdo destes profissionais no ambito do MROSC e da IN3/SMADS/2018 e, no que



tange as Comissdes de Monitoramente, expressa “Nas normativas analisadas,constam informacdes
sobre numero de composicdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo e sobre provimento do
cargo que osfas membros devem ocupar, no entanto, nio menciona sobre o carater
interprofissional que, em tese, a referida comissdo deveria ter, considerado que a decisdo, por
exemplo, por uma aprovacdo de prestagio de contas na complexidade dos servigos
socioassistenciais, exige subsidios de vdrias areas do conhecimento (exemplo: nutricdo,
contabilidade, psicologia, dentre outras). O Artigo 32 da referida instrugdo normativa evidencia o
carater deliberativo da comissdo de monitoramento e avaliacdo “Fica delegada aos membros da
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo das respectivas SAS a competéncia paradecidir sobre a
Prestacdo de Contas Parcial e Final”. No caso de assistentes sociais que, porventura, estiverem na
composicdo dessa comissdo, destacamos para o fato de se atentarem a integra da Resolucdo
557/CFESS/2009 e especialmente ao pardgrafo segundo do Artigo 42 “O/A assistente social devera
emitir sua opinido técnica somente sobre o que é de sua area de atuacdo e de sua atribuicao legal,
para qual esta habilitado e autorizado a exercer, assinando e identificando seu nimero de inscricao
no Conselho Regional de Servigo Social.”

O CRESS- SP expressa que a Instrugdo Normativa, ao ser omissa nos aspectos que dizem
respeito ao carater interprofissional para a comissdo de monitoramento e avaliacio, se mostra
incongruente as normativas que disciplinam o trabalho profissional em ambito nacional e o que
habilita o profissional assistente social a atuagdo em matéria de servico social.

Isto posto, entendemos que a avaliagdo deste carater contabil requer assessoramento
técnico, conforme preconiza o artigo 131, paragrafo 12 da Instrucdo Normativa SMADS ne 3, de 31
de agosto de 2018, com alteragdo da redacdo proposta na IN n2 1 de 06/03/19 publicada em
12/03/2019 “Quando necessario, a Comissio de Monitoramento e Avaliacdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar seus
trabalhos”.
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ANALISE DAS AUDITORIAS REALIZADAS PELOS CONTROLES INTERNO E EXTERNO (SE HOUVER)
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