Sociadads SOCIEDADE SANTOS MARTIRES

Sﬂntﬂs MEII"“I'EE Agbes que valorizam a vida
CHNPJ: 60.731.569/0001-59

PLANO DE TRABALHO
SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV
CENTRO PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES - SAD JOSE
PROCESSO SEI: N. 6024.2023/0002773-3

1 - DADOS DO SERVIGO:

1.1 - Tipo de Servigo: Servigo de Convivéncla e Fortalecimento de Vinculos
1.2 - Modalidade: Centro para Crianga e Adolescente

1.3 - Capacidade de Atendimento: 90 Criangas e Adolescentes

1.4 - Numero total de Vagas: 90 Criancas e Adolescentes

1.4.1 - Tumos: Matutino e Vesperting

1.4.2 - NOmero de Vagas x Tumos: Nao se aplica

1.4.3 - Ndmero de Vagas x Géneros: Nao se aplica

1.5 - Distrito (s) possivel (is) para instalagdo do servico: Jardim Angela

1.6 - Area de abrangéncia do Servigo (em distrita): Jardim Angela

2 - IDENTIFICACAO DA PROPONENTE:

2.1 — Nome da OSC: Sociedade Santos Martires

2.2 — CNPJ: 80.731.565/0001/59

2.3 — Rua Luiz Baldinato, 09 — Jardim Sénia Regina, 580 Paulo - SP

2.4 - CEP: 04935-100

2.5 - Fone: 5831-9549

2.6 - E-mail. ccasaojosesantosmartires@gmail.com

2.7 — Site: www santosmartires.org.br

2.8 = Nome do (a) Presidente (a) da DSC: Regina Conceicao da Paixio Gomes
2.8.1 = CPF: 184.753.876-96

2.8.2 -RG: 25.744 482-8 / 35P

2.B.3 = Rua Platanales, 340 - Riviera Paulista, Sac Paulo — SP — CEP: 04925-200

Rua Luis Baldinato, 09, )d. Sonia Regina - Séo Paulo — SP - CEP: 4935-100
Tel.: {11)5831-9549
www. santosmartires. org.br
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3 - DESCRIGAD DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

Este equipamento dedica-se ao desenvolvimento de atividades com criangas e
adolescentes de 06 a 14 anos @ onze meses, tendo por foco a constituigio de espago de
convivéncia, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa efaria. As
intervencbes devermn ser pautadas em experiéncias lGdicas, culturals e esportivas como
formas de expressao, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social. Deve atender
chancas e adolescentes em sua mulliplicidade e pluralidade: vulnerabilidade socioeconémica,
deficiéncia (s), retiradas do trabalho infantil efou submetidas a outras vioclagoes de direitos,
com atividades que contribuam para ressignificar vivéncias de isolamento, bem como
propiciar protagonismo de suas narrativas, experiéncias favorecedoras do desenvolvimento
de sociabilidades e prevencao de situacbes de risco social.

A execugao das agbes deste equipamento publico, conforme descrito neste Plane de
Trabalho seguira as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica
Municipal de Assisténcia Social e Diretriz Nacional — LOAS, PNAS, SUAS/ Prolegao Social
Basica/CRASITipificacio Macional de Servigos Socioassistenciais, Protocolo de Gestio
Integrada de Servicos e Beneficios de Transferéncia de Renda, Norma técnica dos servigos
socivassistenciais Prolecao Social Basica. Logo, as execugdes das melodologias de trabalho
objetivam a plena garantia da parficipagio da populagdo nas decisfes e no confrole, garantia
de primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da Politica de Assisténcia Social e
operacionalizado com a centralidade na familia, em destague a infancia e juventude na
observagio e alengio categorica. Esse servigo serd referenciado ao Ceniro de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS do termitdrio de abrangéncia com a finalidade de assegurar
trabalho social, mantendo relagao direta com a equipe técnica deste Centro, em nome da
gesido de parceria e coordenagdo, a fim de operar a referéncia e a confra-referéncia com a
rede de sernvigos socioassistenciais da protecéo social basica e especial @ com o Poder
Publico manifesto nas dimensdes: Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Pablica e outras
Organizagdes de Defesa de Direilos e demais politicas pablicas, no intuito de estruturar uma
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rede efetiva de protegio social fortalecida, almejando o protagonismo dos usuanos do
equipamanto.

O Plano Nacional de Assisténcia Social (PNAS) aborda a questio da protegdo social
em uma perspectiva de arficulagdo com outras politicas que sao dingidas para as garanhas de
direitos. A assisténcia social promove atengao as familias e seus membros, a partlr de seu
territério de vivéncia com pricridade aguelas com maior fragilidade e vulnerabilidade sociais.

De acordo com o Plano Nacional de Assisténcia Social (PNAS) sao fungtes da
assisténcia social: - a Protecdo Social: matricialidade scciofamiliar, territorializagao, integragao
a seguridade social, principio de protecio proativa, integragdo as politicas sociais
econfmicas. A protecdo social divide-se, hierarquiza-se e articula-se em protecac social
bésica (1) e protegao social especial (2) e, ainda, tem niveis de complexidade do processo de
execugdo e dimensdo; a Vigildncia Social: consisie no desenvolvimento da capacidade e de
meios de gestdo assumidos pelo 6rgdo piblico gestor da assisténcia social para conhecer a
presenca das formas de vulnerabilidade social da populagio e do lerilonc pelo qual &
responsavel, a defesa dos direitos socioassislenciais; a insergdo da assisténcia social no
sisterna de bem estar social brasileiro que & concebido com um campo de segundade social &
um dos pilares juntamente com a sadde @ a previdéncia social.

O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) realiza a garantia de protecio social
ativa, isto & ndo submete o usudrio ao principio da twiela, mas submete o usuaric ao
favorecimenio de condigbes para usufrutc da autonemia, resiliéncia e sustentabilidade,
protagonismo de acordo com sua dignidade e projeto pessoal e social. A infancia e a
adolescéncia sac definidas como fendmencs plurals @ em permanente evolugao, periodos
atravessados por diferentes categorias: geograficas, histdrico-culturais, socicecondmica,
&tnicas-raciais, questdes de género, religiosidade e fatores psicofisiologicos. Mestas
transformagdes é fundamental que a crianga e adolescente tenham subsidio para tal agao,
considerando importancia fundamental do apolo da equipe interprofissional e os recursos das

demais politicas plblicas e sociais articuladas em plana integragao.
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Desta maneira, expressa-se neste Plano de Trabalho, o equipamento inserido na
Protecio Social Basica que compete a formular e executar politicas plblicas voltadas a
especificidade da populagio de criangas e adolescentes do distrito do Jardim Angela, em
consondncia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e as linhas decorrentes da
Politica Macional de Direitos Humanos e da Politica Nacional dos Diretos Humanos de
Criancas € Adolescentes. O Centro para Crianga e Adolescente — CCA & um servige de
convivéncia e fortalecimento de vinculos da Prolecdo Social Basica, se constifuinda como um
espago de referéncia para o desenvolvimento de agbes sociceducativas que buscam
assegurar o fortalecimento dos vinculos familiares e o convivie grupal, comunitario e social.
Atendendo criangas e adolescentes de 05 a 14 anos & 11 meses em siluacio de
vulnerabilidade e risco social. A atuacdo do presente equipamento Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - Cenftro para Crianga e Adolescente inserido e regulado no
sisterna de garantia de direitos da crianga e do adolescente ancora-se no que dispde o artigo
4 da Lei n® B.069 de 13 de Julho de 1980 - Estatuto da Crianca e do Adolescente:

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral & do pader piblico
assegurar, com absolula prioridade, a efelivacio dos direifos referentes & vida, a salde, 8
alimentacdo, & educagdo, ao esporte, ao lazer, 4 profissionalizagdo, a cultwra, a dignidade, ac
respeito, a liberdade e & convivéncia familiar e comunitaria.

Em consonancia das diretrizes de direitos da crianca e adolescente, o CCA 530 José
dispte de objetivos como:
. Prevenir a institucionalizacde e a segregagdo de crangas e adolescantes,
especialmente aguelas com deficiéncia, atrasos cognitivos, defasagem em aprendizagem
assegurando convivéncia familiar e comunitaria;
- Promover acesso aos servigos das demais politicas plblicas, em especial sarvigos
pertencentes a rede de educacao, salde, cultura, esporte & lazer existentes no territdrio;

. Disponibilizar informacgdes sobre direitos e participagao, oportunizando e favorecendo o
exercicio de cidadania;
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. Possibilitar experiéncias e manifestacdes arlisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ac desenvolvimento de novas habilidades;
. Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionals, propiciando trocas de

experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e

comunitarios;

. Estimular a reinsergdo e permanéncia da crianga e adolescenle no sistema
educacional;

. Assegurar espago para convivio grupal, comunitario e social, & o desenvolvimento de
relactes de solidariedade e respeito mutuo;

- Incentivar a paricipagao na vida cotidiana do territdrio desenvolvendo competéncias
para a compreensio critica da realidade social e o mundo contemporaneo;

. Desenvolver agbes com as familias para o fortalecimento de vinculos familiares e

socials, visando a protegao e o desenvolvimento das criangas e dos adolescentes.

O SCFY — CCA Sao Jose dara prioridade as ages socioassistencial junto as familias e
individuos beneficiarios de Programas de Transferéncia de Renda (PTR) & do Beneficio de

Prestacao Continuada (BEPC), neste panorama o acesso ao servigo ocorre a partir de listagens
e demandas encaminhadas ou validadas pelo CRAS de referéncia.

O SCFV — CCA Sao Jose encontra-se na Zona Sul de 5ao Paulo, regiao da Prefeitura
Regional de M'Boi Minm gue engloba os distritos administrativos Jardim Angela e Jardim Sao
Luis. Estamos nas proximidades a Represa do Guarapiranga, 70% de seu termitdrio encontra-
se em area de preservacao aos mananciais, onde também esta localizado o Farque do
Guarapiranga (Municipal) e Parque Ecologico (Estadual).

Segundo dados do Mapa da Desigualdade 2022 - Rede Nossa Sao Paulo’, o territorio
do distrito Jardim ﬁmgela apresenta totalidade de 341.881 mil habitantes, correspondendo
B60% de populagio parta e preta, 10,8% composio por criangas de 0-6 anos, 47.8% de

' Gonsultar  amr  hitps:fwww nossasaopauio.org briwp-contentiuploads!2022/1 1/Mapa-da-Desigualdade-
2022 _Tabalas pdf
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populacéo jovem na faixa etaria de 0 a 29 anos, com proporgéo de 19.4% de habitagio em
condigao de favela; maior indice da cidade de S3o Paulo de moradias em allo risco de
tragedia ambiental com 3,84% em proporgao comparativa; apresenta baixo indice de oferia de
emprego formal com 0,5% em comparativo a outras regifes da cidade, com altissimo indice
de gravider na adolescéncia com 12,1% dos nascidos vivos frulos de gestacao de jovens
meninas & mulheres abaixo 20 anos; com |dade media de morte de 598 anos (em
comparativo com a disparidade do indice Jardim Paulista e Pinheiros com expectativa de
morte de 80,0 anos), baixo indice de 0,03% em proporgdo de espagos de cultura da cidade;
monalidade por homicidio de 9,1% das mortes do territdrio (cada 100 mil). Dentre os 10 piores
indices de violagie de direitos e riscos, o Jardim Angela ocupa o quinto lugar de
vulnerabilidade.

Assim, apontamos a regido de abrangéncia desie equipamento e sua composicao
organizada por agrupamento de risco e classificado como de alta e altissima vulnerabilidade.
Alem de apresentar indice expressivo de criminalidade e violéncia. A regifo com perfil
periférico como toda a penferia das grandes cidades naoc foge 4 regra quanlos as politicas
voltadas para cultura, lazer, esporte & educagio. A maioria dos equipamentos publicos sao
Escolas Municipals e Estaduais, Centro de Educacio Infantil = CEl. Unidades Basicas de
Salde — UBS, dentre outros.

CGuanto a existéncia de locais para praticas de esporte, s8o pequenas quadras
improvisadas ou abandonadas, que ndo atendem a demanda do bairo, Referente a espacos
culturais especificos, ha imensa escassez, com excegio das agdes realizadas pela Casa de
Cultura de M'bai Minm, CEU = Cenfro de Educacao Unificado Guarapiranga, sede de ONG's
no termitdrio e agdes firmadas pela populagao do territério quals desenvolvem atividades de
cunho cultural como teatro, cinema, exposigbes, agdes musicais, a fim de fomentar a pratica
dessas atividades nos bairros que abrangem o distrite do Jardim Angela

Quanto @ locomogédo de seus moradores a regido € assistida pelo ransporte coletivo
&m suas principais avenidas. Ressaltamos que o percurso do centro até a regido fixada do
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CCA tem duracdo estimada em tomo de 02 heras, nos dias que ndo ha congestionamento ou
chuvas intensas

Dentre o2 recursos locais que subsidiam as atuaches, destacam-se as Unidades
Basicas de Salde (UBS), CAPS Infanto-Juvenil, CAPS Alcool e Drogas, Centros de
Referéncia da Assisiéncia Soclal (CRAS), as escolas e suas respectivas diretorias de ensino
dentre outros, Atualmente, os atores de referéncia para arliculagbes CRAS e SAS, para

arficulagdes de politicas publicas e acessos favorecende os residentes deste distrito os plenos
direitos previstos.

De modo geral, ponluamos a relevancia do “entrelacar de fios" que sdo movidos na
construgao e proximidade da rede de servigos e alores, o alinhamento das praticas e
metodologias, viabilizando novas perspectivas, arranjos e rearranjos que enriquegam,
fortalecam 2 efefivam a atuagio do niclec e das demandas existentes. O SCFV & um dos
caminhos para a garantia de direitos socioassistenciais que as Criangas e Adolescentes do
territorio tém direito ao acesso,

Populagao dos Distritos de Abrangéncia do Servigo:
Populacdo total: 569 782 habitantes;

FPopulagéo de O a 8 anos: B0.875 habitantes;

Populacéo de 10 a 14 anos: 53.799 habitanies;
Populagao de 15 a 189 anos; 48.089 habitantes;
Populagao de 20 a 28 anos: 112.080 habitantes;
Populagio de 30 a 58 anos: 224,679 habitantes,
Populagdo com 60 anos ou mais: 39259 habitantes.

Fonte: IBGE (instifufo Brasileio de Geografia e Estafisfica) — Censos Demograficos |
SMDU/DIPRO - Retro estimativas 2011,
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04 - DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA
AFERIGAQ DE SEU CUMPRIMENTO:

Descrigbes das metas a serem atingidas e parametros para afericio de seu

cumprimenio baseado ne artigo 116 da Instrugao Normativa 03/SMADS/2018, com redagio
alterada para IN'SMADS/2019. Dispde de:

Art. 116 - Os indicadores qualitativos da execugdo da parceria, nos termos desta Instrucio
MNormativa, serao divididos em guatro dimensbes com seus respectivos pardmetros, além de
outres especificos eventualmente previstos na norma de tipificagdo do servigo ou descricao
do projeto: (Redagio dada pela Instrugdo NMormativa SMADS n® 1/2019),.

DIMENSAO INDICADORES I PARAMETROS

- INSUFICIENTE:
Comodos e mobiliarios
encontram-se em

desconformidade com o
previsto no Plano de
Trabalho, afetando o

1.1 Cédmodos e mobiliarios desenveolvimento das

1. Estrutura Figsica e estao sendo utilizados na atividades do servigo
Administrativa. conformidade aprovacéo - INSATISFATORIO:
do Plano de Trabalho. Comodos e mobilidgrios

encontram-se em
desconformidade com o
Plano de Trabalho, mas
is80 nao afeta o
desenvolvimento das
atividades do servigo.
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- SUFICIENTE: Comodos e
maobilidrios encontram-se
de acordo com o previsto
no Plano de Trabalho.
- SUPERIOR: Comodos e
mobifidrios encontram-ge
para alem do aprovado no
Plano de Trabalho, com
provigdes adicionais com
potencial para impactar
posilivamente sobre as
atividades desenvolvidas.

1.2 Disponibilidade de
materiais e artigos
sociceducativos,
pedagogicos, ludicos e
esportivos para realizagao
das atividades, bem como
de insumos que garantam
as ofaras especificas da
tipologia do servigo,
previstos no Plano de
Trabalho.

- INSUFICIENTE: Materiais
& artigos socioeducativos,
pedagogicos, lidicos e
esportivos, bem comao
insumos referentes a
ofertas especificas,
enconiram-se em
desconformidade com o
previsto no Plano de
Trabalho, afetando o
desenvolvimento das
atividades do servigo,

- INEATISFATORIO:
Materiais e artigos
socipeducativos,
pedagdgicos, ludicos e
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esportivos, bam como
insumos referentes a
ofertas especificas,
ancontram-sa am
desconformidade com o
previsto no Plano de
Trabalho, mas isso no
afeta o desenvolvimento
das atividades do servico.
- SUFICIENTE: Materiais e
arfigos socioeducativos,
pedagdgicos, lddicos e
esportives, bem como
insumos referentes a
ofertas especificas,
encontram-se em
confarmidade com o

previsto no Plano de |
Trabalho. |
- SUPERIOR: Materiais e
artigos socioeducativos,
pedagdgicos, lodicos e
esportivos, bem como
insumos referentas a
ofertas especificas,
enconiram-se para alem do
previsto no Plano de
Trabalho, com polencial
para impactar
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1.3 Comodos & Mobiliarios
s& encontram em perfeitas
condigies de uso.

- INSUFICIENTE: Cémodos
& mobiliarios encontram-se
em condigdes de uso
inadequadas, afetando o
desenvolvimenio das
atividades do servigo.

- INSATISFATORIO:
Cohmodos e mobiliarios
encontram-se em
condigdes de uso
inadequadas, mas isso ndo
afeta o desenvolvimento
das atividades do servigo,
- SUFICIENTE: Comodos &
mobiliarios encontram-se
em perfeitas condicbes de
uso
- SUPERIOR: Comodos e
mobiliarics encontram-se
em perfeitas condigbes de
uso, com implantagio de
sistema de avaliagio
periddica do grau de
satisfacio do usuaro

DIMENSAQC

INDICADORES

PARAMETROS

- INSUFICIENTE: Menos
de 70% dos usuarios com
relatdrios e prontugrios

Ruz Luis Baldinato, 09, }d. Sdnia Regina - S8o Paulo - SP - CEP: (4935-100
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| elaborados ou atualizados

no semestre;
- INSATISFATORIO: Entre
2.1 Percentual de 70% e 80% dos usuarios
Relatorios, Prontuarios, com relatérios e prontuarios
Plano de Desenvolvimento | elaborados ou alualizados
2. Servicos, processos ou | do Usuarno- PDU (usuarios no semeastre;
Atividades da PSB) ! Flano Individual | - SUFICIENTE: Entre B1%
de Atendimeanto - PIA e 88% dos usuaros com |
{usuarios da PSE) / Plano relatorios & prontuarios
de Desenvolvimento elaborados ou atualizados
Familiar - FDF elaborados no semestre,;
ou atualizados no - SUPERIOR: 100% dos
semestre. usuarios com relatdnos e 12
prontuarios elaborados ou
alualizados no semestre,
DIMENSAQ INDICADORES PARAMETROS |
- INSUFICIENTE: Inferior a
T0%
- INSATISFATORIO: 70% a
BO%
3. Produtos ou Resultados 3.1. Ndmero de usuanos - SUFICIENTE: Entre 81%
atendidos / capacidade e B0%
parceirizada do servigo - SUPERIOR: Maior que
80%
- INSUFICIENTE: Cardapio
em desacordo com 0

Rua Luis Baldinato, 09, 1d. Sinia Regina - Sao Paulo — SP - CEP: 04935-100
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3.2 Cardapio elaborado nos
termos do Manual Pratico
de Alimentagao da SMADS
& com participagao dos
usuarios do senvigo

de Alimentagao da SMADS,

Acbes que valorizam a vida
CHPJ. 80.731.562/0001-59

Manual Pratico de
Alimentacao da SMADS.
- INSATISFATORIO:
Cardapio elaborado nos
termos do Manual Pratico

mas sem provas de
divulgacio nos sernvigos
elou de participagao dos
usuarios em sua
formulagio.

- SUFICIENTE: Cardapio
elaborado nos termos do
Manual Pratico de
Alimentagao da SMADOS,
com divuigagio no servigo
& com participacio dos
usuanos em sua
formulagao.

- SUPERIOR: Cardapio
elaborado nos termos do
Manual Pratico de
Alimentacdo da SMADS,
com divulgagao no sarvigo
e com participagac dos
usuaros em sua
formulacdo, com
implantacao de sisterna de
avaliagdo penddica do grau
de satisfacdo do usuario.
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CHNPJ:60.731.562/0001-59

Sociecioacha

Santos Martires

3.3 Execucao das
atividades previstas no
Plano de Agao Semestral,
compreendendo todas as
suas dimensdes.

- INSUFICIENTE:
Realizagdo de menos de
70% das atividades

previstas no Plano de Acao |

Semestral,

- INSATISFATORIO:
Realizacdo de 70% a B0%
das atividades previstas no
Plano de Agdo Semestral.
- BUFICIENTE: Realizagdo

de B1% a 85% das
atividades previstas no
Plano de Agdo Semestral.
- SUPERIOR; Realizacao
de 96% a 100% das
atividades previstas no
Plano de Agao Semestral.

3.4 Implantagdo de
mecanismos de apuragao
da satisfagio dos usuarios
do servico e de canais de
participacio dos usuarios
na elaboragdo do Plano de

AGao,

Tel.: (11)5831-9549
wwew santosmartires.org.br

- INSUFICIENTE: Menhum
mecanismo de apuragio da
satisfacio dos usuanos do
servicgo ou de participagao
dos usuarios na elaboragéo
do Plano de Agao
implantado.

- INSATISFATORIO:
Implantacio de mecanismao
de apuracgdo da satisfagao
dos usuanos efou de

participagio dos usuanos

Rua Lufs Baldinato, 09, }d. Sonia Regina - 530 Paulo - SP - CEP: 04935-100
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SOCIEDADE SANTOS MARTIRES

Acdes que valonzam a vida
CNPJ: 80.731.568/0001-59

na elaboracio do Plano de
Agdo, mas sem
comprovagao de adesdo
de, no minimo, 20% dos
UsUanos do sernvico.
- SUFICIENTE:
Implantagdo de mecanismo
de apuragio da satisfaco
dos usuarios e de

participacao dos usuarios
na elaboragio do Plano de
Agao, com comprovacio de
adesdo de, no minimo, 20%
dos usuarios do servigo,
- SUPERIOR: Implantacio
de mecanismo de apuragio
da satisfagio dos usudrios
& de participacao dos
usuarios na elaboracao do
Plano de Agdo, com
comprovacaso de adesdo de
mais de 50% dos usuarios |

do servigo,

DIMENSAD

INDICADORE

~ PARAMETROS

- INSUFICIENTE: Menos

de 50% dos profissionais

participaram de ao menos
uma capacitagao/

atualizagao de

Rua Luis Baldinato, 09, Md. Sénla Regina - S3o Paulo - 5P — CEP: 04935-100

Tel.: {11)5821-0549
Wi, santosmartires.org.br
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SOCIEDADE SANTOS MARTIRES

Acdes que valorizam a vida
CNPJ: 60.731.560/0001-58

Socledods
Santos Martires
4.1 Percentual de
profissionais que
participaram de ao meanos |
4. Recursos humanos uma capacitaciol
atualizacao de

conhecimento no semestre,
ofertada pela OSC, pela
SMADS ou outras
instituigdes

conhecimento no semestra.
- INSATISFATORIO; Entre
50% e T0% dos
profigsionais participaram
de ao menos uma
capacitagao/ atualizagao de
conhecimento no semeastre.
- SUFICIENTE: Entre 71%
e 90% dos profissionais
participaram de ac manos
uma capacitagiol
atualizacao de

conhecimenio no semestre.
- SUPERIOR: Mais de 80%

dos profissionais
participaram de ao menos
uma capacitagio/
atualizacio de
conhecimanto no semestre,

4.2 Adequagdo da forga de
trabalho, no semestre, ao
quadro de recursos

humancs previsto na

- INSUFICIENTE: Quadro
de RH encontra-se em
desacordo ao previsto na
legislacao, havendo déficit
de mais de 01 funcionario
em quantidade e/ou
qualificago exigida
- INSATISFATORIO:
Quadro de RH encontra-se
em desacordo ao previsio

legislagio concemnente a

na legislagio, havendo um

Rua Luls Baldinato, 08, 1d. Sénia Regina - S30 Paulo — SP - CEP: (4935-100

Tel.: (11)5831-9549
Www_santosmartires.org.br
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Sociedode SOCIEDADE SANTOS MARTIRES

santos Mflﬂil'ﬂﬁ Agbes que valorizam a vida
CNPJ: 60.731.568/0001-58

tipificagao. | déficit de 01 funcionario em
quantidade elou
qualificagao exigida.

- SUFICIENTE: Quadro de
RH encontra-se complato
em relagao ao definido pela
legislacao, ou incompleto
mas dentro do prazo
legalmente previsto para
substituiches,

- SUPERIOR: Quadro de
RH em quantidade superior
4 estabelecida na
tipificagao

05 - FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O trabalho no ambito socioeducaiivo a ser oferlado dialogara e estara em proximidade
com a interdisciplinaridade das areas do conhecimento, tais como as artes, linguagens,
comunicagéo, processos pedagdgicos, dentre outros favorecendo a ampliagéo e apuramento
do olhar critico, ampliagio de repertdrio e favorecimento do fortalecimento de vinculos
coletivos e familiares. Objetivando a asseguridade da protecdo social e desenvolvimentio de
interesses e talentos individuais por meio de uso de ferramentas e recursos diversos,
atravessados pelos principios da flexibilidade, inovagio, diversidade, respeito, protetividade,
acesso ao mundo do conhecimento, ampliagao de repertorio e acessibilldade.

O equipamento adotara por melodologia de cumprimento das metas a efetiva
participacio social e continuo processo de avaliagdo das agbes ofertadas e execuladas, em
conjungac com equipe de execugao do trabalho e usuanos do servipo. O cumprimento das

Rua Luis Baldinatn, 09, 1d. Sonia Regina - S3o0 Paulo = SP - CEP: 04935-100
Tel.: (11)5831-9549
www, santosmartires.org.br
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Sociedade SOCIEDADE SANTOS MARTIRES

sunl'OE Mﬁ n"ﬂﬁ Acdes que valorizam a vida
CHPJ: 60.731.568/0001-58

metas se dard através de esforgos entre profissionais envolvidos no processo de execucao do
trabalho, possibilitando que haja uma coerente visao e revisao dos processos planejados e
efetivados, desta maneira, a gestao da entidade, gestdo do servigo bem como a parceria com
a gestdo da parceria caminhara em objefivo comum do atendimento &s criangas e
adolescentes de maneira qualificada e em segundade dos cumprimentos das normas e
legeslactes previstas 4 execucdo. Desta maneira destaca-se por calegoria:

Espago Fisico: quanto ao espago fisico utilizaremos como proposta frequente conscientizacao
& sensibilizacdo do publico alvo atendido e dos funcionarios da equipe, quanto ao uso dos
ambientes e suas relacdes didrias, promovendo debates, manutengio penodica, para gue
possamos ter dimensdo da importancia social e fisica do local. Serao instrumentos a serem
utiizados: rodas de conversa com equipe e usuanos do servigo, assembleias e registro de
pocoméncia interna de danos, possibilitando um posterior registro externo, além das visitas

institucionais de drgaos fiscalizadores

Gestao Administrativa: Quanto ao que refere-se 4 gestao administrativa, tem-se por objetivo o
continuo processo de aperfeicoaments técnico no que tange os individuos envelvides na
execucao do trabalho e na gestao do equipamento, atraveés de supervisao, reunices inlemas e
exlernas, participagdo e multiplicagdo de formagbes, @ uso de demais recursos pedagogicos.

Os instrumentos a serem usados: participaco frequente e ativa em cursos de capaciagao,
atvalizagio e atendimento & demanda pontual da instituicdo ou da SMADS, reunifes de
equipe, relatorio de inscrigao, participagao, custo e beneficios do envolvimento profissional,

Gestio de Recursos Financeiros: No que tange a gestdo de recursos financeiros, o
equipamento manifesta que se fard uso da plena transparéncia e cuidado as categorias de
prestagio de contas ao que refere-se: repasse de verba, aplicagio nos itens de custo (direto
e indireto) e beneficio das aquisigies permanentes, das necessidades de uma gesiao efetiva
e cautelosa, determinando o cumprimento de uso de recursos financeiros, agindo a partir do
conceilo de controle social. Os instrumentos a serem utilizados como recurso: prestagio de
contas, registros de gastos e flexibilizagdo, documentos internos e extermnos em resposta a

Rua Luis Baldinato, 09, Jd. Sénia Regina - 580 Paulo — 5P = CEP: 04935-100
Tel.: {11)5831-9540
www.santosmartires.ong.br
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i SOCIEDADE SANTOS MARTIRES

Santos Martires Agges we uloriemn A vide

CHPJ: 60,731 .565/0001-58

SMADS para visualizacdo do uso de repasse municipal. bem como planilhas de gastos com

atualizacao sistematica, controle dos extratos bancarios, planilhas que demonsirem os custos
e dispensa de materiais e insumos.

Trabalho com usudrios: No cumprimento de metas acerca do trabalho social com usuanos do
equipamento, as metas deverdo ser efetivadas e cumpridas em conformidade e expressa pelo

atendimento individual, coletivo, abordagem especifica para cada perfil, seja usuario ou
nucleo familiar, o desdobramento da atuacio técnica estara envolto e dedicade ao suprimento
e atengao das demandas socioassistenciais expressas pelos usuarios e seus respectivos
nicleos familiares, lidando com as particularidades e singularidades acerca da diversidade
expressa por cada individuo e familia. A dimensdo técnica se dara ac monitoramento,
execugdo das praticas ancoradas nas premissas da assisléncia social e parcena com rede
intersetorial de equipamentos plblicos e privados do terrildrio. A promogao da integracac,
trocas, fortalecimento de vinculo e favorecimento do acesso aos direitos serdo os parametros
de atuacdo diaria. Os instrumentos a serem ufilizados para execugao da meta; confecgao e
revisdo do PDF - Plano de Desenvolvimento Familiar, produgdo de relatorios de
acompanhamenio e atendimento técnico, reunido de discussao de caso com gestor (a) de
parceria, discussao de caso interna, didlogo com parcerias de equipamentos publicos-
privados, além de rodas de conversa e assembleias que visem lraltar de decisbes
institucionais.

Trabalho com familias: Adotara o processo de atendimento técnico individualizado e grupal,
efetivagdo de reunides socioeducativas, favorecimento de formagdo e acesso a informagao e
ampliagio de repertdrio no que tange o cuidar e o direito da crianga e adolescente, visitas
domiciliares penddicas - a fim de restabelecer os vinculos afetivos e familiares, alem de
consulia-los sobre a possibilidade de participacéo ativas das decisbes futuras, seja da familia
ou da instituicdo; produgio de encaminhamentos intersetoriais, que visem garantir protecao
social as familias de usuarics assistidos, favorecimento do acessc a formagac com
profissionais especialistas em tematicas e abordagens que atendam as demandas manifestas
pelos niclecs familiares; encaminhar e acompanhar os responsaveis dos adolescentes para a

Rua Luis Baldinato, 09, Jd. Sonia Regina - S3o Paulo - 5P — CEP: 04535-100
Tel.: (11)5831-9549
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PG SOCIEDADE SANTOS MARTIRES

Santos Mﬁrﬂres Agbes que valorizam a vida

CHPJ: 80. 731 568/0001-58

rede de servico & para atividades complementares conforme necessidades especificas. Os

instrumentos a serem utilizados para execucdo da meta: reunibes de equipe e com gestor de

parceria, discussdo de caso, didlogo e esiudo de casos com a rede socioassistencial no
terntorio,

Recursos Humanos: Manter quadro de funcionarios qualificados para o atendimenio do
publico alve, formagao continua dos profissionais; discuss&o e aprimoramento da atuagdo dos
orientadores socioeducativos; equipe técnica em conformidade com a execugdo do trabalho;
fluxo de informagdo de usuarios, estimulagic da equipe ao que refere-se atuagao e
participagio em espagos de controle social & defesa de direitos, alem do direcienamanto de
formagdes e qualificagdes profissionais.

Conforme Instrugao Normativa 03/SMADS/2018 art. 115 ao 117, que eslabelecem os
indicadores qualitativos das metas e resultados, bem como, acompanhamento da OSC e
Gestor da Parceria, instituide na instrugdo nomativa 05/SMADS/2018 e |Instrugdo
Mormativa 04/SMADS/2018, nos art. 12 e 13, estabelecem os quatro niveis de monitoramento
dos servigos da rede publica e os indicadores de avaliagdo da vigilancia Socicassistencial.

A verificacdo das metas refere-se aos indicadores qualitativos da execugao da parceria,
devendo contemplar agbes e procedimentos a serem desenvolvidos nas guatro dimensdes
abaixo descritas, de acordo com os parametros insuficiente, insatisfatério, suficiente e
superior:

DIMENSAQ ESTRUTURA FiSICA E ADMINISTRATIVA:

INDICADOR/META CUMPRIMENTO/AFERICAD

Indicador, Comodos & mobiliarios Cumprimento: Prover ambiente adequado de
estio sendo utilizados no semestre | acordo com a fipificacdo do Servigo, atraves da

Rua Luis Baldinato, 09, Id. Sinia Regina - 580 Paulo = 5P - CEP: 04935100
Tel.: (11)5831-9549
www.santosmartires.org.br



PR P SOCIEDADE SANTOS MARTIRES

Sﬂﬂtﬂﬁ ME"‘I'"'EE Ardes que valornzam a vida
CMPJ; 80.731.569/0001-59

conforme o aprovado no Plano de | garantia de boa condigio de uso, qualidade,
Trabalho. impeza e habitabilidade, seguranga, e
Meta: Garantir que 0s comodos e gualidade, acessibilidade aos espagos a partir
mobilidries encontrem-se em acordo da realizacio das devidas manutengies e
com o apresentado no Plano de reparos de comodos e mobiliarios, garantindo
Trabalho. gue estes sejam utilizados no semesire
conforme o aprovado no Plano de Trabalho;

Garantir que a limpeza dos comodos e
mobiliarios seja sistematicamente realizada,
para o usc com qualidade por parte dos
usuarios e trabalhadores.

Afericao: Viabilizar que a Geslora de parcenia,
durante a visita técnica, avalie se os comodos
& mobilidrios estao em acordo com o previsio
no Plano de Trabalho; apresentar evidéncias,
da avaliagao do grau de satisfagao do usuario
e as tratativas que o servigo realizou com os
resultados negativos apresentados nesta

avaliacao.
INDICADOR/META CUMPRIMENTC/AFERICAD
Indicador: Disponibilidade de materiais e Cumprnimento: Realizar o controle &
artigos socloeducativos, pedagogicos, reposicac dos materiais, artigos
ladicos e esportivos para realizagio das sociceducative, pedagogico, cultural e
atividades, bem como de insumaos que esportivo, necessarios e com gualidade
garantam as ofertas especificas da para a realizagao das atividades previsias
tipologia do servigo previstas no Plano de no Plane de Trabalho.
Trabalho Afericio: Evidenciar a Gestora de
Meta: Disponibilizar materiais e artigos Parceria a disponibilidade de materiais e

Rua Lufs Baldinato, 09, 1d. Sinia Regina - 530 Paulo — SP — CEP: 04935-100
Tel.: (11)5831-8540
www. santosmartires.org.br



SOCIEDADE SANTOS MARTIRES

Acdes que valorizam a vida
CNPJ: 60.731.569/0001-59

focledode

Santos Martires

socioeducativos, pedagdgicos, lidicos e
esportivos adequados e de gualidade
para realiza¢ao das atividades, que
garantam as ofertas especificas da
tipologia do servico previstas no Plano de
Trabalho.

artigos socioeducativos, pedagogicos,
ludicos e esportivos para realizagao das
atividades, bem como de insumos que
garantam as oferias especificas da
tipologia do servigo, previstos no Plano de
Trabalho,

INCICADOR/META

CUMPRIMENTO/AFERICAO

Indicador: Cémodos e mobilianos se
encontram em perfeitas condigbes de
usa.

Meta: Viabilizar que todos os cdmodos e
mabiliarios s& encontram em perfeitas
condicbes de uso,

Cumprimento: Criar controle de

acompanhamento e realizar as devidas
manutencies e reparos de comodos @
maobiliarios.

Implantar sisterna de avaliacao penddica
do grau de satisfagio do usuario em
relacdo aos comodos e mobilidrios, a fim
de identificarmos sua opiniao, sugesties e
reclamagtes para o desenvolvimento de
estratégias que visem melhorias e perfaita
condigbes de uso dos comodos e
maobilidrios.

Aferican: Viahilizar que a Gestora de
parceria, durante a visita técnica, observe,
se 03 comodos e mobilidrios, estio sendo
disponibilizados em perfeitas condiches de
uso.

Apresentar evidéncias da avaliagao do
grau de satisfagao do usuario a as
tratativas que o servico realizou com os
resultados negativos apresentados nesta

avaliacdo

Rua Luis Baldinato, 09, Jd. Snla Regina - S8o Paulo - SP — CEP: (4935-100
Tel.: {11)5831-9549
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SOCIEDADE SANTOS MARTIRES

Apdes que valorizam a vida
CHPJ: 80.731 565/0001-58

DIMENSAO: SERVICOS, PROCESSOS OU ATIVIDADES:

INDICADOR/META,

CUMPRIMENTO/AFERIGAD

Indicador. Percentual de Relatorios,
Frontuarios, Planc de Desenvolvimento
do Usuario- PDU (usuarios da PSB) f
Plano Individual de Atendimento - PIA
(usudrios da PSE) / Plano de
Desenvolvimento Familiar - PDF
elaborados ou atualizados no semestre.
Meta: Garantir que no minimo 81% dos
prontuarios & PDF's sejam elaborados e
atualizados durante o semestre.

Cumprimento: Desenvolver sistematica, a
parlir de orientagao a equipe e
cronogramas de acompanhamento, da
elaboragao e atualizacao dos prontuarios e
PDF’s durante o semestre.
Afericio: Viabilizar que a Gestora de
parcaria, durante a visita técnica, avalie a
atualizagao dos prontuarios e PDF's,
possibilitando obter o resultado do
semestra,

DIMENSAQ: PRODUTOS E RESULTADOS:

INDICADOR/META

CUMPRIMENTO/AFERIGAO

Indicador. Nimero de usudrios
atendidos/capacidade parceirizada do
SEnVigo.

Mata: Garantir gue o nimerno de usudrios
atendidos pelo servico seja de B1% a
100% da capacidade parceirizada,

Cumprimanto: Desanvolver acdes de

busca ativa no tarritério a partir de
parcerias junio a escolas, UBS, servigos
de cultura, @ outros espacos, visando
matriciar os usuarios do servico;
Realizar a divulgagao do servigo em
espagos publicos do territdrio e redes
soclais,
Matriciar usuarios encaminhados pelo
CRAS, CREAS e outros senvigos de
garantia de direito de jovens e adultos.

Rua Luis Baldinato, 09, Jd. Sonla Regina - S&o0 Paulo - SP - CEP; 04935-100
Tel.: (11)5831-9549
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SOCIEDADE SANTOS MARTIRES
Agdes que valorizam a vida
CNPJ: 60,731 568/0001-59

Afericio: Registrar diariamente a

frequéncia dos jovens por meio de lista

de chamada,

Realizar registro fotograficos efou videos

das atividades realizadas,

Utilizar instrumentals como Formularnio de
Monitoramento da Rede

Socioassistencial, Quadro Situacional,

Flanilha SISC disponibilizando-os para

acompanhamento dos dados & Gastlora

do Manual Pratico de Alimentacio da

SMADS e com participacie dos usuarios
do servigo

Meta: Viabilizar que os usudrios participem

da elaboragio do cardapio, tendo como

base o Manual Pratico de Alimentacédo de
SMADS.

Realizar a divulgagao do Cardapio no
senico.

Implantar sistema de avaliagéo periddica

do grau satisfago do usudrio.

de Parceria,
INDICADOR/META CUMPRIMENTO/AFERIGAD
Indicador. Cardapic elaborado nos termos | Cumprimento: Elaborar o cardapio nos 24

termos do Manual Pratico de Allmentagao
da SMADS, garantindo que os usuarics
partcipem deste processo;
Fublicizar o cardapio em lugares visiveis
e facil acesso ao usudrio;
Realizar reunifes com a equipe que
elabora o cardapio a fim promover
esclarecimentos acerca do requeride no
Manual Pratica da Alimentagao de
SMADS.
Implantar sistema de avaliagdo periddica
do grau de satisfagio do usudrio em
relacdo ao Cardapio, a fim de
identificarmos sua opinido, sugestbes e
reclamagbes, desenvaolvimento
estratégias que visem atender o

Rua Luis Baldinato, 09, 1d. S0nia Regina - 530 Paulo — SP — CEP: 04935-100
Tel: (11)5831-9549
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SOCIEDADE SANTOS MARTIRES
Santos Marti res Agdes que valorizam a vida

CMNPJ: 60,731.569/0001-59
estabelecido pelo Manual Prafico de
Alimentacao de SMADS e a satisfacao do
usuario.
Afericio: Viabilizar que a Gestora de
parceria, durante a visita técnica, possa
avallar a alimentacao ofertada, bem
como a publicizagdio do cardépio.
Apresentar evidéncias, através de atas
registradas pelos usuarios ou
profissionais do servigo, gue comprovem
a participagao dos jovens na elaboracdo
do cardapio.

Enviar mensalmente o cardapio a
Gestora de Parceria.
Apresentar evidéncias, da avaliagio do
grau de salisfagao do usudrio e as
tratativas que o servigo realizou com os
resultados negativos apresentados nesta
avaliagao,
CUMPRIMENTO/AFERIGAD
Cumprimento: Executar as atividades
previstas no Plano de Aglo Semestral,

compreendendo todas as suas

INDICADOR/META,
Indicador. Execucio das atividades

previstas no Plano de Ac3o Semestral,
compreendendo todas as suas dimensdes.

Meta; Garantir a execucio de 81% a
100% das atividades previsto no Plano de

Agdo Semestral,

dimensdes;

Garantir a participacdo dos usudrios na

elaboragao do Plano de Agdo Semestral,

priorizando as agies que resultaram
positivas:;

Elaborar relatérios mensais das

atividades realizadas.

Rua Luis Baldinata, 09, Jd. Sonia Regina - 530 Paulo — SP — CEP: 04935-100
Tel.: (11)5831-9549
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Sociedode SOCIEDADE SANTOS MARTIRES
Sﬂnfus Mﬁfﬁl’&ﬁ Agdes que valorizam a vida

CNPJ: 60.731.589/0001-59
Afericio; Apresentar & Gestora de
Parceria evidencia que as alividades
foram executadas, através do
instrumental Relatério de Afividade
Mensal,

Implantar sistema de avaliacao periddica
do grau de satisfaciio do usuario em
relacdo as atividades desenvolvidas, a
fim de identificarmos sua opinido,
sugestes e reclamagdes para o
desenvolvimento de estratégias, visando
a qualificagao dos servigos ofertados.
Apresentar a Gestora de Parceria o
resultado dessa avaliaclo e agdes
desenvolvidas sobre.

INDICADOR/META CUMFRIMENTO/AFERIGAD
Indicador: Implantacio de mecanismos de Cumprimento: Desenvolver instrumentais
apuragao da satisfacdo dos usudrios do e canais de avaliagio e pesquisa de

servigo e de canais de participagao dos satisfagao, viabilizando que usudrios e
Usuarios na elaboragdo do Plano de Agao. familiares participem efetivamente da

Meta: Garantir que 20°% ou mais usudrios elaboragio das atividades:
do servigo participern de mecanismo de Alericao; Apresentar evidéncias a cada
apura¢ac de satisfacdo. trimesire, da avaliagio do grau de

safisfacio do usuario e as tratativas que
o servico realizou com os resultados
negativos apresentados nesta avallagao.

DIMENSAO: RECURSOS HUMANOS

INDICADORIMETA CUMPRIMENTO/AFERIGAD
Indicador: Percentual de profissionais que Cumprimento: Realizar reunides

Rua Luis Baldinato, 09, d. Sdnia Regina - S3o Paulo — SP — CEP: 04935-100
Tel.: {11)5831-9549
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participaram de ao menos uma capacitacao/

atualizagdo de conhecimento no semestre,
oferiada pela OSC, pela SMADS ou

outras instituigoes.

Meta: Favorecer que no minima 71% dos

profissionais participem de ao menos uma

capacitacao’ atualizacdo de conhecimento
no semestre, ofertada pela OSC, pela

SMADS ou outras instituigtes,

SOCIEDADE SANTOS MARTIRES
Acoes que valorizam a vida
CNPJ; 60.731.560/0001-58

mMensais com a equipe com vistas de
promover atualizacao e troca de
conhecimenlos, que visem gualificé-los
para o desenvolvimento das atividades;
Viabilizar que os profissionais
participem de ag menos uma
capacitagio/ atualizagio de
conhecimento no semestre, ofertada
pela OSC, pela SMADS ou
outras instituigbes.

Afericdo. Apresentar evidéncias, que os
profissionais participaram no semestre
de ao menos uma capacitacio/
atualizagao de conhecimento, ofertada
peia O5C, pela SMADS ou
outras inslituighes,

INDICADOR/META

CUMPRIMENTO/AFERICAD

Indicador. Adeguacic da forca de trabalho.
no semestre, ao quadro de recursos
humanos previsio na legislacio
concernente a tipificacao.

Meta: Manter o quadro do RH completo em
relacao ao definido na legisiagéo;

Cumprimento; Garantir que o quadro de
RH flique em acordo com previsto na
legislagdo concernente a tipificago;

Realizar a substituicio do profissional,

em caso de demissdo, conforme
previsto na Instrugdo Normativa n®,
D3/SMADS/2018 com as alteracdes
previstas pela Instrugio Normativa n®.
01/SMADS2019.

Afericdo: Apresentar evidéncias que o
quadro de RH figue em acordo com
previsio na legislagao concernente &

tipificagio.
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06 - DETALHAMENTO DA PROPOSTA

06.1 = Pablico Alvo

O Centro para Crianga e Adolescente - CCA & um servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos da Protegdo Social Basica, se constituindo como um espaco de
referéncia para o desenvolviments de acfes socioeducativas que buscam assegurar o
fortalecimento dos vinculos familiares e convivio grupal, comunitiric e social Presta

atendimento qualificado a criangas e adolescentes de 06 a 14 anos & 11 meses em situagao
de vulnerabilidade e risco social.
O servico destina-se a;

- Criangas e adolescentes em situagao de trabalho infantil:

. Criangas e adolescentes reconduzidas ao convivio familiar, apds medida protetiva de
acolhimento,

. Criangas e adolescentes com deficiéncia, beneficidrias ou nao do BPC:

. Criangas e adolescentes oriundas de familias beneficidrias de programas de
transferéncia de renda;

. Cnangas e adolescentes em situacio de vulnerabilidade e riscos,

Oferece atvidades socioeducativas, pautadas em experiéncias lidicas, culturais e
esportivas como forma de expressao, interaglo, aprendizagem e sociabilidade, que levam em
conta seus interesses e demandas. Contribui com a garantia de direitos: o desenvolvimento
de potencialidades; a participagdo e ganho de aulonomia por meio de acbes de carater
preventivo, protetivo e proativo as situages de risco.
=segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, o senvico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos — ofertando atendimento a faixa etaria de 06 anos a 14 anos & 11
mesas — apresanta a seguinte descrigdo descritiva:

Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria & contribui para a
permanéncia das criangas e adolescentes na escola, por meio do desenvolvimento de
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alividades que estimulem a convivéncia social, a participagdo cidada e uma formagao geral
para desenvolvimento humano. As atividades devem abordar as guestbes relevantes sobre a
cranga e adolescente, contribuindo para a consirugio de novos conhecimentes e formacéo
de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral da crianga e do adolescente.
As atividades tambem devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade
comunitaria de modo a orientar a crianga e adolescente para o desenvolvimento humang,

bem como realizar agfes com foco na convivéncia social por meio da arte, cultura, esporte e

lazer.

As intervengdes devem valorizara pluralidade e a singularidade da condigiio juvenil e
suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social,
cultural, ambiental e politicas de seu meio social. criar oportunidades de acesso a direitos;
estimular praticas associativas e assertivas as diferentes formas de expressao dos interesses,
posicionamento e visao de mundo de criangas e adolescentes no espaco publico.

06.2 - Informagdes das instalagbes a serem utilizadas

O espago de propriedade da OSC / Mitra Diocesana de Campo Limpo, localizada no
legradoure Rua Seringal do Rio Verde, 41 - Parque Bologne, CEP: 04941-020 - Distrito do
Jardim Angela, com placa de identificacdo disposta no endereco citado e segue padrio
arquitetonico das demais edificagdes e flambém as instalagbes o espaco segue as
especificactes constantes na NBR 9050/ABNT.

Infraestruturas:
ltens em cada E:i:aqu
Espacos Caracteristicas i
Fisico
Saldo de Alividades | Porta de madeira com fechadura, piso Bebedouro elétrico,
(1) &/ WC — Sanitério | em cer@mica, 02 janelas amplas com ventiladores de parede,
Acessivel PCD - gradil. tomadas, interruptores, armario aluminio 02 portas
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g fechadura, quadro de
corliga para avisos e
recados, mesas de MDF
compensado, cadeiras
plasticas. Pia e sanitario
acessivel e espago com
barras de ago para apaio,
suportes plasticos para
papel toalha, sabao liguido
& papel higiénico.
Commoes para suporte e
apoio, luminarias em led e
iluminacio de emergéncia.
‘Arquivos de aluminio com |
gavelas, armario com
portas & fechadura,
ventiladores de parede,
. mesas de escritorio, mesa
de reunifo, cadeiras
Porla com fechadura e janela de : _
plasticas, cadeiras

. aluminio com gradil de protegio, chao :
Secretaria / Sala de _ _ estofadas de escritario,
revestido em cerdmica, bocais de

luminaria com lAmpada de LED,
paredes e teto com acabamento &
pintura. Saldo com banheiro acessivel
integrado.

Pessoa com
Deficiéncia

—4

Chao em concreto batido, paredes
Rampa / Escadas sam acabamento & pintura.

para ACesso

Atendimento / cadeiras almofadada,
lampada em LED, interruptores, fiagdo
telafone com fio,

Recepgio Atendidos _
talefonia, paredes com acabamento e

! computadores DESKTOP
pintura e teto revestido com forro FVC. :

Lenovo, monitores HD,

impressoralscanner a laser,

escaninhos, quadro de

aviso, teclados, mouses.

som portatil, caixas de som

para computador, projetor
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de imagem, notebook, |

Porta de aluminio com fechadura,
janelas em aluminio com gradil de

Espelho em vidracaria,
lomadas, interruptores,
ventiladores de parede,

cortinas, armario em

Saldo de Atividades protecao, piso em caramica,
) aluminio com fechadura,
(2) interruptores, luminarias em LED,
mesas retangulares am
paredes @ teto com acabamento e
) MOF, mesa plastica,
pintura, ;
bebedouro elétrico,
cadeiras plasticas.
Ventiladores de parede,
sapateiras em colmeia,
prateleiras e estantes em
madeira, tatames em EVA,
cortinas, acentos do tipo
puff (acento), bonecas
FPorta de aluminio com fechadura, .
’ . diversas, carrinhos e
janelas em aluminio com gradil de ! ,
: 5 caminhbes diversos,
Brinquedoteca protecio. tomadas e interruptores, o _ )
] pelicias diversas, jogos
luminarias com lAmpadas LED, _ ;
diversos, brinquedos
paredes e teto com acabamento em e A
- plasticos diversos, livros e
ntura.
F" DVD's, Home Theater,
Aparelho de DVD, Caixa de
Som Mavel, caixas
plasticas organizadoras,
mesa redonda em MOF,
cadeiras com estofamento.
Portas em correr de madeira e Mesas retangulares formica
o vidragaria, piso em ceramica, tomadas, retratil com acento
Refeitdrio

interruplores, luminanas com

integrado, armarios para
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l&mpadas de LED, teto e paredes com
acabamento e pintura.

Dispensa de Materiais
de Higiene e Limpeza

Cozinha

Porta de madeira com fechadura, piso
em ceramica, telo e paredes em
acabamento.

guarda de lougaria e
toalhas, carrinho Buffet
para Self Service com

bandejas, lixeiras.

Prateleiras de madeiras, |
lavadora de alta pressao
(VAP), produtos e itens de
higiene e limpeza.

Paorta de aluminio e vidragaria de
correr, portas de madeira com
fechadura, luminarias de LED,
tomadas, interruptores, piso am

ceramica, revestimento cerdmico nas
paredes, tubulagio especifica para
gas, teto e parte das paredes com
acabamento e pintura.

Pia dupla (duas cubas) em |
inoxX, anmanos Gom portas
de férmica compensada,
fogao industrial 06 bocas
com forno acoplado, fomo
industrial iquidificadores
industriais, freezer /
refrigerador, cortadores e
fatiadores industriais,
geladeira 04 portas
industrial, torneira metalica,
micro-ondas, espremedores
de frutas, batedeira
planetaria, talheres e
utensilios, vasilhas lougaria.

Dispensa de
Alimentos nao
Pereciveis e
Utensilios /| Lougaria

Porta de madeira com fechadura, piso
&m cerdmica, janela de aluminio,

interruptores e tornadas, luminaria e
l#mpada de LED, paredes em

revestimento ceramico, telo com
acabamento em pintura.

 Prateleiras em alvenaria

com acabamento cerdmico,

armario inox, freezer 02
portas, panalas @ pressaon,
panelas cacarolas, panelas
caldeirao, bandejas em Inox
e bandejas plasticas,
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caldeirdes, frigideiras,
tachos, escorredor,
escumadeiras, conchas,
pegadores, lougaria, caixas
plasticas, tdbuas de corte,
assadeiras de aluminio.

Abrigo para Gas

Paredes de cimento com acabamento
& pintura, gradil metalico e fechadura,
cadeado, tubulacdo especifica para
gas e medidor de pressao,

02 botijies GLP 45 kgs

WC — Sanitario
Feminino

Poria de madeira com fechadura,
janela de aluminio, piso em cerdmica,
paredes com revestimento ceramico,

interruptores & tomadas, ralo
escoamento de agua, teto com
acabamento & pintura.

"u"asn'-s;hit:iﬂu, aspelhos,
pia ceramica, suporte
plastico para papel toalha e
papel higiénico,
saboneleiras, lixeira,
armarios am ago, chuveiro.

WC - Sanitario
Masculing

Porta de madeira com fechadura, piso
am ceramica, paredes com
revestimento ceramico, interruptores e
tomadas, ralo escoamento de agua,

teto com acabamento & pintura.

Yaso sanitario, espelhos,
pia cerdmica, suporte
plastico para papel toalha e
papel higiénico,

sabonateiras, lixeira

Lavanderia

Piso em cerdamica, paredes com
acabarmento e pintura, ganchos para
pendurar, ralo de escoamento de
agua, suporte para mangueira de
agua.

Tanqgue duplo em ceramica
polida, mangueira, baldes,
vassouras, rodos, pa,
lavadoura.

Mezanino

Area externa, chdo em cerdmica,
telamento de protecan, luminaria de
LED,

Mesa retangular de formica
compensada e cadeiras
plasticas.
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06.3 - Vinculagdes da agdo om as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social
e diretriz nacional — LOAS, PNAS, SUAS, Tipificagao Nacional, protocolos de Gestao
Integrada dos Servigos, Beneficios de Transferéncia de Renda.

A vinculagac da agao a ser desenvohvida se dara conforme as orientactes da Lei
Orgénica de Assisténcia Social de 1993 (LOAS / 1993), Poiltica Nacional de Assisténcia
Social de 2004 (PNAS/2004), NOB SUAS 2012, Tipificagdo Nacional de Servigos
socioassistenciais 2014, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Portarias 46/SMADS/
@10, Instrugado Normativa 03/SMADS2018, com redacao alterada para IN/SMADS/2018, que
se desenvolvera por intermédios da Protegic Social Basica (CRAS) em termo de colaboracio
com proponente, bem como a articulagio com Orglos de Garantia de Direilos, por meio de

agoes articuladas em parceria com os demais servigos da rede socloassistencial visando o
desenvolvimento e fortalecimento dos usuarios do equipamento e de seus respectivos

nucleos familiares. Esta proposta fundamenta-se em todas as normatizaches vigentes e nos
principios e diretnzes da PNAS e concepgbes da Assisténcia Social como Politica Publica de
seguridade social, condigao para o desenvolvimento social e centralidade na familia.

Quanto a vinculagao da agdo com as onentagbes do Plano de Assisténcia Social do
municipio  de Séo Paulo - LOAS, PNAS, SUASFROTEGAC SOCIAL
BASICA/CRAS/Tipificagio Nacional de Servicos Socioassistenciais: as acdes e tramites de
encaminhamento e resclugdo de conflifos e situacbes serdo efetivas conjuntamente com a
SASICRAS de referéncia & que estabelecera articulagbes com a rede de protecado social do
territorio, operando a referéncia e contra referéncia com os servicos da rede (mediante
encaminhamentos ac CRAS/CREAS), e se propondc a cumprir as diretrizes Nacionais
(LOAS, PNAS SUAS) e a garantla dos usuarios, utilizando boa e fielmente os recursos
financeiros efetuados pela SMADS. Sinalizamos que as redes devem ser operadas em favor
das demandas apresentadas em nosso eqguipamento, e que demonsirem a necessidade de
apoio das demais politicas. A rede de sadGde devera ser acionada em lodos 05 momentos em
gue a promogio a saude esteja ameagada, tendo em vista que o atendimento ‘queixa
conduta” nao deve ser associado ao uso correto da rede de alengao a salde. Sendo assim,
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deve haver uma arliculagéo com as Unidades Basicas de Saidde; Ambulatérios
Especializados e Hospitais. No que se refere a Educacgao, devera ser acionado a rede basica
e profissionalizante municipal e estadual, para gque assim possamos desenvolver

integralmente a crianca & o adolescente
06.4 - Formas de acesso dos usudrios e controle da demanda ofertada

A forma de acesso dar-se-a pela demanda encaminhada efou validada pelo CRAS de
abrangéncia. O servigo recebera do CRAS de referéncia, listagem das familias, beneficiarias
dos programas de transferéncia e beneficiarios do BPC para caso necessdric seja realizada a

busca ativa.

A demanda que acessa dirstamente o servigo se dara afravés da procura espontédnea,
encaminhamentos da rede socioassistencial, demais politicas publicas, por meio dos érglos
do sisterna de garantia de direitos, podera fazer sua inscrigo &/ou matricula no sernvico desde
gue, em seguida, seja encaminhada pelo CCA ac CRAS de abrangéncia, para a inclusdo da
crianga e adolescente e se seu nicleo familiar no Cadinico.

O registro da demanda que busca espontaneamente o servigo deve ser realizado por
meic do preenchimento da ficha de Inscricdo/Matricula/Desligamento do equipamenta, o qual
possibilitara a identificacdo da necessidade de protecao social 4s Criancas e Adolescenies
em siluagdo de wvulnerabilidade e risco e as necessidades de fortalecimento da funcao
pratetiva das familias.

As informagtes constantes nesta ficha deverao orientar o gestor deste servigo quanto a
selecio das criangas e adolescentes para a malricula, com prioridade para aqueles em
situacao de trabalho infantil ou vitma de violéncia e exploragao sexual, os reconduzidos ao
convivio familiar apds medida protetiva de acolhimento, oriundos de familia beneficiaria de
transferéncia de renda e com deficiéncia, beneficiarios ou nao do BPC. Importante cbservar
no preenchimento desta ficha se a familia ja possui o Nimero de Identificacie Social = NIS
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06.5 — Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a
evidenciar as estratégias de atuaglo para alcance das metas.

0 SCFV - CCA Sao Joseé deve ter a compreensdo de que o planejamento & um
processo que visa garantir padrac de qualidade das agbes, de acordo com as direfrizes
lécnicas e operacionais definidas pela Politica Macional de Assisténcia Social - PNAS e
coordenadas pela SMADS, por meio do CRAS

A organizagdo e o funcionamento das agfes sociceducativas do Centro para Criangas
& Adolescentes iniciam-se com as atividades de planejamento gue & uma ferramenta utilizada

para estudar as situagbes, prever limites e possibilidades, propor objetivos e definir
estratégias.

O planejamento & um processo participativo coletivo, grupal garantindo a participacio
de todos os atores envolvidos: equipe de organizagao formada por profissionais do quadro de
RH. aos beneficidrios da agao, usudrios e suas familias & os parceiros do ferritério. Visa
garantir padrac de qualidade das agoes, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais
definidas pela SMADS. O Plano de Agao Semestral & o documento gque registra as atividades
do servigo destinadas aos usudrios, &s familias, ao conhecimento do termitoric e aos
profissionais que compdem o quadro de recursos humanos. Sua elaboraciio deve expressar
as necessidades e os desejos dos usudrios efou suas familias e, ainda ser construida
coletivamente, a fim de gue toda a equipe paricipe de sua realizagio.

As atividades socioeducativas devem considerar:

- O contexto sccio-histérico e as especificidades do ciclo de vida das criancas e adolescentes;
- Desejos, curiosidades e necessidades das criangas e adolescentes e seus nicleos
familiares,
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- O desenvolvimento de competéncias especificas, flugncia comunicativa, dominio de
linguagens multimidia, capacidade reflexiva que assegurem ao adolescente a convivéncia
social e a participacio cidada:
- A importdncia da cultura, das ares e do esporte como mediagdes privilegiadas no
desenvolvimento da crianga e do adolescente.
- A intencionalidade da agdo do educador na selegdo e organizagio de conteddos
socioeducativos.

O plangfamento das atividades deve ser baseado nas oferas socioeducativas e
apreseniado semestralmente pelo servico, em data estabelecida pelo (a) gestor (a) da
parceria, em documentacao elaborada em conjunto com a equipe do SCFV — CCA So José,
Ao final da execugdo do plano semestral o equipamento efetuara processo avaliafivo para
subsidiar a confecgéo do plane de acao semestral do semestre seguinte, com data
estabelecida pelo (a) gestor (a) da parceria

Para que o S5CFV — CCA Sao José atinja as metas de eficiéncia, estabelecidas no
Indicadores de Avallacio do Servigo, descritos na Portaria 46/SMADS/2010, ¢ Plano de Acao
devera contemplar as 4 Dimensbes do Trabalho socioeducativo, os eixos norteadoras:

Acolhimento/Recepcio

A politica publica da Assisténcia Social, visando & protecac social deve garantir entre
outras a seguranga de acolhida, que deve operar com a provisdo de necessidades humanas
Com a garantia aos direitos & alimentagfo, ao acesso a espacos de conivéncia e vinculo,
acesso ao cuidado e atendimento dignificante, Desse modo a equipe técnica e orientadores
socioeducativos  estardo no contato continuo e abrangente, desenvolvendo afitudes
facilitadoras para a inclusao e permanéncia da crianca/adolescente no local coma:

- Uso do acolhimento como metodologia de cuidado;
- Dirigir-se ao usuario com palavras de conforio, transmitindo-lhe seguranga e apolo, incantivo
& apoio;
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- Nao utilizar de pardmetros de juizo de valores generaizantes ou comentarios sobre a
singularidade que se insere a crianca & adolescente:

- Expressar gestos concretos, oferecendo cuidados, atendimento qualificado, atengio em
relagao a alimentagdo e acesso a itens sociceducativos e pedagogicos.

Escuta

Utilizar o principio da escuta atenciosa para intensificar processos de acolhida,
apresentagdo das propostas ofertadas, identificagio de demandas socicassistenciais,
expressao do respeito e favorecimento do lugar de direito da crianga e do adolescente,
Adogéo de metodologia de trabalho com as familias também permeadas pela acolhida e
escula, fazendo uso de: entrevistas, visitas domiciliares, reconhecimento do recurso do
territorio e apropriagio dos mesmos pelas familias: construgdo do Plano de Desenvolvimento
Familiar (PDF). O eorpe da equipe técnica e geréncia do Servigo trabalhario na construcao
do PDF, buscando assegurar e estimular a convivéncia familiar e comunitaria das criancas e
adolescentes, identificagdo de demandas, peifil para recebimento de beneficios de programas
sociais & compreensdo ampliada do contexto sociofamiliar qual crianga & adolescente se
insere,

Orientacdo Individual e familiar

Sera ofertada atraves de trabalho e anidlise das demandas dos usudrios, tendo por
finalidade assegurar atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvimento de
sociabilidade, ampliagio de repertérios culturais, estimule 2 eriticidade na perspectiva de
fortalecimento de vinculos interpessoais efou familiares | comunitarios que oportunizem a
construgao de novos projetos de vida para que o mesmo tenha clareza das agdes e as
propostas da equipe e de sua atuagdo no processo

Articulagio com servigos locais
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C servico trabalhara sua articulagao com a rede socioassistencial. em parceria com

SAS | CRAS de referéncia, com a finalidade de garantir protecdo social basica (e espacial

mediante demandas expressas), além de acesso a SeVICDS & programas existentes em

equipamentos de outras politicas plblicas, compreendendo a regionalizagfio e territorializacao
dos servigos,

Elaboragao de relatérios & man utencdo de prontuarios

O servigo se responsabilizara pela elaboragéo de relatorio e manutencao de prontuario,
bem como levantamento de dados e demandas.

Orientacio para acesso documentagio pessoal

Todos os usuarios e nucleos familiares =erio orentados e sensibilizados a0 acesso a 35
Orgéos competente com vistas a solicitar seus documentos PESS0AIS, Sempre que necessarnio
garantindo seu direito a cidadania,

- Dimensédo - Trabalho com Usuiédrios
Convivéncia Social

A valonizagdo da singularidade & da pluralidade da condicdo juvenil, de suas
necessidades, desejos e modos diversos de expressao frente a sua condicio socioeconémica
@ cultural, bem como suas formas particulares de interagir com os pares, a familia e o meio
social tornam as formas de sociabilidade das criangas e adolescentes prioridades para o
desenvolvimento de agdes socioeducativas.

Mas relacfes interpessoais as criancas e adolescentes desenvolvem capacidades de
Ouvir o outro de expressar, de exercitar a flexibilidade & a tolerancia diante as diferengas, bem
como de mediar conflitos, negociar interesses, construir consensos, identificar interesses
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Comuns, criar, projetar e assumir compromissos @ atitudes fundamentais para a construcao de
um processo socioeducativa, que prioriza a consirucao de vinculos e o trabalho coletive,

Participacio Cidads

A formacgdo para cidadania possibilita a sensibilizacdo e o desenvolvimenio de
percepcies das criangas e adolescentes sobre a realidade social, BCONOmIca, cultural,
ambiental e politica em que eslao Inseridos. Especialmente sobre a condigdo juvenil: a
dpropriacao dos direitos de cidadania e o reconhecimento de seus deveres e direitos: o
estimulo a0 desenvolvimento de praticas associativas e de forma de expressio e
manifestacio de interesses, vistes de mundo e posicionamenta no espaco plblico,

Trabalho no Territorio

O teritério como eSpaco concrete de vivencia, no qual as pessoas produzem e
reproduzem a sua existéncia, através da trabalho, das relacses de vizinhanca, das condighes
de mobilidade, de diversao, de consumo e de convivio. Podemos desenvoiver esta dimensao
a partir de dois eixos norteadores:

Diagnéstico Territorial

Censtruir o diagnostico territorial & necessario considerar os indicadores e as
informacées oficiais (censo populacional, PNAD, IGH, Mapa da Vulnerabilidade Social) e
tambem informacies coletadas alravés do contato com os usudrios e Seus nucleos familiares,
moradores antigos do bairro, liderancas comunitdrias g fim de identificar a dingmica territorial,
Suas polencialidades, vulnerabilidades e desafins Para esta acd0 poderd ser utilizado
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possibilidades de erjar, inventar e intervir em seus territdrios sejam eles do grupo paricipante
dos servicos, da comunidade ou da cidade,

Destacar as caracteristicas do Servico de Convivéncia & F ortalecimento de Vinculos —
SCFV para criancas e adolescentes de 06 anos a 14 ancs e 11 meses. conforme
caracterizado na Tipificacdo Nacional de Senigos da Rede Socioassistencial, na garantia da
proteg¢do social basica,

Enfatizar as questdes socioassistenciais relativas as abordagens metodologicas vivenciadas
no cotidiano e as suas atribuicbes especificas. Planejar, atualizar. aperfeicoar as atividades
sob responsabilidade dos profissionais do quadro de RH. Realizacio de atividades
sistematicas de capacitacio e aperfeicoamento profissional, tendo-se em vistg a PNAS, o
SUAS e a legislagdo vigente,

- Realizar reunido mensal com todos os funciondrios (as) para subsidiar as acoes a luz das
legislagtes pertinentes (SUAS. Orientacies Técnicas scbre o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, Portarias e legislagoes vigentes).

- Realizar uma atividade de capacitacdo no semestre sohre cumprimento dos objetivos dos
SCFV, conforme estabelecido na Tipificagic Macional e Municipal dos Servigos
Socioassistenciais.

06.6 — Formas de Monitoramenta @ Avaliagéo dos Resultados

Q SCFV - CCA Sao José utilizard como referéncia para monitorar e avaliar os
resultados a partir da Norma Técnica dos Servicos da Rede Socioassistencial e Portaria
461 0/SMADS, bem comg Instrugao Normativa 03/SMADS/2018 com redagao allerada para
INISMADS/2015,

- Declaragao Mensal de Execugio dos Servicos Socioassistenciais — DEMES / ou
instrumental direcionado para coleta de dados mensais. em exemplo Formuldrio de
Monitoramento da Rede Socicassistencial da Cidade Sag Paulg;
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- Relatorio de Atividades Mensais:

- Planilha Quadro Situacional:

- Planilha SISC - Sistema de Informagies do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

- Plano de Acsio Semestral — PAS:

- A avalacdo serd realizada em parcerias como CRAS, semestralmente, considerando os
recursos existentes para atender a demanda, objetive propesto, resultado alcangado,
considerando o plano de trabalho;

- Avaliagio do PDF junto as criangas e adolescentes e suas familias envolvendo a equipe,
alem de discusstes de caso com a supervisdo técnica;

- As reunides serdo registradas em livro ata @ assinadas pelos participantes:

- Teremos como meta diminuigao do indice de exclusio social & da vulnerabilidade social:
elevacio da autonomia; melhora na autoestima; nivel de elevagao do grau de preccupacao
com 0% problemas sociais.

06.7 — Demonstragio de metodologias do Trabalho Social com Familias

Favorecer e possibilitar o desenvolvimento de autonomia dos nicleas familiares.
propiciar e fortalecer o convivio ou a vivéncia familiar @ comunitaria e garantir o acesso as
fedes setoriais e socioassistenciais. O trabatho social com as familias ocorrera,
sistematicamente. Entendemos Que a familia & composta por lagos consanguinecs e afetivos.
8 sua dindgmica é singular, isto exige que ao longo do tempo, os profissionais assumam
caracteristicas diversas de atendimento as suas demandas postas. Assim sendo, eXpomos
aqui come metodologia de trabalho social, que visa o atendimento familiar e/ou individual
além de grupos, acolhimento, escula atenciosa, agbes (emitoriais, promogiio social
encaminhamentos intersetoriais o acompanhamentos de demandas identificadas,

Atividades Individualizadas:

Desenvalver atividades individualmente com cada nucleo familiar, visando a superagao
das vulnerabilidades identificadas e o fortalecimento de sua fungdo protetiva e o
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desenvolvimenio de sug autonomia. A organizacao da grade das atividades junto aos nicleos

familiares deve prever: acolhida, escuta, visita domiciliar, onentagies e encaminhamentos ao

CRAS e demais politicas publicas, elaboracio de relatérios, manutencao de prontuarios e
registro de informacgoes de gestao, definidos pela SMADS

Encontre / Reunides Socioeducativas com as Familias dos Usudarios

O objetivo central & o fortalecimenta de vinculos afetivos e solidarios, por meio da
discussdo de temas de interesse dos nucleos familiares. apresentando e avaliando do
trabalho realizado com as criangas e adolescentes usuarios (as). Reunifes socioeducativas
com as familias em acompanhamento pelo CRAS ou CREAS, familias do PET| e familias em
descumprimento de condicionalidades.

Metas:

- Sistematizar com dias & horarios, o atendimento de ascuta, orientagbes e encaminhamenta
para nicleos familiares do SEMVICO;

- Sistematizar reunido mensal com os nicleos familiares dos usudrios:

- Sistematizar reuniao socioeducativa mensal para as familias em acompanhamento pelo
CRAS/CREAS (famllias beneficidrias do PETI e do PRF em descumprimento de
condicionalidades);

- Registrar as atividades coletivas com as familias beneficiarias do PET).

C trabalho social & previsto nas seguintes formas:

Acolhida e escuta - Realizadas pelo gerente de servigo e assistente técnico, consistemn no
processo iniclial de escuta das necessidades trazidas pelas familias, bermn come de oferia de
informagtes sobre as agbes do servigo,

Atendimento Individual e Familiar — Atividade técnica realizada para conhecer g dinamica
familiar profundamente e prestar atendimento especializado ao nicleo familiar nos casos de
Rua Luis Baldinato, 09, Jd. Sénia Regina - 530 Paulo — SP - CEP: 04935-100
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suspeita e constatagao de violagio de direitos, enfrentamento de causas de descumprimento

reiterados de condicienalidades, beneficidrios de BPC e demais siluagies que pressupbem
sigilo de informagdes.

Busca Ativa — Metodologia que precede a procura Intencional de nicleos familiares, ao
conhecimento do territdrio e dos recursos socials, suas vulnerabilidades e potencialidades,
bem como contatos com atores sociais locais e politicas setoriais. Tem como finalidade
identificar situagdes de wvulnerabilidade e risco social, amplar o conhecimento & a
compreensac da realidade social, para além dos estudos e estatisticas, coniribuindo para o
conhecimento da dindmica do cotidiano das populagdes.

Visitas Domiciliares — Localizar e mobilizar as familias para participagao ativa e aproximada
do equipamento, bem como para o acompanhamento, andlise e vinculagdo por parte da
equipe ao nicleo familiar.

06.8 - Demonstragoes de conhecimento e capacidade de articulagdo com servigos da
rede socioassistencial local e politicas pablicas setoriais, no 4mbito territorial,

O servigo devera desenvolver juntamente com o CRAS articulacies com a rede de
protecdo social do territdric na perspectiva da intencionalidade e com o= programas
estratégicos de SMADS, visando o fortalecimento de vinculos e familiar e a sustentabilidade
das agbes desenvolvidas, de forma a superar as condigbes de vulnerabilidade.

Considerando a gestio das agbes sociais publicas, das demandas e necessidades dos
usuarios, ha a necessidade de uma gestao compartilhada entre poder publico e sociedade
civil. A gestdo do servico terd uma énfase no territério uma articulacao e complementariedade
das trés esferas do governo: Federal, Estadual & Municipal. Neste sentido, direcionar para a
consolidacao da Assisténcia Social comoe politicas plblicas e direito sociais, trabalhands na
menor locus teritorial. O SCFV — CCA Sao José tera no CRAS de referencia a base para
planejamento de agdas no territério e demandas a serem atendidas.
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A exigéncia de uma agdo em rede, experimentando um fazer social articulado e

fortalecido, através da potencialidade do trabalho em rede e firmade pelas parcenas e

articulaces socicassistencials, salde, direito, educagdo, cullura, habitagio, esportes, dentre

outros atores do territério ndo pertencentes a servicos conveniados, tais como associaghes de

bairro, objetivando pensar e estabelecer uma gestdo com base na aquisicao dos direitos por

parte dos usudrios do SCFV — CCA Sao José, tendo como objetive a participagao na
construgio do Sistema Unico de Assisténcia Social,

Rede Sccioassistencial parceira deste Equipamento:

- GRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social:

- CREAS - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social

- Conselhos Tutelares dos distritos Jardim Angela e Jardim Sao Luis;

- SAICAs ~ Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentas;

- LCA — Centro para Criangas e Adolescentes:

- CJ - Centro para Juventude:

- SASF — Servigo de Assisténcia Social a Familia:

- SPVV - Servico de Prolecdo Social s Cria ngas e Adolescentes Vitimas de Violéncia:

- COCM - Centro de Defesa e Convivéncia da Mulher — Casa Sofia;

- UBS - Unidade Basica de Satde Jardim Nakamura / Parque Novo Santo Amara/ Alto do
Riviera,

- AMA J UPA — Assisténcia Médica Ambulatorial — Unidade Pronto Atendimenta Farque Novo
Santo Amaro;

- Hospital Municipal M'boi Mirim:

- CAPS I (Infanto Juvenil) e AD (Alcool e Drogas):

- SMSE - Servigo de Medida Sociceducativa em Meio Aberto:

- Defensonia Fublica do Estado de Séo Paulo (Setor Infancia e Juventude);

- CCINTER e CEDESP.
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06.9 - Detalhamento dos recursos humanos da gestio do servico tendo como

referencia o quadro de recursos humanos estabelecidos na Portaria de tipificagdo dos
servicos editadas pela SMADS, quando a seus profissionais e suas quantidades:

Gerente de Servigo Il

Carga Horaria: 40 horas Semanais

Escolandade: Nivel supericr

Habilidades & Competéncias: Experiéncia de atuacao elou gestao em programas, projetos ou
senvigos socioassistenciais voltados & drea da crianga e adolescéncia, com prioridade no
ambito da Politica da Assisténcia Social.

- Pro-atividade, Criatividade, Autoconhecimento,

- Perseveranca e delerminacao;

- Habitos de aprendizado e habilidade equilibrados:

- Disposigéo para assumir riscos;

Atribuiges

- Elaborar o planejamento mensal e semestral em conjunto com a equipe técnica levando em
conta a legislagao vigente e as necessidades dos usuarios do senvigo e de suas familias;

- Organizar e monitorar as atividades conforme planejamento  mensal, monitorar os
encaminhamenios feitos pelo servico a rede socioassistencial e demais saenvicos publicos;

= Aricular com CRAS/CREAS e demais servicos da rede socioassistencial. visando a
qualificagdo dos encaminhamentos do adolescente/familia, em especial para a inclusdo das
familias nos programas de transferéncia de renda;

- Promover articulagdes e parcerias com as redes sociais do territério responsabilizar-se pela
gestdo administrativa, que compreende os instrumentais de controles tecnicos e financeiros,
coleta primaria e relatério mensal de usuarios de familias em descumprimenio de
condicionalidades, PETI e BPC:

- Realizar a aquisicio dos materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades do
senvigo: administrar a distribuigio do material do escritdric e o material pedagogico,
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- Realizar o processo seletivo dos funcionarios que atendam aos requisitos da proposta do
servigo e a demanda dos usudrios, com o acompanhamento da supervisdo técnica: emitir
relatorios quando solicitado;
- Promover reunides de avaliagio de atividades em conjunto com a equipe técnica para
manutencao ou redirecionamento delas;
- Avaliar o desempenho dos funcionarios; coordenar a avaliagao das atividades junto a equipe
técnica, bem como com os ususrios:
- Encaminhar a DEMES e o relatéric mensal das acBes desenvolvidas para o supervisor
técnico do CRAS:
- Apresentar mensalmente a prestagéo de contas para a UPC em acordo com a legislagao
vigente
- Elaborar com a equipe técnica do CRAS o cronograma de visitas domiciliares, sempre gue
for necessario.

Assistente Técnico Il

Carga Hordria: 40 heras Semanais

Escolaridade: Nivel superior.

Habilidades e Competéncias: Trabathar com as familias e com conhecimento efou expenéncia
na area da crianca e adolescente.

- Habilidades sociais, Resiliéncia emocional (para lidar bem com a pressdo);

- Pro-atividade; Criatividade, Autoconhecimento, Perseveranga e determinagéo;

- Habitos de aprendizado e habilidade equilibrados;

- Disposicdo para assumir riscos:

Atribuictes

- Participar da elaboragao do planejamento mensal e semestral levando em conta a legislacao
vigente e as necessidades dos usuarios do servigo, registrar as atividades relacionadas 3 sua
atuacao,

- Participar da elaboragéo do cronograma de visitas domiciliares, para a sensibilizacdo e
inclusao dos adolescentes no servigo;
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- Realizar a visita domiciliar @ a busca ativa de adolescente na comunidade seguindo as
crientagies do técnico do CRAS, para as situagoes que se fizerem necessarias;
- Fazer entrevista de inclusdo do adolescents no servigo e avaliar a possibilidade da inclusio
nos Programas de Transferéncia de Renda;
- Elaborar relatério, quando houver abandone ou afastamento do usudrio do CCA: proceder &
orientagcdo e encaminhamento aos CRAS, rede socioassistencial e demais servicos publicos
dos adolescentes e/ou seus familiares:
- Informar e discutir com os usuarnios e suas familias os direitos socioassistenciais e o Estatuto
da Crianga e do Adolescente — ECA, sensibilizando-os para a identificagdo de situactes de
risco, suspeita de violéncia, abandono, maus tratos, negligéncia e abuso sexual;
- Realizar mensalmente reunido sistematica com os familiares dos adolescentes que
frequentam o servigo para a discussao de temas relevantes:
- Orientar por meio de reunides com os famillares efou responsavels sobre os programas de
transferéncia de renda e documentos necessérios:
- Onentar, encaminhar e auxiliar na obtengdo de documentos quando necessario;
- Acolher, identificar, elaborar @ ancaminhar relatério para o CRAS/CREAS sobre situacées de
nsco ou suspeita de violéncia, abandono, maus-tratos, negligéncla, abuso sexual contra o
adolescente, consume de drogas e gravidez;
- Discutir em reunifes da equipe técnica os casos que necessitam de providéncias;
- Urganizar e executar agbes com os adoleseantes sua familia, de modo individual ou em
grupo, favorecendo o exercicio da autonomia. do protagonismo, da convivéncia e dp
fortalecimento de vinculos:
- Pesquisar e visitar os recursos socioassistenciais & também 08 senvigos das demais politicas
publicas do tferritério; receber, avaliar e encaminhar sugestdes dos usudrios sobre as
atividades do servigo;
- Elaborar o controle de frequéncias didrio e mensal dos usudrios;
- Elaborar controle diario e mensal das atividades sociais e grupais que desenvolve;
- Responsabilizarse pela referéncia e contra referéncia no atendimento dos usuérios:
monitorar @ avaliar as atividades/oficinas junto aos usuanos;
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Participar de reunifes de avaliagio das atividades (para sua manutengac ou
redirecionamento): fazer a convocagao dos responsaveis, quando necessario,
- Substituir o gerente do servigo quando por ele designado.

Orientador Socioeducativo

Carga Hordria; 40 ou 20h horas Semanais

Escolaridade: Nivel Medio

Habilidades e Competéncias:

- Potencializar as habilidades de cada um, permitindo com que © MeEsSmMo decida por si
mesmo;

- Empoderar criangas e adolescentes e familias, para que sejam sensibilizados para a
participagdo social & comunitaria;

- Saber plangjar, organizar e refletr com relagio as suas agoes € intervengbes futuras,

- Deve saber refletir sobre sua propria pratica, avaliando sua intencdo, agdo e resultado
esperado;

- Saber trabalhar em equipe;

- Promaver a igualdade, o respeito com todos os sujeitos do seu contexto,

- Garantindo os direitos desses sujeitos, a privacidade, a autonomia;

Afribuigies

- Orientar & acompanhar os usudrios de acordo com a programagdo e orientagio teécnica
estabelecida;

- Pesquisar e visitar 0s recursos socioassisienciais e demais politicas publicas do teritono,
quando necessario, para as atividades propostas;

- Participar do planejamento, implantagao e execugio das atividades do servigo:

- Zelar pela ordem das salas e do material utilizado nas atividades sociceducativas, controlar
a frequéncia dos usudrios na execugao das atindades intenas e externas;

- Infarmar ac gerente sobre situagdes que indiquem alteragao no comporiamento dos uUsuanos
como: suspeita de risco, violéncia, abandono, maus-ratos, negligéncia e abuso sexual,
consumo de drogas e gravidez,
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- Recaber e encaminhar ao gerente sugesties dos usuarios sobre as atividades do servigo,
contatar o usudrie no domicilio, quando solicitado;
- Participar de atividades de capacitacao, planejamento, sistemalizacao e avaliagao em
conjunto com a equipe técnica,
- Auxiliar na organizacdo e coordenacho das afividades socioeducativas. objetivando
promover & qualificar o convivio social entre 0s usuarios @ sua convivéncia comunitana;

Cozinheira (o)

Carga Horaria: 40 horas Semanais

Escolaridade: Ensino Fundamental Completa

Habilidades e Competéncias: Preferencialmente com experiéncia comprovada na area,

- Saber como manter seu equipamento limpao;

- Armazenar corretamente os alimentos para que ele n&o va estragar,

- Prevenir a detericragio e reduzir os custos de fornecimento;

- Saber quais utensilios e panelas sdo usadas para almentos especificos e tipos de
cozimento.

Atribuigbes

- Orpanizar e controlar todas as acdes periinenies a elaboracido das refeigbes; distribuir as
tarefas referentes ao pré-preparo e ao preparo das refeicdes entre seus auxiliares,

- Realizar a preparacio das refeigbes segundo o cardapio planejado.

. Conhecer os métodos de cozimento e padrbes de qualidade dos alimentos e suas
preparacoes; trabalhar adequadamente com os materiais e 05 equipamentos mantendo-os
sempre em boas condicoes de uso, manter a organizacio, controle, higiene e limpeza da
cozinha e dependé&ncias em geral.

Agente Operacional — Cozinha/Limpeza Geral

Carga Horaria; 40 horas Semanais

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Habilidades e Competéncias: Experiéncia em servigos de limpeza, cozinha & zeladoria.
- Organizacio;
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- Iniciativa,
- Facilidade no relacionamento interpessoal;
- Exacutar irabalhos de limpeza das diversas atividades:
- Saber os objetos de sua fungao;
- Providenciar na reposigdc de estoque dos géneros e materiais utilizados na limpeza
eventualiments;
- Executar outras larefas correlatas.
Alribuigdes na cozinha
- Auxiliar o cozinheiro na elaboragao do cardapio do dia;
- Executar as tarefas de pré-prepare e de preparo de refeigties a ele designadas; execular e
manter a higiene, limpeza e arrumagio dos ambientes relacionados & cozinha, tais como
refeitorio e despensa, enire outros;
- Trabalhar adequadamente com os materiais & os equipamentos e mantendo-os sempre em
boas condigdes de uso.
Atribuizoes na limpeza geral
- Executar e manter servicos de higienizago, limpeza e arumagao nos ambientes do SEMVIGO;
- Zelar e vigiar o espaco fisico do servigo, quands necessério.

Oficineiro

Carga Horaria: 08 haoras Mensais

Escolaridade: Nivel Médio

Habilidades e Competéncias:

- Polencializar as habilidades de cada um, permitindo com que o mesmo decida por si
mesmao;

- Empoderar criangas, adolescentes e familias, para que sejam sensibilizados para a
participagdo social @ comunitaria;

- Saber planejar, organizar e refletir com relagio as suas agdes e intervengies futuras;

- Deve saber refletir sobre sua propra pratica, avaliando sua intenco, acdo e resultado
esperadeo;

- Saber trabalhar em equipe;

Rua Luis Baldinato, 09, 1d. Sdnia Regina - Sdo Paulo — SP — CEP: 04535-100
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- Promover a igualdade, o respeito com todos os sujeitos do seu contexto;
- Garanlindo os direitos desses sujeitos, a privacidade, a autonomia;
Atribuigdes
- Orientar & acompanhar os usudrios de acordo com a programacdo e orientacic técnica
estabelecida;
- Desenvolver atividades sociceducativas com foco nos eixos paricipagao cidada e
convivéncia social.
06.8.1 — Especificar no quadro de recursos humanos a formacio de cada profissional,
bem como a carga horéria, habilidades, atribuicoes e competéncias:

Cargea 'Quantidade
‘Gerante de Servigo |1 — 40h 1
Assistente Técnico Il — 40h = |
| Orientador Socioeducativo — 40 h i
‘Orientador Socioeducativo — 20 h T
Cozinheiro— 40h o 1
Agente Operacional — 40k 5]
SUBTOTAL J; %r—_

06.9.2 - Especificar a distribuicido dos profissionais para a operacionalizagio e gestio
do servigo para a garantia dos resultados e metas propostas

A equipe do SCFV- CCA Sao José é composta por profissionais de diversas dreas do
conhecimento e que favorece a importante e potente troca de saberes t&cnicas,
metodologias, habilidade e conhecimento inerentes de cada um, que somados na pratica do
dia a dia, forma equipe atravessada pela interdisciplinaridade.

Cada profissional, expressa perfil qual adequa-se para fungao a ser desempenhada o
que promove o desempenhe saudavel e positivo individual de cada fungio, visando o alcance
centrado na execucao da protecdo social basica junto aos nicleos familiares em situagio de
rscos e vulnerabiidade social, prestando servico gqualificade em ambito socicassistencial
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qual oferta-se por meio de agfes, intervencfes, atendimenios, oficinas e atividades
socioeducativas atravessadas pelos pardmetros dos direitos da crianga e do adolescente,
objetivando fortalecimento e restauragéo de vinculos familiares e comunitdrios. Assim, a
distribuicao dos profissionais para a operacionalizacio e gestio do equipamento interfiga-se
ao projeto politico pedagogico da metodologia desta proposta de trabalho, bem como
vinculadas  as  fungbes/alribuigbes/competéncias de acordo com a  Porara
46/47/5MADS/2010 e Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018.

0€.9.3 — Especificar a utilizag8o das horas técnicas, quando for o caso.
Nao se aplica a esta tipologia.
07- INDICADORES DE AVALIACAO:

Conforme contam dispostos nos artigos 115 a 117 da Instrucdo  MNormativa
03/SMADS/2018.

Data: 11/05/2023

{(Meme e Cargo do Hﬁplgﬂerrtanta Legal da OSC)

Celia de Lima
A6 32,532 360-4
=F 274 579 _308-0r9
Represertonte Legal
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ANEXO |
PLANO DE APLICAGAOQ DOS RECURSOS DA PARCERIA

1.1 = Descrigio de receitas expressa pelo valor do Convénio
1.1.1 = Valor Mensal (de acordo com isencio de cota Patronal e PIS): RS 39.594 B9
1.1.2 = Valor Anual (valor mensal x quantidade de meses no exercicio): R$ 475.138,68
1.1.3 = Valor total da Parceria (valor mensal x B0 meses ou quantidade de meses de
infericr a 60): RS 2.375.693,40
1.2 Descrigao de despesas dos custos direitos e indiretos

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - PRD
SAS | M'BOI MRIM
NOME DA OSC | SOCIEDADE SANTOS MARTIRES
NOME FANTASIA I __CCASAOJOSE
SCFV - CENTRO PARA CRIANGAS E
btk | ADOLESCENTES
EDITAL
N® PROCESSO DE CELEBRAGAD | N. 6024.2023/0002773-3
N° TERMO DE COLABORAGAD |
OSC SEM ISENGAD COTA PATRONAL
OSC COM ISENCAD COTA PATRONAL | 1
OSC COM ISENCAD COTA PATRONAL E | " |
PIS
= RECEITAS
VALOR MENSAL DE REPASSE ' 39.594,89
VALOR DE IPTU
VALOR DE ALUGUEL
TOTAL DO REPASSE MENSAL 39.554,89
m—— CONTRAPARTIDAS
B TIPO VALOR
Valor de Contrapartida em BENS | _56.78212
| Valor de Contrapartida em SERVICOS
Valor de Contrapartida em RECURSOS FINANCEIROS

Rua Luis Baldinato, 09, Jd. SAnia Regina - 580 Paulo — SP — CEP: 04935-100
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sociadode
m Santos Matrtires

DESPESAS
] MROSC
ITENS DE DESPESAS (LDO) ekl mcnl'::érﬂa TOTAL
Remuneragéo de pessoa e Encargos R

il e 21.484,15 0,00 21.464,15
Outras Despesas :ﬁ‘;’rmmﬂ““ 9 | 4g83074 1.500,00 18.130,74
VALOR MENSAL 3800489 |  1.500.00 39.594,89

Aluguel de imével 0.00 0,00 0.00
TOTAL MENSAL DE DESPESA 38.094,89 1.500,00 39.594,89

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Previsdo das Despesas por Custos

| CODIGO DESGHE‘H"EE 0S ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA UAL'DH ESTIMADO
RE 1.1- F:urm.mmv;.au de Recurscs Humanos 15.&92.15{
RE 1.2 - Remuneragio de Oficineiros 200,00
'1.3 - Encargos Sociais e Trabalhista dos Recursos
RE Humanos 1.605,11
RE 1.4 - Despesas Obrigatérias por Forca de Lei ou Acordo ou 238 90
'Eanv-anﬂn Calefiva do trabafho '
RE |[1.5- Fu-n-du F’rwamnadu 3.427 95
3 on ﬁ ;’u-;ﬂiﬂ de Servigos Publicos ou Exercicio de Poder de 3374
E oD 2 3 Alimentaco para os Usuanos 12 560,55
=1 - Materiais para o trabalhe Sociceducativo e
g oD F" Ed : 554,50
b oD _2.13 Despesa com aquisigho de de Bens Permanentes 58,36 ]
o 0D 2.14 - Material de Escritério & Expediente 22200
OD  |2.15- Material de Higiene e Limpeza 824,43
12,16 Transporte de usudro, quando necessirio, 8 para o
0D | servigo de acordo com as necessidades das acdes do 577,30
| trabalha )
OD (217 - Manutengdo e Reforma do Imdvel 453,70
0D | 2.18- Manutencdo e Reparo dos Bens Permanentes 5037
QD 12.20 - Despesas com Concessionarias de Senvigos 1.133.40
12.23 - Qutres Despesas decorrentes diretamente das
oD i necessidades do Serviga 162,39
Qbservagies:

1 - O CODIGO = "RE" quando fratar-se de ‘He:nunem;ﬂb'ﬂe Recursos Humanos & E
Relacionados”, "O0" quando tratar-se de "Outras Despesas” e "AL" quando tratar-se de "Aluguel” de

Rua Luis Baldinato, 09, Jd. S6nia Regina - 580 Paulo - SP - CEP: 04935-100
Tel.: (11)5831-9549
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Jmovel
2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descrigho relacionada no arfign 78 da
Instrugo Normativa x/SMADS/2018
2F  [copico DESCREVER OS ITENS VALOR ESTIMADO
wEg| oD ~ Senvigos de Contabilidade 1.500,00
GE:
Observagbes:

1 - O CODIGO = "RE" quando iratar-se de “Remuneragao de Recursos Humanos e Encangos
Relacionados”™, "O0D" quando fratar-sa de 'Gu!.ra.s Despasas™ e "AL" quando Iratar-se de "Aluguel™ de

Imdved
2 - DESCREVER OS5 ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descngao relacionada no artigo 79 da
Instrucdo Normaliva xx/SMADS2018.
CUSTOS DIRETOS - Remuneragio de Recursos Humanos
CARGO (Descrever individusimente) TURNO oty | REMUNERAGAO
Gerente de Servigo |l 7as16h 40n/5 | 508111
Assistente Técnica || | 7as18h 40hiS5 | 284728
Crientador Socioeducativo Tas16h 40h/5 2.152,09
Orientador Socioeducativo | Bas12h 20h/S 1.035,06
Cﬂ.‘ﬂﬂhgl_[::!___ Tas16h d0hf5 1.762 42
Agente Operacional - Cozinha 7as16h 40h/5 1.457,12
Agente Operacional - Limpeza 7as 16 h 40h/S 145712
QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES: 07 15.3512._19
- Horas Oficinas : 8 h{més 300,00
B 16,192,189
CUSTOS DIRETOS - Despesas cbrigatérias por forga de lel ou acorde ou convengao coletiva
de trabalho;
DESCRICAQ VALOR
FGTS - 8% 1.271,38
Vale Transporte- 2, 10% 333.74
Seguro de Vida 105,00
Flano Odontologico 61,80
Medicina do Trabalho (Exames admissionais, demissionais e periddicos) 72,10
CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado B
VALOR
VALOR TOTAL DA F?i_l-hﬁ. DE PAGAMENTO ALIQUOTA PROVISIONADO
15.892,19 21,57% 3.427,95

Rua Luis Baldinato, 09, Jd. Sonia Regina - 580 Paulo — 5P — CEP: 04935-100
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Obs.. ALIQUOTA = no minimo 21,57% da folha de pagamenio.
CONTRAPARTIDAS
TIPO DESCRIGAD “VALOR
B Mobiliaric 1418775 |
B Utensilios 5.405,55
B Eletrcdomésticos | 20.749,36
B Equipamentos de Informatica | 1543948
| 56.782,12
Obs._ TIPO = "B para bers; 'S para servigos & 'F* para financeira___
Data ? 121052023
Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servigo:
Marcia Gomes da Silva
N'do RG | 2B 449 842-7 , | N®do CPF: 253 684 538-50
Assinatura.

1.3 — Descrigio de rateio de despesas

MNao se aplica.

2 - OPCAO POR VERBA DE IMPLANTACAO (nos termos dos artigos 104 a 108 da
Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018).

2.1.( ) Nao solicitarei verba de implantagao.
22 ( X ) Solicitarei verba de implantagdo. Comespondente ao valor de RS 5.000,00, para

Implantagao colfa / exaustor na cozinha da unidade.

3 - CONTRAPARTIDAS

Contrapartida de Bens
Unidade
Descricdo de cada item de Quant. Valor Unitario Valor Total
Medida

Rua Luis Baldinato, 09, Jd. SOnia Regina - 580 Paulo — SP — CEP: 04935-100
Tal.: {11)5831-9549
wenw, santosmartires,ong.br P




Sociedade

Santos Martires

SOCIEDADE SANTOS MARTIRES

Acdes que valorizam a vida
CHPJ: 60.731_565/0001-59

Mesas de Escritério Unidade | 2 |RS 300,00 | R§ 600,00
Arguivo Ago TAM oficio 04 1
gaveteiro @ chave com Pandim | Unidade | 3 |R$ 279,00 |R% 558,00
OF4
Ao “%‘“m chave | nidade | 3 |R$ 368,00 | R$ 110400
Computadores CPU/MMenitor | Unidade 2 |R% 237,01 |R% 4.634.02
Projetor Epson Powerlite 527 r i
JLCD SVGA 2700 Lumens )
V1HE94024 branco bivolt Unidade 1 E3 1.775,00 |R% 1.779.00
portana interministarial n 50
MNotebook V31015-7200U Win 10
Pro Syst 8 gb 500 GB 1 AND | Unidade 1 |R% 2.789,00 (R 2,789.00
DEP
Impressora Laser Preto Unidade 1 R% 1.350,00 (RS 1.350.00
Cadeira Exec. Dir. Gira Cowviin | |, ..
: Preta. Unidade 2 R% 200,00 (R 404,00
Banco estofado p/ escritdrio 03 .
ugares | Unidade| 2 RS 205,00 | R$ 410,00
Freezer horizontal 02 portas 532 | .
Armario de cozinha inox 03 ]
portas (Porta de correr), 01 Unidade i |[R% 160.00 |R% 480,00
pratelaira (aero), |
Balcio térmico de cozinha am
aco quenie inox com porta de | Unidade 1 RE 329400 RS 3.294.00
corer 1 50 por 80 em
Fritadeira elétrica Dupla 2 Litros
Fatiador de frios grande .
Carninho Buffet para Self Service , '
(cuente com 08 bandeias) Unidade | 1 |R% 1.701.00 | RS 1.701,00
Carrinho Buffet para Selfl Service ; |
(ric coi, 04 bandejes) Unidade | 1 RS 1.129,90 | RS 1.129,90
Mesa para refeitdrio com 10
lugares, tampa MDF 30 mm
farmica adulto (banco Unidade 4 RE 1.320,00 R% o.280,00
escamoteaval retratil &f estrutura
rerﬂ:rg.ad_a}.
Mesa para refeitdrio 10 lugares
tampa MDF 30 mm formica -
Juvenil (banco escamoteaval Inicacs 5 |RE 930,00 | R$ 4.950,00
retratil), (estrutura reforcada),
Home Theater Philco PHTE80 .
E 1 canais antrach LISB e Unidade 1 R% 41900 (RE 419,00
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auxiliar de dudio estéreo karaoké
e saida HDMI — 450 w (110
volts)
Data Show (Projetor Epson |
Power Lite 3 200 lumens 531+) | Unidade 1 R% 1.785,77 |R% 1.785,77
_{220volts)
Tela de Projecao (Telas de
projegac para fixagio em Unidade 1 RS 582,77 | RS 582,77
___paredes ou teto),
TV (Emart TV LED LG 42
42LB5800 Full HD, HDMI, USE), | Unidade 1 RS 2.099,90 |R3 2.085.80
(110 volts). _— i
Cama elastica (faixa etana 10 . |
anos & 14 anos) Unidade 1 RE 1.304.10 !RE 1.304,10
Fiscina de bolinha (faixa etana : |
06 anos & 09 anos) Unidade | 1 RS 44910 | RS 449,10
Refrigerador Industrial inox (04 : ,
Forno industrial a gas 80 » 60cm : =
3 Unidade 1 RS 1.689,90 | R% 1.889,80
Freezer horizontal 02 portas 532 ;
IGHBS -510 {11Cwits / 220 vohts) Unidade 2 RS 2179.00 |R% 4 538,00
Armano de cozinha inox 4portas .
| (Porta de correr), 02 gavetas, | Unidade| 1 | RS AN | e vt
Extintores ) Unidade 8 RS 160,90 | R% 1.359.20
Exaustor Eléifico de parede 40 ;
CM (220 volts) Linidades 1 R$ 170,00 |R% 170.00
TOTAL 55 RE 40.956,81 |R§ 56.782,12
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04 - QUADRO DE DESEMBOLSO PARA O EXERCICIO EM QUE SERA FIRMADA

PARCERIA

4.1. Quadro resumo de aplicac3o dos recursos financeiros

Contrapartidas em recursos T
financeiros

RECEITAS DESPESAS
Valor Mensal de Repasse 39.594 89 Custos Diretos 38.094,89
Contrapartidas em bens | 56.782,12 Custos Indirelos 1.500,00
Contrapartidas em Servigos | 0,00 VALOR TOTAL 39.594 89

4.2. Parcelas mensais (registrar as parcelas referentes ao exercicio civil, compreendendo o

més previsto para inicio da parcena e o dltimo més do exercicio em curso).

'CONTRAP. EM CONTRAP,
PARCEL VALOR DO CONTRAP.
RECUROS EM
AS REPASSE EM BENS
FINANCEIROS SERVICOS
48 35 554 B9 0,00 56.782,12 0.00
20 30 504 B9 D,00 56,782,12 0,00
3" 39 504 89 0,00 56.782 12 0,00
40 39 504 89 0.00  5B.78212 0,00
59 30.504 B9 0,00 56.782,12 0.00
g 39 584 B9 0.00 56,782 12 0.00
78 30504 8O 0,00 56.78212 0,00
g® 39.504 B9 0.00 56.782.12 0.00
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g  39.584 B9 0.00 56 782,12 0,00

104 30 594 89 0,00 56,782,12 0,00

117 30.594,89 0,00 56.782,12 000

124 30,504,809 0,00 5678212 | 000
" TOTAL | 475138568 56.782.12

Obs.: A partir do exercicio civil seguinte serSo 12 parcelas de igual valor até o
pendltimo exercicio. No ultimo exercicio serdo referentes ao numero de parcelas entre o
primeirc més e o més de término de vigéncia da parceria.

11 de Maio de 2023.

Ec-r;'r&dadnif Santos Marires
Representanie Legal
ia de Lima
n%! ;,gﬁaz.a&ﬂ-ﬂ

¢PF 274575308
Representant

I

Gerente de Servigo

as 08 Sika
ﬂjﬂ-ﬂ
R
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