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PARECER TECNICO CONCLUSIVO E LISTAGEM CLASSIFICATORIA

SAS - [taquera

EDITAL n°: 60/SMADS/2023

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo Especializado de Abordagem Social as Pessoas em Situacio de
Rua.

MODALIDADE: Servigo Especializado de Abordagem as Criangas e Adolescentes em Situacio de Rua e
Servigo Especializado de Abordagem a Adultos em Situagdo de Rua — SEAS I e II (misto).
CAPACIDADE: 140 abordagens, sendo 100 adultos e 40 criangas/adolescentes.

Para o edital 60/SMADS/2023, foi entregue 1 (uma) proposta da OSC Instituto Pilar. A comissdo de
selec@o se reuniu, para andlise do mérito social da proposta, isto €, se estava em conformidade com o
estabelecido para a parceria, realizando as seguintes consideragdes:

- Instituto de Transformacdo Social Pilar: Analisadas as documentagdes apresentadas em sessdo
publica, verificamos que a OSC possui mérito para atender a modalidade de parceria a ser adotada, para o
desenvolvimento do Servigo Especializado de Abordagem as Criancas e Adolescentes em Situagdo de
Rua e Servigo Especializado de Abordagem a Adultos em Situagdo de Rua — SEAS 1 e II misto).
Apresentou os seguintes documentos: Plano de trabalho, certificado de matricula na SMADS n° 26.227;
inscrigéo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de S&o Paulo - COMAS/SP n® 057/2011; Registro
n° 2133/17 no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA/SP, Conselho do
Idoso, Copia da pégina do Diario Oficial, deferindo a renovagdo do CEBAS até 27/04/24, CNEAS, CND,
CNDT, FGTS, CADIN, CNPJ, CTM, Certificado de Regularidade Cadastral, Comprovante de Mérito
Social, Comprovante de Endereco, Ata e Estatuto da Assembleia de Nomeacdo dos Dirigentes,
Declaragéo de Ficha Limpa, relagdo nominal de dirigentes, declaragdio de condi¢des materiais, declaragdo
de ndo ocorréncia de impedimentos, declaragdo gerais da OSC. No Plano de Trabalho a organizagio
demonstrou clareza na descrigdo da realidade do objeto da parceria, descrevendo os objetivos do Servico
Especializado de Abordagem Social as Pessoas em Situago de Rua. Descrevem a forma de cumprimento
das metas, no entanto, ndo identificamos os mecanismos de apuragdo da satisfagio dos usuarios e de
canais de participagdo dos usudrios na elaboragéo do Plano de Ac#o. O Plano de Trabalho informa que o
imoével sera locado pela 0oscC com repasse de
recurso de SMADS, indicando na PRD o valor de R$ 8.000.00, cabendo destacar que ndo foi apontada
nenhuma sugestdo de imével no plano de trabalho, e que a liberagdo do valor de aluguel se dara apenas
apds todos os tramites necessdrios para a locagdo do mesmo, devendo ser posteriormente corrigido na
Previsdo de Receitas e Despesas, destacando que o valor maximo para este item ¢ de até R$ 8.000,00.
Ressaltamos que apds conveniamento, as sugestdes de imével para desenvolvimento do servigo, devera
ser apresentada com a maxima brevidade.

No Plano de Aplicagdo de Recursos da Parceria - PRD, os valores estdo parcialmente corretos, tendo em
vista que ainda ndo temos a definigdo de imével, devendo constar na nova PRD apos a locagdo do imovel
e defini¢do do valor locaticio. A distribuigdo dos profissionais para a operacionalizagdo e gestdo do
servigo para a garantia dos resultados e metas propostas foi apresentada de forma confusa, indicando

carga horéria de 8 ou 6 horas para todos os profissionais, ndo evidenciando de que maneira serd esta



distribui¢do para cobertura da carga horéria didria, sendo que em manual da parceria consta que devem
ser distribuidas as jornadas de trabalho dos profissionais previstos para a tipologia, de forma a atender ao
maximo o periodo de funcionamento do servigo, priorizando os periodos de maior necessidade de
atendimento, com a disponibilizagdo de maior nimero de funcionarios. Este item devera ser
acompanhado sistematicamente pelo gestor de parceria, visando um bom desenvolvimento do servigo.

No Demonstrativo de Contrapartidas consta 01 computador completo, no valor de R$ 1.100,00. A OSC
solicita verba de implantagdo no valor R$ 15.500,00, cabendo destacar que o valor que consta em edital ¢
de até R$ 5.000,00, devendo ser reavaliado as necessidades prioritarias dentro do valor proposto em
edital, ou ser realizada a solicitagdo ao setor responsavel da SMADS para avaliagio.

Diante do descrito a comissdo de sele¢do avaliou que o plano de trabalho estd satisfatério ao
considerarmos o indicado em Manual de parcerias e IN 03 conforme segue: Descrigdo das metas a serem
atingidas e pardmetros para aferiio de seu cumprimento devera estar transcrito exatamente como se
apresenta no artigo 116 da IN n® 03/SMADS/2018, além de outras metas especificas eventualmente
previstas na norma de tipificagdo do servigo ou descrigéo do projeto, as quais constardo obrigatoriamente
na Minuta de Plano de Trabalho, sendo considerada.

Proposta foi considerada pela Comisséo de sele¢do como satisfatéria, com algumas ressalvas, a serem
corrigidas ap6s conveniamento, sendo elas falhas formais. Desta forma indicamos o Pilar - Instituto de

Transformacio Social a celebragio do respectivo convenio.
Séo Paulo, 19 de Julho de 2023.
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