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PARECER TECNICO CONCLUSIVO

SAS -MP

EDITAL n°: 0051/SMADS/2023

TIPOLOGIA DO SERVICO: SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO
(SCFV) MODALIDADE CENTRO PARA CRIANCA E ADOLESCENTE (CCA

CAPACIDADE: 150VAGAS, sendo 60 manhds e 90 tarde.

Inicialmente, ressalta-se que para o edital acima disposto, esta
Comissdo de Selecéo recebeu UMA proposta, a saber: 0SC Acéo
Comunitédria Beneficente do Jd. Sdo Carlos, inscrita sob CNPJ n°
59.587.865/0001-49. Apds a Sessdo Publica realizada no dia 23 de junho
de 2023, a Comissdo de Selecdo analisou a proposta em conformidade com
o Edital de Chamamento Publico n°® 0051/SMADS/2023 e Instrucdo
Normativa n® 03/SMADS/2018. Em atencdo ao bem imbével para continuidade
do servico poderd ser locado pela O0OSC com repasse dos recursos da
SMADS ou disponibilizado pela prépria OSC e o local de instalacdo seré
no Distrito de Vila Jacui. A Acdo Comunitaria Beneficente do Jd. Sé&o
Carlos entregou o Plano de Trabalho conforme o requerido no Edital em
epigrafe e apds andlise da proposta apresentada, verificamos que o
item 1 - Dados do Servico, atende o solicitado na minuta do edital. O
item 2 - Identificacdo da Proponente,contempla a minuta, porém
observamos que o imdével apresentado para execucdo do servigo serd no
mesmo espago da sede da O0OSC. Em relacdo ao item 3 - Descricdo da
Realidade Objeto da Parceria, a proponente demonstra conhecimento das
caracteristicas do servico conforme normativas, contudo, ndo descreveu
que as acdes de protecdo social bésica estdo vinculadas ao CRAS, néao
demonstrando nexo entre as atividades e as metas a serem atingidas,
conforme descrito no Edital. O item 4 - Descricdo das Metas a serem
atingidas e pardmetros para aferigdo de seu cumprimento, a proponente
descreve de acordo com o artigo 116 da IN 03 de 31/08/2018. Quanto ao
item 5 - Forma de Cumprimento de Metas, a O0OSC apresenta quadro
contendo dimensdes, indicadores/metas e forma de cumprimento para cada
dimens&do, conforme artigo 116 da IN 03, apresenta cronograma para o
cumprimento das metas, onde descreve novamente as dimensdes e seus
parémetros, estipulou metas a qual a Comissdo entendeu se tratar de
curto e a longo prazo. A OSC apresenta metas de aprendizagem, contudo,
é valido destacar que o objetivo do servico é um espaco de convivéncia
as criancas e adolescentes considerados como sujeitos de direitos e
reconhecendo-se como condic¢do peculiar dos ciclos de vida. O item 6 -
Detalhamento da Proposta, ndo descreveu a faixa etdria do publico
alvo. Descreve que o imbével é cedido pelo CDHU em carater de comodato,
ndo apresentou contrato de comodato. Apresenta os ambientes e declara
que o espaco tem acessibilidade. Apresenta nesse item o demonstrativo
de contrapartida, fora da ordem conforme minuta do Edital. Quanto a
vinculacdo da acdo com as orientagdes do Plano de Trabalho Municipal
de Assisténcia Social e Diretriz Nacionais, a proponente descreve de

forma difusa, contemplando parcialmente o Edital. Descreve dque O
servico vail realizar selecdo de criancas e adolescentes para incluséo
no servigo priorizando demandas oriundas de situacdes de

vulnerabilidade e risco social. Em relacdo a metodologia, a proponente
aponta que as acgdes a ser realizadas serdo planejadas de forma
participativa, com a contribuicdo de todos os envolvidos, contudo, né&o
diz claramente como ocorrerd esse processo. H& repeticdo de
pardgrafos, ndo wutilizando referenciais tedricos para construcgdo
metodoldgica, ndo contemplando o disposto no Edital. Quanto a forma de
monitoramento e avaliacéao de resultados e a Demonstracéao de
metodologia do trabalho social com familias, a OSC wutilizou de
recortes da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018 e do Manual de Parcerias
da SMADS. Na demonstracdo de conhecimento e capacidade de articulacédo
com servicos da rede socioassistencial local e politicas publicas
setoriais, a proponente citou a rede existente no territdério para as
articulacodes, contudo, com algumas informacodes, como enderecos,



desatualizados. Quanto ao sub-item Politica Publica e Rede
Sociocassistenciais, a proponente demonstra desconhecimento das
atribuicdes efetivas das Unidades Estatais (SAS, CRAS e CREAS). No
item Detalhamento dos recursos humanos a 0OSC, contempla o especificado
em edital. Na distribuicdo dos profissionais para operacionalizacéo
e gestdo do servigo para garantia dos resultados e metas propostas, a
proponente descreve que o trabalho serd desenvolvido de forma
planejada Jjuntamente com o gerente, assistente social, psicdlogo,
agentes operacionais, entre outros profissionais, considerando que as
formacdes apresentadas nédo fazem parte da Tipologia do servico, o item
esta parcialmente contemplado. Quanto aos indicadores de Avaliacédo, a
proponente descreve conforme solicitado em edital os artigos 115 a 117
da Instrucdo Normativa de 03/SMADS/2018, com redacdo alterada pela IN
01/SMADS/2019. No Plano de aplicacdo dos recursos da parceria, a
proponente apresenta valor mensal de 62.250,87 (sessenta e dois mil,
duzentos e cinglienta reais e oitenta e sete centavos) valor total da
parceria 3.735.052,20 (trés milhdes setecentos e trinta e cinco mil,
cinglienta e dois reais e wvinte centavos) A Planilha referencial de
composicdo dos custos do servico apresentada, esta de acordo com a
Portaria 088/SMADS/2022, porem ndo apresenta relacdo da remuneracdo de
recursos humanos. A proponente ndo solicita verba de implantacdo,
apresenta anexo planilha de contra partida no wvalor de 24.709,00
(vinte e quatro mil,setecentos e nove reais). N&o apresentou a
planilha de rateio dos custos de despesas, considerando que o servigo
vai dividir o espago com a sede da Organizagdo conforme consta em
plano de trabalho. Em que pese todas as informagdes contidas no Plano
de Trabalho apresentado pela proponente, a Comissdo de Selecgdo
considera GRAU DE ADEQUACKO INSATISFATORIO, por haver falhas na
proposta a qual poderd comprometer a operacionalizacdo do servicgo.
Observa-se ainda que de acordo com o Artigo 24 da Instrugdo Normativa
03/SMADS/2018, com redacdo alterada pela IN 01/SMADS/2019 - §1° -
Havendo necessidade, poderdo ser solicitados esclarecimentos e/ou
alteragdes no Plano de Trabalho apresentado, salvo em relagdo aos
itens descritos <como: DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E
PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO, FORMA DE CUMPRIMENTO DAS
METAS e DETALHAMENTO DA PROPOSTA.

SaoPaulo, 07 de Julho de2023.

Andreia Tucunduva Santana
RF: 851.002.4
Titular (Presidente) da Comiss&o de Selecéo
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Titular da Comissdo de Selecéo
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Titular da Comissdo de Selecéo



