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CAPACIDADE: 60 VAGAS 
Analisando o Plano de Trabalho apresentado pela  OSC- MOVIMENTO COMUNITÁRIO CRISTO
LIBERTADOR temos a considerar que ele apresenta todos os itens constantes na minuta do Plano de
Trabalho  e  encontra-se em conformidade  com a legislação  que  versa  sobre celebração  de Termo de
Parceria com a SMADS – IN 03/SMADS/2018 com redação alterada na IN 01/SMDS/2019. Apresenta
detalhamento da proposta de forma clara e objetiva tendo suas ações norteadas pela legislação vigente –
LOAS,  PNAS,  Tipificação  Nacional  dos  Serviços  Socioassistenciais.  No  item  1-  Apresenta  dados
referentes à tipologia do serviço-SCFV-CCA e sua capacidade de atendimento- 60 usuários, sendo 30 no
período da manhã e 30 no período da tarde. No item 1.6- Não consta a área de abrangência do serviço-
Item  2-  Informa  os  dados  da  proponente:  OSC  Movimento  Comunitário  Cristo  Libertador-  CNPJ:
52.804.861/0001-26; endereço: Rua Guilherme de Poltiers, 35- Jardim Santa Margarida- CEP: 04930-
240-  Telefone:  (11)  5891-3035;  email:  mcclibertador@hotmail.com.  Item 3-  Contemplo  o  solicitado
quanto a Discrição da realidade do Objeto da Parceria. Item 4- Apresenta a Descrição das Metas a serem
atingidas em conformidade com o artigo 116 da IN 03/SMADS/2018. Item5- Demonstra de forma clara e
objetiva a forma de cumprimento das metas em todas suas dimensões de acordo com a legislação. Item 6-
Apresenta o detalhamento da proposta No item 6.3- Vinculação da ação com as orientações do Plano
Municipal de Assistência Social e as diretrizes nacionais- LOAS, PNAS, TIPIFICAÇÃO NACIONAL ,
PROTOCOLOS DE GESTÃO INTEGRADA DE SRVIÇOS, BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE
RENDA- Solicitamos complementação. Item 6.6- Solicitamos suprimir tabela. Item 6.8- Demonstração
de Conhecimento e capacidade de articulação (...)- Solicitamos reformulação do primeiro parágrafo para
melhor entendimento do texto. Item 6.0- Detalhamento dos recursos Humanos (...)- Solicitamos inclusão
do Quadro de RH. Item 7- Apresentou os indicadores de avaliação de acordo com os artigos 115 a 117 da
IN  03/SMADS/2018.  Avaliamos  que  os  itens  os  quais  solicitamos  alterações  não  comprometem  a
totalidade do Plano de Trabalho, tão pouco a execução do serviço. No que tange ao Anexo 1 que trata da
utilização  dos  recursos  financeiros  da  parceria,  no  Item 1-Planilha  de  Receitas  de  Despesas-  PRD-
encontra-se de acordo com a Planilha Referencial de SMADS para a tipificação do serviço. Item 2- A
OSC  solicitou  verba  de  implantação,  relacionando  os  gastos  a  que  se  destina.  Item  3-  Apresentou
demonstrativo de contrapartida.  Nesse sentido, os posicionamos de acordo com o que foi apresentado.
Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos uma única proposta da OSC MOVIMENTO
COMUNITÁRIO CRISTO  LIBERTADOR-  CNPJ-52.804.861/0001-26  e  observando  o  grau  de
adequação da mesma, é considerado: GRAU SATISFATÓRIO DE ADEQUAÇÃO 
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