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PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ATA DA SESSAO PUBLICA

PROCESSO SEI n° 6024.2022/0008990-7, SAS - 1Q, EDITAL n®
81/SMADS/2022, TIPOLOGIA DO SERVICO: Centro Dia para Pessoas com
Deficiéncia — CD-PCD. CAPACIDADE: 30 vagas. Aos 16 dias do més de
janeiro de dois mil e vinte trés, reuniram-se 5 (cinco) pessoas no Auditério,
localizado no piso superior da SAS Itaquera — Sito a Rua Fontoura Xavier, 695-
ltaquera, em SESSAO PUBLICA para atendimento ao disposto no artigo 23 da
Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, tendo em vista o recebimento de 2
(duas) propostas para o objeto do Edital citado na inicial. O credenciamento
dos participantes ocorreu das 10:00 as 10:10 horas. A abertura oficial foi
realizada pela Titular da Comissao de Selecao — Carla Tavares Farias de
Carvalho. A mesa coordenadora foi composta pela Comissdao de Selecao
designado conforme publicagcdo no DOC de 12/11/2022, vindo a ser Presidente
Carla Tavares Farias de Carvalho, RF 781.864-5,email
ctcarvalho@prefeitura.sp.qov.br — efetiva; Sylviane da Silva Corréa, RF
850.984-1, email sscorrea@prefeitura.sp.gov.br — efetiva e por Renata Santos
Cardoso, RF: 911.916-7, email renatacardoso@prefeitura.sp.gov.br, efetiva.
Nao houve presenca de representantes do COMAS e de outros Conselhos.
Apés a instalacdo da mesa foi demonstrada a inviolabilidade dos envelopes e
em seguida, abertos por ordem de recebimento, sendo conferida a
documentacdo nele(s) contido(s) a saber. Envelope 1. Associacdo de
Assisténcia Social Env Vieira Machado, Foram entregues: plano de trabalho;
curriculo; Certificado de Matricula SMADS; COMAS; Manutencao do COMAS;
CMDCA,; Diploma de Utilidade Publica Municipal;, CENTS; CEBAS consta
protocolo de solicitacdo de renovacado desde de 2020, CRCE Certificado de
Regularidade Cadastral de Entidades; Cadastro PRO Social; Certificado de
Registro de Marca; Certificado do Centro Voluntariado de Sao Paulo;
Experiéncias na Protecdo Social Basica e na Educacao (SENAC, CEBRAE,
SENAI); Envelope 2: Associagdo Cultural Nossa Senhora, tornando assim
publico o recebimento das propostas. Foram entregues: plano de trabalho;
curriculo; Experiéncias na Protecdo Social Basica; Certificado de Matricula
SMADS; Declaragao de que a OSC nao possui CEBAS; COMAS; Protocolo de
COMAS; CMDCA; CENTS; CTM; CND; CRF (FGTS); CNDT; CADIM. Foi
aberta a oportunidade para pronunciamentos. A OSC Associagdo de
Assisténcia Social Env Vieira Machado informou que sobre o CEBAS continua
com a validagao do Certificado e em 2020 foi protocolado novamente a
solicitacao para o MDS, instruida pelos mesmos que informaram estarem
aguardando retorno do MEC; Em relacdo ao Plano de Trabalho informou que
embora tenha indicado o endereco para implantacao, foi deixado em aberto
para que haja a possibilidade de mudanga, caso seja necessario; sobre a
aplicacao financeira foi colocado pagamento de insalubridade para o Agente
Operacional limpeza, caso ndo haja repasse da Secretaria a OSC se
compromete a arcar como contrapartida. Foi informado que o extrato desta
estara disponivel no sitio eletrénico da SMADS a partir do dia util segui
esta SESSAO PUBLICA e publicada no Diario Oficial da Cidade na data mais

proxima possivel a este ato. Foi informado ainda que esta Comissdo de
Selecéao tera o prazo de até 7 (sete) dias Uteis para o julgamento das propostas




apresentadas, observando os critérios descritos no artigo 24 da Instrugao
Normativa 03/SMADS/2018. A seguir elaborara parecer técnico conclusivo
acerca das propostas recebidas e da vencedora e publicizara o resultado no
sitio eletrénico da SMADS e no Diario Oficial da Cidade. Nao havendo mais
nenhuma manifestacdo e nada mais a tratar, a SESSAO PUBLICA foi
encerrada. Esta ata foi lavrada por Sylviane da Silva Corréa e vai assinada
pelos membros da Comissao de Selecao, presidentes ou representantes das
OSCs proponentes.
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