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PLANO DE TRABALHO

Processo n® 6024,2022/0007237-1

1 DADOS DO SERVICO

1.1 Tipo de Servigo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos {SCFV)

1.2 Modalidade: Nicleo de Convivéncia para Idosos (NCI)

1.3 Capacidade de atendimente: 100

1.4 N° total de vagas: 100(sendo &0 presenciais e 40 acompanhamentos socials em
domicilia)

1.5 Distritos (s) possiveis para instalagao do servigo: Jd. Angela

1.6 Area de abrangéncia do servico em distrito (o)

Atenderemos a populacio local do Jardim Angela, Jardim Imbé&, Jardim Clarice, Jardim
Coimbra, Jardim Fraternidade, Jardim Sao José, Jd. S3e Manoel, Jardim Nakamura e
arredores na regido distrital,

2 IDENTIFICACAC DA PROPONENTE

21
2.2
2.3
24
25
2.6
27
28

Nome da OSC: Associacao Beneficante Grupo da Caridade

CNPJ: 80.981.073/0001-33

Endereco completo; Rua Aglaé Reis, 337 — Jd. Clarice - S30 Paulo - 8P
CEP 05870.010

Telefones 58327005/58338117

Emall gestaod pontodeluz.ong. br

Site: www.pontodeluz.ong br 3

Nome do Presidente da OSC: Heloisa Helena Oliveira de Freitas L 74
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3 DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

A Associacao Beneficente Grupo da Caridade , esta inserido em uma regido com indice de
alta vulnerabilidade social, segundo estudos da Fundagio Seades, em 2030 a populagio
idosa da cidade de Sav Paulo comespondersd a 20%. As periferias da Cidade de Sio
Paulo, area de maior contingente populacional, onde se encontra o distrito do Jardim
Angela &, também, onde ge concentra o maior nimers absoluto de idosos, que vem
crescendo ano a ano.

E & caracterizado pelo alto indice de vulnerabilidade social, apresenta um territério com
baixissimos indices sociceconémicos: dificil acesso & equipamentos plblicos de salde,
lazer e cultura, baixo indice de escolaridade, desemprege ou sub emprego, alto indice de
violéncia. Messe contexto, a pessoa idosa &, em grande parte, a Gnica fonte de renda da
familia, atraves da aposentadoria ou do Beneficio de Prestagdo Continuada- BPC. Grande
parte vive em situagao de isolamento social em consequéncia da baixa renda elou por ndo
ter acess0 aos equipamentos publicos.

Sendo assim o servigo de Protecfio Social Basica, convivéncia e fortalecimento de
vinculos atenderdio aocs idosos com idade igual ou superior a 60 anos em situagao de
vulnerabilidade e risco pessoal e social, oferecendo  afividades socioeducativas
planejadas, baseadas nas necessidades, interesses & motivagties dos idosos, conduzindo
na consirugao e reconstrugdo de suas historias e vivencias individuais & coletivas, na
familia e no territério.

O servigo que funcionara de segunda a sexta-feira, em tumo de 4 horas das
02h00min &s 12h00min, com possibilidade de realizag8o de atividades complemantares
em outros periodos de acordo com a programagdo. O NCI ofertard atividades de
convivéncia e atividlade de acompanhamento social no domicilio. As atividades de

acompanhamento social no domicilio 8o destinadas aos idosos beneficidrios do Beneficia gb/



— —— S — —_—

Araseingida

PONto \\( 'm“”"
de LUZ \H\:"‘:—F & melher idode

“ASSOCIAGAD BENEFICENTE GRUPO DA CARIDADE"

Grunn ta Carideds - CHPJ MNP 800061 07000 1-23 Reqizires Decarads Ulilidade Publes
Camtro da Educagao infankl “Agiaszimha |, 1, 10w W 1*#0f, Reg. Thuios m Docs. W® 38324 Lo Esladual n® 4,567
Centro pars Crianges & Adclescertes ‘Aglaezinna’ CRAS 1° 12020067 Lei Municpal n* 8.022
M de Convivincia pars ddosos Tia Alzim® SAS n*1827E COMAS n 344 ¢ 34572012

de Prestagdo Continuada- BPC e idosog de familias oriundas des programas de
transferéncia de renda que nao possam frequentar o sevigo,

OBJETIVO GERAL
¥ Contribuir para o processo de envelhecimento saudavel, desenvolvimento da
autonomia, de sociabilidades, de fortalecimento de vinculos sociais & familiares,
prevenindoe situagdes de vulnerabilidades e risco social.
v OBJETIVOS ESPECIFICOS
v Acompanhar ¢ monitorar idosos, preferencialmente beneficiarios do Beneficio de
Prestagdo Continuada - BPC;
v Estimular ¢ protagenismo dos idosos, aftravés do acesso a informagéo sobre direitos
de cidadania;
v Fomentar a participacio do idoso no contrele social do SUAS;
v Propiciar vivencias que valorizem as experiéncias de vida e que estimulem e
potencializem o desanvolvimanto da autonomia dos idosos;
v Possibilitar acesso a manifestagies aristicas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;
v Detectar necassidades e motivagbes, despertando potencialidades e capacidades
para novos projetos de vida;
v Promover encontros intergeracionals de modo a pravenir segregacao dos idosos e
combater o preconceito;
o Fortalecar a fungio protefiva da familia, prevenindo a ruptura dos vinculos familiares
& comunitarios dos idosos;
¥ Prevenir o confinamento e o abrigamento insfitucional;
. Acompanhar em domicllio idosos que requeiram atencio especial, por meic da
glaboragio do Plano de Desenvolvimento do Usuaro;
v Possibilitar o acesso a Beneficios e Programas de Transferéncia de Renda e
insercao na rede de Protegao Social,
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4 DESCRICAD DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA
AFERIGAQ DE SEU CUMPRIMENTO, METAS A SEREM ATINGIDAS

0= indicadores qualitativos da execucdo da parcena, nos termos da Instrugao Normativa,
serdo divididos em guatro dimensBes com seus respectivos parametros, além de outros
especificos eventualmente previstos na norma de tipificagao do servigo ou descrigio do

projeto,

O SCFVY NCI s& compromete a executar as mefas exigidas, dentro dos parémetros
conforme Instrugao Nomativa 03/5MADS/2018.

Fisicae
Administrativa

mobiliarios — sera
utilizade no semestre
conforme o aprovado
no Plano de Trabalho.

INSUFICIENTE: Cémodos e mobiliarios
gncontram-se am de-amnfnrmniada com o
previsto no Plano

de Trabalho, afetando o desenvolvimento das
atividadas do servigo.

INSATISFATORIO: Cdmodos & mobilidrios
encontram-se em desconformidade com o
Plano de

Trabalho, mas isso ndo afeta o

desenvolvimento das atividades do servigo.
SUFICIENTE: CoOmodos e mobilianos

enconiram-se de acordo com o previsto no
Plano de Trabalho

SUPERIOR: CoOmodos e  mobiliarios
enconiram-se para alem do aprovado no
Plano de Trabalho, comprovisbes adicionais
com potencial para impactar positivamentea
sobre 5 as atividades desenvalvidas.
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1.2 Disponibilidade de
materiais €  artigos

socioeducativos,

pedagdgicos I0dicos e
esporfivos para
realizacfio das

atividades, bem como de
insumos gue garantam
as ofertas especificas da
Upologia do  servigo,
previsio no Plano de
Trabalho.

1.3 Comodos =]
maobiliarios se encontram
em perfeitas condigoes
de uzo

N o |
1.2 PARAMETOS:
INSUFICIENTE:  Materiais e  arigos
socloeducativos, pedagégices, |Odicos e
esportivos, bem como insumos refarentes a
ofertas  especificas, encontram-seé em
desconformidade com o previsto no Flano de
Trabalhe, afetando o desenvolviments das
atividades do servigo,
INSATISFATORIO: Materiais a artigos
socioeducativos, pedagbgicos, Iidicos e
esportivos, bem como insumeos referentes a
ofetas  especificas, encontram-se  em
desconformidade com o previsto no Plana de
Trabalho, mas isso n&o afeta o
desenvalvimento das atividades do servigo.
SUFICIENTE: Materiais =) artigos
socioceducativos, pedagdgicos, lidicos e
esportives, bem como insumos referentes a
ofertas  especificas, encontram-se  em
conformidade com o previsto no Plano de
Trabalho.
SUPERIOR: Materiais e artigos
socioaducativos, pedagégicos,  lidicos 2
esportivos, bem come insumos referentes a
ofertas especificas, encontram-se para além
do prévisto no Plane de Trabalho, com
potencial para impactar positivamente sobre
4 qualidade das atividades desenvolvidas,

1.3 Parametros:

INSUFICIENTE: Cémodes e mobiliarios
encontram-se  em condicdes de uso
inadequadas, afetando o desenvolvimento

i
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 das atividades do servigo,
INSATISFATORIO: Cémodos & mobilisrios
enconfram-se em condigbes de uso
inadequadas, mas isso nAn afeta o
desenvalvimento das atividades da sarvico.
SUFICIENTE: Cémodos e maobiligrios
encontram-se em perfeitas condigtes de uso
SUPERIOR: Cémodos e mobilidgrios
encontram-se em perfeitas condigdes de uso,
com implantacdc de sistema de avaliagio
perddica do grau de satisfagao do usudrio,

2 Servicos,
Processos e
Atividades

2.1 Percentual de
Relatdrios, Prontudrios,
Plano de
Desenvolvimento do
Usuario- PDU

PARAMETRCS:

INSUFICIENTE: Menos de 70% dos usudrios
com relatorios e prontudrios elaborados oy
alualizados no semestre:;

INSATISFATORIO: Entre 70% & B0% dos
Usuarios com relatérios e prontuarios
elaborados ou atualizados no semestre:
SUFICIENTE: Entre 81% e 99% dos USLANOS
com relatdrios e prontuarios elaborados ou
atualizados no semestre:
SUPERIOR: 100% dos
relatorios e prontudrios
atualizados no semesire.

usuarios
elabhorados

com
ou

3 Produtos ou
Resultados

31 O nimero de
Usuarios conforme
capacidade parceirizada
do servigo — 100 usudrios
sendo 40 visita domiciliar
e 60 convivéncia.

3.2 Cardapio elaborado
nos termos do Manual

3.1 Pardmetros:
INSUFICIENTE: Infzrior a T0%

INSATISFATORIO: 70% a 80%
SUFICIENTE: Entra 81% e 80%
SUPERIOR: Maior que 90%

3.2 Par&metros:
INSUFICIENTE: Cardépio em desacordo com

o Manual Pratico de Alimentacao da SMADS
| INSATISFATORIO: Cardépio slaborado nes

(i
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Pratico de Alimentacao
da SMADS @& com
participacio dos ususrios
do servigo,

3.3Execucio das
atividades previstas no
Plano de Acao

Semestral,
compreendendo todas as
suas dimensdes,

34  Implantagio de
mecanismos de apuracdo
da

salisfagdo dos usudrios
do servigo e de canais de
participagio dos usudrios
na elaboragdo do Plano
de Agao.

= Estaremos
| .

fazendo Lim

termos do Manual Pratico de Alimentagao da |
SMADS, mas sem provas de divulgagdo nos
servicos elou de participagao dos usudrios
em sua formulagao.

SUFICIENTE: Cardédpio elaborado nosg |
termos do Manual Pratico de Alimentagao da
SMADS, com divulgagaio no servigo & com
participagio  dos  usuarios em  sua
formulagso.

SUPERIOR: Cardapio elaborado nos termos
do Manual Pratico de Alimentagio da
SMADS, com divulgagio no servico e com
participagdo  dos  usudrios  em sua
formulagdo, com implantagio de sisterma de
avaliacio periddica do grau de satisfagdo do
usudrio,

3.3 Pardmetros:

INSUFICIENTE: Reslizagée de menos de
70% das atividades previstas no Planag de
Agdo Semesiral

INSATISFATORIO: Realizeacgo de 70% a
B0% das atividades previstas no Plang de

Agao Semestral

SUFICIENTE: Realizacso de 81% & 05% das
atividades previstas no Plano de Acao
Semestral

SUPERIOR: Realizagio de 96% a 100% das
atividades previstas no Plano de AcED
Semestral

3.4 Parametros:

INSUFICIENTE: Nenhum mecanismo de
apuragac da safisfaclo dos usudrio= do
servico ou de participagao dos ususrios na
elaboragao do Plano de Acgao implantada

INSATISFATORIO: Implantagso de
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questiondre  de Mecanismo de apuraglo da satisfagio dog |
avaliacdio a cada 3 Usuarios elou de participacio dos usudrios
mesas, naB elaboragio do Plang de Agao, mas sem
comprovagdo de adesio de, no minimo, 208
U0s usudgrios do sernvico
SUFICIENTE: Implantagac de mecaniemo de
Spuracdo da satisfagio dos Usudrios & de
Paricipacio dos usudrios na elaboragdo do
Flano de Acdo, com Comprovacao de adesdo
' de, no minimo, 20% dos usuérios do sarvico:
SUPERIOR: Implantagdo de mecanismao de
dpuragdo da satisfagiio dos usudrios e de
participacio dos usudrios na elaboragdo do
Flano de Acdo, com comprovacio de adesso

L de mais de 50% dos usudrios do SEMVigo,
| 4 Recursos  '470s profissionais sario | 4,1Parametros. |
Humanos incartivados a | INSUFICIENTE: Menos de 0% des
participar  de  ag profissionais participaram de a0 meros uma
menos wma Capacitacio/atualizagso de conhecimento no
Capacitagao,

atualizagfio de | SEMesire
conhecimento no | INSATISFATORIO: Entre 509 e 70% dos

semestrs,  ofertada | profissionais participaram de ao menos uma
pela  0Osc, pela Capacitaciio/atualizacao de conhecimenta na
SMADS ou oulras | semestre

instituicdos. SUFICIENTE: FEntre 711 & 90% dos
profissionais participaram de a0 menos uma
capacitagio/atualizacao de conhecimento no
semestre

SUPERIOR: Mais de 90% dos profissionais
participaram de ao menos Uma capacitagao/
atualizagdo de conhecimenta no semestre.

42 A OSC manters
contratado quadro  de 4.2 Parimetros:

FecuUrsos humanos : :
previsto na legislagao [ o UF ICIENTE: Quadro de RH encontra.se

Concemente 4 lipificagao, | M desacordo ao previsto na legislacao,
Que estara atuando com | havendo déficit dermnais de 01 funciondrio em
o UsLArios para | quantidade e/ou qualificagdo exigida,

| realizagiio do plano de INSATISFATORIO: Quadro de RH encontra- %‘j@,
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agio  semestral e | se em desacordo ag previsto na legislagdo,
cronograma anual. havendo um déficit de 01 funcionario em
quantidade elou qualificacdo exigida,
SUFICIENTE: Quadre de RH encontra-se
completo em relagdo ao definide pela
legislacho, ou incomplete mas dentro do
prazo legalmente previsto para substiluicdes.
SUPERIOR: Quadra de RH em quantidade
suUperior 4 estabelecida na tipificacso.

Pardgrafo Onico - Serdo atribuidos pontos IJ:l-::lr cada parametro, no seguinte padrio:
¢ 0" para NAO SE APLICA
* "1" para INSUFICIENTE;
= “2"para INSATISFATORIO:
s 3" para SUFICIENTE:
* “4"para SUPERIOR.

S- Forma de Cumprimento das Metas

As metas serfo sequidas conforme parametros previstos no artigo 118 da Instrugio
Normativa 03/SMADS/2018, com redagéo alterada pela IN 01/SMADS/2019 & manual de
parcera SMALS.

A verificagio das metas ocorrera por meio de indicadores qualitativos sobre a execucio da
parceria. Serdo desenvolvidas agdes e procedimentos nas seguintes dimensdes :

1- Dimensdo: Estrutura fisica e administrativa

1.1 Espago fisico, saldc para multifuncao com mesas, cadeiras onde serd ofertado café da
manha e depois atividades com os usudrios.

Salas para Gerente, Assistente social e psiciloga; 3 banheiros sendo 1 com
acessibilidade.
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O espago fisico salso, cozinha e banheiros serdo limpo e higienizados diariaments e
organizado pelas agentes operacionaie.

Os materiais comprados serao organizados em armérios para artesanato, & arméries na
cozinha com mantimentos adguiridos para servir o café da manha, armarios para material
de limpaza e higiene.

1.2 A Compra de materiais necessarios para o desenvaolvimento das oficinas: artesanalo,
danca, misica, capoeira, ginastica e canto, sera feito conforme oficineiro solicite para o
desenvolvimento das atividade, organizados em armdrios.

1.3 Os comodos e mobiligrios sersn mantidos em perfeitas condicdes de uso, fazendo
manutengio e reparos conforme necessidade au emergencial em moveis, equipamentos
aletro eletrénicos.

Compra de material para manutengio quande necessaria da parte fisica, & hidraulica dos
ambientes que utilizarmos,

2- Dimens3o: Servicos, Processos ou Atividades

2.1 Os relatérios, prontuarios & Plano de Desenvolvimento PDU - serao slualizados pelas
técnicas através das visitas doemiciliares e busca ativa com preenchimento de folha de
prosseguiments,

As visitas domiciliares se darfo com planiha referenciada  peln CRAS, ou
encaminhamenlos para acompanhar idesos em situacio de risco indicados pela
comunidade ou em parceria com UBS Local que encaminhara para avaliagdo.

2.2 Interlocucdo com a Rede socicassistencial & intersetorial felto pela gerents, assistanta
soclal e psicdloga para auxiliar na busca ativa e conhecimento dos servicos da regido,

2.3 Participagac de Supervisdo coletiva: gerente, assistenie social e psicdloga com
encentro pré-agendado entre diversos senvico da Assisténcia Social e Supervisio de SAS
para discussdo sobre temas referante 3 politica de Assisténcia Social, orientagdes guanto
rabalho com idosos, familias, V.D. e discussdo dos casos para maior com preensio,

10
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3-Dimenséo: Produtos ou Resultados

3.1 0 NCI se dispde a atender o nlimaro de usudrios conforme capacidade parceirizada
do servigo ~ 100 usudrios sendo 40 visita domiciliar (W.0.) & 60 convivéncia.

O servigo recebera encaminhamentos do CRAS, CREAS e demanda espontinea para
cumprimento das metfas. Efetuaremos encaminhamentos para Cadastro Unico,
preenchimento da planilha SISC Quadro Situacional, Relatdrio de Atividades e enviar para
gestora do servigo.

3.2 No espago do NCI deverd ter carddpio fixado & elaborado nes termos do Manual
Fratico de Alimentacio da SMADS e com participacéo dos ususrios do sanvico.

Na provisdo de alimentagdo: serd comprado e oferecida aos usudrios do servigo lanche
balanceado & preparado em condictes higiénico-sanitarias adequadas gue atendam ao
conceito de Seguranca Alimentar e Nutricional, ou seja, com alimentos em quantidade e
qualldade suficientes, contemplando habitos sadios, faixa etaria, preferéncias alimentares
& necessidades nutricionais dos usudrios. Abaixo segue Esquema Alimentar

v Leite ou derivados com enriquecedor (café, chosolate, frutas, cereais integrais entre
outros)

¥ Paes, biscoitos, torradas, bolos, tapioca entre outros com enriquecedor (margarina,
manteiga, geleia, queijos, patés, frios entre outros),

v Fruta ou Suco.

Em datas especiais vamos procurar fazer uma alimentacio saudavel e diferenciada para a
comemaragio comprando alguns alimentos adequados ao cardapio do dia,

3.3 Execugdio das atividades pravistas no Plano da Agao Semestral, compreendendo todas
as suas dimensdes.

O NCI devera elaborar e publicizar a grade de atividades que serao desenvolvidas no més.
3.4 Implantaciio de mecanismos de apuragdo da satisfagio dos usudrios do servigo e de
canais de paricipacdo dos usuarios na elaboragio do Plano de Acdo.

11
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* Faremos um questionario de avaliagio a cada 3 meses. Avaliando as atividades
propostas, a equipe de trabalho, oficineiros, alimentacao, limpeza, organizagéo e
acolhida no servico.

= Conversa com os usuarios na roda de conversa sobre o andamento dos trabalhos.

5 - Dimensdo: Recursos Humanos
A OSC ird manter o quadro de funciondrios contratado pela CLT conforme
tipificagao, realizandc pagamentos, dindmicas e entrevista para confratagio
conforme necessidade para o servigo. Os profissionais serfio incentivados a
paricipar da ao menos uma capacitagdo, atualizacio de conhecimento no
semesire, ofertada pela OSC. pela SMADS ou outras instituicdes.

6 DETALHAMENTO DA PROPOSTA

Servico de protegio social, convivéncia e fortalecimento de vinculos aos idosos com idade
igual ou superior a 60 anos, em situagio de wvulnerabilidade & risco pessoal e soclal,
Oferece atividades socioeducativas planejadas, baseadas nas necessidades, interesses e
motivagies dos idosos, conduzindo na construcdo e reconstrucdo de suas historias e
vivéncias individuais e colelivas, na familia e no territorio. Oferece ainda, por meio da
busca ativa, a identificag8o e o acompanhamento de idosos & seus familiares em domicilio.

6.1 PUBLICO ALVO

Idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em situagio de
vulnerabilidade social, e preferencialmente;

a)Os idosos, e preferencialmente beneficiarios do Beneficio de Prestacio Continuada;
B)0s oriundos de Familias Beneficidrias de Programas de Tansferéncia de Renda:

12
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c} Os que aprepresentam vivéncias de isolamento e abandono por auséncia de acesso a
servicos, @ oportunidades de convivio familiar & comunitaro e cujas necessidades,
interesses e disponibilidade indiquem a inclusan no servico.

6.2 INFORMAGOES DAS INSTALAGOES SEREM UTILIZADAS
Espaco proprio da OSC.

Enderego: Rua Aglaé Reis, 337 Bl 3 PAV TERREOQ Jd. Clarice
Cep. 05870-010 = 580 Paulo- SP

Us espacos oferecem condigBes adequadas quanto & luminagio, ventilagdo, conservagsio,
privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos os amblentes.
O ambiente disponibilizado oferecera:
v 01 salfo para atividades, reunites e festas
01 cozinha e copa
023 banheiros (fem. e masc.) e um banheiro com acessibilidade

01 sala para gestio administrativa
01 sala para armazenar materiais
Area externa e compartilhads -
v Bosgue e espaco para caminhada
Academia ao ar livre

v
v
¥ 02 salas de apoio técnico e atendimento individual
v
v

v
¥ Quadra para prética de esportes

¢ 01 espacgo com chumrasgueira para eventos, atividades, e oficinas grupais;
¥ Banheiro extarmo com acessibilidade.

6.3 VINCULACOES DA AGAO COM AS ORIENTAGOES DO PLANO MUNICIFAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DIRETRIZES NACIONAIS:
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Q NCI(NGcleo de Convivéncia para |dosos) seguirs a fundamentacao legal e fipificagdo
municipal para o desenvolvimento das atividades, conforme consta no Estatute do Idoso:
Art. 3° E cbrigagdo da familia, da comunidade, da sociedade e do Peder Piblico assegurar
ao ideso com absoluta prioridade, a efetivacao do direito 4 vida, & sadde. 4 alimentacao, &
educagdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, cidadania, & liberdade, & dignidade,
ao respeito e & convivéncia familia e comunidade.

E segue relatando sobre os recursos plblicos destinados as areas relacionadas com a
protegdo ao idoso e viabilizar a participacao, ocupagao e convivie do idoso com as demais
geracies.

O NCI estara atuando e promovendo a insergdo do idoso em espago de convivio e trocas
de experiéncia, Assim abaixo segue legislagao:

Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003 - Estatuto do ldoso:

Lei Municipal n® 13,834, de 27/05/2004, que insfitui a Politica Municipal do Idoso e da
outras providéncias:

Lei Municipal n® 14.905, de 06/02/2009, que cria o Programa de Envelheciments Athvo e
da outras providéncias:

Decreto Municipal n® 43.904, de 01/10/2003, gue dispde scbre o atendimento, pelo poder
publico municipal, 8 pessoa da terceira idade;

Manual Pratico de Alimentagao Saudavel — Onentacfes Técnicas para a elaboracio de
uma alimenta¢io adequada e segura aos usuarios dos servicos conveniados.

Norma Técnica dos Servigos Socicassistenciais — Protegdo Social Basica - Publicado
no D.O.C em 07/12/2012.

Fortaria 21/SMADS/GAB/2012 publicada em 22/M12/2012 que institui a Norma Técnica
dos servigos Socioassistencials — Protegao Social Basica:

Portaria n® 25/SMADS/2013 publicada no DOC de 24 de agosto de 2013, que reordena
os Servigos de Convivéncia Tipificados & Complementares da Rede Socioassistencial da
Protecio Social Basica.

Lei n® 8.742 de 07/11/1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Soclal - LOAS/BPC:
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Lei n® 8.842, de 04/01/1994 - Politica Nacional do ldoso que cria o Conselho Nacional do
Idoso e d& outras providéncias: Plano Municipal de Assisténcia Soclal;

Portaria n® 73, de 10/05/2001 SEASIMPAS — Ministaric da Pravidéncia e Assisténcia
Social - Normas de Funcionamento de Servigos de AtengSo ao Idoso no Rrasil,
Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 - Trata sobre o regime juridico das
parcerias voluntarias, envolvendo ou nie transferéncia de recursos financeiros, enfre a
Administragao Publica e as Organizactes da Sociedade Civil, em regime de motua
Cooperagdo, para @ consecugdo de finalidade de  interesse plblico.
http:f planalto.gov.bricelvil 03/ Ato2011-2014/2014/Leil 13019 htm

Lei Federal n° 13.204, da 14 de dezembro de 2015 - Altera a Lei no 13.018, de 31 de
jubho de 2014, "que estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, envelvendo ou
nao ftransferdneias de recursos financeiros. entre a administragdo publica e as
organizagdes da sociedade civil em regime de mitua cooperacao, para a consecucdo de
finalidades de interesse piblico; define diretrizes para a politica de fomento e de
colaboragho com organizagbes da  sociedade civil; institui o termo de colaboragédo e o
termo de fomento; & altera as Leis nos 8429, de 2 de Junho de 1992, e 8.790, de 23 de
margo de 1999 allera as Lels nos 8.420, de 2 de Junho de 1992, 8,790, de 23 d& marco
de 1999, 9.249, de 26 de dezembro de 1985, 8.532. de 10 da dezembro de 1997, 12.101,
de 27 de novembro de 2008, e BE666. de 21 de Junho de 1893; e
revoga a Lei no a1, de 28 de agosto de 1835.

hﬂg.‘ﬂ"ﬁm.gmnaltn.gw.hr.'nt:iuﬂ 03/ _ato201 3-2018/2015/ei113204.htm

Lei Municipal n® 13.153, de 22 de Junho de 2001- Dispéie sobre a politica de atengdes de
assisténcia social, sem fins lucrativos, operada através de convénios no ambits do
Municipic de Séo Paulo.

hﬂg:#leg|§l§ﬁg-§@iiig[§_§g.gﬂ.hfﬂ&la’lsi—j 3153-de-22-de-junho-de-2001

Decreto n® 43.698, de 2 de setembro de 2003 — Regulamenta a Lei n® 13.153, de 22 de
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junho de 2001, que dispde sobre a politica publica de atengties da assisténcia social, sem
fins lucrativos, operada através de convénios na a@mbito do Municipic de S&o Paulo.
hitp:/lagi o prefeitura sp gov. brileis/decrat 8-de-02-de-setembro-de-2003

Portaria n® 46/SMADS/2010, publicada no DOC de 23 de dezembro de 2010,
republicada no DOC de 15 de feversiro de 2011 - Tipifica a rede socioassistencial do
Municipio de 530 Paulo e a regulamentacio de parceria operada por meio de convénios,

hito //www.prefeitura. sp gov.br/cidade/secrelarias/upload/assistencia socialfarguivosiportar

ias/portaria_48-2010 pdf

Portaria n® 47/2010/SMADS, publicada no DOC de 23 de dezembro de 2010,
republicada no DOC de 15 de fevereiro de 2011 — Disp&e sobre referéncia de custos dos
servigos da  rede socioassistencial operada por meio de  convénios.

hitp:/iwww. prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/047 portaria 1298488
147 pdf

Manual de Parcerias da SMADS Editado em 22/03/2019 Pagina 8

Portaria n® 24/2018/SMADS, publicada no DOC de 15 de junho de 2018 — Atualiza os
valores para composicio dos custos das parcerias firmadas entre a SMADS e as
Organizactes da Sociedade Ciwvil,
httpi I i

ﬁ&senuuhmggjgﬂglal-smads—i’ﬂed-4~d e-junho-de-2018

-de-assistencia-

Instrucdo Normativa n® 03/SMADS/2018, de 31 de agosto de 2018, publicada no DOGC
de 1° de setembro de 2018, republicada do DOC de 04 de setembro de 2018 —
Regulamenta os procedimentos para celebracio, execuco e prestacio de contas das
parcerias firmadas por  Termo de Colaboragio entre a Secretaria Municipal de Assisténcia
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e Desenvolvimento Social @ as Organizactes da Sociedade Civil para prestacac de
servicos socicassistenciais no Municlpio de S&c Paulo, de acordo com o regime juridico
estabelecido pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 & no Decreto Municipal n®
57.573, de 29 de dezembro de 20186.
hitp:/ileqi i ici

cao.prefeitura sp.
Mmentn-gqcial-smads-?:—da—'I—de-aetemhMa—EmB

Instrugdo Normativa n® 04/ISMADS/2018, de 31 de agosto de 2018, publicada no DOC
de 1° de setembro de 2018 - Cria a nova regulamentagio para o sistema de
monitoramento e avaliagio da vigilincia socinassistencial no municipic de S8oc Paulo.
hittp:dil

mssuﬁnma—e—d&a&mg&;manm -social-smads-4-de-1-de-setembro-de-2018

Instrugao Normativa n® 05/SMADS/2018, de 31 de agosto de 2018, publicada no DOC
de 1° de setembro de 2018 - Estabelece pardmetros para a supervisio técnica dos
servicos publicos socicassistenciais prestados no &mbito da Secretaria Municipal de

Assisténcia e Desenvolvimanto Social - SMADS.
hitp:/flegislacaon. itura. sp.gov. brileisfinstrucan-normativa-secretaria-municipal-

g@saistencia-a—:Ies:anwiﬂmntu—meial-smgﬁg:ﬁ—dﬂva1-d§;a_{|gﬂc—de-2ﬂ‘lE

Instrucao Normativa n® 06/SMADS/2018, de 26 de outubro de 2018, publicada no DOC
de 27 de outubro de 2018 - Estabelece os procedimentos para locagio de imdveis no
ambito da SMADS. hitp:Meqislacac prefeltura.sp.aov brileisfinstr

m L_lqil.'.:igal—deas.sigmng;g—e—desenmIurimgnjgzsacial-csmﬂs-ﬁde-iﬁ-da—ngybmde-im 8

Instrugio Normativa n® 01/SMADS/2019, de 6 de margo de 2019, publicada no DOC de
09 de marco de 2018, republicada no DOC de 12 de margo de 2019 — Altera a redagéo
da |Instrugho Normativa SMADS n° 03, de 31 de agoste de  2018.
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Portaria n®° 210/SFi2017, de 23 de outubro de 2017, publicada no DOC de 24 de
outubro de 2017 - Dispée sobre a abertura de conta corrente especifica para as parcerias
celebradas nos termos da Lei Federal n® 13.018, de 31 de julho de 2014, com a redacdo
dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembrg de 2015, e do Decreto Municipal n® 57.575. de
29 de dezembro de 20186,
hitp:fflegislacan prefai '

dgﬂ&da—uu!uhru—de-gﬂﬂ'

Manual de Parcerias da SMADS

Editado em 22/03/2019 P4agina Portaria n® 33/SFI2018, de 29 de janeiro de 2018,
publicada no DOC de 30 de janeiro de 2018 - Altera a Portaria SF n® 210 de 23 de
outubro de 2017, que dispse sobre a abertura de conta corente especifica para as
parcenias celebradas nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, com a
redagac dada pela Lei n® 13.204, de 14 da dezembro de 2015, e do Decreto Municipal n®
S7.578, de 29 de dezembro de 2016,

Megislacao prefaitura so. u.brfleisa’p-nrtarfa—segtgrla-mgnic’mai—da-fazgudaﬂf-ﬂ—de-

20-de<aneiro-de-2018

Resolugio COMAS-SP n° 786, de 20 de margo de 2014 — Dispde sobre aprovacio da
alteragio das Portarias 46 e 47/SMADS/2010, para unificacio de procedimentos de
presiagao de contas dos servigos que sio cofinanciados com recursos de fontes externas,
hitto-fwww. itura.sp. gov. bricidade/secretarias/assisten a sociall islacacireso

lucoesfindex php?p=396

Portaria Intersecretarial SMGISF n° 15, de 23 de outubro de 2017, publicada no DOC
de 25 de outubro de 2017 - Regulamenta o §3° do artigo 2° do Decreto Municipal n®

gl}“';

15



Arppocipgom

PONO (R /oo

a meihor idade

“ASSOCIAGAQ BENEFIGENTE GRUPO DA CARIDADE"

Ginipn da Cardede - GBI N® &0 581 0730009-23 Fisgistros. Deciarada Utlkdade Pubiica

Cerdra de EducagBo Infantil “Aglaszinha |, 1L 1l e 1 120f, Amg. Tiulos & Docs. M7 8824 Lei Esladual i 6557

Ceniro para Cranges o Adolesmenies Aglaszmha’ CHMAS r® 12020067 Lai Municipal n® 8,022

Miician da Comvieineln pars dosos “Tia Alzra’ SAS n® 15278 COMAS ' 344 5 J52012
57.580, de 19 de janeiro de 2017
http://legislacao. prefeitura. sp.gov.brileis/portaria-conjunta-secretaris-municipal-da-fazenda-
sf

6.4FORMA DE ACESSO DOS USUARIOS E CONTROLE DA DEMANDA OFERTADA

A forma de acesso dar-sa-a de acordo com o disposto na nomativa municipal
vigenta e podem se dar por diferentes encaminhamentos: CRAS, CREAS e demals
servigos socioassistencials efou oulras politicas publicas ,demanda espontanea e busca
ativa.

O servigo devera destinar 60% de sua capacidade de atendimento aos encaminhamentos
realizados pelo CRAS. A complementagdo da capacidade de 40% das vagas, sera
preenchida com demanda identficada pelo servigo e devera ser validada pelo CRAS, por
meio do seu técnico suparvisor,

6.5METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO TRABALHO SOCIAL
DE MODO A EVIDENCIAR AS ESTRATEGIAS DE ATUAGAO PARA ALCANCE DAS
METAS

A metodologia aplicada ao servigo devera levar em consideragio o estabelecido na
Tipificagho Macional de Servigos Socioassisienciais, que aponfa que a intervencao deve
ser planejada, de modo a criar situagdes desafiadoras e estimulantes, que oportunizem
aos usurarios a consirugdo e reconstrugio de suas histdrias no contexio individual, familiar
e comunitirio, visande ao  fortalecimento dos  vinculos  relacionais.
Em consonéncia com as diretrizes técnicas, definidas pelo Ministério e Desenvolvimento
Social - MDS, atual Ministério da Cigadania, SMADS adota a metodologia participativa, que
foi criada por Paulo Freire, que tem como principio tedrico a construgdo do conhecimento

gue foca:
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“A Pedagogia da problematizagdo foi pensada inicialmente por
Faulo Freire para o uso na educagdo popular. Segundo o
autor, considerando os anseios e a leftura de mundo dos
educarndos, & possivel consiruir alfemativas para o que se
esta vivendo. Por gcarrelar esss mensagem, a pedagogia
problemaiizadora, embora pensada pera & educagdo, &
empregada em oulros confextos, por meio de adaptagies, fafis
como a sallde, a assisténcia social, enfre outros.” (MDS, 2012,
89)

Essa metodologia apoia-se, sobretudo, na possibilidade da fransformacdo da
realidade social e no reconhecimento da capacidade de mudange das pessoas e dos
grupos sociais e destaca como feramentas importantes o didlogo e a convivéncia. O
dialogo entendido como fala e també&m como escuta, enfalizando que & preciso aprender a
ouvir o outro e a respeitar a sua fala.

A convivéncia deve ter como pressuposto que ao estimular a confianga e a
cooperagdo entre os participantes de um grupo produzimos um impacto positive no
desenvolvimento Individual e coletivo. Por sua vez, a interagio entre os participantes
propicia a reflexfio sobre © mundc gque os cerca, a compreensfio de que os saberes
individuais se conectam com outros saberes, novas percepcbes da realidade se
transformam, adquirindo um novo formato e se transformando em conhecimento coletivo. E
neste exercicio do didlogo e da convivéncia que aprendemos a ouvir o outro, a respeltar as
opinibes diferentes, a ndo realizar o [ulgamento previo e a refletirem e no grupo, na busca
de alternativas para solucionar questdes individuais ou coletivas. Meste processo
exercitamos a democracia e crescemos como cidad&os.

Em sintese, a Metodologia Participativa apoia-se nos seguintes principios tetricos
de construgdo do conhecimento:

a) no usugrio como sujeito de direitos, que expressa desejos e vontades e & produtor de
conhaciments;

b} na horizontalidade do processo educativo, baseada no “didlogo” entre diversos atores
sociajs;

20
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c) na equidade, considerando que as pessoas necessitam de niveis de atengio
diversificados e, portanto, carecem de diferentes recursos técnicos, profissionais e
instituclonais;

d) na construgao de conhecimentos & compreensfes sobre a realidade social, em vez da
mera "transmissao” do conhecimento cientifico:

&) que o ser humano & por natureza um *ser inacabado’, pois esta em constante processo
de criagao e recriagio; portanto, as intervencoes saciais s3o procassuais.

O servigo NCI através do Plano de Agiio Semestral buscara o desenvolviments das
atividades semanais programadas, com cronograma semestral @ samanal visando a
participagao do usuario favorecendo a produtividade do grupo & a manutencio da
motivagéo.

O NC| ofertard atividades didrias como: acolhida, roda de conversa e afividade
sociceducativa programada, café da manha, oficinas, que usaremos para estratagia para
manter a presenga do usudrio. A eguipe técnica estara disponivel para receber, acolher,
entrevistar & ter uma escuta da probleméatica que o usuario apresentar,

Disponibilizaremos materiais pedagdgico, recursos dudio e visual, que serdo utilizados
sobretudo na coeréncia nas oficinas, atividade socioeducativa para alcancar a
concretizacao dos objetivos, ressaltando a participacao dos usuarios e suas familias,

A oferta de trabalho social deve ser realizada através das seguintas atividades:

» Busca ativa — realizada pelos profissionais de nivel supernar, envolve a procura
intancional de idosos para mabilizé-los a participar do servigo; ao conhecimento do
territorio e dos recursos soclais, bem como contatos com atores sociais locais &
polfticas setoriais.

v Acolhida e escuta — Realizadas pelos profissionais de nivel superior; consiste no
processo inicial de escuta das necessidades trazidas pelos idosos, bem como de
oferta de informactes sobre as agdes do servigo,

|
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v Atendimento individual e familiar - realizados pelos profissionais de nivel supearior
Para conhecer a dindmica de vida do idoso e de sua familia garantindo a
Preservacao de sua histéria, identidade e integridade.

¥ Estudo social - realizado peios profissionais de nivel superior, consiste am coletar
dados dos idosos e saus familiares, am interpretar e elaborar um posicichamento
l2cnico sobre a situacSo apresentada. A interpretacio da situagio & construida
alraves da realizacdo de estuds de documentos, entravistas, visita domiciliar,
quande necessario, coleta de informes na comunidade, e estudo do caso para uma
intervencio quando necessaria,

¥ Encaminhamentos - realizados  pelos profissionais de nivel superior;
compreendem a orientacio e o direcionamento dos idosos ou de suz familia a
politicas setoriajs, SBNVIgos socivassistencials objetivando a promogao do acesso a
direitos e a conquista de cidadania. Pressupfiemn contatos prévies e posteriores do
técnice com os servicos de forma a possibilitar a efetivacso do encaminhamento,
garantir o retorno da informagiio e o efetivo atendimento e inclusfo do idoso ou
algum membro de sua familia.

¥ Visitas domiciliares - realizadas pelos profissionais de nival superior para localizar
& mobilizar os idosos a participar de atividades no Servigo, para o acompanhamento
damiciiar, para subsidiar a elaboraciio do PDU, e para as situagbes de conflitos,
viclagao de direity & demals situactes de risco identificadas. A partir do recebimento
das listagens dos beneficidrios BFC ldoso, a busca ativa, por meio da astratégia de
visita domiciliar, ou encaminhada pela rede socioassistencial Devers ser planejada
as visitas semanais, de forma escalonada, de maneira a garantir a prestagdo de
Servico aos idosos e familiares no espaco fisico do NCI.

Desenvolvereamos um Trabalho Socioeducativo com o usuario e com a familia,
visando propiciar resultados efetivamente transformadaores ao possibilitar aos Idosos a
apreensdo critica da realidade e consirucdo de seus proprios caminhos para a efetivacio
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de direftos, o que se da, especialmente, através dg infommagée e participacés, prevé g
realizacio de:

¥ Reunido socioeducativa — acaoc continua e sistematica; tem como objetivo
incentivar o convivia & o fortalecimento de lagos de pertencimenio, & exposicio da
ideias, a discussio de propostas, a troca de experiéncias entra os idosos, a
conslrugao de projetos pessoais e coletivos.

v Eventos/atividades comunitarias — consistem no desenvolvimento de atividades
de carater coletivo (campanhas, passeios culturais etc.) voltadas para a
dinamizacio das relagdes no teritéric. bem como minimizar as varias formas de
violéncia, preconceito e estigmatizacio do idoso na familia & na comunidade.

* Palestras e Rodas de Conversa - aca0 de exposiglo oral eloy audiovisual a
respeitoc de temas especificos como, por exemplo, envelhecimento saudavel
PrEvVencao a diversas formas de viclagio de direitos dos idosos, direitos de
cidadania, dentre cutros temas de interasse dos idosos.

¥ Oficinas(Danga, Canto, Atividade Fisica, e Artesanato) - saraq planejadas pela
gerente, equipe técnica e oficineiros contande no Flano de Agio Semestral
compreendendo encontros previamente organizados, com objetives de curto prazo
a seram atingidos com o= grupos de idosos, sob a conducso de cficineiros
contratados. E utilizando dag avalicdes aplicadas com os idosos para definicdo das
oficinas. Constitue-se d¢a0 socioeducativa na medida em que contribuem para a
construgdo de novos conhecimentos; favorecem o didlogo & o convivio com as
diferencas; estimulam a capacidade de participacio, comunicacio, tomada de
decistes; estabelecem espacos de difusio de informacac e transformacéo social
dos sujeitos.

¥ Encontros intergeracionais: que aproximam o idoso das outras faixas etarias,
diminuindo preconceitos e mostrande um idoso participativo e interessado na troca
de saberes e experidnciss nas divarsas idadss. Terao encontros planejados com
gerente, equipe técnica, oficineiros e outros setores como CCA e CEl, ou outra

11
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6.6

agenda, elaboracéo de Cronograma da atividade a ser proposta.

Comemoracio de datas: como aniversariantes & datas festivas para resgate da
participagdo, convivio e valorizando seus saberes com alividades planejadas dentrg
90 cronograma anual no Plana des Agdo Semestral entregue para gestora,

Materiais necessarios Para execucio dos encontros e oficinas: Utilizacao de
videos,aparelho  audio e visual, mudsica, instrumentos, tecidos, materiais
pedagogicos para alcangar g participacio das atividades.

Encontro com a familia - e8pago de participagdo e didlogo visando interacio e
compreensdo da dinamica familiar, reducio dos conflitos familiares que levam o
idoso ao isolamento, A equipe utilizara a estratégia inicial com o grupo de familiares
Presente na roda de conversa sobre temas levantados pelas idosas semanalmente
para diminuir conflitos familiares e compreensdo de que o idoso & um SUj&ito
autdnomo e de dirsitos, Ampliando cenhecimentos sobre esta faixa etaria,
frabalhando saberes, interesses o minizag&o do sofrimerta.

FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DOs RESULTADOS

A forma de monitaramento se aplicara conforme abaixg:

¥ Através de questionario de nivel de satisfagdo com os usuarios e familia;

v Gestor da parceria acoempanhando mensalmente em visitas a0 servicos;

v Entrega de documentos como Formuldrio de monitoramento da Rede, Quadro
Shtuacional, Relatério de atividades mensal, fotos, documentos entregues
para o Ajuste Financeiro Mensal & Semestral, sobre o acompanhamento &
monitoramento da parcena,

¥ Enfrega do Plano de Agdio Semestral contenda as atividades a seram
desenvolvidas em suas dimensses. E um insirumento de planejamento que
envolve as atividades que sera ofertada, & uma forma de monitorar e garantir
direitos dos usuérios:

M
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¥ Visita tienica realizads mensaimante pela gastora designada para & parceria
orientando o servigo quando necessario;

pravista no Plano de Agio Semestral.

Estas reunites plansjadas pelas técnicas do SEIVICO com pesquisa e observacde da
realidade do idosos que frequentam o NCI. visaro o fortalecimenta de vinculos familiares,
e a funcao protstiva da familia abordando temas para o desenvolvimento integral dos
membros da familia, melhorando a convivéncia e minimizando confltos familiares.
Usaremeos a estratégia de Aproximagdo, escula e dialogo, ofertaremos atividade
sociceducativa com palestras e dinfmicas para o fortalecimento do convivig familiar e
comunitario,

Os encontros estarso programados no semestre sendo Uma vez ao més onde sers
enviado convite & familia para passar algumas horas no NCI, desenvolveremos o encontro
de forma simples e objetiva abordando temas qUe nos aproximem e fortaleca o vinculo
com a familia. Os temas Sempre serao levantados nas rodas de conversa com o idosg, e
eslaremos fazendo uma avaliagio com a familia a cada seis meses avaliande o
eamportamento do iduso e ag atividades que sfo propostas no NCI. As reunites poderao
ger presencial ou on line,

6.8 DEMONSTRACAO DE CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE ARTICULAGAD
COM SERVIGOS DA REDE SOCIOASSISTENCIA LOCAL E POLITICAS SETORIAIS NO
AMBITO TERRITORIAL

O servigo juntamente com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
articulacio com a rede de protecdo social do territaria Na perspectiva da intersetorialidade
€ com os servicos, beneficios e programas, visando o fortalecimento de vinculn famifiare a
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sustentabilidade das sgfes desenvolvidas, de forma a superar as condigies de
vulnerabilidade de seus ususrios,

Esza articulagio serd necessaria para cumprir as metas das Visitas Domisiliares,
utilizaremos planilha encaminhada peio CRAS, e formaremos parceria com UBS & demaie
Servigos possiveis, sera dada continuidade & Busca Ativa para convivéncia e VD, Entdo,
visitaremos os encaminhados e estaremos nes  apresentando e posteriormente
entrevistando, fazendo o PDU e acompanhamento damiciliar.

Equipamentos necessarios: planiha gecreferenciada pelo CRAS, PDU (plano de
desenvolviments individual), informacées sobre o NCI a que perencemos, apos aceitac8o
do idoso que foi abordado sera dado prosseguimento na documentac8io. Efetuaremos
encaminhamentos quando necessario, escuta da problematica ou  conflitos que
manifestem. Discussio de casos, Quando apresente conflitos na familia, entre gerents e
2quipe tacnica, e orientacio da gestora,

Com a planilha enviada e os encaminhamentos da UBS pelos agentes de satide darameas
continuidade as V.D.; atualizacdo dos prontuarios, e a insergdo de novos bensficiarios
aumentando os PDU. Confinuaremos com a busca aliva de mais pesscas para
convivéncia.

Os resultados esperados com a articulacdo com a rede serfio manter as visitas
domiciiares, encontrar o BPC e idosos que tenham perfil para visita domiciliar e busea

ativa,

6.9 DETALHAMENTO DOS RECURSOS NA GESTAQ DO SERVIGO TENDO COMO
REFERENCIA O QUADRO DE RECURSOS HUMANOS ESTABELECIDO NA
PORTARIA 46/SMADS/2010, QUANTO A PROFISSIONAIS E SUAS QUANTIDADES:
RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

'Fungao Carga horiria semanal | Quantidade J

Gerente de servj 20 horas 01 )
co hara BE o



AFdociagan

PONtO "g’“";‘.’,:"d”
dELUZ \"‘“ gmﬂ;r idade

“ASSOCIACAD BENEFICENTE GRUPO DA CARIDADE"

Srupa 8a Carkdade - CNPJ NY E0BET 07 0/0001-33 Regislas Declaracs Utilidads Pubiica
Cantro de Evwucacho Intami “Aglaeznha I, e S 1204, Hqg Tilulos & Docs. N 5824 Lei Esipdual n® & B57
Canirg para Cripness e Adolsscantes Agleezinha’ CMAS /1202087 Lai Municipal n* 8.022
Micden te Cemvivingia para losog Tie Albra® JA5 0" 15278 COMAS 1° 344 @ M572012
Técnico Psicologo 20 horas 01 i
Técnico Assistente Social | 20 haras 01
Agentes Operacionais 20 horas 02
Total de profissionais ' 05
Horas Oficinas 32 horas /més 08 horas/ semanals

6.9.1 Especificar no quadro de recursos humanos a formagdo de cada profissional,
bem como, carga horaria, habilidades, atribuigdes e competéncias:

Gerente de Servico I

Perfil: Escolaridade de nivel superior preferencialmente com experiéncia de atuagio efou
gesido em programas, projeios ou servigos socioassistenciais voltados ao idosos, com
prioridade no &mbito da Politica da Assisténcia Social.

Carga horaria: 20 horas semanais.

Atribuictes:

v Elaborar o planejamento semestral @ mensal em conjunto com & equipe técnica
levando em conta a legisiacao vigente, as diretrizes técnico-operacionals da SMADS, as
necessidades dos usudrios do servigo & o mapeamenta do territério:

o Elaborar cranograma de atividades em conjunto com a equipe taenica;

v Divulgar na comunidade o funcionamento do SeNigo como equipamento publico da
politica de assisténcia social referenciado an CRAS:

v Gerenciar o quadro de profissionais e contratagdo de oficineiros, realizando desde o
processo seletivo a avaliaglo sistemdtica de desempenho, de modo a atender a0s
requisitos da proposta do servico, compartilhando informagées com o técnico do CRAS,
supervisor do servigo, conforme orienta a legisiagio em vigor;

v Coordenar & acompanhar as stividades dos oficineiros, estabelecendg dindmica de
trabalho a troca de informagbes sobre as oficinas ofertadas, a adesao e avaliacao dos
idosos;

¥
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v Propiciar condigBes para a execugio das atividades programadas para os idosos,
por meio da administraciic de equipamentos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades, mediando junto & organizacdo conveniada a contrapartida necessaria:

v Manter e desenvolver aricuiacio com CRAS, CREAS e demais servicos da rede
socivassistencial, visando a qualificagdo dos encaminhamentos:

v" Acompanhar e monitorar os processos de trabalho com os idosos, conforme
planejado;

v’ Encaminhar idosos e suas familias ao CRAS para cadastramento nos bancos de
dados de &Ambitos federal, estadual e municipal, para inclus8ic em programas de
transferéncia de renda e outros beneflcios socinassistenciais:

o Coondenar a realizagdo do mapeamento da sua area de atuagio, em conjurto com
@ equipe, identificando recursos disponiveis e promover articulagbes e parcenas com as
redes sociais do temitério:

v Propiciar condigbes para atualizagio mensal dos sistemas de controle de dados do
servico, informatizados ou manuals, adotados pela SMADS, bem como os decorrentes das
normas expedidas pela Unido e pele Governe do Estado de Sa3o Paulo;

v Responsabilizarse pela gestio operacional e administrativa, adotando as
Instrumentais de controle técnico e financeiro e demais instrumentos de acompanhamento,
manitoramento e avaliagéio, estabelecidos por SMADS:

v Garantir o acompanhamento sistematico de pessoas idosas, bereficiarias ou nao do
BPC, com necessidade de protecac social basica no domicilio, através da elaboragéo da
Plano de Desenvolvimento do Usuérioc - PDU e da articulagdo com o CRAS, CREAS e
rede intersetorial, de acorde com a necessidade:

o Monitorar & realizacio de visitas domiciliares a partir das listagens encaminhadas
pelo CRAS e a realizagdo do Plano de Acao estabelecido para o trabalho;

v Assegurar o fornecimento de lanche para os idosos nas atividades grupais, de
acordo com as ofientagies estabelecidas por SMADS:

8
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v Realizar avaliagéo trimestral e anual do atendimento aas idosos acompanhados pelo
servign, conforme indicadores de avaliagio, em conjunto com o téecnico do CRAS,
supervisor do servigo;

v Receber e avaliar sugestdes e demandas dos ususrios sobre as atividades do
sernvico;

¥ Coordenar reuniGes de avaliandio de atividades em conjunto com a equipe técnica
para manutengac ou redirecionamento delas:

v Emitir relatérios, quando solicitado, e garantir o envio mensal de dados sobre as
atividades desenvolvidas com os idosas atendidos, conforme instrumental especiico:

v Encaminhar a DEMES e o relatdrio mensal das agdes desenvolvidas para o técnico
do CRAS, supervisor do servico,

v Apresentar mensalmente os comprovantes fiscals de prestacio de contas e a DESP
para a UPC e, imestraimente, apresantar a DEGREF;

v Participar de processos de capacitacio continuada promovidos por SMADS ou pela
organizagéo;

v Promover articulacdes e parcerias com instituicdes privadas, representantes do
comercio local, empresas, instituigdes de ensino & demais servigos locais visando a
diversificacdo no atendimento.

Técnicos

Ferfil: Formagao de nivel superior prefarencialmente com conhecimento efou experiéncia
comprovada na area de gerontologia.

Carga hordria:

Assistente social - 20 horas

Psicdlogo — 20 horas semanais.

Atribuigtes:

4 Participar na elaboracéo do planejamentc semestral @ mensal, com o gerente,
levando em conta a legislacao vigente e as necessidades dos usudrios do sarvigo;

v Realizar o mapeamento da 4rea de atuacdo do servico, identificando recursos
disponiveis e promover articulagtes e parcerias com as redes sociais do territdrio;

-
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¥ Elaborar o cronograma de atividades samanals:

¥ Divulgar na comunidade o funcionamente da SEIVICO COMOo equipamento publico da
politica de assisténcia social referenciado ao CRAS:

v Realizar atendimento da demanda pelo servico por meio de inscricie em
instrumental especifico;

v Realizar a matricula do idoso e orientar sobre procedimentes e ofertas do servigo;

v Orientar, encaminhar e auxiliar na obfencdo de documentos de identificagio,
beneficios assistenciais e direitos de cidadania:

v Proceder ao registro de informacdes colhidas nas agdes junto aos idosos e seus
familiares em instrumentais apropriados ao Servigo;

o Manter e desenvolver articulagio com CRAS, CREAS e demais servigos da rede
sncioassistencial, visando & qualificagao dos encaminhamentos dos usuarios;

v Responsabilizar-se pela referéneia e contrareferéncia no atendimento aos usuarios:
¥ Reallzar acolhida, atendimento individual e grupal, onentagies e encaminhamentos
a servigos da rede socioassistencial e demais poiiticas pdblicas, inclusive para obtengdo
de documantos, quando necessario:

v Realizar visitas domiciliares para identificar e acompanhar as necessidades de
orientagdo ao idoso e sua familia

v Realizar atendimento particularizada com o idoso & sua familia, na perspectiva de
ampliayao da capacidade protetiva e de superacso de fragilidades familiares e sociais:

v Desenvolver reunides socioeducativas e reunibes de Convivéncia com grupos de
idosos e grupos de familiares;

v Organizar palestras e atividades coletivas {eventos) com os idosos, suas familias e
a comunidade;

v Manter prontuarios em padroes adequados para anslise e consulta dos demais
tecnicos e téenico supervisor do CRAS, em qualquer tempo;

v Marter controles didrios e mensais com informages sobre as atividades
desenvelvidas com os usudrios e alimentar os sistemas de dados adotados pela SMADS:

¥
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v Realizar avaliagties sistemdticas com os Idosos, conforme melodologia de
monitoramento e indicadores estabelecidos:

o Identificar & encaminhar ac CRAS as demandas de idasos e familias para 0 acesso
a cadastramento em programas de ftransferéncia de renda. outros beneficios
socioassistenciais ¢ insergo na rede de protecao social,

v Participar de reunies de avaliacic das atividades para manutengio ou
redirecicnamento;

o Acompanhar idosos, por meio de visita domiciliar, que necessitem protegdo social
basica no domicilio, tendo como estratégia de aclio a elaboragiio do Plano de
Desenvolvimento do Usudrio (PDU):

¥ Participar de processos de capacitagio continuada promovidos por SMADS ou pela
organizagio;

v Proceder 4 discusséo de casos que npecessitem de intervengdo com a equipe
técnica;

¥ Elaborar relatéric quande da ocoréncia de abandono, afastamento, ou
desligamento do NCI

v Proceder a orientagic sistematica aos idosoz em relacio aos direitos
socivassistenciais e Estatuto do ldoso, sensibilizando-os para prevengao & atuando
quando da identificagdo de situagdes de risco, violéncia, abandono, maus-ratos,
negligencia, abuso sexual & financein;

v Elaborar e encaminhar ao CREAS relatérios sobre a identificacio de situacdes de
risco suspeita de violéncia, abandone, maus-iratos, negligéncia, abuso sexual e financeiro
contra o idoso;

v Desenvolver agdo de localizagio de familiares efou pessoas das relagBes do idoso,
gquando necessario;

v Desenvolver atividades sociceducativas que valorizem as experiéncias e contribuam
para a sociabilidade, o exercicio da autonomiza e do pratagonismo;

v Desenvolver atividades que contribuam para os cuidados com idosos e na
capacilagdo de seus cuidadores;
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v Receber, avaliar @ encaminhar sugestdes dos idosos para o aprimoramento das
atividades do servicao:

¥ Participar de reunites de avaliagio das atividades para manutencc ou
redirecionamento delas:

v Substituir o Gerente gquando designado;

v Alimentar sistemas de controle de dados do servigo, informatizades ou manuais,
adotados pela SMADS, bem como os decomentes das normas expedidas pela Unido, pelo
Governo do Estado de S80 Paulo;

v Fealizar visita domiciliar ao idoso, quande solicitado pele CRAS, e elaborar o
respectivo relatdrio.

Agente Operacional — Cozinha/Limpeza Geral

Formacaao: alfabetizado

Carga horaria; 20 horas semanais.

Alribuicdes na cozinha/copa:

v Preparar e oferecer lanches seguindo nommas técnicas estabelecidas pelo Manual
Pratico para uma Alimentagio Saudavel — SMADS;

v Executar @ manter a higiene, impeza e arumacio dos ambientes de preparo e
oferta de lanches;

il Conservar e preservar equipamentos e utensilios relacionados a cozinhalcopa;

v Conhecer as ofertas do servigo e orientar os usudrios guando necessario:

¥ Auiliar na organizagao dos espacos antes e depois da oferta das atividades com os
idosos,

¥ Apoiar o gerente e o técnico quando solicitade;

v Participar de reunifes de avaliagdo em equipe para manutencio ou
redirecionamento das agSes do servigo.

v Atribuigbes na limpeza geral:

v Executar @ manter servigos de higienizagio, limpeza e arrumag@o nos ambientes do
semico:

W Zelar pelo espaco fisico do senvigo;
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v Conservar e preservar os bens patrimoniais do servigo;

Oficineiro

Perfil: Nivel de instruclo médio ou superior, autnomos, com habilidades e conhecimentos
especificos para trabalhar com o segmento idoso, contratados pela organizacio conforme
programac&o técnica estabelecida, com experiéncia comprovada de no minimo um ano em
programas ou projetos sociais. Deverd apresentar o projeto da Oficina para a gual foi
contratado, dominar o tema e técnica da atividade a ser oferecida, e ter flexibilidada para
adaptar a oficina a diversidade encontrada entre os usudrios do senico.

Atribuigoes:

v Planejar e realizar oficinas conforme Plano de Agsio estabelecido peio sarvica de
forma a contemplar necessidades e expectativas dos idosos e potencialidades do taritdrio:
v Desanvolver atividades com grupos diversificados de idosos, em consondncia com
os trabalhos técnicos da equipe;

4 Elaborar material de divuigagiio intema com informactes sobre a oficina a ser
oferacida;

v Esclarecar sobre a metodologia e os objetivos referentss & natureza da oficina;

v Organizar o espago antes e apds a atividade & responsabilizar-se pelo material a ser
utilizado nas atividades socioeducativas:

v Controlar a frequéncia dos usudrios nas atividades:

v Informar o tecnico quanda identificar suspeitas de risco, vicléncia, abandono, maus-
tratos, negligéncia, abuso sexual e financeiro contra o idoso:;

v Estimular comportamentos que levem a um estilo de vida saudavel:

v Encaminhar ao Gerente sugesi@es de atividades a partir do conhecimento das
necessidades dos usuarios;

¥ Participar de reunides de avaliagio das atividades em conjunto com o gerente e a
equipe técnica, sempre que solicitado;

v Avaliar o conteddo das oficinas com os usudrios e proceder ao registro em forma de
relatorio para aperfeicoamento das ofertas efou redirecionamento.
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6.9.2 Especificar a distribuigao dos profissionais para operacionalizacio
e gestdo do servico para a garantia dos resultados e metas propostas;

Profissionais Operacionalizagio

Gerento Coordenar o servigo e articulagao com equipe; |

Psicologa V.D., escuta, eventos diverscs, roda de conversa,
atividades socioeducativas, e relatérios.

Assistente Social V.D., escuta, eventos diversos, roda de conversa
atividades sociceducativas, e relatdrios.

| Oficineiros Atividades especificas para cada oficina de Musica e

canto, artesanato, atividade fisica, danga e outras
conforme o desejo dos idosos.

Agente operacional Atua na limpeza, organizagfo de armarios, produgao
dos lanches. acondicionar alimentos, verificar validade,
e demais atribuigbes acima,

7 INDICADORES DE AVALIACAD

Dos indicadores de metas e resultados.

A  execugfio da parceria celebrada nos termos  da Instrugdo  Normativa
03/SMADS/2018(Conforme  constam nos artigos 115 a 117 da Instrugéo Normativa
D3/SMADS/2018) serd avaliada por indicadores qualitativos de metas e resuftados
esperados com relagio 4 execuclo do ohjeto da parceria.

Os indicadores qualitativos da execucao da parceria, nos termos da Instrugiio Normativa,
serao divididos em quatro dimensées com seus respectivos parametros, além de outros
especificos eventualmente previstos na norma de tipificacdo do servico ou descricio do
projeto:
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1. Dimensio: Estrutura fisica o administrativa

Indicadores/Parametros:

1.1. Cémodos e mobiliarios estig sendo ulilizados no semestre conforme o aprovade no
Plano de Trabalho

Pardmetros:

¥ INSUFICIENTE: Cémodos e mobiliarios encontram-se em desconformidada eoMm o
previsto no Plano de Trabalhe, afetanda o desenvolvimente das atividades do
senvigo.

¥ INSATISFATORIO: Cémados & mobiliarios encontram-se em desconformidade com
¢ Plano de Trabalho, mas isso nio afeta o desenvolvimento das atividades do
servico,

¥ SUFICIENTE: Cémodos a mabiliarios encontram-se de acordo com a previsto no
Plano de Trabalho

v SUPERIOR: Comodos a mobiliarios encontram-sa para além do aprovado no Plano
de Trabalhe, com provisées adicionals com potencial para impactar positivaments
sobre as atividades desanvolvidas.

1.2. Dispenibilidade de materiais & artigos socioed ucativos, pedagdbgicos, lidicos e
@sportives para realizagio das atividades, bem como de insumos Que garantam as ofertas
especificas da tipologia do Servign,

Pardmetros;
¥ INSUFICIENTE: Materiais e artiges  socioeducativos, pedagdgicos, lidicos e
esportivos, bem como insumos referentes a ofertas especificas, encontram-se em
desconformidade com o previsio no Plano de Trabalho afetando o desanvolvimento
das atividades do servico,
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v INSATISFATORIO: Materais e artigos  sociveducativos, pedagdgicos, lGdicos &
esportivos, bem como insumos referentes a oferias especificas, encontram-se em
desconformidade com o previsto no Plano de Trabalho, mas isse nao afela o
desenvolvimento das atividades do senvico,

¥ BUFICIENTE: Materiais & artigos  socioeducativos, pedagdgicos, lidicos e
esportivos, bem como insumos referentes a ofertas especificas, encontram-se em
conformidade com o previsto no Plano de Trabalho.

¥ SUPERIOR: Materiais e artigos sociceducativos, pedagégicos, Iidicos e esportives,
berm como insumos referentes a ofertas especificas, encontram-s& para além do
previsto no Plano de Trabalhio, com potencial Para impactar positivamente sobre a
qualidade das atividades desenvolvidas.

1.3, Comedos e mobilidrios se encontram &m perfeitas condictes de uso

Parametros:

¥ INSUFICIENTE: Cémodos e mobilidrios  encontram-se em condigbes de uso
inadequadas, afetando o desenvolviments das abividades do servigo.

v INSATISFATORIO: Cémodos e mobilidrios encontram-s2 em condighes de use
inadequadas, mas isso ndo afeta o desenvolvimento das atividades do SEnico.

v" BUFICIENTE: Cémodos e mobiliarios sncontram-se em perfeitas condicbes de uso

¥ SUPERIOR: Cémodos & mobiliarios encontram-se em perfeitas condicbes de uso,

com implantagao de sistema de avaliagdo periddica do grau de satisfacio do
usuario.

2. Dimens&o: Servigos, processos ou atividades.
Indicadores/Parametros:
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2.1, Percentual de Relatérios, Prontudrios, Plana de Desanvolvimento do Usuario- FDU
\usugrios da PSB) / Planc Individual de Atendiments - PIA (usudrios da PSE) / Plano da
Desenvolvimento Familiar - PDF elaborados ou atualizadns no semestra,

FParametros:

¥ INSUFICIENTE: Menos de 70% dos usurios com relatérios e prontudrios
elaborados ou atualizados no semestre;

¥ INSATISFATORIC: Entre 70% e B0% dos usudnos com relatdrios e prontudrios
elaborados ou atualizados no semestre:

¥ SBUFICIENTE: Entre B1% & 99% dos Usuarios com relatorios e prontudrios
elaborados ou atualizados ne semestire;

v SUPERIOR: 100% dos usuarios com relatbrios e prontuanos elaborados oy
atualizados no semestre.

3. Dimens#o; Produtos ou resultados
Indicadores:
3.1. Nimero de ususrios atendidos / Capacidade parceirizada do servigo

Parametras:
¥ INSUFICIENTE: Inferior a T0%
¥ INSATISFATORIO: 70% a 80%
¥ BUFICIENTE: Enfre 81% & 90%
¥ SUPERIOR: Maior que 80%

3.2.Carddpio elabarado nos termos do Manual Pratico de Alimentagsio da SMADS e com
participacio dos usuarios do servico

Parametros:
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¥ INSUFICIENTE: Cardapio em desacordo com o Manual Pratico da Alimentacao da
SMADS

¥ INSATISFATORID: Cardapio elaborado nos termes do Manual Pritico de
Alimentagio da SMADS. mas Sem provas de divulgacio nos servicos a/ou de
paricipacéo dos usudrios em sug fermulagao.

v SUFICIENTE: Cardéapio elaborado nos termos a0 Manual Pritico de Alimentacas da
SMADS, com divulgagio no S8Ivico e com participagio dos usudrios em sua
formulagao,

v SUPERIOR: Cardépio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentacso da
SMADS, com divulgacéo no servico e com participagio dos usudrios Bm sua
formulagio, com implantacio de sistema de avaliacdo periddica do grau de
satisfagdo do usuario,

3.3. Execugdo das atividades previstas no Plano de Agdo Semestral, compresndendo
todas as suas dimensées,
Pardmetros:
¥ INSUFICIENTE: Realizacio de menos da 70% das atividades previstas no Plano de
Agdo Semestral
¥ INSATISFATORIO: Realizacao de 70% a 80% das atividades previstas no Plano de
Agdo Semestral
¥ SUFICIENTE: Realizacas de 81% a 05%, das atividades previstas no Plano de Acao
Semestral

¥ SUPERIOR: Realizacio de 96% a 100% das atvidades previstas no Plano de Agao
Semestral

3.4, Implantagdo de mecanismas de apuracdo da satisfagdo dos usudrios do senvico e de
canais de participagdo dos usudrios ng elaboragio do Planc de Acdo

W
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Parametrns:

v INSUFICIENTE: Nenhum macanismo de apuragio da safisfacdo dos usuzrios do
servigo ou de participagio dos usudrios na elaboracio do Plano de Ago
implantado

¥ INSATISFATORIO: Implantaclio de mecanismo de apuragdo da satisfacio dos
usudrios efou de participacic dos usuarios na slakoracio do Plano de AcSo, mas
Sem comprovagao de adesao de, no minimo, 20% dos usudrios do servico,

¥ SUFICIENTE: Implantagao de mecanisma de apuracao da satisfacio dos usuarios e
de participagio dos usuarios na elaboragéo do Plano de Agdo, com comprovacio
de ades&o de, no minimo, 20% dos ususrios do servigo;

v SUPERIOR: Implantagio de mecanismo de apuragio da satisfagio dos usudrios e
de participacéo dos usuarios na elaboracdo do Plano de Acsio, com COMProvagio
de adeséo de mais de 50% dos usuarios da senvico,

4. Dimensio: Recursos humanos

Indicadores:

4.1. Percentual de profissionais gue pariciparam de ao menss uma capacitago/
atualizagao de conhecimento no semestre. ofertada pela OSC, pela SMADS ou outras
instituigtes,

Parametros:

v INSUFICIENTE: Menos de 50% dos profissionais participaram de ao menos uma
capacitagéo/ atualizagio de conhacimento no semestre

¢ INSATISFATORIO: Entre 50% e 70% dos profissionais participaram de ao menos
uma capacitacao/ atualizacio de conhecimento no semastra

¥
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v SUFICIENTE' Entre 1% e 80% dos profissionais participaram de ao menos uma
capacitacio/ atualizacdo de conheciments no semestre

¥ SUPERIOR: Mais de 80% dos profissionaiz participaram de aoc menos uma
capacitacdo/ atualizago de conhecimento no semestra.

4.2. Adequagdo da forca de trabalho, no semestre, ao quadro de recursos humanos
previsto na legislacio concemente 3 tipificacac.
Farametros:

¥ INSUFICIENTE: Quadro de RH encontra-se em desacordo ao prevista na
legisiacao, havendo déficit de mais de 01 funcionédric em gquantidade wa/ou
qualificacio exigida.

v INSATISFATORIO: Quadro de RH encontra-se em desacordo ao previsto na
legislagio, havendo um déficit de 01 funcicnério em quantidade eioy gualificacao
exigida.

* SUFICIENTE: Quadro de RH encontra-se completo em relagio ac definido pela
legislagio, ou incomplets mas deniro do prazo legalments previsto para
substituicdes.

¥ SUPERIOR: Quadro de RH em quantidade superior 4 estabelecida na tipificagéo,

Paré&grafo dnico - Serao atribuides pontos por cada pardmetro, no saguinte padrio:

¥ *0" para NAO SE APLICA

v *1" para INSUFICIENTE:

v '2" para INSATISFATORIO:

v "3" para SUFICIENTE:

v "4" para SUPERIOR,

O indicador sintético da parceria corresponderd ao percentual resultante da somatéria
dos pontos atribuidos para cada Indicador aplicavel ao Servico, dividida pela somatéria dos
pontos maximos dos indicadores aplicaveis e multiplicada por 100 {cem), e sera
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classificado em quatro pardmetros que subsidiara a manifestago final com relacdo &
execucao do objeto da parceria:

v INSUFICIENTE: 0 a 30%;

¥ INSATISFATORIO; 31% a 60%:

v SUFICIENTE: 61% a 90%:

» SUPERIOR: 91% a 100%.

§ 1° = Com base no indicador sintético, deverdo ser adotadas as saguintes providéncias:

v INSUFICIENTE: rejeico da execucio do cbjeto o resciso do Termo de
Colaboragéo, com base no artigo 60, |, desta Instrucio Nomativa, observanda o
procedimento disposto no artige 114 da mesma norma;

v INSATISFATCRIO: aprovacéo da execugdo do objeto com ressalva e aplicagao de
Plano de Providéncias Geral:

v SUFICIENTE: aprovagio da execucao do objeto.

v" SUPERIOR: aprovagao da execugao do objeto,

§2¢- A afericao dos resultades "INSATISFATORIO" ou “INSUFICIENTE", em gualguer dos
indicadores, demandarfio Plano de Providéncias Especifico do Indicador a ser aplicada
pelo Gestor da Parceria & OSC parceira.

§ 3° - A obtenggo de resultado "INSATISFATORIO" no indicador sintético da parceria, por
duas prestacbes de contas parciaie consecutivas ou quatre intercaladas no pericde de
vigéncla da parceria, acarretara & SAS 3 adogio das medidas cabiveis para rescisdo do
Terme de Colaboragdio, com fundamento no artigo €0, |, da Instrucdo Normativa,
observando o procedimento disposto no artigo 114 da mesma norma, dispensada a
aplicacdo de Plano de Providéncia Geral,

S&o Paulo, 01 de Setembro 2022,

Sl iy A,
Heloisa Helena Oliveira Fraltas
Presidente OSC
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Ghupo da Candade - NI T 60 957 071009755 " Reghras

Centro da Educanio Infantil “Bglaezinta 1 (1, 11 & f- 170f. Reg. Trake e Docs. N9 BA24
Canra para Criangas & Adolescentes "Agiaerinha’ CNAS i {20207
Nudeo de Convivincia para ldosos Tia fizira” BAS no 15278

ANEXO |

Daclarada Uiidade Fiibiins
Lai Estadual r® 5 567
Lesi Mumicipal n* 8 22
COMAS n® 344 & 34877012

PLANO DE APLICAGAD DOS RECURSOS DA PARCERIA

11.DESCRICAQC DE RECEITAS EXPRESSA PELO VALOR DO CONVENIO {DE ACORDO COM O
VALOR INFORMADO NO INSTRUMENTAL PARA INSTALAGAO DE PARCERIA POR TERMO

DE COLABORACAQ)
[ Valor Menzal Valor Anual Valor Total da Parceria
R§21.033 56 R¥ 252400 87 R$ 128201860 =]

|
Observagho: A OSC apresenta isenglic de cota patronal e pis.

1.2, DESCRICAD DE DESPESAS DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - PRD

| SAS | _ M'BOI MIRIM
ASSOCIACAO BENEFICENTE GRUPD DA
NOME DA OSC CARIDADE B
NOME FANTASIA _ NCI TIA ALZIRA
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTAL. DE
_ TIPOLOGIA __ViNCULOS Ne
B N° PROCESSO 6024.2022/0007237-0

(OSC SEM ISENGAD COTA PATRONAL | ]
(OSC COM ISENGAQ COTA PATRONAL | |
OSC COM ISEN&D COTA PATRONAL E |

PIS ,

X

'RECEITAS

VALOR MENSAL DE REPASSE | R$ 21.033,66

VALOR DE IPTU

VALOR DE ALUGUEL

L TOTAL DO REPASSE MENSAL | R$ 21.033,66
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"ASSOCIAGAD BENEFICENTE GRUPO DA CARIDADE"
GrLpo da Cangade - GRP W 60 581 073000753 Regabos Declarada Ushgage Publica
Centra de Educaclo Irdantil “Aglaazinhs 1 1111 & 17046 Reg. Tiulos e Doce. M° G624 Lei Estadual P §.567
Cerfro para Criangas e Adalescentes ‘Highaezinha' CHAS m? 12020067 Lal Municipal n® 5022
Muodes da Corvieénala para ldasn: “Tia Slzm- 2A8 15270 COMAS n® 34 & 3452003
CONTRAPARTIDAS
TIPO VALOR =i
\Valor de Contrapartida am BENS R$47.200.60 )
Valor de Contrapartida em SERVICOS )
Valor de Contrapartida em RECURSOS FINANCEIROS
DESPESAS ) ]
I MROSC
CUSTO | CUSTO
i ITENS DE DESPESAS {LDO) DIRETO INDIRETO TOTAL
Remuneracio de pessoa & Encargos
Relacionados _ R$ 13.356,33 | RS$0.00 R$ 13,356,233
Outras Despesas (inciuir valor mensal de
IPTU) R$699733 | R$680,00 | RS$7.677.33
VALOR MENSAL R$20.353,66 | R$680.00 R$21.033.66
Aluguel de imével R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL MENSAL DE DESPESA R$ 20.353,66 | R$ 680,00 | RS21 033,66
| INFORMAGOES COMPLEMENTARES |
Previséo das Despesas por Custos |
I VALOR
CODIGO | DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA ESTIMADO |
| RE_|Remuneragdo de Recursos Humanos RS 7.943,62
RE Fundo provisionado ) R 1.713,44
3 RE | Exame médic admissional/demissional e periddico R$ 77,58
RE | Piano Odontolégico _ RS 32,35
E RE  |Encargos sociais @ trabalhistas dos recursos humanos R3 802,31
= RE  |Remuneracio de oficineiros RS 2 895,98
77} G0 Despesas com Concessionarias de Servigos, tais como:; RS791 40
= dgua, luz, telefonia, internet e televisdo a cabo. :
o Alimentacdo para
i R el RS 3.105,60
0D |Material para o trabalho sociceducativo & pedagdgico R$ 1.596,00
__OD | Despesas com aquisicio de bans permanente R$ 100,00
0D | Material de Escritério e expediente RE 355,02
O0 | Material de higiene e iimpeza RS 463,00 |

I
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"ASSOCIACAD BENEFICENTE GRUPD DA CARIDADE"

Grupa da Caridade - CNPJ M° G088 1 07 2000133 Registras Declarada Utibdade Publica
Centre de Educagiio kfantil “Aglaerinha |, 1, 1 & W 104, Reg, TRulos & Docs, NP 6824 Lei Estadupi n® 6567
Centro para Criangas e Adolascanbes ‘Aglanzinha’ CHAS n® 12020067 Lal Municipal n® & 022
Macles de Corivdncia pary Idoses “Tia Alzim® SAS 15278 COMAE 77 344 & 3452012

' Transporte de usuaric quando necessario, e para o

OD | servico de acordo com as necessidades das agas do R§ 100,00
trabalho =]
OD | Manutencdo e rafarma do imavel R$ 107.54
OD  |Manutencdo e reparo dos bens permanentes | R§100,00
Outras despesas decorrentes diretamente das
= o necessidades do servico A%.100,00
oD Taxa de servigo publico ou exercicio de poder de RS 3195

policia .

Cihasrvmpiies,

1 -0 COmMGO =*F?E'qmm#umda'ﬁﬁm“aman Facursoe Humanan » Encargos Ralocion sdos® 00" guando ﬁ?—@ﬁlﬂ
Mxmsm:"a'ﬂt‘qm&bwwm'mm'mm

2- DESCREVER OS ITENS PREVISTOS WA TIPOLOGIA = dsscricdo relaticrnda ne arigs 75 08 nstruugdo Narmative < SMADS2078

o VALOR
2 |cobico DESCREVER OS ITENS ESTIMADO
@ |_OD |SERVICO DE CONTABILIDADE R$ 680,00
= ,
Dbsenandes I

|- 000G = ’F-;‘E'qumomunuub ‘Remuneragio de Recursos Humanas # Encangos Refsoionsdos”, 00" quands frater-2e da
Curas D@sposas” @ “AL" quands frafar-se de “Alugue’ de imde)

£~ DESCREVER 05 ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descrpho rslacionada no arige 79 da Ieinige Normafive eoSMADSE0TE

CUSTOS DIRETOS - Remu neragdo de Recursos Humanos

CARGA

___ CARGO (Descrever individuaimente) TURND HORARIA | REMUNERA
| GERENTE DE SERVICOS B-12h 20H RS 2.606 44
TECNICO ASSISTENTE SOCIAL 8-12h 20 H R$ 1.939,36
TECNICO PSICOLOGO B-12h 20H RS 1.939,36 |
AGENTE OPERACIONAL 8-12h 20 H RS 729,23
AGENTE OPERACIONAL |8-12h 20H R$ 729,23
| SUBTOTAL : R$7.943,62
'OFICINAS | 132 H RS 2.897,07
TOTAL RS 10.840,58

QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES | 5
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Gngpo da Carldade - EEHP‘J e E-rﬁ1 Ly R0001-23
Centro de Educagio infanti] “Aglanzinha 1. 1. 111 & 1=
Ceniro pars Criangas & Adolescentss ‘Aglaezinhal

acles de

Regisiros

CHAS n* 202007

Carivdncia para idogos Tia Alzka™ AL n®* 45278

1°Of, Rig. Tiulos & Docs, W' 5RZ4

Dwclarads

ade Publica

Lesi Entadisal n® & 857

L Municpal nf 8022
COMAE n® 344 & 3452012

CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatérias por forga de lei ou 266rd6 o0 convencao
coletiva de trabalho;
. DESCRICAQ VALOR
EXAME MEDICO ADMISSIONAL/DEMISSIONALPERIGDICO R$ 77,58
FGTS R3635,49
VALE TRANSPORTE R$166,82
SEGURO DE VIDA R§ 36,99
PLANC ODONTO R$32,25 ]
CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado i
0
VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO ALIQUOTA Pﬂﬂzgmnﬂﬁ
) R§ 7.943 62 21,57 R$ 1.713,.44
| (it ALIQUOTA = rics mbeviens 21, 57% iz falie de pagamento
CONTRAPARTIDAS
TIPO DESCRIGCAD VALOR
B__ELETRODOMESTICO R$6.708,00
B |MOBILIARIO R$23.560,00
B |ELETRO ELETRONICO/ELETROPORTATEIS R$5.232 60
B | INFORMATICA R$10.700,00
TOTAL R$47.200,60
Cbs TIPO = "B* para bans; "8° pars sEIpOE & T parg fnanceia
[ Data: | 2711212022 |
Nome do Presidente
HELOISA HELENA OLIVEIRA DE FRE|TAS
N°do RG:  [12.317.879-4 | | N°do CPF: | 762.946.098-87

Assinatura: 5l o

uty
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“ASSOCIAGAD BENEFICENTE GRUPO DA CARIDADE"

Grupo da Caridade - CNPJ R 60,081 1-33
Centro de Educaco Infant] “Sgtaezinha |, 0, 0 o v
Cenirn para Criangss & Adolescarbes ‘Aglaszinhe
Miedes de Convivincia para Idosas *Tia Alzim®

1.3.DESCRICAQ DAS DESPESAS QUE SERAD RATEADAS (UTILIZAR 08 ITENS 1.3.1. A 1.3.6 PARA

CADA DESPESA RATEADA)

ﬁll_gta‘h'm-
1201, Reg. Thulos e Doos, W 6524

CHAS n® 12020087
SAS A= 15278

1.5.1. TIPO DA DESPESA (CUSTO DIRETO OU INDIRETO}:
1.3.2, DESCRICAD DA(S) DESPESA(S):
1.3.3. UNIDADES ENVOLVIDAS:
1.34 VALOR TOTAL DA DESPESA:

1.3.5. VALOR DO RATEIQ POR UNIDADE:
1.36. MEMORIA DE CALCULO UTILIZADD PARA O RATEIOD:

Cectarada Utikdade Pubica

Les Estaduad n® 5,567
Lei Municipal n® 8.022

COMAS n° 344 ¢ 3452012

Descrigio da | SAS Sarvigos Valor Memoria de
Despesa envolvidas | envolvidos | rateado Calculo do rateio
(média {média)
semestral)
' Boi | N.C.| R§4.90568 | 11,17% -RS 547,06 |
Mirim
M’ Boi | C.C.A R$490568 [2133% - R§
Mirim 1.048 38
DRE CEII R$ 490568 [2514% - RS
1.233,29
DRE C.ElI R§490588 |2514% - RS
1.233,29
DRE C.ELI R$ 4.905 68 | 8,54% -
' RS 418,94
D.R.E CEIN R$4.905.68 | 868% - I
R$ 425 81
j=3
s
&
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Regaros Declarada Uliidade PLbhcs

Cemro da Educacie Infantil “Aglas=zinha L 1L Il & P
Cenfro para Crinngas & Adalopcentes "Aglaarinhg'

1° O, Reg. Thalos & Docs. MY GR24

CMAS ™ |2020m7

Lal Estadual nP 6.547
Lei Musiieipal n® 8 022

mm&-tammmmhhmﬁqmw SAZ P 1527H COMAS 1* 344 & 3457012
| M Boi | N.C.I 'R$2.227.28 |10,93% - R& 243,44
Mirim
M Boi C.CA 'R$222729 |2087% -Rs 464 84
Mirim
'D.RE CEIl R$222729 |2460%-R3 547 91
Enel
D.RE CEIN R$2.22725 | 2450% - RS 547 51
DRE C.EIN R$222729 |[8,34%-R3 18578 |
DRE CEIN R$222729 |849% -R§ 189,10
i Associacdo |R$2.22729 | 2.17% - R$ 48.33
|

2- OPCAD POR VERBA DE |

03/SMADS2018)

214

MPLANTACAO (nos termos dos artigos 104 a 108 da Instrugio Mormativa

I nao solicitare) verba de implantacsio
2.2 X ) solicitarsi verba de implartacse no valor estimado de: RS 5.000,00

- Tratar todas as fissura
- Eliminar todas as infiliragtes & umi
- Revisdo das instalagtes de gas encanada;
- Finalizar cui reparar paredes & muros sam acabamento ou danificados:
- Finalizar ou reparar pisos sem acabameanto ou danificados:

- Realizar corregéo de piso para evitar acimulos de dgua.

3L 2 ’.,t’.ﬁ i 1 [
& exislenias no ima

| & s

d A5 :a_ []

, Ba

LR L L

rentes de falhas construlivas e eslrutureis;
dades axistentes no i,

LI
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“Ghipo da Candsde - CHPJ TE B0.587 133 Regislios Deciatada Unlidade Pubbos
Canlro de Educagso Infantl “Agiaexinha |, I, Bl = W™ 1200 Reg. Tides & Docg, N ER24 Lol Estacs] n® & 855
Centro para Crianges & Adolescantes ‘Aglasainha’ CRNAS 12020087 Lei Municipel 5° 8022
Micleo de Convivénia para dosos "Tis Alzira® SAS n® 15278 COMAS n* 344 & 3452012

3 - CONTRAPARTIDAS

DEMOSTRATIVO DE CONTRAPARTIDAS
5AS M'BOI MIRIM |
TIPOLOGIA SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
NOME FANTASLA NCI TIA ALZIRA
N2 PROCESSO DE CELEBRACAD 6024.2022/0007237-0
Contrapartida de Bens
Linidade
Descriglo de cada (tem de Cuantidade | Valor Unitdrio Walor Total
Medida
Aparefho de som Unidade 2 Rs 439,00 | RS 398,00 |
Armirio de cozinha Unidade 3 2.500.00 RS 7.500,00
Armndrio de madeira-Grande Unidade 3 Z2.500.00 RS 7.500,00
Armario organizador de bolsas Unidade 1 1.800,00 RS 1.800,00
Armario para escritorio paquena Unidade 2 230,00 RS 460,00
Arguivo de aco Unidade 3 300,00 RS 600,00
Batedeira para massas Unidade 1 360,00 RS 360,00
- Bebedouro em aco inox Unidada 1 580,00 R% 580,00
Caixa de som Unidade 1 800,00 RS 800,00
_ Celular Unidade 1 800,00 RS BOD,00
CPU Computador Unidade | 3 170000 | RS 5.100,00 |
Coifa _ Unidade i 1. 706,00 RE 1.700,00
Escrivaninha de madeira Unidade 1 800,00 RS 800,00
Fogdo industrial com forno Unidade 1 660,00 RS G60,00
Geladeira duplex Unidade 1 109200 | ms 1.099,00
Impressora Multifuncicnal Unidade 1 1.200,00 RS 1,200,000
Maguina de costura Singer Unidade 4 459,00 RS 199&,00
Mesa de madeira Unidade 1 1.000,00 RS 2,000,00
Mesa com tampo de formica Unidade 1 800,00 | R% 200,00
Mesa com tampo de inox Unidade 1 1.500,00 RS 1.500,00
Mesa de escritdeio em L Unidade 1 600,00 RS 600,00
Microondas Unidade 1 245,00 RS 249.00
Monitor para computador Unldade 3 400,00 RS 1.200,00 :
MNotebook Unidade 1 1.800,00 RS 1. 800,00
Processador Philco Unidade 1 169, 90 RS 169,90 |
| Refrigerador inox Kfisa 2 portas Unidade 1 3.000,00 RS 3.000,00 |
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Grupa da Caridade - GNPJ W° 80,081 070000133 Raogismas Daclarada Utiidade Publica
Cantro de Educagho infanil “Aglaszinha I, Il, Ul & v 1 * Of. Reg. Thules ¢ Docs. MO 6324 L=i Estadual i 6567
Ceniro para Crisngas ¢ Adolessertes ' bglaariha’ CMAS i | 2020067 Lai Mamicipal n® 3.022
Nicles de Convivencts para kdoeos “Tia Azira® S48 15278 COMAS 1P 344 ¢ 3452017
Projetor Multimidia Epson Unidade 1 140000 | RS 1.400,00 |
Ventiladares de parede Unidade 3 119.580 RS 359,70
Ventilador de coluna Unidade 1 169,00 RS 169,00
TOTAL 43 52923480 | RS 47.200,60
Contrapartida de Servicos
Unidade
Descricio de cada item de | Quantidade | Valor Unitdric Valor Total
Medida
TOTAL o D o ]
Contrapartida de Valores
Finalidade Valor | Frequencia
= TOTAL i
| Data 27/12/22 |
Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servige:
HELOISA HELENA OLIVEIRA DE FREITAS
NedoRG: [12.317.879-4 | | N2 do cPF: | 2.946.098-87
Assinatura; M o
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it e IEhecaps Infartd “Aglvasinim |, B, 11 o [V | %, Flag. Thudon = Decs, W™ 8024 L Extadul p® 057
ﬂ-hﬂnﬁirwum-'w CHAS = 1 200EGT Lai Muninipgl 5t 3 123
hmmﬁmhﬂwﬁu—mnm BAS n* 19370 COas n 344 g 34551012
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - PRD
545 M'BOI MIRIM
_ NOME DA 0SC ASSOCIACAO BENEFICENTE GRUPO DA CARIDADE |
NOME FANTASIA NCI TIA ALZIRA _
TIPOLOGIA SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTAL. DE VINCULOS NCI
N® PROCESSO DE CELEBRACAD 6024.2022/0007237-0

| OSC SEM ISENCAD COTA PATRONAL
| O5C COM ISENCAD COTA PATRONAL
| OSC COM ISENCAD COTA PATRONALE PIS X

RECEITAS

VALOR MENSAL DE REPASSE RS 21.033,66
VALOR DE IPTU

VALOR DE ALUGUEL

TOTAL DO REPASSE MENSAL RS 21.033,66

CONTRAPARTIDAS
TIFD VALOR
Valor de Contrapartida em BENS R% 47.200,60
Valor de Contrapartida em SERVICDS
Valor de Cantrapartida em RECURSOS FINANCEIRGS

DESPESAS i
MROSC _

ITENS DE DESPESAS (LDO) CUSTO DIRETO | CUSTO INDIRETO TOTAL
Remuneracio de pessoa & Encargos Relacionados | R$13.356,33 RS 0,00 R513.356,33
Outras Despesas fincluir valor mensal de IPTU) RS 6.997,33 RS680,00 R$ 7.677,33

VALOR MENSAL RS20.353 66 RSEED,00 R%21.033,66
Aluguel de imdvel _ RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL MENSAL DE DESPESA | R$20.353,66 RS 680,00 RS 21.033,66

Fba Agladl Rais, 237 —pl, Fraternidase - S8o Paulo =49 - CEP O5870-010 - Fones: {11} 5832-7005 / S833-8117.
E-mail: gestan@prntodeluz ong by
nedtizalzira@pontodeliuz.ong br
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] : W BIAET a3 Regeres Dutlarnzn LiNiiacky Fubbes
Carho gn Edicaghe infan®l "Aglaasiares |, 1L, §) &0 T" O Ry, Thules = Docs. W B34 LLai Extuchenl n® BGET
Lo para Crencas o Adokiscantns 'Agaasane’ CMAR 1 2o Lo Mindcipai m? 800
Bliicheq cy Caewhminces parn idkces "Expacn Fratumiteds Ti At BAS 7 85278 COMAS i D44 o BESD0TT
l INFORMACOES COMPLEMENTARES ]
Previsdio das Despesas por Custos =4
CODIGD DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA VALOR ESTIMADO
RE Remuneragdo de Recursos Humanos R 7.945 62
| RE | Fundo provisionade RS 1.713.44
RE Exame médio sdmissional /demissional e periadico RS 77,58
RE | Plano Odontoldgico R$32,25 |
RE Encargos socials e trabalhistas dos recursos humanos RS 802,31
HE Remuneragio de oficineiros RS 2,896 96
Despesas Co iondrias de servigos, tais como: agua, lu
8 o ulaﬁim Iﬁ::netr:ac:;ﬂiuisin a caha, aet AR RS 791,40
E 0D | Alimentaglio para usudrios R$ 3.105,60
=] OD | Material para o trabalho socioeducativo e pedagégica R$ 1.596,00
= 0D | Despesas com aguisiciio de bens permanente R$ 100,00
E Q0 | Material de Escritdrio e expediante RS 355,02
oD Material de higiene e limpeza RS 463,00
Transperte de usudrio quando necessdrio, » para o servico de
o amrd:nmm as nene.lis]:adﬁ das agies do tr:baﬁ-.n ” 3 100,00
QD | Manutenciio e reforma do iméwvel RS 107,54
00 | Manutengdio e reparo dos bens permanentes R5100,00
- Outras despesas decorrentes diretamente das necessidades do R 590,00
servigo )
00 | Tawa de servigo plblico ou exercicio de poder de policia RS 31,95
Dy B
-J'-i:;:n:ll-mil:l-W'mmﬁmﬂwmﬁmwwnmm%ww”mmwm% =
Degpesas® & AL quendo trotorse de “Aloguel® o imdvsl
2 DESCREVER 015 (TENS PREVISTOS NA TIPOLOBIA = descricia relecionaa no artigs 79 da bestrig®e wmmﬂ

| heperas e

CODIGO | DESCREVER OS ITENS VALOR ESTIMADO
g E OD | SERVICD DE CONTABILIDADE RS 680,00
2
Obyervopdes:
1 -0 CODRGD = “HE" quends rator-se de "Remun eragli de fecursos s & Encorges Relrelonadas ;00" guandy tralir-ae de Yutray

“AL" quanda brabar-re de SAlgusl® de fmdwal

|I-WNWWWMMMW-m%mmmmnﬁmﬁmwﬂw}m

Risa Aglad Aeis, 337 —Jd. Fratemidade - 536 Paulo - 5P - CEP D5ETO-ID - Fanes; {11) 5832-7005 / 5833-8117.

E-mail: gestss@pontodeluz.ong br
ncitiaaizivs@pontodefuz ong. br
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CoiAS = 2 o D4RE 2

CUSTOS DIRETOS - Remuneracio de Recursos Humanos
CARGO (Descrever individualmente) TURNO CARGA HORARIA | REMUNERACAC

GERENTE DE SERVICOS 8-12h 20H RS 2.606,44
TECNICO ASSISTENTE SOCIAL 8-12h 20H RS 1.939,36
TECNICO PSICOLOGO 8-12h 20 H RS 1.939,35
AGENTE OPERACIONAL 8-12h 20H R$ 729,23
AGENTE OPERACIONAL 8-12h 20H RS 729,23
SUBTOTAL R$7.943 62
| OFICINAS | |32 H RS 2.896,95 |
TOTAL RS 10.840,58
QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES 5

CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatérias por forca de lei ou acordo ou tonvencdo coletiva de trabalho;

DESCRICAO VALOR B
(i EXAME MEDICO ADMISSIONAL/DEMISSIONAL/PERIODICO RS 77,58
R5635,49
VALE TRANSPORTE RS166,82
a SEGURD DE ViDa R$36,99 |
PLANG ODONTOLOGICO | RS 32,25
CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado |
VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO ALIQUOTA | VALOR PROVISIONADGD
RS 7.943,62 21,57 RS 1.713,44
Q.. ALIQUOTA = no mindimee 21,575 da fha e pagremerto,
' ___ CONTRAPARTIDAS
TIPO DESCRICAD VALOR
B | ELETRODOMESTICO RS 5.708,00
| B | MOBILIARIO RS 23.560,00
B |ELETRO ELETRONICD RS £.232 80
B | INFORMATICA RS 10.700,00
TOTAL RS 47.200,60

|_EIH..' fiPm= .F'm brens; "5 porr serwieod & F* pove fieancelng,

|__ Data: |

27/12/2022 |

Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servico:

EVELYN ALINE DE OLIVEIRA NASCIMENTO

NE do RG:

| 33.109.1938

ME do CPF:

fssinatura:

Ruea Aglal Rets, 337 —id, Fraternidade - 550 Faulo

. | —

- 4
| 338.562.518-12 ‘{
|

=35F - CEP DSE70-000 - Fores: (11) 5832-7005 / SE33-8117.
E-mai: gestac@pontodeduz, ong.br
noitisalriva @@ pontodelur ong be



