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PARECER TECNICO CONCLUSIVO E LISTAGEM CLASSIFICATORIA

SAS - ltaquera

EDITAL n° 093/SMADS/2022

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo Especializado de Abordagem Social as Pessoas em Situagdo de
Rua.

MODALIDADE: Servico Especializado de Abordagem as Criangas e Adolescentes em Situagdo de Rua e
Servico Especializado de Abordagem a Adultos em Situagdo de Rua — SEAS 1 e II (misto).
CAPACIDADE: 140 abordagens, sendo 100 adultos e 40 criancas/adolescentes.

Para o edital 093/SMADS/2022, foram entregues 2 (duas) propostas, das OSC’s: Instituto Pilar e
Associagdo Cultural Nossa Senhora. A comisséo de sele¢do se reuniu nos dias 13 e 14 e 17 de fevereiro
de 2023, para analise do mérito social das propostas, isto €, se estavam em conformidade com o
estabelecido para a parceria, realizando as seguintes consideragdes:

- Instituto Pilar: Analisadas as documentacdes apresentadas em sessdo piblica, verificamos que a OSC
possui mérito para atender a modalidade de parceria a ser adotada. Apresentou documentos
comprobatorios de experiéncia na Politica de Assisténcia Social, referente a Protegdo Social Basica
(Centro para a Juventude — CJ e Nucleo de Convivéncia de Idosos — NCI) e Protecdo Social Especial
(Nicleo de Protecdo Juridico Social e Apoio Psicologico — NPJ; Servigo Especializado de Abordagem as
Criancas e Adolescentes em Situagdo de Rua e Servigo Especializado de Abordagem a Adultos em
Situagdo de Rua — SEAS 1 e Il misto). Apresentou certificado de matricula na SMADS n° 26.227;
inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo - COMAS/SP n°® 057/2011; Registro
n° 2133/17 no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA/SP e protocolo
de renovagdo do CEBAS. No Plano de Trabalho a organiza¢do demonstrou clareza na descri¢do da
realidade do objeto da parceria, descrevendo os objetivos do Servigo Especializado de Abordagem Social
as Pessoas em Situagdo de Rua, porém, referente a descrigdo das metas a serem atingidas e pardmetros
para afericio do seu cumprimento, ndo estd exatamente transcrito como no artigo 116 da Instrucdo
Normativa n° 03/SMADS/2018, com redagfo alterada pela Instrugdo Normativa n° 01/SMADS/2019, ndo
apresentando também as metas especificas para a tipologia prevista na portaria 46/SMADS/2010.
Descrevem a forma de cumprimento das metas, no entanto, néo identificamos os mecanismos de apuragéo
da satisfacdio dos usuarios e de canais de participagdo dos usudrios na elaboragdo do Plano de Agédo. O
Plano de Trabalho informa que o imovel serda locado pela OSC com repasse de
recurso de SMADS, porém, ndo ha indicagdo de imdvel, ndo constando a descricdo do ambiente fisico, os
recursos materiais e todos os itens que compordo as instalagdes fisica em quantidade e qualidade
necessarias e prevista em portaria 46/SMADS/2010 e ndo indicando previsdo de valor na PRD
apresentada. Incluem uma declaragdo apartada do Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros, na qual
referem procurar imovel no valor de at¢ R$ 8.000,00, informagdo que ndo aparece na PRD. A OSC
apresenta isenc@o da cota patronal. No item da 1.2 do Plano de Aplicagdo de Recursos da Parceria e no
item 6.2 do Quadro de Desembolso o valor do periodo incorreto, considerar 9 meses: R$ 765.247,23,
iniciando a vigéncia em abril de 2023. No item 1.3 do Plano de Aplicagdo de Recursos da Parceria o valor
total da parceria esta incorreto, considerar R$ 1.101.648,20. A soma de Remuneragdo de Pessoas e
Encargos relacionados estd incorreta. A distribuicdo dos profissionais para a operacionalizagdo e gestdo
do servigo para a garantia dos resultados e metas propostas foi apresentada de forma confusa, indicando
carga horaria de 8 ou 6 horas para todos os profissionais, ndo evidenciando de que maneira serd esta
distribuicdo para cobertura da carga horaria diaria., sendo que em manual da parceria consta que devem
ser distribuidas as jornadas de trabalho dos profissionais previstos para a tipologia, de forma a atender ao
maximo o periodo de funcionamento do servigo, priorizando os periodos de maior necessidade de
atendimento, com a disponibilizagdo de maior nimero de funcionarios. A soma de Outras Despesas esta
incorreta. Fundo provisionado aparecem dois valores diferentes. No Demonstrativo de Contrapartidas
item 5 e 6.1.2 consta 0lcomputador completo de contrapartida, porém, na primeira pagina da PRD o
quadro de contrapartidas estda em branco. A OSC solicita verba de implantagdo no valor R$ 5.000,00.
Diante do descrito a comissdo de selecdo avaliou que o plano de trabalho estd insatisfatorio ao
considerarmos o indicado em Manuel de parcerias e IN 03 conforme segue: Descrigdo das metas a serem
atingidas e pardmetros para afericdo de seu cumprimento devera estar transcrito exatamente como se
apresenta no artigo 116 da IN n° 03/SMADS/2018, além de outras metas especificas eventualmente
previstas na norma de tipificagdo do servi¢o ou descri¢do do projeto, as quais constardo obrigatoriamente
na Minuta de Plano de Trabalho, sendo um elemento que nfo € passivel de corre¢do, ndo sendo
considerada falha formal, somado a outros erros formais também indicados no resumo acima.

~
L



- Associaciio Cultural Nossa Senhora: Analisadas as documentacdes apresentadas em Sessdo Publica,
verificamos que a OSC possui mérito para atender a modalidade de parceria a ser adotada. Apresentou
documentos comprobatérios de experiéncia na Politica de Assisténcia Social, referente a Protecdo Social
Basica (Servigo de Assisténcia Social a Familia e Protegdo Social Basica no Domicilio — SASF e Centro
de Desenvolvimento Produtivo para Adolescentes, Jovens e Adultos — CEDESP)), na Prote¢do Social
Especial (Servi¢o de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — SAICA; Republica para
Jovens: Centro de Acolhida para as Pessoas em Situag&o de Rua — CAE e CA 1I; Centro Dia Para Idoso) e
na Politica de Educacdo (CEI Izabel Ribeiro). Apresentou certificado de matricula na SMADS n° 12.534;
inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo - COMAS/SP n°® 1020/2013;
Registro n° 1871/15 no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA/SP; ndo
possuem CEBAS. No plano de trabalho a organizagdo demonstrou clareza na descrigdo da realidade do
objeto da parceria, descrevendo os objetivos do Servi¢o Especializado de Abordagem Social as Pessoas
em Situagdo de Rua, relacionando os indicadores qualitativos das metas a serem atingidas. O Plano de
Trabalho apresenta a descricio das metas a serem atingidas e pardmetros para aferi¢do do seu
cumprimento, exatamente transcrito como no artigo 116 da Instrugdo Normativa n°® 03/SMADS/2018,
com redacdo alterada pela Instrugdo Normativa n° 01/SMADS/2019. Nao complementou com as metas
especificas para a tipologia prevista na portaria 46/SMADS/2010, mas citou que as atividades e avaliagdo
qualificada visardo atender aso exposto na resolugdo citada e na instrucdo normativa 03/SMADS/2018,
informam a pesquisa com usudrios, preconizando a satisfagdo com o servigo prestado e participagdo dos
usuérios na elaboracdo do PIA. Referem que imovel sera locado pela OSC com repasse de recurso de
SMADS. no valor de R$ 8.000,00 para aluguel, sendo compativel com o edital e constando a descri¢do
do ambiente fisico, os recursos materiais e todos os itens que compordo as instalagdes fisica em
quantidade e qualidade necessérias e prevista em portaria 46/SMADS/2010; O enquadramento de RH em
conformidade com legislagdes vigentes especificas para a tipologia. Apresentam Previsdo de Receitas e
Despesas — PRD, no valor de OSC sem isengdo de cota patronal do INSS. Item 6.9.2 - Nao
especificaram a distribuigéo dos profissionais para a operacionalizagdo e gestdo do servico para a garantia
dos resultados e metas propostas. Devem ser distribuidas as jornadas de trabalho dos profissionais
previstos para a tipologia, de forma a atender ao maximo o periodo de funcionamento do servigo,
priorizando os periodos de maior necessidade de atendimento, com a disponibilizagdo de maior nimero
de funcionérios, sendo necessario retificar, conforme Manual de Parcerias. Plano de Aplicagdo dos
Recursos da Parceria. Valor total da parceria incorreto, sendo necessario retificar. OSC solicita verba de
implantagdo no valor de RS 5.00,00. Apresentam contrapartidas em bens no valor de R$ 2.100,00.
Apresentam os indicadores de avaliagdo conforme Instru¢do Normativa 03/SMADS/2018, com redagdo
alterada pela Instrugdo Normativa 01/SMADS/2019. Proposta foi considerada pela Comissdo de selegdo
como satisfatoria, com alguns itens a serem retificados em plano de trabalho, sendo eles falhas formais e
deste modo aferimos 12 pontos para Associagdo Cultural Nossa Senhora.

Tendo em vista avaliagdo das (duas) propostas, conforme listagem a seguir, e considerando que a
Comissdo de Seleg¢do tem o prazo de 7 (sete) dias iteis contados a partir do dia subsequente a data da
realizagdo da sessdo publica, para conclusdo do julgamento da(s) proposta(s), podendo notificar a OSC,
por meio de correio eletronico, para reapresentar o Plano de Trabalho com os esclarecimentos e/ou
alteragdes solicitadas, salvo em relagdo aos itens “DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E
PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO, FORMA DE CUMPRIMENTO DAS
METAS e DETALHAMENTO DA PROPOSTA ", concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem das propostas recebidas e grau de adequagao:

PROPOSTA CNPJ NOME DA OSC GRAU DE
S ADEQUACAO
RECEBIDAS
1 05.875.060/0001-71 Instituto Pilar INSATISFATORIO
2 05.919.155/0001-40 Associagdo Cultural Nossa Senhora SATISFATORIO

Considerando que a anélise da(s) proposta(s) resultou em apenas 1 com grau SATISFATORIO de
adequagdo, segue a listagem classificatoria:

CLASSIFICAC PONTUACA CNPJ NOME DA 0OSC
AO [0)
[* 05.919.155/0001-40 Associac@o Cultural Nossa Senhora

Dessa forma, a Associacdo Cultura Nossa Senhora das Gragas foi a OSC classificada para atender ao
edital.



Sao Paulo, 17 de fevereiro de 2023.

Titular (Presidente) da Comissdo de Sele¢do: Jaqueline Ferreira — RF 850.975-1
Titular da Comissdo de Sele¢do: Camilla da Silva Montel — RF 787.594-1
Titular da Comissdo de Sele¢do: Alexandra Paula Barbosa— RF 912652-0
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