PREFEITURA DE
SAO PAULO

DELIBERACAO SOBRE RECURSOS E CONTRARRAZOES — COMISSAO DE SELECAO (SiTIO)
tEncaminhar para SMADS —Impreansa)

PROCESSO S=! rn?: 6024.2022/0009958-9

SAS - IG

ZDITAL n¢: 091/SMADS/2022

TIPOLOGIA DO 5ERVIGO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
CAPACIDADE: 120 vagas

Apos analise do recurso interposto e da contrarrazdo recebida (09/02/2023), considerando as
seguintes ponderagdes: a OSC Comunidade Educacional de Base Sitio Pinheirinho em seu
recurso afirma que a comissdo se omitiu no Parecer Conclusivo. Porém no documento
elaborado por esta comissao, fo' elencado a aceitagdo da proposta da OSC oponente, a qual ao
apresentar proposta para o edital, ja demonstra interesse em celebrar a parceria com SMADS,
2 os documentas apresentados (Certificado de matricula SMADS; declaragdo que ndo possui
CEBAS; COMAS; inscricdo do COMAS e protocolo COMAS; CMDCA e documentos
comprobatorios de experiéncia prévia. Mencionam que ndo possuem isengio de cota patronal
2 PIS; apresentaram contrapartida em bens) foram suficientes para ser considerada satisfatoria
2 vidvel a executar o servigo proposto. A corre¢do formal que apontamos que serd necessaria a
OSC Associazac Cultural Nossa Senhora realizar, refere-se ao valor apontado em PRD, pois a
mesma seguiu a Planilha Referencial da Portaria 072/SMADS/2021 e foi publicado a Portaria
088/SMADS, 2022 que prevé o reajuste dos valores das parcerias com SMADS. Cabe ressaltar
que a PRD é um instrumental tangivel de alteragdo, visto a sua funcionalidade e ao fato de que
0 valor do Aluguel ainda serd determinado pelo setor de SMADS/CAF/CEM, ap6s vistoria do
imodvel e a Avaliagdo Locaticia.

No que tange aos questionamentos levantados sobre o que torna insatisfatério o Plano de
Trabalho apresentado pela OSC propositora do recurso, elucidamos que no item 6.4-Forma de
acesso dos usudrios e controle da demanda ofertada ndo se seguiu o instituido pela Norma
Técnica dos Servigos Socioassistenciais: Protegdo Social Bésica, que prevé na pagina 90 que
50% do atendimento € oriundo da demanda encaminhada e/ou validada pelo CRAS. O 6.9.1
que descreve sobre o quadro de RH e suas atribuicdes estd em desacordo com o previsto na
Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais: Prote¢do Social Bésica e artigo 64 da Instrucio
Normativa 03/SMADS/2018, pois no Plano de Trabalho apresentado as atribuictes e perfil ndo
seguem o instituido para um CCA. Acreditamos que o descrito pela OSC esta em consonancia
do solicitado pela Protegdo Social Especial.

Ressaltamos que ndo houve questionamento sobre a experiéncia que a OSC possui em outras
oarcerias cam SMADS. Ao discorrer em seu recurso que atualmente executa dois CCAs,
demonstra cue possui ciéncia do quadro de RH para esta tipificagdo, fato que n3o se deu no
Plano de Trabalho apresentado. Apontamos que para cada Edital é apresentado um Plano de
Trabalho, o qual deve levar em conta as singularidades do territério e como a OSC pretende
trabalhar naquele edital, segunclo as orientagdes e normativas previstas por esta pasta. Sendo
assim ndo cebe a esta comissao justificar e/ou avaliar o que foi apresentado em outros editais,
cabendo apenas avaliar a Proposta descrita para o edital referido.

A comissdo deste edital avaliou que as questBes presentes no Plano de Trabalho da OSC
Comunidade Educacional de Base Sitio Pinheirinho elencados podem acarretar no
estabelecimento e execugdo da parceria. Visto que ndo demonstra compreensao do fluxo de
encaminhamentos essenciais para o bom andamento da parceria. E o equivoco sobre as
fungdes dos prefissionais descaracterizam a prestacdo de servico de um CCA.

A Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018 prevé em seu artigo 24 §12 “Havendo necessidade,
poderdo ser solicitados esclarecimentos e/ou alteragdes no Plano de Trabalho apresentado,



salvo em relagéo aos itens descritos como: DESCRICAO A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS
PARA AFER'CAO DE SEU CUMPRIMENTO, FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS E
DETALHAMENTD DA PROPOSTA.” Devido ao fato de todas as questdes apontadas estarem
englobadas nas excecdes mencionadas no Art. supracitado, estd comissdo esteve
impossibilitada de solicitar e/ou aceitar alteragdes do plano de trabalho proposto.

Diante do exposto, julgamos MANTIDA a classificagdo publicada.

frente ao exposto e considerando o contido no paragrafo 42 do artigo 28 da Instrugdo
Normativa 03/SMADS/2018, encaminhamos para o(a) Sr(a) Supervisor(a) da SAS para analise e
julgamento quanto a decisdo desta Comissao de Selegao.
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