PARECER TECNICO CONCLUSIVO e LISTAGEM CLASSIFICATORIA

Processo SEI n°® 6024.2022/0008005-5

SAS Sapopemba-SB

Edital n°: 080/SMADS/2022

Tipologia do Servico: Centro Dia para Idosos- CDI

Capacidade: 30 vagas

Atendendo a solicitacdo do Edital 080/SMADS/2022, informamos que a sessdo publica foi realizada aos dias 16 de janeiro de 2023,
com trés (3) propostas entregues, a saber: Associacdo Brasileira de Pipas Brasileira de Pipas CNPJ 17.285.190/0001-33, Associagdo
Unido da Juta, CNPJ: 67.134.155/0001-91 e Centro de Integracdo Assistencial e Profissional S&o Patricio, CNPJ:02.928.443/0001-
22. A comissdo de selecdo avaliou as propostas em conformidade com o estabelecido para a parceria, realizando as seguintes
consideracdes:

A Associacdo Brasileira de Pipas, CNPJ 17.285.190/0001-33, apresentou os seguintes documentos: Plano de Trabalho; Estatuto
Social registrado e atualizado; Ata de eleigdo e posse da diretoria em exercicio; Cadastro Nacional de Pessoa Juridica; Certificado
de Regulariza¢do Cadastral da Prefeitura Municipal de S&o Paulo; Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido; Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
Inscricdo da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social de So Paulo - COMAS-SP; Anexo Il - Declaragdo sobre InstalacGes
e CondicOes Materiais, Anexo Il - Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos, Anexo IV - Declaragbes Gerais da OSC;
Anexo V - Declaragdo- Artigo 7° do Decreto Municipal n° 53.177, de 04/06/2022; Anexo V1 - Caracterizacdo do Servi¢o Cadastro
Nacional de Entidades de Assisténcia Social; Certificado de Credenciamento em SMADS; Certificado de Regularidade do FGTS;
Cadastro Informativo Municipal; Declaragdo dos Dirigentes da Organizagdo - Ficha Limpa; SMADS; Comprovante de endereco da
OSC. Em relagdo ao Plano de Trabalho avaliamos que no Item 6.2 - Informac6es das instalacfes a serem utilizadas: a OSC
apresenta nas paginas 15,16 e 17 fotos de um imovel para provéavel desenvolvimento da parceria, porém tal imovel segundo site
GeoSampa, se encontra fora do territdrio de abrangéncia de SAS Sapopemba, situado a rua Macaparana n°97 - Vila IVG, Item 6.3
- Vinculagdo da agédo com as orientacfes do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes nacionais: em seus paragrafos
6 e 9 discorre sobre tipificacdo de servigo socioassistencial (CAEI), alheio ao objeto do certame (CDI); Item 6.4 - No que se refere
ao desligamento do idoso do CDI: o primeiro paragrafo contraria o fluxo estabelecido no municipio de Sao Paulo; Item 6.8.2 -
Profissionais- Descri¢do de Hordrios e Rotinas: (Gerente de Servigo) cita-se CT (Conselho Tutelar), tal 6rgdo colegiado ndo
participa nem articula a inclusdo/matricula/desligamento dos idosos/ idosos no servigo na tipologia de CDI, cita a DEMES
(Declaragdo Mensal da Execucdo do Servico Socioassistencial) documento ndo vigente na IN 03/SMADS/2018, (Técnico
Psic6logo) campo de descricdo cita servico diverso de CDI, Item 6.8.3 Especificar a distribui¢do para a operacionalizagéo e
gestdo do servico para a garantia dos resultados e metas propostas: No campo “Técnicos” cita apenas a rotina e 0s horarios
dos Assistentes Sociais, dando a impressdo de que serdo 3 contratados e ndo fala sobre as rotinas e horarios dos demais técnicos
componentes da equipe. A OSC apresenta a sua Previsdo de Receitas e Despesas com valor mensal de repasse no valor de R$
103.381,72 (cento e trés mil, trezentos e oitenta e um reais e setenta e dois centavos) para OSC sem isengdo patronal e até R$
12.000,00 (doze mil reais) de valor previsto para aluguel e IPTU, a OSC néo apresenta contrapartida e solicita VVerba de Implantacéo.
Em nossa analise técnica, o Plano de Trabalho contraria a legislagdo em vigor, as normas da SMADS pertinentes a tipificacdo. Em
conformidade com a Instru¢cdo Normativa 03/SMADS/2018, artigo 24 no §1°, uma vez que ndo é possivel esclarecimentos ou
mudancas no Plano de Trabalho em relagéo a descri¢do das metas a serem atingidas e parametros para afericdo de seu cumprimento,
forma de cumprimento das metas e detalhamento da proposta estando assim em grau INSATISFATORIO.

Associacdo Unido da Juta, CNPJ: 67.134.155-0001/91, apresentou os seguintes documentos: Plano de Trabalho; Certificado de
matricula em SMADS; Protocolo COMAS; Documentos comprobatérios da experiéncia da OSC: Centro para Criangas e

Adolescentes (CCA): 03 (trés), 2 com 120 vagas e 1 com 180 vagas no territério de Sapopemba, Centro Dia para Idosos (CDI): 01



(um) com 30 vagas — territorio de Sapopemba, Centro de Convivéncia Intergeracional (CClnter): 1(um) com 60 vagas, no territorio
de Sapopemba; 1 Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo para Adolescentes, Jovens e Adultos (CEDESP) com 40 vagas a
tarde e 80 vagas a noite, no territdrio de Sapopemba e na area da educacdo infantil 1 Centro de Educacdo Infantil (CEI) com 127
vagas no atendimento de criancas de 01 a 03 anos de idade, também no territério de Sapopemba. Apresentou possivel imovel para
a locacdo, localizado a Rua Vicente Franco Tolentino, n°119, Parque Santa Madalena juntamente com Declara¢do do Proprietario,
Declaracéo de Inexisténcia de Vinculo, IPTU- Notificacdo de Langamento, Copia do Alto de Regularizacdo, Cépia de Regularizacéo
de Edificacdo, Demonstracdo retirada da internet (ZAP Iméveis) de mais dois imoveis similares, para comparagdo. apresentado 1-
Dimensao: Estrutura Fisica e Administrativa no item 1.1 demonstra conhecimento no tocante a adequacéo e acessibilidade ao
publico usuario; no item 3.4 Implantacdo de mecanismos de apuracdo da satisfacdo dos usuarios do servigo e de canais de
participacdo dos usudarios na elaboragéo do Plano de Agéo: discorre quanto a avaliagdo do servigo sendo que para isto langara
méo de assembleias, avaliacdo semestral com instrumental sistematizado, conversas individualizadas trimestrais com os usuarios,
junto as familias sera feito avaliagdo com instrumental avaliativo e encontros buscando o fortalecimento dos vinculos, no item 5-
Formas de cumprimento da metas — Discorre detalhadamente, de acordo com a tipificacdo do servico para publico alvo deste
edital, no item 6 - Detalhamento da proposta - apresenta conformidade com o preconizado em edital e demonstra conhecimento
do publico alvo, bem como, conhecimento das necessidades para o desenvolvimento pleno e seguro das atividades diarias,
mostrando desta forma o conhecimento da rede socioassistencial local e politicas publicas da regido voltadas a idosos. Em relacéo
ao Plano de Trabalho Em sua Previsdo de Receitas e Despesas consta valor mensal de repasse de R$ 103.381,72 (Cento e trés mil,
trezentos e oitenta e um reais e setenta e dois centavos), para OSC sem isen¢do de cota patronal valor previsto para aluguel e IPTU
de até R$ 12.000,00 (Doze mil reais). A OSC solicita verba de implantag&o no valor estimado 103.381,72 (Cento e trés mil, trezentos
e oitenta e um reais e setenta e dois centavos). Concluimos que o Plano de Trabalho e demais documentagdes entregues estdo em
consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e encontram-se de acordo com a Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, bem como, encontra-se em conformidade com o artigo 25 da Instru¢cdo Normativa 03/SMADS/2018 e
demais legislagdes vigentes relativas ao objeto da parceria, estando assim em grau SATISFATORIO.

Centro de Integracdo Assistencial e Profissional S&o Patricio, CNPJ: 02.928.443 /0001-72, apresentou o0s seguintes documentos:
Plano de Trabalho; Certificado de matricula SMADS, Certificacdo de Entidade Beneficente da Assisténcia Social — CEBAS;
Inscricdo da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo - COMAS-SP ; Documentos comprobatérios da
experiéncia da OSC: Centro para Criangas e Adolescentes (CCA): 04 (quatro) 2 com sessenta vagas e 1 com 120 vagas no territorio
de Vila Prudente e 1 com 120 vagas no territorio de Ermelino Matarazzo; Servico de Assisténcia Social a Familia e Prote¢do Social
Basica no Domicilio — (SASF) : 03 (trés) — 2 com 1000 atendimentos mensais cada no territdrio de Jacand e 1 com 1000 atendimentos
mensais no territério de Guaianases; Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo para Adolescentes , Jovens e Adultos
(CEDESP) — 2 (dois) 1com 220 vagas nho territdrio de Jagand/Tremembé e 1 com120 vagas no territorio de Sapopemba; Ndcleo de
Convivéncia para ldosos — (NCI) 1 (um) com 100 vagas no territdrio de Vila Prudente; Centro de Defesa e de Convivéncia da
Mulher — (CDCM) 2 (dois) — 1 com 100 vagas no territorio de Vila Prudente e 1 com 100 vagas no territorio de Guaianases; Servico
de Protecdo Social as Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia — (SPSCAVV) — 1 (um) com 110 vagas no territdrio de
Guaianases e Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (MSE-MA) — 1 (um) com 90 vagas no territério de Guaianases.
O Plano de Trabalho apresentado no item 5- Forma de Cumprimento da Metas: descreve de maneira sucinta e genérica as formas
de cumprimento das metas a serem alcangadas; no item 6.4 — ndo existem instrumentais fornecidos por CREAS/SMADS para o
controle da demanda, esta é encaminhada e/ou validada pelo CREAS e SGD e atendida pelo servico; em item 6.5 cita Fisioterapia,
Hidroginastica, atribuicdes alheias a funcdo de Terapeuta Ocupacional além de no caso da hidroginastica necessitar de equipamento
especifico para tal atividade; no item 6.6 - citaa DEMES (Declara¢do Mensal da Execuc¢do do Servigo Socioassistencial) documento
ndo vigente na IN 03/SMADS/2018, no item 6.9.1 Cita carga horaria de 40 horas para Terapeuta Ocupacional. A OSC apresenta
em sua Previsdo de Receitas e Despesas com equivoco nas descri¢fes em seu campo |- Identificacdo da parceria, prevista com
o valor mensal do repasse R$ 90.789,47 (Noventa mil, setecentos e oitenta e nove reais e quarenta e sete centavos) para OSC com

isencéo de cota patronal e até R$ 12.000,00 (Doze mil reais) para valores referentes a aluguel e IPTU, a OSC nédo apresenta



contrapartida em seu Plano de Trabalho. Em conformidade com a Instru¢cdo Normativa 03/SMADS/2018, artigo 24 no §1°, uma vez
que ndo é possivel esclarecimentos ou mudangas no Plano de Trabalho em relagdo a descrigdo das metas a serem atingidas e
parametros para afericdo de seu cumprimento, forma de cumprimento das metas e detalhamento da proposta estando assim em grau
INSATISFATORIO.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemaos 3 (trés) propostas, conforme listagem a seguir, concluimos pelo seguinte
resultado:

Listagem das propostas recebidas e grau de adequacéo:

PROPOSTAS GRAU DE
CNPJ NOME DA OSC ~
RECEBIDAS ADEQUACAO
1 17.285.190/0001-33 Associacao Brasileira de Pipas INSATISFATORIO
2 67.134.155/0001/91 Associagdo Unido da Juta SATISFATORIO
Centro de Integracdo Assistencial e )
3 02.928.443/0001-72 INSATISFATORIO
Profissional S&o Patricio

Desta maneira, esta comissao de sele¢do, salvo melhor juizo, considera a OSC Associacdo Unido da Juta, apta a celebrar o Termo
de Colabora¢do com a SMADS/SAS-SB, para Centro Dia para 1dosos.

Séo Paulo, 31 de janeiro de 2023

Rita de Cassia Pereira — RF: 775.407-8, Presidente da Comissdo de Selecdo
Jennifer Macena Balbino — RF: 911.908-6, Titular da Comisséo de Selegdo
Nilzete Eleutéria de Oliveira — RF: 858.845-7, Titular da Comissdo de Selecdo
Maria de Fatima Leite da Silva — RF: 715.868-8, Suplente da Comissao de Selecdo



