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SAS - Sé

EDITAL n2: 177/SMADS/2023

TIPOLOGIA DO SERVICO: Centro de Acolhida as Pessoas em Situagao de Rua — Modalidade:
Centro de Acolhida Especial para Idosos

CAPACIDADE: 75 vagas

O Parecer Técnico Conclusivo devera conter no minimo:

1 — Andlise do mérito das propostas apresentadas, em conformidade com o artigo 25 da Instrugdo Normativa
03/SMADS/2018, justificando o grau SATISFATORIO ou INSATISFATORIO atribuido a cada uma delas.

2 — Lista de classificacdo das propostas que atingiram o grau SATISFATORIO, quando for o caso.

3 — Andlise da proposta vencedora nos termos das alineas “a” a “d” do inciso Il do artigo 27 da Instru¢gdo Normativa
03/SMADS/2018.

Obs.: Devera ser publicado em sua integra, a partir do dia util seguinte a sua emissdo, no sitio
eletronico da SMADS e no DOC.

Associacdo de Auxilio Mutuo da Regido Leste - APOIO — CNPJ n2 74.087.081/0001-45. A
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) apresentou a documentagdo exigida conforme o Edital n.2
177/SMADS/2023. O Plano de trabalho compreende os itens estipulados nesse mesmo Edital. Os
dados dos itens 1 e 2 condizem com o solicitado em edital, embora tenham trocado o descrito
no item 1.5 pelo 1.6. No item 2.8.3 ndo foi mencionado o enderego completo da presidente da
OSC. Na descricdo da realidade do objeto da parceria a OSC descreve brevemente sobre a
tipologia objeto deste edital e seus objetivos. Refere-se ao publico alvo “pessoas em situagao de
rua, do sexo masculino, acima de 60 anos” de maneira equivocada, pois conforme o edital ndo
se aplica nUmero de vagas por género e a faixa etdria do publico alvo é 60 anos acima. No item
4 descreve as metas a serem cumpridas conforme IN n203/SMADS/2018 (com alteragdes
vigentes) . A OSC compromete-se com a Dimens&o estrutura fisica e administrativa em pontos
que sdo de cumprimento e competéncia do Hotel. Na dimensdo 3.2 também compromete-se
com o cardapio que é de cumprimento e competéncia do Hotel. No item 05 descreve as formas
de cumprimento das metas, embora nao cite em todas como serdao cumpridas. Compromete-se
com formas de cumprimento de metas que sdo de responsabilidade do Hotel. O item 6.1 publico-
alvo descreve o atendimento de pessoas em situagdao de rua, de sexo masculino, acima de 60
anos, contudo o Edital 177/SMADS/2023 refere que n3do se aplica nimero de vagas por género e
a faixa etdria do publico alvo é 60 anos acima. Sobre as informagdes das instalagGes a serem
utilizadas (item 6.2) descreve as provisdes institucionais, fisicas e materiais, no entanto,
compromete-se com provisdes que sdo de cumprimento e competéncia do Hotel. No item 6.3
descreve brevemente a vinculacdo da acdo com as legislagGes da politica publica de Assisténcia
Social, sem aprofundamento. O item 6.4 indica a forma de acesso dos usuarios citando a unidade
publica estatal Centro Pop Santa Cecilia, servigos socioassistenciais, outras politicas publicas,
6rgdos de sistema de garantia de direitos e CPAS. No item 6.5, embora sejam citadas algumas
acles e que “ o servico ira adotar a metodologia participativa de Paulo Freire” (pg. 20 Plano de
Trabalho) , ndo identificamos fundamentacgdo tedrica ( referencial tedrico ) e evidéncias de
estratégias de atuacdo para o alcance das metas. Em relacdo ao trabalho social foi citado o que




estad preconizado na portaria 46/SMADS 2010, no entanto, n3o identificamos a metodologia a
ser desenvolvida que evidencie as estratégias de atua¢do para o alcance das metas. No item 6.6
refere a supervisdo técnica, o formuldrio de monitoramento da rede socioassistencial, o
SISA/PIA, controle de presenga, cronograma semanal de atividades e relatério mensal de
atividades como forma de monitoramento e avaliagdo de resultados; ndo hd referéncia a
participacdo dos usudrios para monitoramento e avaliagdo dos resultados, contrariando o
descrito no item 4 do edital. O item 6.7 descreve a metodologia do trabalho com familias
restringindo somente as “ atividades que favoregam o retorno ao nucleo familiar”, o que torna
o trabalho social com familias muito reduzido e prejudicado. No item 6.8, a OSC cita parte da
rede socioassistencial do territério de abrangéncia da SAS Sé, servigos publicos de outras politicas
publicas setoriais e parcerias. No entanto, ndo descreve como sera a articulagdo com os servigos
da rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no ambito territorial. No item 6.9.1.,
fungdo gerente de servigo |, compromete-se com atribui¢gdes que sdo de cumprimento e
competéncia do Hotel; fungdo Técnico Assistente Social ndo consta como formacgdo Superior
completo em Servigo Social; fungdo técnico psicélogo ndo consta como formagdo superior
completo em Psicologia. Cita a parceria com a saude na oferta de um enfermeiro, um técnico de
enfermagem e um médico de segunda a sexta feira, das 07h as 16h. No item 6.9.2 utiliza-se de
uma grade com hordrios, atividades ( segunda a domingo ) e responsaveis e compromete com
varias ofertas de competéncia do Hotel, como por exemplo, café da manh3, almogo, banho,
lanche da tarde. N&o identificamos neste item a descricdo especifica da distribuicdo dos
profissionais para operacionalizagdo e gestdo do servigo para a garantia dos resultados e metas
propostas conforme citado no item 4. No item 7 ao citar os indicadores de avaliagdo compromete
com dimensdes que sdo de cumprimento e competéncia do Hotel. Quanto ao Plano de Aplicagdo
dos Recursos da Parceria apresenta a Previsdo de Receitas e Despesas — PRD ( Custos Diretos —
Remunerag¢do de Recursos Humanos) com dados divergentes em relagdo a planilha referencial,
tais como a carga horaria e turno de trabalhadores/as. Observa-se no campo “custos diretos —
outras despesas —um valor de RS 11.326,33 a ser utilizado em material de escritdrio e expediente
e um valor a menor a ser utilizado em outras despesas decorrentes diretamente das
necessidades do servico ( RS 3.085,17 ). Em “custos diretos — despesas obrigatérias por forca de
lei ou acordo ou convencdo coletiva de trabalho” constam valores de FGTS, Vale transporte e PIS,
no entanto sé devem constar em “Custos diretos — encargos sociais e trabalhistas dos recursos
humanos”. Registra-se que a OSC opta pela verba de implantag¢3o no valor de RS 10.000,00 (dez
mil reais). Diante do apontado nesta andlise técnica com base nas legislagdes em vigor da
Assisténcia Social para a tipologia objeto deste Edital, ndo foi possivel confirmar, no Plano de
Trabalho ora apreciado, que a OSC se compromete a cumprir, de forma satisfatéria ou superior,
os indicadores qualitativos estabelecidos pela SMADS. De acordo com o Artigo n.2 25 da
Instru¢do Normativa n.2 03/SMADS/2018, em conclusdo, consideramos que a OSC atingiu o grau
INSATISFATORIO de adequacio.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 01 (uma) proposta, conforme

listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem da(a) proposta(s) recebida(s) e grau de adequacao:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0OSC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
1 74.087.081.0001/45 | Associacdo de Auxilio Mutuo da Insatisfatério
Regido Leste - APOIO

Tendo em vista a andlise da proposta apresentada para o edital acima qualificado, ter sido
considerada INSATISFATORIA, fica este edital impedido de prosseguimento.




S3do Paulo, 24 de outubro de 2023.

Tatiana Tomoko Inoue Tokunaga
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Idalina Helena Villas Boas Menezes
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