
 
 
 

PARECER TÉCNICO CONCLUSIVO 
 
PROCESSO SEI nº: 6024.2023/0005222-3 
SAS - PI 
EDITAL nº: 171/SMADS/2023 
TIPOLOGIA DO SERVIÇO: Centro de Acolhida às Pessoas em Situação de Rua / Centro de 

Acolhida Para Adultos II Por 24 Horas – CA II 

 

 A OSC Coordenação Regional das Obras de Promoção Humana – CROPH foi a única proponente 

para o certame. No Plano de Trabalho apresentado, iniciam com a apresentação do histórico da 

OSC, sua trajetória e experiências nas políticas de Educação e Assistência Social, com 

especialidade nos serviços de alta e média complexidade. Descrevem   corretamente a realidade 

do objeto desta parceria, com características do serviço a ser implantado, contextualizando com 

as necessidades do munícipio e as características do território de implantação. Na descrição de 

metas a serem atingidas e os parâmetros de aferição, desfilam corretamente as Dimensões de 

Processos/Atividades, Produtos/Resultados e Recursos Humanos. Porém, na Dimensão de 

Estrutura física e administrativa, comentem uma falha ao informar que fornecerão alimentação, 

disposição de cozinha, lavanderia, banheiros, entre outras disposições, que serão ofertadas pelo 

Hotel onde será executado a parceria.   

 No detalhamento da proposta, aponta corretamente o público alvo, sua complexidade e 

diversidade e as características de um centro de acolhida no espaço indicado. Quanto ao acesso 

da demanda, citam o fluxo estabelecido via “Central de Regulação de Vagas da Coordenação de 

Pronto Atendimento Social (CPAS) da SMADS” de acordo com a Portaria 058/SMADS/2023, que 

dispõe sobre a operação da Central de Vagas de Acolhimento Institucional e Familiar da SMADS. 

A metodologia apresentada se baseia na PNAS e SUAS e balizam suas ações nas Normas Técnicas 

do Serviço Tipificado, na NOB/SUAS, PLASS, entre outros e como norte metodológico utilizarão 

os manuais de LGBTI+ / INSTITUTO ETHOS, Lei n° 14.363 de 15/;03/2021, Decreto 58.228 

16/05/2018, Provimento CNJ 73 de 28/06/2018 e Portaria 2.803 de 11/11/2013. Na metodologia 

a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social, apresentam uma grade de atividades 

socioeducativas indicando os objetivos, periodicidade, os responsáveis e envolvidos nas 

atividades. Ainda sobre o público a ser atendido (pessoas em situação de rua) , dão “ênfase” ao 

sexo masculino, preferencialmente homens homossexuais, referindo-se à homossexualidade 

como “a característica, condição ou qualidade de um ser que sente atração física, estética e/ou 

emocional por outro ser do mesmo sexo ou gênero”.  

No Trabalho Social discorrem sobre valores dispendidos na segurança de acolhida com ética, 

dignidade e sem discriminação e na afirmação de direitos na trajetória do usuário visando a 

saída das ruas. Para isso se comprometem com a atenção especializada e qualificada no 

atendimento, com escuta e posição acolhedora, com inserção na “rede social” para o apoio 

cotidiano. Para o Trabalho Socioeducativo disponibilizaram Grade de Atividades com objetivos, 

periodicidade, responsáveis e participação dos usuários. As atividades preveem Acolhida e 



Excuta, Diagnóstico Social, Plano de Atendimento Individual – PIA, Fortalecimento do Papel dos 

Homossexuais, Auto Cuidado, Programa de Transferência de Renda – PTR, Saúde, Mercado de 

Trabalho/Renda, Convívio, Direito e Assembleias.  No Trabalho com Famílias, se comprometem 

ao atendimento com escuta, acolhida e entrevista, fortalecimento do “homem homossexual” 

no contexto familiar, vivências coletivas e visitas domiciliares.  Como forma de monitoramento 

e avaliação dos resultados será pelas dimensões apresentadas e se dará por relatórios, reuniões 

de supervisões, visitas técnicas do gestor da parceria e avaliação mensal com equipe e usuários.  

Demonstrou conhecimento e capacidade de articulação com a rede de serviços 

socioassistenciais e políticas públicas setoriais do território e suas propostas estão vinculadas 

com as orientações do Plano Municipal de Assistência Social e Diretrizes Nacionais, LOAS, PNAS 

e SUAS, entre outros. Os Recursos Humanos seguem o estabelecido no Edital com detalhes das 

atribuições, competências, carga horária e especificando corretamente a distribuição para 

operacionalizar as ações propostas.  

Quanto ao Plano de Aplicação dos Recursos da Parceria, a OSC apontou o valor corretamente 

para OSC com  isenção da Cota Patronal. Solicitaram Verba de Implantação de R$ 10.000,00 para 

aquisição de 03 computadores e uma impressora. Por se tratar de Serviço que ainda não teve 

verba de implantação e considerando a necessidade dos computadores, para uso exclusivo do 

Serviço, esta comissão se mostra favorável à concessão. Não foram ofertadas contrapartidas e 

não será necessário o rateio de concessionárias.    

 Diante do exposto e tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos uma única 

proposta da OSC Coordenação Regional das Obras de Promoção Humana – CROPH – CNPJ: 

43.473.487/0001-32 e observando o grau de adequação da mesma, é considerado: GRAU 

SATISFATÓRIO DE ADEQUAÇÃO 

 

São Paulo, 19 de outubro de 2023.  

  


