PARECER TECNICO CONCLUSIVO e LISTAGEM CLASSIFICATORIA

PROCESSO SEI n°: 6024202300076998

SAS - MG

EDITAL n°: 156/SMADS/2023

TIPOLOGIA DO SERVICO: Centro de Acolhida Especial para lIdosos

CAPACIDADE: 60 VAGAS

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 2 (duas) propostas, segue infracitada listagem das
propostas recebidas e grau de adequacao:

PROPOSTAS GRAU DE
RECEBIDAS CNPJ NOME DA OSC ADEQUACAO
1 43.473.478/0001-32 |  COOrdenacao Regional das Obras de | ga1iSEATORIO
Promocao Humana
2 59.587.865/0001-49 | Acdo Comunitaria do Jardim S&o Carlos | SATISFATORIO

I- Ao concluir os procedimentos de selegdo, a Comissdo abaixo identificada, elaborou Parecer Técnico
relativo as propostas apresentadas pelas OSC’s Coordenagdo Regional das Obras de Promocdo Humana —
CROPH, e Agdo Comunitaria do Jardim S&o Carlos, e avaliou ambas com grau SATISFATORIO, nos termos
do Artigo 25 da IN 03/SMADS/2018. Sendo assim,
- Considerando que a anélise das propostas resultou em mais de uma com grau SATISFATORIO de
adequacdo, segue a listagem classificatoria:

CLASSIFICACAO | PONTUACAO CNPJ NOME DA PROPONENTE

Coordenacdo Regional das Obras de
Promog&o Humana - CROPH

22, 02 59.587.865/0001-49 | Acdo Comunitaria do Jardim S&do Carlos

12 14 43.473.478/0001-32

Conforme Artigo 26 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, finalizados os procedimentos de classificagao,
apos terem sido utilizados os critérios de pontuacdo, devidamente comprovados com 0s documentos
apresentados nos envelopes pelas proponentes e conferidos em sessdo publica, a OSC Coordenacdo Regional
das Obras de Promoc¢do Humana, obteve melhor classificacdo. 111 - Analise da proposta vencedora nos termos
das alineas “a” a “d” do inciso III do artigo 27 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018: A OSC Coordenacéo
Regional das Obras de Promocdo Humana se manifestou em consonéncia com o Edital; A OSC aponta
justificativa quanto a importancia do servi¢co, bem como demonstra conhecimento referente ao territorio de
atuacdo, localizag&o geografica e perfil da populagdo a ser atendida. Demonstra conhecimento e possibilidades
de atuacao no que se refere a politica de Assisténcia Social e demais Politicas Publicas; Sobre as metas a serem
atingidas baseou se nos indicadores qualitativos em cada dimensdo, de acordo com os Artigos 115, 116 e 117
da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, com redacdo alterada pela Instrucdo Normativa 0I/SMADS/2019,
especificando as atividades a serem desenvolvidas nas dimensdes Estrutura Fisica e Administrativa; Servicos,
Processos ou atividades; Produtos ou Resultados e Recursos Humanos. A Osc Coordenacdo Regional das Obras
de Promocgdo Humana aponta que para assegurar o cumprimento das metas, dimensdo estrutura fisica e
administrativa: espago fisico, comodos, imobiliérios, distribuicdo de materiais pedagdgicos e insumos que
garantam as ofertas especificas da tipologia do servi¢o. Dimensdo servicos processos e atividades: Relatdrios,
Prontuérios, Plano Individual de Atendimento, mecanismos para avaliagdo das atividades conforme a tipificagdo
do servico. Dimensao produtos e resultados: NUmero de usuarios atendidos em conformidade com a capacidade
parceirizada do servico, participacdo na elaboracdo do plano de acdo com adesdo dos usuarios do servico,
discussao de casos, estratégias para inclusdo dos usuarios em Programa de Transferéncia de Renda, articulacao
com outros servigos socioassistenciais € com servicos de outras politicas. Dimensdo recursos humanos:
propiciar quadro de profissionais adequado com perfil compativel com a funcgéo e tipificacdo do servigo,
incentivar os profissionais a participacdo em formacdes oferecidas pela SMADS, OSC e outros; estimular a
participacdo em palestras, seminérios, foruns, cursos, conferéncias etc. Apresenta o Plano de Trabalho vinculado
as orientacdes do Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como com as diretrizes da Politica Nacional de



Assisténcia Social; Indica que a metodologia de trabalho deste servico sera pautada no olhar global para Pessoas
em situacao de rua, ambos os sexos acima de 60 anos, constituindo etapa fundamental do processo de construcéo
de um projeto de vida fora das ruas. A equipe técnica do servigo durante o periodo de acolhimento realizard a
escuta gqualificada e atividades com o objetivo de identificar e fortalecer os vinculos familiares dos usuarios.
Para alcancar esses objetivos serdo realizados: entrevistas sociais, fortalecimento do usuario e seu papel no
contexto familiar, vivéncias coletivas, alimentacdo do Plano Individual de Atendimento, entre outras acdes.
Dessa forma, entendemos que a OSC Coordenac¢do Regional das Obras de Promoc¢do Humana, exp8e as metas
e 0s objetivos para 0 servigo que sera o objeto de parceria. A OSC faz jus a Verba de Implantagdo, contudo
deverd observar os Artigos 101, 105 e 106 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, bem como o Gestor da
Parceria o Artigo 102 da referida Instrugdo. Finalmente, a Comisséo de Selecdo verificou que a Proposta de
Trabalho contém falhas formais, que ndo comprometem as metas, resultados e custo total do servico, estando
de acordo ao exigido no Edital, como preconiza o artigo 25° da Instru¢cdo Normativa n° 03/SMADS/2018. Sao
Paulo, 11 de outubro de 2023. Eliana Barretto /RF: 8509760, Titular (Presidente) da Comissdo de Selecéo,
Juliana Tomé de Oliveira/RF. 911.893.4, Titular da Comissao de Sele¢do, Samuel Dias Ribeiro/RF545.415.8,
Suplente da Comissdo de Seleg&o.



