PARECER TECNICO CONCLUSIVO

PROCESSO SEI n° 6024.2023/0009473-2

SAS - MOOCA

COM CHAMAMENTO PUBLICO/ EDITAL 207/SMADS/2023

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servico de Acolhimento Institucional Para Criangas e Adolescentes
Modalidade: 0a 17 anos e 11 meses

CAPACIDADE: 15 vagas

Partindo dos parametros estabelecidos pela Instrucdo Normativa SMADS n° 03/SMADS/2018 e
01/SMADS/2019, procedemos a analise técnica do Plano de Trabalho apresentado por ocasido Com
Chamamento Plblico — alcancando as seguintes conclusfes sobre a proposta apresentada: Informamos que
recebemos 01 (uma) proposta da Organizacdo da Sociedade Civil: BOMPAR — CENTRO SOCIAL NOSSA
SENHORA DO BOM PARTO. Trata-se de Continuidade do Servico que ja é executado pela OSC Bompar.
A partir da analise do Plano de Trabalho verificamos a necessidade de correcdes e conforme previsto na
legislagdo encaminhamos notificagdo a OSC por email que reapresentou novo Plano de Trabalho. Assim,
temos a manifestar: A OSC apresenta o item Detalhamento do Servi¢o, bem como, Identificacdo do
Proponente de acordo com o previsto nas legislacfes. No item Descri¢do da Realidade Objeto da Parceira
apresenta os Distritos que compde a Subprefeitura da Mooca, sua extensdo geografica e, os meios de
transporte publico que dispBe. Apresenta ainda, a Caracterizacdo do Servigo e alguns objetivos em
conformidade com a Portaria 46/SMADS/2010. No item Descricdo das Metas a Serem Atingidas e
Parametros Para Afericdo do Seu Cumprimento — transcrevem exatamente como se apresenta no artigo 116
da IN n° 03/SMADS/2018.No Item Forma de Cumprimento das Meta informa que manterd o ambiente
organizado e acolhedor, descrevendo as instalacfes e garantindo a aquisicdo de materiais pedagdgicos
especificos para o desenvolvimento do trabalho, bem como, afirma que vao assegurar que os comodos e
mobiliarios terdo condi¢des de uso, higiene e limpeza. Quanto ao cardapio informa que seguira o Manual
de SMADS para elaboracdo que serd realizada em conjunto com os acolhidos garantindo alimentacdo
balanceada e saudavel. Aponta ainda que realizara avaliagdo periddica com os usuarios e suas familias.
Utilizara as horas técnicas para capacitacdo da equipe do servico e divulgaré cursos por meio de parcerias
firmadas pela OSC. Referente ao RH cumprird as exigéncias previstas nas legislacdes da Pasta e informa
que disponibilizara funcionéarios de sua sede administrativa: RH, Seguranca do Trabalho, Financeiro,
Patrimonio, Juridico, Pedagdgico e Comunica¢do que prestardo assessoria técnica ao servico. No item
detalhamento da proposta apresenta: publico alvo. Referente as instalagdes a serem utilizadas informa que
0 servigo sera implantado na area Regional da Subprefeitura da Mooca em imdvel alugado com repasse de
SMADS, cabendo a avaliagdo de CAF/CEM para aprovacdo do imdvel. Embora a OSC apresente um
imdvel e provavel valor de aluguel cabe a CAF/CEM avaliar as condi¢Oes do imdvel e ao setor responsavel
de SMADS avaliar o valor locaticio. A OSC se compromete com a garantia da acessibilidade dos ambientes
do imdvel, considerando inclusive, j& ter criancas e adolescentes acolhidos que apresentam essa
necessidade. Sobre as instalagfes apresenta: Estacionamento; Refeitorio/Sala de TV; Deposito; Cozinha
Industrial; Dispensa; 05 Banheiros; Lavanderia; 05 quartos; 03 salas para equipe de gestdo; Quintal.
Embora seja atribuicdo de CAF/CEM avaliar as condi¢Bes do imével e a OSC se comprometa em garantir
todas as condicBes de acessibilidade nos ambientes, € importante destacar que o imével indicado j& foi
utilizado para execucdo de um outro servico, cuja mantenedora também era a OSC Bompar. Assim,
observamos possiveis limitagdes na garantia da acessibilidade nos ambientes que garanta a circulagéo e
convivéncia de todos os acolhidos na casa. Considerando ainda que a OSC apresenta um oficio apartado
do Plano de Trabalho indicando a necessidade de reforma de um espaco no térreo da propriedade para
adaptagdo como dormitorio para dois adolescentes, sendo um de acessibilidade total, ndo vislumbramos um
espaco possivel que ndo caracterize a segregacdo do adolescente que apresenta mobilidade reduzida,
fazendo uso inclusive de cadeira de rodas. No item vinculagdo da agdo com as orienta¢cBes do Plano
Municipal de Assisténcia e Social e diretrizes nacionais, destaca algumas legislacdes para execucdo do
trabalho, apresenta a forma de acesso dos usuarios de acordo com a Portaria 46/SMADS/2010. Quanto a
metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social, aponta Paulo Freire como referencial
utilizando a abordagem sociocultural. Informa que “adota a pedagogia social por compreender essa ciéncia
apresenta uma sistematizacao das préaticas de educabilidade relacional, de convivéncia humana pautado na
cultura dos direitos humanos, os autores defendem que a educagdo popular, social e comunitaria, até entdo
denominado no Brasil de Educagdo N&o ou informal, passam a ser consideradas dentro dos dominios6 da
Pedagogia Social em: 1. sociocultural, 2. Sociopedagégico, 3. sociopolitico, 4. sociopastoral7 e 5.
epistemoldgico. Nossas atividades pautam-se, portanto, por esses dominios, que configuram uma unidade
socioeducativa que privilegia o desenvolvimento do estético, ético, criativo, cuidador, critico das criangas
e dos adolescentes, de modo a criar uma ambiéncia para uma educacéo cidadd, em conformidade com os
objetivos ja mencionados.” planejar de moto metddico propostas que auxilie as criangas e o adolescente a
descobrir as formas de se relacionar com o transcendente da vida, numa perspectiva de sentido existencial”.



Detalhamento dos Recursos Humanos apresenta quadro de RH com suas atribui¢des, composto por 01
Gerente, 03 Técnicos, 14 Orientadores Socioeducativos, 02 Cozinheiros e 03 Agentes Operacionais. Cabe
destacar que o servico ja passou por aditamento referente ao nimero de orientadores socioeducativos,
considerando a necessidade dos acolhidos. Apontam, referente ao RH, que além das atribuigdes descritas
no Plano de Trabalho, a OSC apresentara outros parametros previstos em descricéo do cargo. Considerando
que essas atribuicdes ndo foram especificadas pela OSC néo ficando claro quais os acréscimos e parametros
que serdo utilizados, ndo serdo aceitas uma vez que ndo foram previstas no Plano de Trabalho. Como
contrapartida apresentam um veiculo no valor R$ 19, 717,00 eo seguro do veiculo no valor de R$ 2,535,49.
No entanto, ndo declinam dos gastos de manutencdo com o veiculo conforme previsto na legislacdo. Desta
forma NAO é possivel aceitar a contrapartida. Nao apresentam previsdo de utilizagdo em espécie para os
gastos necessarios ao desenvolvimento do servigo em situagdes emergenciais. No item 6.9.2 apresentam o
quadro de RH com o nimero de orientadores socioeducativos errado, especificando ainda, que podera
“sofrer adequagdes conforme a necessidade do atendimento. Quaisquer mudancas serdo em conformidade
com o Gestor de Parceria e a OSC ““. Cabe destacar que solicitacOes de alteragdo de RH deverdo seguir o
disposto na IN0O3/SMADS/2018. Solicitam verba de implantacdo no valor de R$130.524,62 apresentando
um oficio apartado do Plano de Trabalho com indicagdo de necessidade de reformas no imdvel indicado
pelo Engenheiro da OSC. Ressalta-se que o valor solicitado para a verba de implantagdo é maior do que o
valor do repasse e o previsto em edital. De todo modo, a liberagdo da verba de implantacéo devera seguir
o previsto na INO3/SMADS/2018. E importante ressaltar que se trata de servico de continuidade ja
executado pela OSC Bompar, sendo identificado no decorrer dos Gltimos meses uma possivel ingeréncia
administrativa, ao constatarmos pendéncias em relagdo as exigéncias desta pasta, principalmente em relagdo
ao imovel que apresentavam como contrapartida, sem realizar as adequagdes apontadas por CAF/CEM. Ha
que se destacar ainda a morosidade no envio de documentos e/ou justificativas solicitadas pelo CREAS e
outros setores de SMADS. Frente a analise do Plano de Trabalho apontamos erros formais que foram
identificados e poderiam ser acompanhados no decorrer da execucdo do servi¢o. No entanto, considerando
a atual dindmica da OSC em relagdo a auséncia do cumprimento de prazos, apresentagdo de documentos e
de manifestacdes/justificativas consideramos a proposta apresentada INSATISFATORIA.
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