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Relatério Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliacao da Parceria OIS
DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA (OSC)
Servigo Social e Promocional |Nimero do A
Nome da OSC Sio Paulo da Cruz e 6024.2017/0003073-3 SAS Pinheiros
Namero do
Nome Fantasia CCA SAO PAULO DA CRUZ |Termo de 521/SMADS/2018 Distrito Pinheiros
Parceria
CCA - Centro para Criangas e
. . Adolescentes com Inicio do Termo 2 q
Tipologia atendimentos de 06 a 14 anos |de Parceria 01/10/2018 Média da Capacidade Contratada 90
e 11 meses
Vigéncia do
CNPJ 62701594/0001-15 Termo de 30/09/2023 Semestre 2? semestre
Parceria
ATENCAO: Todos os Indicadores S trais d ser pontuados com valores entre "1 - Insuficiente" a "4 - Superior".

DEMONSTRAGCAO DO ALCANCE DAS METAS

RESULTADO FINAL

Média total: 83% Suficiente

JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA ORGANIZAGAO PARCEIRA

DIMENSAO INDICADORES SEMESTRAIS RESULTADO FINAL PARA METAS NAO ATINGIDAS

1.1 Comodos e mobiliarios estdo sendo
utilizados no semestre conforme o 3 - Suficiente
aprovado no Plano de Trabalho

Estrutura fisica e
administrativa

1.2 Disponibilidade de materiais e artigos

ivos, ped ladi e
|Estrutura fisica e esportivos para realizacao das atividades, .
e A P 3 - Suficiente
administrativa bem como de insumos que garantam as
ofertas especificas da tipologia do servico,
previstos no Plano de Trabalho
|Estrutura fisica e 1.3 Comodos e mobiliarios se encontram -
e A f - 3 - Suficiente
administrativa em perfeitas condicoes de uso
2.1 Percentual de Relatérios, Prontuarios,
Plano de Desenvolvimento do Usuario- PDU
|Servigos, processos ou |(usuarios da PSB) / Plano Individual de X
4 - Superior

atividades Atendimento - PIA (usuarios da PSE) / Plano
de Desenvolvimento Familiar - PDF
elaborados ou atualizados no semestre

Produtos ou resultados 81 Nimero de usudrios atendidos / 3 - Suficiente
capacidade parceirizada do servico

3.2 Cardapio elaborado nos termos do
Produtos ou resultados |Manual Pratico de Alimentagdo da SMADS e 3 - Suficiente
com participacao dos usuarios do servico

3.3E do das ativi previstas no
Produtos ou resultados Plano de Acdo Semestral, compreendendo 3 - Suficiente
todas as suas dimensoes.
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4 PREFEITURA DE

Assistincia &
DESENVOLVIMENTS SOEIAL

3.4 o de i de
apuracéo da satisfagédo dos usuarios do
servico e de canais de participacado dos
usuarios na elaboragéo do Plano de Acdo

Produtos ou resultados 3 - Suficiente

4.1 Percentual de profissionais que
participaram de ao menos uma
itacao/ izacdo de hecil 1ito 4 - Superior
no semestre, ofertada pela OSC, pela
SMADS ou outras instituicoes

Recursos humanos

4.2 Adequacao da forca de trabalho, no
semestre, ao quadro de recursos humanos
previsto na legislacao concernente a
tipificacao

Recursos humanos 4 - Superior
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Relatério Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliacao da Parceria ST

DESENVOLVIMENTS SOEIAL

PRINCIPAIS ACOES EFETUADAS PARA ATINGIMENTO DAS METAS E DO OBJETO DA PARCERIA

1. Visita mensal ao servigo para observagoes das atividades relacionados aos indicadores de estutura e funcionamento ;servicos e procerssos; produtos e resultados|

quadro de Recursos Humanos.

2. Reunido com a gerente e a assistente tecnico para discussao dos relatorios mensais , das observacoes realizadas, bem como o preenchimento em conjunto

do relatorio da visita tecnica .

3.Reunido coletiva com gerentes e assistentes tecnicos dos servicos para alinhamento das diretrizes e principios das parcerias, bem como das dificuldades coletivas

verificadas nas supervisoes individuais.

4.Uso constante de comunicacao telefonica e eletronica para monitorar providéncias e duvidas das OSCs

|5.Reuniéo individual quando necessario

|6.Divulgag§o e monitoramento da participacdo do Gerente e Assistente tecnico nos Cursos, Eventos nas Redes Intersetoriais e Forum da Crianca e Adolescente.
7.Treinamento e capacitacdo dos funcionarios novos no periodo de férias coletivas sobre o SUAS, SMADS, SAS, CRAS, CREAS, RELACAO DE PARCERIA COM AS
0SCs, TIPIFICACAO DOS SERVICOS, AS OFERTAS, PLANO DE TRABALHO, GRAS E PLANEJAMENTO E AVALIAGAO.

12.

13.

14.

15.

PARECER TECNICO

A OSC Servico Social e Promocional Sao Paulo da Cruz vem prestando ha tempo atendimento para as criancas e adolescentes e suas familias das comunidades do

entorno onde o servico CCA esta inserido. No segundo semestre de 2018 e inicio de 2019 houve uma mudanca de quase todo o seu quadro de pessoal, isto é, do

gerente, assistente técnico, os dois educadores, a cozinheira e por fim a auxiliar de cozinha. A demissédo destes funcionarios levou a contratagdo de novos funciona-

rios que demandou um acompanhamento e capacitacao sistematico e continuo dos funcionarios por parte dos tecnicos de SAS PI. Este monitoramento contribuiu

para que o Plano de Trabalho da OSC nao sofresse interrupcao e possibilitou acompanhar o desenvolvimento da nova equipe de trabalho com implantacao de novas

rotinas e fluxos de seus funcionarios. Sem alteracéao do Plano de Trabalho apresentado em audiéncia publica, a nova equipe de trabalho do servico foi

construindo com o seu grupo uma nova forma de gestéo e desenvolvimento dos seus trabalhos.

Com relacao a dimenséo estrutura fisica e administrativa , as restricoes do espaco externo para atividades fisicas, recreativas e ludicas foram alteradas com a ampli-

acao de outros espacos internos disponibilizados para as criangas e adolescentes pela Igreja onde funciona o servico. Quanto a aquisicdo de materiais e artigos so-

cioeducativos e também a parte administrativa foi desenvolvida de forma suficiente.

Quanto a dimenséo produtos e resultados houve um aumento de matriculas realizadas para garantir uma frequencia media mensal dentro da capacidade prevista.

O desenvolvimento da programacé@o com os usuarios como de suas familias foram executadas dentro do previsto tendo em vista a participacao dos mesmos tan-

to na avaliacao do servico bem como de sugestdes no cardapio e de algumas atividades pedagdgicas.

Com relacao ao quadro de recursos humanos houve a capacitacdo de todos os funcionarios bem como o pagamento pela OSC de mais um educador

ANALISE DO PARECER TECNICO DO AJUSTE FINANCEIRO MENSAL

Conforme a responsavel pelas atribuigdes financeiras da parceria de SAS Pl o Servico Social e Promocional Sao Paulo da Cruz prestou contas corretas dos valores

efetivamente transferidos pela SMADS as despesas realizadas, os custos indiretos, as sobras de recursos financeiros incluindo as aplicacdes financeiras do fundo

provisionado. Foram feitas supervisdes financeiras mensais, onde se detectou varios problemas e dificuldades desde a abertura da conta MROSC pela OSC no més

de marc¢o ,no acompanhamento e preenchimento dos instrumentais que foram modificados neste periodo r itando uma adequacéo na forma de prestacao de
contas financeiras. No entanto , as dificuldades foram sendo corrigidas no processo de supervisdo o que possibilitou a apresentacao correta das contas neste

semestre.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Supervisao de Assisténcia Social Pinheiros
Viaduto do Ch3, 15, - Bairro Centro - Sdo Paulo/SP - CEP 01020-900
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 037681094 e o cédigo CRC 5066A9B0.
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Telefone:
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Relatério Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria R

st Socias

DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA {(OSC)

Servigo Social e Promocional
S#o Paulo da Cruz

luomF-nuh CCA SAO PAULO DACRUZ | Termo de 521/SMADS/2018 Distrito Pinheiros

CCA - Centro para Criancas e
Tipalagia Adolescentes com atendimentos :‘"’“""“" 01102018 Média da Capacidade Contratada %

de 06 a 14 anos e 11 meses |

do
CNPJ 62701584/0001-15 Termo de 30/08/2023 Semestre |3° semestre

ATENGAO: Todos os pontuad lore: " nte” a "4

ALCANCE DAS METAS

DEMONSTRACAO DO

RESULTADO FINAL

 PARAMETAS mm

E: ra fisica e 11CAmo¢osamomeosuﬁosuma

administrativa

no Plano de Tnhllm

1.2 Disponibilidade de materiais e artigos
mmmmmmn
Estrutura fisica e para

administrativa bem como de insumos que garantam as
ofertas especificas da tipologia do servico,
previstos no Plano de Trabalho

Estrutura fisica e 1.3 Cémodos e mobilisrios se encontram em

Botn 3 - Suficiente

21

Plano de DosawoMmm do Usnhrlo— PDU |

Servigos, ou da PSB)/ Plano 4- .

atividades Atendimento - PIA (usuérios da Pss) 1 Plano - Supenor

de Desenvolvimento Familiar - PDF
ou no

3.1 Numero de usuérios atendidos /

[Produtos ou resultados [, sce parceinzada do servigo

3 - Suficiente

3.2 Cardépio elaborado nos termos do
Produtos ou resuitados Manual Pratico de Alimentacdo da SMADS e 3 - Suficiente
com participagio dos usudrios do servico

3.3 Execugto das atividades previstas no
Produtos ou resuitados Plano de Agéo 3 - Sufic
todas as suas dimensdes.

3.4 implantagdo de mecanismos de
apuragéo da satisfagdo dos usudirios do 2

Produtos ou resultados Wthmbﬁumdﬁ 3 - Suficiente

Plano de Ago

4.1 Percentual de profissionais que
participaram de ao menos uma capacitago/
de

no 4 - Superior
ofertada pela OSC, pela SMADS ou outras
| instituicdes




1. Visita mensal ao servigo para observagdes das

de

quadro de Recursos Humanos.

dos

2. Reunido com a gerente e a assistente tecnico para di

is , das observacgdes realizadas, bem como o preenchimento em conjunto

do relatério da visita tecnica .

3.Reunido coletiva com gerentes e assistentes tecnicos dos servicos para

das di das bem como das dificuldades coletivas

4.Uso de i i

e para

e ddvidas das OSCs

5.Reunido individual quando necessario

6.Divulgagéo e da do Gerente e

tecnico nos Cursos, Eventos nas Redes Intersetoriais e Forum da Crianca e Adolescente.

PARECER TECNICO

/A OSC Servico Social e Promocional Sdo Paulo da Cruz vem pi héa tempo para as cri; e e suas familias das comunidades do

lentorno onde o servico CCA esta inserido. Neste , houve um dos. i0os novos, com monitoramento da efetivacio

do Plano de Trabalho possibilitando o da nova equipe de trabalho, com suas novas rotinas , fluxos de seus funcionérios

e uma nova forma de gestio e dos seus

Com relag3io a fisicae ,as do espago externo para atividades fisicas, recreativas e lidicas foram alteradas com a ampli-

lagao de outros di i para as criangas e pela Igreja onde funciona o servico. Quanto a aquisicéo de materiais e artigos so-
livos e a parte foi de forma

Quanto a dil p e houve um de para garantir uma frequencia media mensal dentro da capacidade prevista.

(o] da com os como de suas familias foram executadas dentro do previsto tendo em vista a participagéo dos mesmos tan-

to na avaliagio do servigo bem como de sug no apio e de i

'Com relagiio ao quadro de houve a

de todos os

bem como o pagamento pela OSC de mais um educador

) DO AJUSTE FINANCEIRO MENSAL

Ci a pelas ia de SAS Pl o Servigo Social e Promocional Sao Paulo da Cruz prestou contas corretas dos valores
lefetivamente transferidos pela SMADS as os custos as sobras de fin. i as do fundo
provisionado. Foram feitas supervisdes fin e as dificuldades foram sendo igi no p de supervisio, que possibilitou a apresentacio

correta das contas neste semestre
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Relatdrio Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria

DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA (OSC)

Servigo Social e Promocional | Nimero do T
Nome da OSC S#o Paulo da Cruz EIEEESs® 6024.2017/0003073-3 SAS Pinheiros
Nimero do
Nome Fantasia CCA Séo Paulo da Cruz Termo de 521/SMADs/2018 Distrito Pinheiros
Parceria
CCA - Centro para Criangas e Iniclo/do Termo
Tipologia Adolescentes com atendimentos N 01/10/2018 Média da Capacidade Contratada 90
de 06 a 14 anos e 11 meses | 1€ Parceria
Vigéncia do
CNPJ 62.701.594/0001-15 Termo de 30/09/2023 Semestre 4° semestre
Parceria

DIMENSAO

RESULTADO FINAL

ATENGAO: Todos os Indicadores Semestrais devem ser pontuados com valores entre "1 - Insuficiente" a "4 - Superior.

Média total:

DEMONSTRAGAO DO ALCANCE DAS METAS

80% Suficiente

INDICADORES SEMESTRAIS

RESULTADO FINAL

JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA ORGANIZACAO PARCEIRA

PARA METAS NAO ATINGIDAS

Estrutura fisica e
administrativa

1.1 Comodos e mobiliarios estéo sendo
utilizados no semestre conforme o aprovado
no Plano de Trabalho

3 - Suficiente

Estrutura fisica e
administrativa

1.2 Disponibilidade de materiais e artigos
socioeducativos, pedagdgicos, lidicos e
esportivos para realizagdo das atividades,
bem como de insumos que garantam as
ofertas especificas da tipologia do servigo,
previstos no Plano de Trabalho

3 - Suficiente

Estrutura fisica e
administrativa

1.3 Comodos e mobiliarios se encontram em
perfeitas condigdes de uso

3 - Suficiente

Servigos, processos ou
atividades

2.1 Percentual de Relatérios, Prontuérios,
Plano de Desenvolvimento do Usuario- PDU
(usuérios da PSB) / Plano Individual de
Atendimento - PIA (usuérios da PSE) / Plano
de Desenvolvimento Familiar - PDF
elaborados ou atualizados no semestre

3 - Suficiente

Produtos ou resultados

3.1 Namero de usuérios atendidos /
capacidade parceirizada do servico

3 - Suficiente

Produtos ou resultados

3.2 Cardapio elaborado nos termos do
Manual Pratico de Alimentacado da SMADS e
com participacéo dos usuarios do servigo

3 - Suficiente

Produtos ou resultados

3.3 Execugéo das atividades previstas no
Plano de Acdo Semestral, compreendendo
todas as suas dimensdes.

3 - Suficiente

Produtos ou resultados

3.4 Implantac&o de mecanismos de
apuracéo da satisfacdo dos usuarios do
servigo e de canais de participagao dos
usuarios na elaboracéo do Plano de A¢éo

3 - Suficiente

Recursos humanos

4.1 Percentual de profissionais que
participaram de ao menos uma capacitacéo/
atualizagéo de conhecimento no semestre,
ofertada pela OSC, pela SMADS ou outras
instituicoes

4 - Superior

Recursos humanos

4.2 Adequacao da forca de trabalho, no
semestre, ao quadro de recursos humanos
previsto na legislag&o concernente a
tipificacdo

4 - Superior




Relatdrio Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria

PRINCIPAIS ACOES EFETUADAS PARA ATINGIMENTO DAS METAS E DO OBJETO DA PARCERIA

O servigo realizou a contento as atividades conforme a tipologia, a Politica de

Social, corr 1 com o Plano de Trabalho. Trabalho realizado com

resultado da meta Suficiente. Realizaram as ativit r ite, devido a F ia, realizaram através de videos conferéncias, apOlicativos, lives, Wadsapp.

Entregas de cestas basica, onde tinham oportunidade de encontrar as familias mensalmente. Também atendiam as familias através de telefonemas, lives, Wadsapp.

Oo|lo|N[oo]|s

PARECER TECNICO

o impacto social foi rel , as metas i foram cor A gestora de parceria acompanhou remotamente, por telefone, whadsapp, relatérios

mensais emitidos pelo servico, amesma se aposentou em outubro de 2020. A atual gestora Natalia assumiu a gest&o de parceria no dia 10/10/2020.

ANALISE DO PARECER TECNICO DO AJUSTE FINANCEIRO MENSAL

Toda as prestagdes de contas do semestre e a prestagdo semestral estdo a contento, os valores transferidos por SMADS, as despesas realizadas, os custos indiretos e

fundo provisionado estdo de acordo com a normativa 03/SMADS/2018




Relatdrio Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria

ANALISE DAS AUDITORIAS REALIZADAS PELOS CONTROLES INTERNO E EXTERNO (SE HOUVER)

RESPONSAVEL PELA AVALIAGAO

Nome do gestor da

parceria Natalia Ruta da Silva Assinatura Data

Responsavel pela
Comisséo de
Monitoramento e
Avaliac@o

Assinatura Data

Responsavel pela
Comisséo de
Monitoramento e
Avaliac@o

Assinatura Data

Responsavel pela
Comisséo de
Monitoramento e
Avaliacdo

Assinatura Data




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Supervisao de Assisténcia Social Pinheiros
Viaduto do Cha4, 15, - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01020-900
Telefone:

Informagdao SMADS/SAS-PI N2 042278099
Sao Paulo, 12 de abril de 2021.

Fica validado pela comissd@o de monitoramento e avaliacdo, através das assinaturas digitais, o relatorio
técnico do 4° semestre (042091987).

1.
Sel
assinatura L‘j
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Neuci Ignotti Pellegrino, Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, em 12/04/2021, as 14:55, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e
art. 89, inciso | do Decreto 55.838/2015

1.
Sel o
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Elza Yrigaray, Analista de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, em 12/04/2021, as 15:14, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 89, inciso | do
Decreto 55.838/2015

sel o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Suzete de Fatima Veiga, Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, em 14/04/2021, as 12:54, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e
art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 042278099 e o cddigo CRC 5A4FAE23.

Referéncia: Processo n2 6024.2018/0008872-5 SEI n2 042278099



Relatorio Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliacao da Parceria

DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA (OSC)

Servigo Social e Promocional |Numero do -
Nome da OSC Sao Paulo da Cruz Processo 6024.2017/0003073-3 SAS Pinheiros
Numero do
Nome Fantasia CCA Séo Paulo da Cruz Termo de 521/SMADs/2018 Distrito Pinheiros
Parceria

CCA - Centro para Criancas e |, . .
Tipologia Adolescentes com atendimentos [ EDEDTEITD 01/10/2018 Média da Capacidade Contratada 90,

de 06 a 14 anos e 11 meses de Parceria
Vigéncia do
CNPJ 62.701.594/0001-15 Termo de 30/09/2023 Semestre 5° semestre
Parceria
ATENCAO: Todos os Indi is devem ser p! com valores entre "1 - Insuficiente" a "4 - Superior".

DEMONSTRAGAO DO ALCANCE DAS METAS

RESULTADO FINAL Média total: 80% Suficiente

JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA ORGANIZACAO PARCEIRA

DIMENSAO INDICADORES SEMESTRAIS RESULTADO FINAL PARA METAS NAO ATINGIDAS

Estrutura fisica e 1.1 Comodos e mobiliarios estédo sendo

utilizados no semestre conforme o 3 - Suficiente
no Plano de Trabalho
1.2 Disponibilidade de materiais e artigos
socioeducativos, pedagégicos, lidicos e
Estrutura fisica e ivos para realizacéo das ativi 5
il " 3 3 - Suficiente
administrativa bem como de insumos que garantam as
ofertas especificas da tipologia do servico,
previstos no Plano de Trabalho
Estrutura fisica e 1.3 Comodos e mobiliarios se encontram .
- - - o 3 - Suficiente
administrativa em perfeitas condicdes de uso
2.1 Percentual de Relatorios, Prontuarios,
Plano de Desenvolvimento do Usuario- PDU
Servicos, pr ou arios da PSB) / Plano Indivi de .
- : £ 3 - Suficiente
atividades Atendimento - PIA (usuarios da PSE) / Plano
de Desenvolvimento Familiar - PDF
ou i no
Produtos ou resultados 31 Nu.mero de usuarios alendldo_s/ 3 - Suficiente
capacidade parceirizada do servico
3.2 Cardapio elaborado nos termos do
Produtos ou resultados  (Manual Pratico de Alimentacao da SMADS e 3 - Suficiente

com participacdo dos usuarios do servico

3.3 Execucao das atividades previstas no
Produtos ou resultados Plano de Acao 3 - Suficiente
todas as suas dimensdes.

3.4 Implantacdo de mecanismos de
apuracéo da satisfacdo dos usuarios do
servico e de canais de participacao dos
usuarios na elaboragao do Plano de Acao

Produtos ou resultados - Suficiente

@

4.1 Percentual de profissionais que
participaram de ao menos uma

F itaca izacdo de

no semestre, ofertada pela OSC, pela
SMADS ou outras instituicoes

IS

- Superior

4.2 Adequacao da forca de trabalho, no
semestre, ao quadro de recursos humanos
previsto na legislacao concernente a
tipificacao

Recursos humanos

IS

- Superior




a PREFEITURA DE
'SAO PAULO

Relatorio Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliacao da Parceria

PRINCIPAIS ACOES EFETUADAS PARA ATINGIMENTO DAS METAS E DO OBJETO DA PARCERIA

supervisoes in loco

contatos telefonicos

reunies por video chamada

leitura de relatérios

reunido no CRAS Pinheiros

6.

7.

8.

9.

10.

11.

28

13.

14.

15.

PARECER TECNICO

O impacto social foi as metas i foram dentro de acordo com a i dos indi e para os i a Pande-
mia, os periodos de interrupcao devido a fase vermelha e o i das ativi p iais e b

O servico ivi previ: no Plano de ivi epi iais conforme Portarias, atendimentos via Watsapp, lives,
via telefonico, durante a entrega de cestas basicas, i as familias il

ANALISE DO PARECER TECNICO DO AJUSTE FINANCEIRO MENSAL

Toda as prestacées de contas do eap G estdoa os valores transferidos por SMADS, as i os custos indi e

fundo provisionado estédo de acordo com a normativa 03/SMADS/2018




@ PREFEITURA DE
PAULO

Relatorio Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliacao da Parceria

ANALISE DAS AUDITORIAS REALIZADAS PELOS CONTROLES INTERNO E EXTERNO (SE HOUVER)

RESPONSAVEL PELA AVALIACAO

Nome do gestor da |Natalia Ruta da Silva, RF: Assinatur Dat
parceria 777.701-9 sinatura ata
Responsavel pela

Comisséo de Suzete de Fatima dos Assinatura Data
Monitoramento e Santos inaiu

Avaliacao

Responsavel pela

Comisséo de " " : .

e A Neuci Ignotti Pellegrino Assinatura Data
Avaliagdo

Responsavel pela

Comissdo de N N

Monitoramento e Elza Yrigaray Assinatura Data
! ¢




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Supervisao de Assisténcia Social Pinheiros
Viaduto do Cha4, 15, - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01020-900
Telefone:
PROCESSO 6024.2018/0008872-5

Informagdo SMADS/SAS-PI N2 044623477
Sdo Paulo, 20 de maio de 2021.

Fica validado pela comissao de monitoramento e avaliagdo, através das assinaturas digitais, o Rel. Téc. do 5°
Semestre (044623429).

Documento assinado eletronicamente por Suzete de Fatima Veiga, Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, em 20/05/2021, as 18:33, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e
art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

il
Sel o
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Neuci Ignotti Pellegrino, Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, em 21/05/2021, as 10:14, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e
art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015

sel g

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Natalia Ruta da Silva, Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, em 24/05/2021, as 14:08, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e
art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015

Documento assinado eletronicamente por Elza Yrigaray, Analista de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, em 04/06/2021, as 09:29, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 82, inciso | do
Decreto 55.838/2015

il
Sel’ o
assinatura L
eletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 044623477 e o codigo CRC 8A18626D.




Relatorio Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliacao da Parceria

DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA (OSC)

Servigo Social e Promocional |NUmero do

Nome da OSC Sao Paulo da Cruz Biocess) 6024.2017/0003073-3 SAS Pinheiros
Numero do

Nome Fantasia CCA Séo Paulo da Cruz Termo de 521/SMADs/2018 Distrito Pinheiros
Parceria

CCA - Centro para Criangas e )
Tipologia Adolescentes com atendimentos :;"°r',° Coleme 0110/2018 Média da Capacidade Contratada 90
de 06a 14 anos e 11 meses | 0€ Farceria

Vigéncia do
CNPJ 62.701.594/0001-15 Termo de 30/09/2023 Semestre 6° semestre
Parceria
ATENCAO: Todos os Indi is devem ser com valores entre "1 - Insuficiente” a "4 - Superior".

DEMONSTRAGAO DO ALCANCE DAS METAS

RESULTADO FINAL Média total: 80% Suficiente

JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA ORGANIZACAO PARCEIRA

DIMENSAO INDICADORES SEMESTRAIS RESULTADO FINAL PARA METAS NAO ATINGIDAS

1.1 Comodos e mobiliarios estao sendo

Estrutura fisica e utilizados no semestre conforme o 3 - Suficiente

ativa p no Plano de Trabalho
1.2 Disponibilidade de mate s e artigos
socioeducativos, pedago s, ludicos e
Estrutura fisica e esportivos para realizacédo das atividades, .
— 5 p 3 - Suficiente
administrativa bem como de insumos que garantam as
ofertas especificas da tipologia do servico,
previstos no Plano de Trabalho
Estrutura fisica e 1.3 Cémodos e mobiliarios se encontram .
P o N = 3 - Suficiente
‘administrativa em perfeitas condicdes de uso
2.1 de
Plano de Desenvolvimento do Usuario- PDU
Servicos, processos ou  |(usuarios da PSB) / Plano Individual de 3- Suficiente
atividades Atendimento - PIA (usuarios da PSE) / Plano
de Desenvolvimento Familiar - PDF
ou i no

3.1 Nimero de usuarios atendidos / "
Produtos ou resultados N - : 3 - Suficiente
capacidade parceirizada do servico

3.2 Cardapio elaborado nos termos do
Produtos ou resultados  |Manual Pratico de Alimentagao da SMADS e 3 - Suficiente
com participacdo dos usuarios do servico

3.3 Execucdo das atividades previstas no
Produtos ou resultados  |Plano de Acdo Semestral, compreendendo 3 - Suficiente
todas as suas dimensées.

3.4 Implantacdo de mecanismos de
apuracao da satisfacdo dos usuarios do
servico e de canais de participacao dos
usuarios na elaboracao do Plano de Acdo

Produtos ou resultados 3 - Suficiente

4.1 Percentual de profissionais que
participaram de ao menos uma
itaca izacao de il 4 - Superior
no semestre, ofertada pela OSC, pela
SMADS ou outras instituicdes

Recursos

4.2 Adequacao da forca de trabalho, no
semestre, ao quadro de recursos humanos
previsto na legislacdo concernente a
tipificacao

Recursos humanos 4 - Superior




PREFEITURA DE

Relatorio Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliacao da Parceria ST

PRINCIPAIS AGOES EFETUADAS PARA ATINGIMENTO DAS METAS E DO OBJETO DA PARCERIA

supervisdes in loco

contatos telefonicos

reunies por video chamada

leitura de relatérios

reunido no CRAS Pinheiros

6.

PARECER TECNICO

0 impacto social foi as metas idas foram dentro de acordo com a I dos indi e para i a Pande-
mia, os periodos de interrupcao devido a fase vermelha e o i das ativi p iais e

O servico ivi previstas no Plano de X ivi epl iais conforme Portarias, atendimentos via Watsapp, lives,
via telefonico, durante a entrega de cestas basicas, i as familias i

ANALISE DO PARECER TECNICO DO AJUSTE FINANCEIRO MENSAL

os custos indi e

Toda as prestacdes de contas do eap estdoa os valores transferidos por SMADS, as

fundo provisionado estéo de acordo com a normativa 03/SMADS/2018




ITURA DE

Relatorio Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria OisES

ANALISE DAS AUDITORIAS REALIZADAS PELOS CONTROLES INTERNO E EXTERNO (SE HOUVER)

RESPONSAVEL PELA AVALIACAO

Nome do gestor da |Natalia Ruta da Silva, RF: e Assinado Eletronicamente Data
parceria 777.701-9 doc SEI 055532443
Responsavel pela

Comisséo de Suzete de Fatima dos Feciem Assinado Eletronicamente Data
Monitoramentoe  [Santos natura doc SEI 055532444 @
Avaliacdo

Responsavel pela

Comisséo de : " ; . Assinado Eletronicamente

e e Neuci Ignotti Pellegrino Assinatura doc SEI 055532445 Data
Avaliacdo

|Responsavel pela

Comisséo de " n Assinado Eletronicamente
Monitoramento e Carlos César Machado Assinatura doc SE| 055532446 Data
Avaliacdo




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Supervisao de Assisténcia Social Pinheiros
Viaduto do Cha4, 15, - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01020-900
Telefone:
PROCESSO 6024.2018/0008872-5

Informag¢do SMADS/SAS-PI N2 055532511
Sdo Paulo, 26 de novembro de 2021.

Fica validado pela comissdao de monitoramento e avaliagdo, através das assinaturas digitais, o Relatorio
Técnico do 6° semestre (055532443).

Documento assinado eletronicamente por Carlos César Machado, Especialista, em 26/11/2021, as
18:20, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 89, inciso | do Decreto 55.838/2015

il
Sel o
assinatura

eletrbnica

1.
Selk o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Suzete de Fatima Veiga, Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, em 30/11/2021, as 17:24, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e
art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015

sel

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Neuci Ignotti Pellegrino, Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, em 06/12/2021, as 09:28, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e
art. 89, inciso | do Decreto 55.838/2015

1
el
S &)
assinaiura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Natalia Ruta da Silva, Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, em 16/12/2021, as 15:39, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e
art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
caddigo verificador 055532511 e o cédigo CRC 7D4AC061.




'Relatério Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria

‘Nome da 0SC
Nome Fantasia

Tipologia

CNPJ

DIMENSAO

Estrutura fisica e
administrativa

Estrutura fisica e
administrativa

Estrutura fisica e
administrativa

oy PREFEITURA DE
2 saopauio

DTS S0taL

Servico Social e Promocional  N@imero do

Sao Paulo da Cruz Pracoses 6024.2017/0003073-3 SAS Pinheiros
Ndmero do
CCA S3o Paulo da Cruz Termo de 521/SMADs/2018 Distrito Pinheiros
Parceria
CCA - Centro para Criancas e :
Adolescentes com atendimentos 111010 do Termo 01/10/2018 Média da Capacidade Contratada %0
“ dedlb a 16_@‘ 11 meses de. Parceria : .
e
Vigéncia do
62.701.594/0001-15 Termo de 30/09/2023 Semestre 7° semestre
Parceria
ATENGCAO: Todos os Indicadores Semestrais devem ser pontuados com val entre "1 - Insufici a "4 - Superior".

80% Suficiente

JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA ORGANIZAGAO PARCEIRA

INDICADORES SEMESTRAIS RESULTADO FINAL PARA METAS NAO ATINGIDAS

1.1 Comodos e mobiliarios estao sendo
ili no conforme o ap!
no Plano de Trabalho

3 - Suficiente

1.2 Disponibilidade de materiais e artigos
socioeducativos, pedagogicos, lidicos e

porti para lizagao das
bem como de insumos que garantam as
ofertas especificas da tipologia do servico,
previstos no Plano de Trabalho

3 - Suficiente

1.3 Comodos e mobiliarios se em

perfeitas condiges de uso 3~ Stificieita



o rsyetd i

'Relatério Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria

2.1 Percentual de Relatérios, Prontuarios,
Plano de Desenvolvimento do Usuario- PDU :
Servigos, processos ou (usuarios da PSB) / Plano Individual de g

. & s - Sufici H
atividades Atendimento - PIA (usuarios da PSE) / Plano #-:SUficiente
de Desenvolvimento Familiar - PDF
laborados ou lizados no
1 NG e idos /
Produtos ou resultados - Nu.mero de usuarios alendndgs 3- Suﬂcxnte . 2 )
capacidade parceirizada do servigo .

3.2 Cardapio elaborado nos termos do
Produtos ou resultados Manual Pratico de Alimentagdo da SMADS e 3 - Suficiente
com participagio dos usuarios do servigo

33E ao das ativi previ no
Produtos ou resultados Plano de Agao Semestral, compreendendo 3 - Suficiente
todas as suas dimensées.

3.4 de i de apuraga
da satisfagio dos usuarios do servigo e de
canais de participagao dos usuarios na
elaboragdo do Plano de Agao

Produtos ou resultados 3 - Suficiente

4.1 Percentual de profissionais que
participaram de ao menos uma capacitacao/
Recursos humanos atualizagao de conhecimento no semestre, 4 - Superior
ofertada pela OSC, pela SMADS ou outras
instituigoes

4.2 Adeq ao da forga de no
semestre, ao quadro de recursos humanos
previsto na legislaga a
tipificagdo

Recursos humanos 4 - Superior

supervisdes in loco

_contatos telefénicos

-reunides por video chamada
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leitura de relatérios

‘reunido no CRAS Pinheiros
N ;

7.

‘8.

9.

10.

11,

2.

13,

14.

15. .

foram cor das dentro de acordo com a totalidade dos indicadores e parametros considerando a Pande-

P

o

O impacto social foi relevante, as metas

mia, os periodos de interrupgao devido a fase vermelhae o r i das ati pr iaiser
O servigo desenvolveu atividades previstas no Plano de trabalho, ofereceu atividades remotas e presenciais conforme Portarias, atendimentos via Watsapp, lives,

via telefonico, durante a entrega de cestas basicas, atendimentos as familias individualmente.

‘Toda as prestagdes de contas do semestre e a prestacdo semestral estdo a contento, os valores transferidos por SMADS, as despesas realizadas, os custos indiretos e
diretos
fundo provisionado estao de acordo com a normativa 03/SMADS/2018
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‘Nome do gestor da Natalia Ruta da Silva, RF:

parceria

Responsavel pela
Comissdo de
Monitoramento e
Avaliagédo

Responsavel pela
Comissao de
Monitoramento e
Avaliagdo

‘Responsavel pela

_Comissdo de
Monitoramento e
Avaliagdo

777.701-9

gos iiﬂ.,\\?»l‘

Suzeiecﬂi-cwss oot

RF O S IAe !

RF587.417.

SMADS/CREASPI
CRESS 34:799

Assinatura

Assinatura

Assinatura

Assinatura

Data

Data

Q‘ PREFEITURA DE
ULO

-~

] GPETT g WE
O%S‘/M ar T.7019 | RER
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Nome da OSC

Nome Fantasia

‘Tipologia

CNPJ

DIMENSAO

Estrutura fisica e

SERVICO SOCIAL E

PROMOCIONAL SAC PAULO Ndmero do
DA CRUZ Processo
Numero do
CCA SAO PAULO DA CRUZ  Termo de
Parceria
CCA - Centro para Criancas e
Adolescentes com tnicio do Termo
atendimentos de 06 a 14 anos e de Parceria
11 meses
Vigéncia do
62.701 594/0001-15 Termo de
Parceria

6024 2017/000307

01/10/2018 a 30/09/2023

SAS Pir

Distrito Pifheircs

Média da Capacidade Contratada 90

Semestre 8° semestre

ATENGAO: Todos os Indicadores Semestrais devem ser pontuados com valores entre "1 - Insuficiente™ a "4 - Superior”.

INDICADORES SEMESTRAIS

1.1 Cémodos e mobilidrios estao sendo
utilizados no semestre conforme o

‘Estrutura fisica e
administrativa

Estrutura fisica e
administrativa

p no Plano de Trabalho

1.2 Dispot

Média total:

idade de materiais e artigos
socioeducativos, pedagégicos, ludicos e

para das

bem como de insumos que garantam as
ofertas especificas da tipologia do servigo,

previstos no Plano de Trabalho

1.3 Céomodos e mobilidrios se encontram

em perfeitas condigoes de uso

2.1 Percentual de Relatérios, Prontuarios,
Plano de Desenvolvimento do Usuario- PDU

Servigos, processos ou (usuarios da PSB) / Plano Individual de

atividades

Atendimento - PIA (usuarios da PSE) /

Plano de Desenvolvimento Familiar - PDF

ou no

3.1 Numero de usuarios atendidos /

Produtos ou resultados

Produtos ou resultados

Produtos ou resultados

Produtos ou resultados

capacidade parceirizada do servigo

3.2 Cardapio elaborado nos termos do

3.3 Execugéo das ati

todas as suas dimensoes.

3.4 Implantagdo de mecanismos de
apuragio da satisfacdo dos usuarios do
servico e de canais de participagao dos

usudrios na elaboragao do Plano de Agao

4.1 Percentual de profissionais que
participaram de ao menos uma

Manual Prético de Alimentagao da SMADS
e com participagao dos usuarios do servigo

dades previstas no
Plano de Agao Semestral, compreendendo

Recursos h

de
no semestre, ofertada pela OSC, pela
SMADS ou outras instituigoes

RESULTADO FINAL

3 - Suficiente

3 - Suficiente

3 - Suficiente

3 - Suficiente

4 - Superior

3 - Suficiente

4 - Superior

3 - Suficiente

JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA ORGANIZAGAO PARCEIRA
PARA METAS NAO ATINGIDAS
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4.2 Adequago da fora de trabalho, no
, a0 quadro de

previsto na legislacao concernente a

tipificagao

Recursos humanos 3 - Suficiente
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'

gt o
SAC PAULO

i

1. Visitas mensal ao CCA para das 4

2 iao com e i técnico para di dos ori is e inter GO

3. i0 quando ario;

4. Contato dia 6por e-mail, para i de davi i oes e providéncias com o CCA;

5. Analise da do dos i ibili. pela parceria.

6 i do abalh lvido pelo CCA, relativo ao das ilias em si ao de vt ilidade social;
T

8

Ofereceu estrutura fisica e administrativa adequadas.

O CCA veu as ativi previ no plano de

Manteve relagao de referéncia e contrareferéncia com a SAS/CRAS Pinheiros, e trabalhou com os usuarios as potencialidades ofertadas pelo territério de Pl

‘Os ajustes fi sao pelo Gestor de Parceria e um funcionario da NGA PI.
Ressalto que examino apenas aquilo que me no ajuste fi iro (utilizacao de verba ida a parceria).
Entendo que a it deste carater bil requer técnico, P iza o artigo 131, paragrafo 1° da Instrucao Normativa SMADS

‘namero 3 de 31/08/2018, com alteracao da redacao proposta na Instrugcao numero 01 de 06/03/19 publicada em 12/03/2019.

"Quando io, a Comi de e i podera icit técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado para
subsidiar seus trabalhos".

Conforme Resolugao 557/CFESS/2009 e it ao a do artigo 4° " O/A assistente social devera emitir sua opiniao técnica somente
sobre o que é de sua area de atuacgao e de sua atribuicao legal, para qual esta habilitado e autorizado a exercer, assinando e identificando seu namero de
inscricao no Conselho Regional de Servigo Social”.

Os ajustes fi il foram i Normativa 03/SMADS/2018 e sem ressalvas.



Nome do gestor da

parceria

Responsével pela
Comissdo de
Monitoramento e
Avaliagao

Responsavel pela
Comissdo de
Monitoramento e
Avaliagdo

Responsavel pela
Comissédo de
‘Monitoramento e
Avaliacao

Relatério Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliagado da Parceria

Francisca Teles Gomes

Tavares

Suzete de Fatima dos
Santos

Elza Yrigaray

‘Carlos César Machado

oy PREFEITURS DF
& sho pavio

Data .id [i (ioii—

Assinaturdr [
i
Assinatura RFWbRE% 53 ta J"’\l el )—k
SMADS / SASPI
L. BRI DLt (Bake
Assinatura RF587.417.3 \Q 5
SMADS/CREAS PI

Assinatura &Rfjs.adjgg Data m[ W (MJ\J—



Nome da OSC
Nome Fantasia
Tipologia

(CNPJ

DIMENSAO

Estrutura fisica e
administrativa

Estrutura fisica e
administrativa

Estrutura fisica e
administrativa

SERVIGO SOCIAL E N d
PROMOCIONAL SAO PAULO < Numero do

DA CRUZ Processo
Nuamero do
CCA SAO PAULO DACRUZ Termo de
Parceria

CCA- Centro para Criangas e |\ o o
Adolescentes com atendimentos 'ici0 do Termo
de 06214 anos e 11 meses  de Parceria
Vigéncia do
62 701 594/0001-15 Termo de
Parceria

ATENGAO: Todos os

6024 2017/00031

521/SMADS;

SAS

Distrito Pinherros

01/10/2018 Média da Capacidade Contratada 30
01/10/2018 & 30/09/2023 Semestre 9° semestre
devem ser dos com valores entre "1 - Insuficiente” a "4 - Superior”.

o
Média total:

INDICADORES SEMESTRAIS

1.1 Cémodos e mobiliarios estao sendo
- ——

no Plano de Trabalho

1.2 Disponibilidade de materiais e artigos
socioeducativos, pedagogicos, ltdicos e

ivos para das ativi
bem como de insumos que garantam as
ofertas especificas da tipologia do servigo,
previstos no Plano de Trabalho

1.3 Comodos e mobiliarios se encontram em
perfeitas condigoes de uso

21 de orios, P
Plano de Desenvolvimento do Usuario- PDU

Servicos, p
atividades

ou arios da PSB) / Plano Indivi de

Atendimento - PIA (usuarios da PSE) / Plano
de Desenvolvimento Familiar - PDF
ou i no

3.1 Namero de usuarios atendidos /

Produtos ou resultados

capacidade parceirizada do servi¢o

3.2 Cardapio elaborado nos termos do

Produtos ou resultados Manual Pratico de Alimentagdo da SMADS e

com participagdo dos usuarios do servigo

3.3 Execugao das atividades previstas no

Produtos ou resultados Plano de Agao Semestral, compreendendo

Produtos ou resultados

Recursos

todas as suas dimensoes.

3.4 implantagao de mecanismos de
apuragao da satisfagao dos usuarios do
servigo e de canais de participagdo dos
usuarios na elaboragaoc do Plano de Agdo

4.1 Percentual de profissionais que
participaram de a0 menos uma capacitagao/
o de no

Recursos humanos

ofertada pela OSC, pela SMADS ou outras
instituicoes

4.2 Adequacéo da forca de trabalho, no
semestre, ao quadro de recursos humanos
previsto na legislagao concernente a
tipificagao

RESULTADO FINAL

3 - Suficiente

3 - Suficiente

3 - Suficiente

3 - Suficiente

3 - Suficiente

4 - Superior

3 - Suficiente

4 - Superior

3 - Suficiente

3 - Suficiente

JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA ORGANIZACAO PARCEIRA
PARA METAS NAO ATINGIDAS
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o

1.Vlsna§ mensal ao CCA/para das c S : 5

2.R iao com e i técnico para dos relatérios mensais e intervencoes;

3. i6es individuais quando io;

/4. Contato diario por telefone, e-mail, para

de duvidas, orit Ges e providéncias com o CCA;

5. Analise da utilizagao dos recursos disponibilizados pela parceria.

6. i do pelo CCA, relativo ao acompanhamento das familias em situacao de vulnerabilidade social;

O CCA as ativi previ: no plano de trabalho apresentado. Ofereceu estrutura fisica e administrativa adequadas.

relacao de éncia e éncia com a SAS/CRAS Pinheiros, e trabalhou com os usuarios as potencialidades ofertadas pelo territorio de Pl.

gs ajustes fil iros 53 ensalm pelo Gestor de/Parcerla e um funcionario da NGA P’I.

Ressalto que examino apenas aquilo que me no ajuste fi il ilizacao de verba ida a parceria).

Entendo que a avaliagao deste carater contabil requer técnico, preconiza o artigo 131, a 1° dali cao Normativa SMADS
numero 3 de 31/08/2018, com alte ao da redagao prop na ¢ao nimero 01 de 06/03/19 publicada em 12/03/2019.

“Quando io, a Comissao de i e i podera solicitar técnico de ialista que nao seja desse para

subsidiar seus trabalhos™.

C 557/CF e especi ao parag do artigo 4° " O/A assistente social devera emitir sua opiniao técnica somente
sobre o que é de sua area de atuacao e de sua atribuicao legal, para qual esta habilitado e autorizado a exercer, assinando e identificando seu numero de
inscri¢ao no Conseltho Regional de Servigo Social".

Os ajustes financeiros foram realizados conforme Normativa 03/SMADS/2018 e sem ressalvas.
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Nzo houve auditorias nesse periodo.

::;Ieer;o gestor da ::I/r;:zssca Teles Gomes He<inatura thf\c P—
Responsavel pela T
czsmpi:séov:epe Suzete de Fatima dos . 3 5\ Jg_l L3
Monitoramento e Santos Assinatura
Avaliacao

SMADS / SASPI
‘Responsavel pela @ S ) . .
Comisszo de ! ’ 1 E B ATE)
Mmﬂo to0 Elza Yrigaray Assinatura %M - \Qﬁ J) ; (
Avaliago RF587.417.3

SMADS/CREAS PI N

‘(R:esp.onsével pela rRE S 799 A
,Mmséode .  Carlos César Machado Assinatara ) ¢ Data 3 { ﬁ e / 02—0 L

Avaliacdo
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