6024.2023/0000733-3

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

SAS - MOOCA

EDITAL n°: 018/SMADS/2023

TIPOLOGIA DO SERVICO: Centro de Acolhida as Pessoas em Situacdo de Rua
MODALIDADE: Centro de Acolhida para Adultos Il por 24 horas

CAPACIDADE: 200 (duzentas) vagas, sendo 100 (cem) vagas dia e 100 (cem) vagas noite.
Conforme Edital de Chamamento Publico para celebragdo de parceria publico-privada por
Termo de Colaboracdo n° 018/SMADS/2023, sob Processo SEI n° 6024.2023/0000733-3 para
a execucdo de Centro de Acolhida as Pessoas em Situacdo de Rua, na modalidade Centro de
Acolhida para Adultos Il por 24 horas, com atendimento para 200 (duzentas) vagas, sendo 100
(cem) vagas dia e 100 (cem) vagas noite. O servico socioassistencial funcionard em bem imovel
locado pela Organizacéo da Sociedade Civil (OSC) com repasse de recursos da SMADS. Foram
apresentadas a Supervisdo de Assisténcia Social Mooca (SMADS/SAS-MO), 02 (duas)
propostas, com Planos de Trabalho entregues pelas OSC Centro de Capacita¢do para a Vida -
“Projeto Neemias”, sendo, portanto, a proposta de numero 01 (um) e IBMF - Instituto
Beneficente Mo Forte, configurada como sendo a proposta de nimero 02 (dois). Partindo dos
parametros estabelecidos pela Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, com alteracdo dada pela
Instrucdo Normativa 01/SMADS/2019, inclusive com as disposi¢des contidas no edital supra
citado, seguem avaliagcOes realizadas pela Comissdo de Selegdo: Proposta 1 - Centro de
Capacitacdo paraa Vida - “Projeto Neemias . Apresentou os dados do servico socioassistencial
e a identificacdo da proponente. Na "Descricdo da realidade do objeto da parceria”,
a proponente Centro de Capacitacdo para a vida - “Projeto Neemias”, realizou uma breve
contextualizacdo da populacdo em situacdo de rua, e do perfil a ser atendido no servico
socioassistencial em questdo. Apontaram para a perspectiva da construcdo de vinculos
interpessoais e comunitarios, bem como a viabiliza¢éo de acesso a rede de servigos publicos do
territorio socioassistencial. Os objetivos apresentados encontram-se alinhados a perspectiva de
atuacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Em suma, a proponente demonstrou
conhecimento da configuracéo do servigo socioassistencial proposto no referido edital. As metas
a serem atingidas e os parametros para afericdo de seus cumprimentos encontram-se de acordo
com o Artigo 116 da IN 03/SMADS/2018. Apresentaram a forma de cumprimento das metas, e
no “ltem 3.4 - Apuracgdo da Satisfacdo dos usudrios: (...)” ndo demonstrou a realizacdo de
coletivos de usuarios e ou assembleias, onde a Comissdo de Selecdo destaca ser de extrema
importancia a realizacdo desses espacos de discussdo e de deliberacdo coletiva. No tocante ao
item “6 - Detalhamento da Proposta”, apresentou elementos sobre o publico-alvo. A
proponente informou que o imdvel serd alugado por SMADS, no entanto o referido devera ser
locado pela OSC com recursos repassados pela pasta, sendo que estéd previsto em Edital tal
custeio. Detalhou as ofertas a serem viabilizadas e a infraestrutura do espaco fisico. A
observacdo a ser realizada neste tdpico, volta-se a alimentacdo, pois ndo houve mencao da
quantidade de refeicdes a serem ofertadas, as quais sdo de extrema importancia para a
visualizacdo desta oferta socioassistencial, inclusive para 0 acompanhamento técnico-operativo
via monitoramento socioassistencial. A OSC demonstrou atengdo em vincular suas agdes com
as legislacOes pertinentes a Politica de Assisténcia Social, tal como a interlocucdo com a rede
de servicos publicos do territdrio socioassistencial. A Organizacdo demonstrou as estratégias a
serem utilizadas no processo de saida das ruas, as diretrizes do trabalho técnico-operativo e



social e também socioeducativo a ser desenvolvido, bem como as aquisi¢fes dos usuarios.
Demonstrou metodologia de trabalho social com familias e breve mapeamento da rede de
servigos socioassistenciais. Também se faz presente no Plano de Trabalho, a forma de
monitoramento e avaliacdo dos resultados. A OSC apresentou o detalhamento do quadro de
Recursos Humanos conforme parcialmente como o preconizado em Edital, visto que o
“Orientador Socioeducativo - Diurno - 40h” e 0 “Orientador Socioeducativo - Diurno - 40h
Folguista” ndo poderdo ter suas atividades profissionais flexibilizadas para a escala de trabalho
“12x36”, possibilidade esta ndo prevista na Planilha de Referéncia de Composi¢do dos Custos
do Servico, elaborada por SMADS/GSUAS/CGPAR (Coordenacdo de Gestéo de Parcerias), que
esta anexada a “drvore do processo” SEI indicado na inicial, onde tais informacdes deveriam
constar no quadro de horéarios de todos/as os/as trabalhadores/as do servico socioassistencial.
Quanto aos Recursos Financeiros, caso se sagre vencedora se fara necessaria a revisao do valor
do repasse mensal, o que incidird na correcdo da Previsdo de Receitas e Despesas (PRD). A
proponente informou que o repasse mensal sera de R$230.390,94 (duzentos e trinta mil,
trezentos e noventa reais e noventa e quatro centavos) sendo que SMADS desenvolveu a
capacidade financeira para execucdo do servico socioassistencial num valor mensal de
R$203.736,40 (duzentos e trés mil, setecentos e trinta e seis reais e quarenta centavos). Cumpre
delimitar que a proponente ndo solicitou verba de implantacdo. No item “9.1” do Plano de
Trabalho, a Organizacdo da Sociedade Civil solicitou autorizagdo para retirada mensal em
espécie no valor de até R$5.000,00 (cinco mil reais) para fundo de caixa, todavia esta Comissao
de Selecdo considerou um valor alto para tal fundo, desta maneira, indica-se o valor de até
R$500,00 (quinhentos reais) para este fim, quando necessario. A OSC ndo apresentou
contrapartidas em bens, valores e/ou servicgos. Proposta 2 - IBMF - Instituto Beneficente Mé&o
Forte: Apresentou os dados do servico socioassistencial, porém a capacidade indicada é superior
ao apresentado pelo Edital. Sobre a “Descricdo das Atividades Objetivo da Parceria” a
proponente IBMF foi sucinta, e ndo demonstrou as caracteristicas do servigo socioassistencial e
da populacdo a ser atendida, onde verificou-se que a organizacdo do Plano de Trabalho
apresentado ndo correspondeu a minuta proposta nos Anexos | e VI do Edital
018/SMADS/2023. Na "Descricdo das metas a serem atingidas e os parametros para afericao
de seus cumprimentos ”, percebeu-se que ndo estdo exatamente descritos como no Artigo 116
da IN 03/SMADS/2018. Compreendeu-se que 0 texto descrito diz respeito a forma de
cumprimento das metas. No que se referiu as “Atividades a serem desenvolvidas” houve a
apresentacdo sintética do trabalho social a ser realizado diuturnamente. Em "NuUmero de
usuarios a atendidos/ capacidade parceirizada do servi¢go"”, a OSC novamente apresentou um
numero de vagas superior a requisicao editalicia. O quadro de recursos humanos apresentado é
superior ao que o edital propde, especificamente no Anexo XI referente a “Caracterizacédo do
servico". A IBMF realizou no detalhamento da proposta a indicacdo do publico alvo e esta
proponente nao fez mencao ao imadvel a ser utilizado, inclusive que devera ser locado pela OSC
com recursos repassados pela pasta e abordou de maneira sucinta quanto a estrutura fisica e
administrativa. Verificou-se a preocupacdo textual em sinalizar o alinhamento das agdes
socioassistenciais e de processos de trabalho as legislacdes vigentes da Assisténcia Social
enquanto politica publica. A proponente apontou as formas de acesso dos usuarios e apresentou
a metodologia de trabalho a ser desenvolvida com os usuarios e suas respectivas familias. Em
relacédo a capacidade de articulacdo com o territorio, relacionou as parcerias que a OSC possui,
porém ndo apresentou mapeamento da rede de servicos publicos do territdrio onde novamente



apresentou o quadro de recursos humanos com quantidade de trabalhadores/as a maior, todavia,
realizou a indicagéo das cargas horarias, suas competéncias e atribuicdes. No que se referiu aos
recursos financeiros a OSC solicitou verba de implantacdo, e também apresentou
“contrapartida em bens” no valor R$1.000,00 (mil reais) subdivididos em R$250,00 (duzentos
e cinguenta reais) nos 1° (primeiro), 5° (quinto), 8° (oitavo) e 11° (décimo) meses de execucdo
da parceria publico-privada e em “Servicos” no valor de R$2.800,00 (dois mil e oitocentos reais)
subdivididos em 12 (doze) parcelas mensais de R$77,00 (setenta e sete reais). Ressaltamos que
a PRD foi desenvolvida apenas com os valores relativos aos Recursos Humanos. Amparados na
Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, analisamos 0 mérito das propostas apresentadas, sendo
que a PROPOSTA 1 - Centro de Capacitacdo para a vida - “Projeto Neemias” estd em
conformidade com o artigo 25 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, onde justificamos seu
grau SATISFATORIO de adequagio e a PROPOSTA 2 - IBMF Instituto Beneficente Mo Forte
- INSATISFATORIO de adequagio. A Comissio de Selecio do certame, ap0s criteriosa anélise
das propostas, sagrou vencedora a proponente Centro de Capacitacdo para a vida - “Projeto
Neemias” nos termos das alineas “a” a “d” do inciso III do artigo 27 da Instru¢do Normativa
03/SMADS/2018. Cabe destacar a vencedora de que a luz das legislacdes pertinentes ao
enfrentamento a SARS-CoV-2 e Covid-19, devera proceder ao cumprimento das indicacoes,
orientacdes e demais acdes necessarias para a o enfrentamento do processo pandémico, ainda
em curso mundialmente, bem como proceder ao atendimento amplo, irrestrito, ético e respeitoso
a populacdo LGBTQIAPN+, quando algum usudrio acessar 0 servigo socioassistencial.

Séo Paulo, 17 de abril de 2023.
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