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PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA F
DESERVOLVIMENTO SOCIAL

PARECER TECNICO CONCLUSIVO e LISTAGEM CLASSIFICATORIA

PROCESSO SEI n?: 6024.2023/0000302-8

SAS - JABAQUARA

EDITAL n2: 007/SMADS/2023

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.
Modalidade: CCA.

CAPACIDADE: 120 vagas

Para o presente certame, esta comissdo recebeu duas propostas, na seguinte ordem de
recebimento: 1. Sociedade Beneficente Educacional Sdo Tiago, CNPJ 60.559.960/0001-18; e 2.
CAMP Jabaquara, CNPJ 73.480.493/0001-88. Considerando que a OSC CAMP Jabaquara, ndo
participou da sessdo publica, foi informado que solicitariamos “Anexo Unico” do plano de
trabalho via e-mail, no prazo de até dois dias Uteis. Tendo a comissdo recebido dentro do
prazo legal o referido documento. A comissdo de selecdo realizou a andlise técnica,
considerando:

A proponente Sociedade Beneficente Educacional Sdo Tiago apresentou o plano de trabalho
em formato adequado a minuta do edital. Contudo, cabe destacar algumas consideracGes
acerca dos seguintes itens: 4. DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS
PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO, o Plano de Trabalho apresenta a transcrigao integral
do artigo 116 da Instrugdo Normativa n? 03/SMADS/2018, mas n3o descreve as metas a serem
atingidas; no item 5. FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS, a OSC descreve o que cada
dimensdo prevista na Instrugdo Normativa n2 116/SMADS/2018 deve considerar, mas n3o
apresenta metas e as suas formas de cumprimento; Item 6. Detalhamento da Proposta, no
ponto 6.1. Publico Alvo, ndo hd a especificagdo nos termos da tipificacgdo municipal dos
servigos socioassistenciais, Portaria 46/SMADS/2010 e/ou da Norma Técnica dos Servicos da
Protecdo Social Bésica do municipio de Sdo Paulo, havendo apenas a caracterizacdo especifica
desta modalidade de SCFV, ou seja, apontamento da faixa etaria; 6.2. Informagbes das
instalac6es a serem utilizadas, a OSC afirma que sera imdvel locado para a instalacdo do
servigo alinhado a proposta do Edital. Realiza detalhamento de estrutura fisica mesmo sem a
indicagdo de um imovel em especifico que serd objeto de vistoria por setor competente de
SMADS nos casos de celebragcdo do termo de celebragdo e ndo pelo Comissdo de Sele¢do. No
item 6.9.1 especificar no quadro de recursos humanos a formac3o de cada profissional, bem
como, a carga horaria, habilidades, atribuicbes e competéncias, o Plano de Trabalho n3o
apresenta exigéncia de formacdo de cada profissional nos termos da Norma Técnica do servico
objeto deste edital. Em relagdo as atribuicdes de cada profissional, faz referéncia a
instrumentais e procedimentos ainda que em acordo com a Norma Técnica dos Servicos
Socioassistenciais e portaria 46/SMADS/2010 encontra-se em desacordo com a Instrucdo
Normativa 03/SMADS/2018, com redagdo alterada pela Instru¢do Normativa 01/SMADS/2019
em vigéncia e referendada no edital. No item 6.9.2 especificar a distribuicio dos profissionais
para a operacionalizacdo e gestdao do servico para a garantia dos resultados e metas
propostas, a OSC apresenta distribuicdo de horarios de trabalho com intervalo para almogo
comum para todos os funciondrios, inviabilizando a rotina didria do atendimento nesta
tipologia de servigo, dada a necessidade de monitoramento de entrada e saida de usuarios.



Tendo em vista que os itens relativos a descri¢do e a forma de cumprimento das metas foram
apresentados pela OSC de maneira incongruente ao estabelecido na IN 03/SMADS/2018 e que
o detalhamento da proposta foi apresentado parcialmente, de acordo com o Artigo 24 da
Instru¢do Normativa 03/SMADS/2018 consideramos a proposta apresentada pela OSC com
grau de adequacdo insatisfatorio.

A proponente CAMP Jabaquara ndo apresentou o plano de trabalho no formato da minuta do
edital. Os dados do Presidente da OSC constam apenas na assinatura do plano de trabalho sem
a referéncia do item “2.8.3 Enderego Completo”, tendo por referéncia a minuta do Plano de
Trabalho. No item 3. Descri¢do da realidade objeto da parceria, ¢ genérica com nenhuma
informacgdo especifica sobre a realidade do territ6rio do Jabaquara; No item 4. DESCRICAO
DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO,
embora apresente metas para algumas dimensdes, n3o considera todas as dimensées e
indicadores apontados no artigo 116 da Instru¢do Normativa n2 03/SMADS/2018, com redagao
alterada pela IN 01/SMADS/2019; no item 5. FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS, indica
prazos de cumprimento de maneira genérica, inviabilizando o acompanhamento da execucdo
do servico; No item 6. Detalhamento da Proposta, no ponto 6.1. Publico Alvo, ndo hd a
especificagdo nos termos da tipificagdo municipal dos servicos socioassistenciais, Portaria
46/SMADS/2010 e/ou da Norma Técnica dos Servigos da Protecdo Social Basica do municipio
de S3o Paulo, havendo apenas a caracterizagdo especifica desta modalidade de SCFV, ou seja,
apontamento da faixa etaria; No item 6.3. Vinculagdo da agdo com as orientagdes do Plano
Municipal de Assisténcia Social e diretriz nacional — LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAO
NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE
TRANSFERECIA DE RENDA, a OSC apresenta a importancia do conhecimento, mas n3o
apresenta a vinculagdo com as orientagbes e diretrizes nacionais na execucdo do servico; no
item 6.5. Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a
evidenciar as estratégias de atuacdo para alcance das metas, o Plano de Trabalho d&
destaque para estratégias de realizagdo do trabalho social que compreendem datas
comemorativas especificas, como “dia das maes” e “dia dos pais”, contrapondo as concepgdes
sobre familias que atualmente vém sendo privilegiadas na politica de Assisténcia Social. Ainda
referem como planejamento, a realizagdo de “tardes beneficentes”, em desacordo com a
caracterizacdo da execugdo do servigo publico objeto deste edital. No item 6.8. Demonstracdo
de conhecimento e capacidade de articulagdo com servicos da rede socioassistencial local e
politicas publicas setoriais, no ambito territorial, apresenta detalhamento amplo e
inespecifico sobre servigos do territorio do Jabaquara. Iltem 6.9. Detalhamento dos recursos
humanos na gestao do servico tendo como referéncia o quadro de recursos humanos
estabelecido na Portaria 46/SMADS/2010, quanto a profissionais e suas quantidades, a 0SC
nao apresenta a descricdo completa, conforme a tipologia do servico. Considerando que os
itens relativos a descri¢do e a forma de cumprimento das metas foram apresentados pela OSC
de maneira incongruente ao estabelecido na IN 03/SMADS/2018 e que o detalhamento da
proposta foi apresentado parcialmente, de acordo com o Artigo 24 da Instrucdo Normativa
03/SMADS/2018 consideramos a proposta apresentada pela OSC com grau de adequacgao
insatisfatorio.



Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 02 (duas) propostas, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

PROPOSTA CNPJ NOME DA OSC GRAU DE

RECEBIDAS ADEQUACAO

01 60.559.960/0001-18 Sociedade Beneficente INSATISFATORIO
Educacional Sdo Tiago

02 73.480.493/0001-88 CAMP Jabaquara INSATISFATORIO

Sdo Paulo, 17 de margo de 2023.
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