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CM E COMISSAD MUNICIPAL DE
| ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL

COMISSAO MUNICIPAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL
ATA DA REUNIAO ORDINARIA - 21 DE JUNHO DE 2023, DAS 9h30 AS 12h

A reuniao comegou com a apresentacao dos presentes e da ordem do dia. Nado havendo pedido
de inclusdo de pauta, iniciou-se a discussao.

1. Validagao da ata da reunido ordinaria de maio/23

A ata da reunido ordinaria de maio, previamente enviada por e-mail, foi brevemente apresentada
aos participantes. Nao havendo objecdes, a ata foi considerada aprovada.

2. Balango e avaliagcado das atividades da semana de 12 de junho

O MPT informou que foi realizado o Seminario MPT na Escola. O projeto, no municipio, é fruto de
um termo de parceria entre o MPT e a SME-SP que abrange toda a cidade, mas foi iniciado na
Diretoria Regional de Educacao de Santo Amaro. Aos poucos, o0 projeto sera expandido para
outras regides; além disso, esta em negociacdo sua expansao para a rede estadual. Atualmente,
participam estudantes do 4° ao 7° ano do ensino fundamental. A premiacao dos melhores projetos
ocorrera em 16/08, as 13h, na sede do MPT.

A Associacdo Cidade Escola Aprendiz atuou durante a semana de 12/06 repercutindo a
campanha nacional, tendo também participado do férum realizado pelo municipio de Campinas.

O FPPETI fez uma parceria com a CPTM e o Metré para divulgagdo da campanha nacional por
meio de vinhetas nos trens e cartazes nas estagdes.

A representante do COMAS ressaltou que foram realizadas atividades em varios servigos da rede
socioassistencial.

A SMADS informou que o seminario Proteja o Futuro, realizado em 12 de junho contou com 261
participantes de forma presencial e 591 visualizagdes no YouTube (o video esta disponivel no link
https://www.youtube.com/watch?v=HRR8RYKWMTU). A avaliagdo da secretaria € positiva, tanto
pela participagdo quanto pelo aumento na diversidade do conteudo tratado.

Além disso, SMADS informou que em 15/06 foi ofertada a primeira capacitagao sobre as
Orientagdes Técnicas do Peti, que contou com 360 participantes (a maior participagao de uma
Jornada de Estudos e Pesquisas do ESPASO até hoje). A secretaria estuda ofertar uma nova
turma nos proximos meses.

A Associagao Cidade Escola Aprendiz sugeriu, para o préximo ano, realizar atividades conjuntas
com outros municipios, embora reconhega o desafio de construi-las com vérios atores, o que
envolve também alinhar tarefas, logos e tom. A representante do COMAS ressaltou o fato de que
houve um grande publico, mas sugeriu que nos proximos anos o compartilhamento de
experiéncias de servigos da rede socioassistencial ocorra mais cedo e que o evento tenha
duracdo menor. Para as mesas do proximo ano, sugeriu-se convidar representantes da SMDET
e da Secretaria de Educagao do Estado, que ndo participaram dessa edigéo.
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https://www.youtube.com/watch?v=HRR8RyKWMTU&t=5393s

3. Programa Cidade Protetora

A SMADS apresentou a proposta de matriz de indicadores do Programa Cidade Protetora (anexa)
para analise da Comissao, conforme previsto na instrugdo normativa do programa. A secretaria
apontou como dificuldade estimar o publico atingido pelas a¢cdes de comunicagédo, conforme
previsto no indicador proposto. A Associacdo Cidade Escola Aprendiz sugeriu que sejam
utilizados como indicadores o retorno ao Servigo de Atendimento ao Consumidor ou a quantidade
de material distribuida, de mais facil afericdo. Também sugeriu-se incluir indicadores de
resultado, como numero de criangas/adolescentes atendidos pela rede socioassistencial e
numero de vagas de jovem aprendiz criadas. O MPT reforcou a importancia de trazer indicadores
de aprendizagem de forma mais explicita.

A SMADS também apresentou uma prévia dos materiais de comunica¢dao do Programa Cidade
Protetora. Sugeriu-se ampliar a distribuigao para o Aeroporto de Congonhas. A SMADS informou
que iniciara as conversas com a concessionaria do aeroporto para adesao ao programa.

A SMADS informou que, como proximas acdes do programa, ofertard novas turmas de
capacitacdo para as equipes de seguranca e finalizara o termo de referéncia para contratacdo da
empresa que desenvolvera o curso EAD para proprietarios e funcionarios.

Encaminhamentos:

e A SMADS vai adequar os indicadores do Programa Cidade Protetora as sugestbes da
Comissao.

4. Campanha permanente

A SMADS mostrou a prévia das pec¢as da campanha permanente de enfrentamento do trabalho
infantil, desenvolvida junto ao grupo de trabalho. Informou-se que a campanha terd inicio com a
distribuicdo de cartazes para unidades de assisténcia social, saude e educacgdo. Ja a segunda
fase da campanha sera composta por cartazes com histérias reais para serem afixados em
Onibus.

5. Plano Municipal

A SMADS apresentou a proposta para construgdo do novo Plano Municipal de Erradicagao do
Trabalho Infantil, sobretudo as dindmicas de participagao previstas. A consulta publica teve inicio
em 12/06. Solicitou-se o apoio de membros da CMETI na divulgagao.

Além disso, os servigos da rede socioassistencial foram orientados a organizar dindmicas de
participacdo com as criangas e adolescentes atendidos, para levantamento de propostas.
Posteriormente, a SMADS fara momentos de participagdo com os profissionais da rede direta e
parceira, com énfase naqueles com atendimento mais direto a esse tipo de demanda. A SMS
comprometeu-se a organizar a discussdo com NPVs e CRSTs. A SME informou que precisa
discutir melhor como fazer essa mobilizagdo na rede municipal. A SMADS informou que criou
uma planilha onde devem ser registrados todos os momentos de participagédo realizados, de
modo a criar memoria institucional sobre o processo de construgao do plano.
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Passou-se, entdo, a discussdo das causas do trabalho infantii em Sao Paulo por meio da
construcao coletiva de uma arvore de problemas. A discussao tem como objetivo fundamentar
melhor as propostas de a¢gdes para o plano. Dado o avancar do tempo, acordou-se que se daria
continuidade a discussao na reunido seguinte.

Encaminhamentos:

e A discussao sobre a arvore de problemas sera continuada na préxima reuniao da CMETI.

Encaminhamentos gerais:

e O status das agdes do Plano de A¢des Estratégicas do Peti 2023 encontra-se anexo a esta
ata.

Lista de presenca

Ana Elisa Alves Brito Segatti Suplente MPT

Angélica Regina Rocha Titular SMSU

Barbara Piccirilli de Araujo - SMADS

Eduardo dos Anjos Barboza Suplente SGM

Katia dos Santos Ribeiro da Silva Titular SMDET

Lara Fortes Titular Fundagéo Abring
Leonardo Spicacci Campos Titular SMADS

Luiza Chizue Gatti Murakami Suplente SMADS

Maria Luiza da Silva Titular SEME

Mauricélia Martins - Cidade Escola Aprendiz
Odair Matarensi Junior Titular SMSUB

Regina da Conceicdo Paixdo Gomes Titular COMAS

Rita de Cassia Bessa dos Santos Titular SMS

Roberta Tasselli Titular Cidade Escola Aprendiz / FPPETI
Ruth Alves de Souza Titular SEDS

Swany Zenobini - Grupo Mulheres do Brasil
Taize Grotto de Oliveira Titular SME

Pessoas presentes na reuniao: 17

()rgéos/organizagées com representantes na reuniao: 13 (Abring, Aprendiz, COMAS, FPPET],
MPT, SEDS, SEME, SGM, SMADS, SME, SMS, SMSUB e SMSU).

()rgéos/organizagées sem representantes na reunidao: 10 (CMDCA, CPCT, DPE/NELWJ, FPT, ,
SECOM, SMC, SMDET, SMDHC, SRT-SP e SVMA).
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CIDADE DE

PROGRAMA a2 SAO PAULO
CIDADE PROTETORA T ASSISTENCIAE o

SOCIAL

Indicadores de monitoramento do Programa Cidade Protetora

Proposta para analise da CMET| — Junho de 2023

Dimensao 1. Alcance e adesao ao programa

i Periodicidade 2 i -
Indicador Calculo Unlda(.ie de Polaridade lodicl Responsav?I Unidades fle agre
medida de apuracao pela apuragao gacao

(1.1)
Quantidade de Contagem da quantidade de Planilha de ges- 30 empresas
empresas partici- empresas que aderiram ao Empresas tdo do pro- Maior, melhor Mensal GAB/AT até o fim de (nao ha)
pantes do Pro- programa grama 2023
grama
bl 12 grand Porte do estabeleci
Quantidade de Contagem da quantidade de . Planilha de ges- gran. es e orte qes abelect
. . L Estabelecimen- - . tabelecimentos mento; tipo de esta-
estabelecimentos  estabelecimentos participan- téo do pro- Maior, melhor Mensal GAB/AT L .
o tos até o fim de belecimento; subpre-
participantes do tes do programa grama 2023 feitura

programa

Dimensao 2. Trabalho em rede

i Periodicidade 4 i
Indicador Calculo Unldac_!e de Fonte Polaridade Responsavci.rl Unldades~de
medida de apuracao pela apuracao agregacao

(2.1) ) Estabelecimen- . i .
Contagem da quantidade de Planilha de ges- Tipo de estabeleci-
Grandes estabe- . . tos ~ : - R
. estabelecimentos com nu- tdo do pro- Maior, melhor Mensal GAB/AT (n&@o ha) mento; regido do mu-
lecimentos com . % de estabele- C .
cleos sociais ) ; grama nicipio; subprefeitura
cimentos

nucleos sociais



Indicadores de monitoramento do Programa Cidade Protetora

i Periodicidade 4 i
Indicador Calculo Unldac_!e de Fonte Polaridade N Responsav?I Unldadesude
medida de apuracéo pela apuracao agregacao

(2.2)
% de nucleos so-
ciais que realiza-
ram cada tipo de
acao

(2.3)
Quantidade de
criangas e ado-

lescentes atendi-
das por nucleos
sociais

(2.4)
Quantidade de
atendimentos rea-
lizados por nu-
cleos sociais

(2.5)
Responsividade
da rede socioas-
sistencial aos nu-

cleos sociais

Nucleos que realizaram agio a

Total de nucleos

Contagem da quantidade de
criangas e adolescentes
atendidos por nucleos soci-
ais

Contagem da quantidade de

atendimentos de criangas ou

adolescentes realizados pelo
nucleo social

Encaminhamentos com retorno

Total de encaminhamentos

% Nucleos

Pessoas

Atendimentos

% Encaminha-
mentos

Relatérios bi-
mestrais de nu-
cleos sociais

Relatorios bi-
mestrais de nu-
cleos sociais
(anexo)

Relatérios bi-
mestrais de nu-
cleos sociais

Relatorios bi-
mestrais de nu-
cleos sociais
(anexo)

Maior, melhor

(n3o ha)

(ndo ha)

Maior, melhor

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Bimestral

GSUAS

GSUAS

GSUAS

GSUAS

Tipo de agéo'; tipo de

nao ha .
( ) estabelecimento

Més; idade; sexo; si-
tuacé@o encontrada;
presenga de adulto;
data de encaminha-
mento; status do
atendimento; estabe-
lecimento; tipo de es-
tabelecimento; sub-
prefeitura

(n3o ha)

Més; estabeleci-
mento; tipo de esta-
belecimento; subpre-
feitura

(ndo ha)

Més; tempo para res-
100% posta; estabeleci-
mento; SAS

" Tipos de agao: i. Abordagens sociais a criangas/adolescentes e suas familias; ii. Agdes de capacitagdo da equipe do Nucleo Social; iii. Agdes de articulagdo com a equipe de seguranga; iv.
iv. Acdes de sensibilizagao voltadas a clientes/frequentadores; v. Articulagdo com a Supervisao de Assisténcia Social; vi. Articulagdo com outros atores no territério; vii. Outras agdes.



Indicadores de monitoramento do Programa Cidade Protetora

Dimensao 3. Capacitagao

. ) Unidade de . Periodicidade Responsavel Unidades de
Indicador Calculo . Polaridade - -
medida de apuracao pela apuragao agregacao

(3.1) 4 horas por tri-
c h. y Soma da carga horaria de Planilha de ges- mestre (NU- Ano: trimestre: tino
arga or:arla e capacitagéo ofertada aos nu- Horas tdo do pro- Maior, melhor Continua GSUAS cleos Sociais) ’ A 1
capacitagao ofer- . de capacitagao
cleos sociais grama 4 horas por ano
tada
(Seguranca)
(3.2) Contagem do nimero de Listas de pre- o
Participaca articipantes dos encontros senca dos en Ano (média); encon-
articipagao nos P P . , Pessoas ¢ Maior, melhor Continua GSUAS (ndo ha) tro; empresa; tipo de
encontros de ca- de capacitagao de nucleos contros de ca- capacitacio
pacitagao sociais pacitagdo P ¢

Dimensao 4. Mobilizagao

. ) Unidade de . Periodicidade Responsavel Unidades de
Indicador Calculo . Polaridade - -
medida de apuracao pela apuragcao agregacao

4.1
.( 2 Adesao a todas Tipo de campanha;
Realizagao de h 0o d beleci
da estratégia Estabs. que realizaram acio a % Estabeleci- as campanhas o s szl
ca 9 4 am av Empresas Maior, melhor (a definir) GAB/AT obrigatérias em  mento; porte do esta-
de campanha pe- Total de estabelecimentos mentos ) i
- todos os esta- belecimento; subpre-
los estabeleci- . .
belecimentos feitura
mentos?
Tipo de campanha;
4.2 ti tabeleci-
Mat ,(, d) Soma dos materiais de cam- nlzztg_e:‘; ac?ﬁs:\c/lel
a erlalsl e.cal,'n- panha impressos produzidos Pecas Empresas Maior, melhor (a definir) GAB/AT = ’ p_
panha distribui- o pela produgao; res-
e distribuidos , .
dos ponsavel pela im-

pressao

2 Estratégias de campanha: i. Cartaz de compromisso; ii. Cartaz de sensibilizago; iii. Folder/cartilha de sensibilizagao; iv. Display de loja (flyer); v. Vinheta digital para painel ou elevador; vi.
Toalha de mesa; vii. Display de mesa; viii. Totem de chao; ix. Divulgagdo de contelido em redes sociais ou outros meios eletrdnicos na internet.



Indicadores de monitoramento do Programa Cidade Protetora

Dimensao 5. Certificagao

. , Unidade de . Periodicidade Responsavel Unidades de
Indicador Calculo . Polaridade - -
medida de apuragio pela apuracao agregacao

Tipo de empresa;

(5.1) Contagem do nimero de .
Candidat empresas que se candidata Planilha de ges- orte dos estabeleci
and .a uras ao i k . Empresas tao do Selo Ci- Maior, melhor Anual GAB/AT (ndo ha) i .
Selo Cidade Pro- ram ao Selo Cidade Prote- mentos; subprefeitura
dade Protetora .
tetora tora dos estabelecimentos
(5.2) ) Nivel do selo; tipo de
Contagem do numero de Planilha de ges- empresa; porte dos

Empresas con-
templadas com o
Selo Cidade Pro-

tetora

empresas co!’ltempladas Empresas tdo do Selo Ci- Maior, melhor Anual GAB/AT (ndo ha) estabelecimentos;
com o Selo Cidade Prote- .
dade Protetora subprefeitura dos es-

tora .
tabelecimentos



# Agao Agdo Status da A¢do Sub-acdo Prazo Status da Sub-Agdo  Descrigao do status
1.1.1 Campanha para o enfrentamento do trabalho infantil no Carnaval 2023 realizada 26/02/2023 Concluida
1.1.2 Campanha para o enfrentamento do trabalho infantil na Virada Cultural 2023 realizada 04/06/2023 Concluida
1.1.3 Atividades em celebrag&o ao Dia Nacional e Mundial de Combate ao Trabalho Infantil realizadas 16/06/2023 Concluida Car‘n[fanha do Carnaval realizada no Sambédromo, Carnaval de Rua, redes sociais, bares e restaurantes e
. . ’ metro.
11 Realizar campanhas para o enfrentamento do trabalho infantil em eventos Conforme previsto  1.1.4 Campanha para o enfrentamento do trabalho infantil na Parada do Orgulho LGBT+ realizada 28/06/2023 Suspensa
estratégicos . Ny . - o
Vinheta enviada a SMC para a Virada Cultural (ndo temos clareza se foi veiculada). Campanha na Parada
1.1.5 Campanha para o enfrentamento do trabalho infantil na Semana da Crianga realizada 12/10/2023 Ainiciar LGBT+ ndo se izou. Ativi de 12 de junho reali
1.1.6 Campanha para o enfrentamento do trabalho infantil na Semana de Finados realizada 02/11/2023 Adiniciar
1.1.7 Campanha para o enfrentamento do trabalho infantil no Carnaval 2024 planejada 31/12/2023 A iniciar
1.2 Produzir parao do trabalho infantil Em atraso 1.2.1 Campanha permanente para o enfrentamento do trabalho infantil produzida e divulgada 12/06/2023 Artes em produgéo (em atraso).
) ) ) 2:1 A Resultados da fase amostral do Censo de Criangas e Adolescentes em Situagao de Rua e na Rua 28/02/2023 Ainiciar
21 Analisar os resultados do Censo de Criangas e Adolescentes em Situagdo de Erm atraso difundidos Divulgagéo adiada (sem previsiio)
" Rua e naRua 2.1.2 Resultados da fase amostral do Censo de Criancas e Adolescentes em Situag&o de Rua e na Rua :
N 15/03/2023 Ainiciar
discutidos na CMETI
) N N 2.2.1 Carta de servigos para notificagdo de situagoes de trabalho infantil reformulada 17/02/2023 Concluida N _ _
22 Integrar canais para notificagéo de situagdes de trabalho infantil na Central . ) o Carta de servigos integrada e revista no ar. Respostas-padrdo revistas. Migrago para o aplicativo realizada,
5 SP156 P 2.2.2 Equipes da Central SP156 e da ODH para o de 17/02/2023 Concluida com ajustes em andamento.
a trabalho infantil
Definir pi para o a casos de trabalho q 3.1.1 Procedimentos e canais para articulagdo sobre casos de trabalho infantil definidos junto a pelo Esforgos em andamento com municipios da Linha Rubi. Até o momento, 7 municipios com interlocutores
31 infantil Conforme previsto menos 12 municipios da RMSP 22/12/2023 definidos.
3.2.1 Orientagdes técnicas do Peti discutidas com SEAS 28/02/2023 Concluida
;ZS%SPL;ZC‘&:S[\;;?Z&%S(::&IE;g:“lﬁzjdlzgao entre a rede socioassistencial e os conselhos tutelares sobre 10/03/2023 Concluida
O o . . . . . X Discuss&o com SEAS realizada em 28/02. Reuni&o com CPCT realizada em 15/03. Consulta & rede
3.2 Desenvolver e publicar as orientagdes técnicas do Peti EDEEED 3.2.3 Orientagdes técnicas do Peti disponibilizadas para consulta a rede socioassistencial 17/03/2023 Concluida soc\oasslstenclgl f_ella entre 17/03 e 31/03. Documento p_re—ap_rovado na CMETI em 19/04. Dls_ponlpwllzac;ao
PR " . para consulta publica pelo portal Participe+ realizada. Validag&o final na CMETI em 17/05. Validag&o no
3.2.4 Orientagdes técnicas do Peti aprovadas na CMETI 19/04/2023 Concluida COMAS realizada no fim de maio. Capacitagao da rede realizada em 15/06. Diagramag&o em andamento.
3.2.5 Orientagdes técnicas do Peti aprovadas no COMAS 24/05/2023 Concluida
3.2.6 Caderno de Orientagdes Técnicas do Peti publicado 12/06/2023
3.3.1 Trabalho do GT concluido 31/03/2023
33 Publicar e implementar norma técnica do SEAS Em atraso Em andamento, sem prazo definido para concluso.
3.3.2 Norma técnica do SEAS publicada 30/04/2023 Adiniciar
3.4.1 Plano de darede sobre o Peti definido 31/03/2023
3.4.2 SAS e centros de @ sobre as Ges técnicas do Peti 31/05/2023
3.4.3 Capacitago geral do Peti produzida e ofertada 31/07/2023
3.4.4 Capacitagéo sobre o Peti ofertada aos servigos socioassistenciais nos 32 territorios 22/12/2023 Ainiciar 3 4 ini itaca
24 Capacitar a rede . para 20 das ori ~ £ atraso P G G 0 GT Formag&o esta em andamento para definir o Plano de Capacitagao.
técnicas do Peti 3.4.5 Capacitagao sobre o Peti ofertada aos Servigos Especializados de Abordagem Social (SEAS) 22/12/2023 Adiniciar Capacitagéo inicial sobre OT Peti ralizada em 15/06, com 360 participantes
?éégvc)apacltacao sobre o Peti ofertada aos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 22/12/2023 Ainiciar
3.4.7 Capacitagéo sobre o Peti ofertada aos is dos Nucleos de 3o da Violéncia (NPV) 22/12/2023 A iniciar
3.4.8 Capacitagao sobre o Peti ofertada aos profissionais da Rede Municipal de Ensino 22/12/2023 A iniciar
3.5.1 Instrumental de monitoramento criado 31/03/2023 Ainiciar
" " f " 3.5.2 Pontos focais do Peti definidos nas 32 SAS 30/04/2023 A iniciar
35 Momtoraf ° atevn?\memo a casos de trabalho infantil pela rede Em atraso Instrumental de monitoramento ainda n&o discutido no G-Peti.
socioassistencial 3.5.3 Pontos focais do Peti capacitados nas 32 SAS 31/05/2023 Ainiciar
3.5.4 Monitoramento mensal realizado pelas 32 SAS 22/12/2023 A iniciar
3.6.1 Fluxo de encaminhamento entre SMADS, SMS, MPT e SRT para vagas da cota social de 31/03/2023 Concluida
aprendizagem definido
36 I protocolo de de avagas de EAae0 3.6.2 Fluxo de na rede avagas de definido 30/04/2023 Concluida Reunido entre MPT e SMADS realizada em 04/04, com pactuagao de notificagédo 8 SMADS quando da abertura
aprendizagem de vagas por TAC.
3.6.3 Ao menos 20 pela rede incluidos em vagas de
aprendizagem 30/06/2023 Adiniciar
4.1.1 Materiais de campanha do Programa Cidade Protetora produzidos 28/02/2023
4.1.2 Equipes de seguranca das empresas particij 31/03/2023 Concluida
4.1.3 Curso de itagdo de empresarios e arios produzido e disp para participagao 30/06/2023 Adiniciar Formagao de niicleos sociais realizada em 14/02 e 25/05.
41 4 /_Ao menos 4 horas de formag&o por trimestre ofertadas aos ntcleos sociais das empresas 22/12/2023 Formagéo de equipes de seguranca ofertada em duas turmas, em 09/03 e 27/04.
41 Implementar e ampliar o Programa Cidade Protetora Em atraso participantes
4.1.5 Numero de grandes estabelecimentos participantes ampliado para pelo menos 12 22/12/2023 Produgédo de materiais de campanha em andamento, passando por ajustes.
4.1.6 Nimero de empresas participantes ampliado para pelo menos 30 22/12/2023 Situagao do programa em 19/06/2023: 7 empresas e 9 estabelecimentos.
4.1.7 Edital do Selo Cidade Protetora publicado 31/07/2023 Adiniciar
4.1.8 Selo Cidade Protetora concedido 12/10/2023 Adiniciar
4.2.1 Di; ostico para do novo Plano | luide 31/05/2023
422 ia para do novo Plano | definida 31/05/2023 Concluida . " N
Consulta publica, participagao de grémios estudantis da RME e de criangas e adolescentes de servigos da
4.2 D novo Plano icipal de El do Trabalho Infantil Conforme previsto 4.2.3 Processo participativo para do novo Plano 31/10/2023 SMADS em andamento. Ci i pelo GT Plano i |. TR para d0 de
N para diagndstico em revisao.
4.2.4 Novo Plano Municipal aprovado na CMETI 20/12/2023 A iniciar
4.2.5 Novo Plano Municipal publicado 22/12/2023 Adiniciar




# Agao Agdo Status da A¢do Sub-acdo Prazo Status da Sub-Agdo  Descrigao do status

5.1.1 Estrutura dos registros de trabalho infantil no SisRua definida 31/03/2023 Concluida
5.1.2 Protétipo do novo SisRua em testes 31/03/2023 Ainiciar
5.1 Aprimorar os registros de trabalho infantil pela rede socioassistencial Em atraso 5.1.3 Novos campos de registro de trabalho infantil na FMR desenvolvidos e em uso 31/04/2023 Adiniciar Piloto em em Santana. inalizag@o do processo de aquisigéo de tablets.
5.1.4 SEAS capacitados para realizar o registro de trabalho infantil no novo SisRua 31/05/2023 Ainiciar
5.1.5 Novo SisRua em funcionamento 31/05/2023 Ainiciar
5.2.1 Protétipo do painel de monitoramento do trabalho infantil apresentado e discutido na CMETI 15/03/2023 Em andamento Painel desenvolvido com base na estrutura atual do SisRua. Nova versao sera construida com base no novo

5.2 Desenvolver e publicizar o painel de monitoramento do trabalho infantil Em atraso s nvo o o ¢ be s OOV Gab,
5.2.2 Painel de monitoramento do trabalho infantil disponibilizado no portal da SMADS 30/06/2023 Ainiciar isRua. Decisdo sobre publicizagdo cabe a COVS/Gabinete.




