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COMISSÃO MUNICIPAL DE ERRADICAÇÃO DO TRABALHO INFANTIL 

ATA DA REUNIÃO ORDINÁRIA – 21 DE JUNHO DE 2023, DAS 9h30 ÀS 12h 

 

A reunião começou com a apresentação dos presentes e da ordem do dia. Não havendo pedido 

de inclusão de pauta, iniciou-se a discussão.  

 

1. Validação da ata da reunião ordinária de maio/23 

A ata da reunião ordinária de maio, previamente enviada por e-mail, foi brevemente apresentada 

aos participantes. Não havendo objeções, a ata foi considerada aprovada.  

 

2. Balanço e avaliação das atividades da semana de 12 de junho 

O MPT informou que foi realizado o Seminário MPT na Escola. O projeto, no município, é fruto de 

um termo de parceria entre o MPT e a SME-SP que abrange toda a cidade, mas foi iniciado na 

Diretoria Regional de Educação de Santo Amaro. Aos poucos, o projeto será expandido para 

outras regiões; além disso, está em negociação sua expansão para a rede estadual. Atualmente, 

participam estudantes do 4º ao 7º ano do ensino fundamental. A premiação dos melhores projetos 

ocorrerá em 16/08, às 13h, na sede do MPT. 

A Associação Cidade Escola Aprendiz atuou durante a semana de 12/06 repercutindo a 

campanha nacional, tendo também participado do fórum realizado pelo município de Campinas.  

O FPPETI fez uma parceria com a CPTM e o Metrô para divulgação da campanha nacional por 

meio de vinhetas nos trens e cartazes nas estações.  

A representante do COMAS ressaltou que foram realizadas atividades em vários serviços da rede 

socioassistencial.  

A SMADS informou que o seminário Proteja o Futuro, realizado em 12 de junho contou com 261 

participantes de forma presencial e 591 visualizações no YouTube (o vídeo está disponível no link 

https://www.youtube.com/watch?v=HRR8RyKWMTU). A avaliação da secretaria é positiva, tanto 

pela participação quanto pelo aumento na diversidade do conteúdo tratado.  

Além disso, SMADS informou que em 15/06 foi ofertada a primeira capacitação sobre as 

Orientações Técnicas do Peti, que contou com 360 participantes (a maior participação de uma 

Jornada de Estudos e Pesquisas do ESPASO até hoje). A secretaria estuda ofertar uma nova 

turma nos próximos meses.  

A Associação Cidade Escola Aprendiz sugeriu, para o próximo ano, realizar atividades conjuntas 

com outros municípios, embora reconheça o desafio de construí-las com vários atores, o que 

envolve também alinhar tarefas, logos e tom. A representante do COMAS ressaltou o fato de que 

houve um grande público, mas sugeriu que nos próximos anos o compartilhamento de 

experiências de serviços da rede socioassistencial ocorra mais cedo e que o evento tenha 

duração menor. Para as mesas do próximo ano, sugeriu-se convidar representantes da SMDET 

e da Secretaria de Educação do Estado, que não participaram dessa edição. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=HRR8RyKWMTU&t=5393s
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3. Programa Cidade Protetora 

A SMADS apresentou a proposta de matriz de indicadores do Programa Cidade Protetora (anexa) 

para análise da Comissão, conforme previsto na instrução normativa do programa. A secretaria 

apontou como dificuldade estimar o público atingido pelas ações de comunicação, conforme 

previsto no indicador proposto. A Associação Cidade Escola Aprendiz sugeriu que sejam 

utilizados como indicadores o retorno ao Serviço de Atendimento ao Consumidor ou a quantidade 

de material distribuída, de mais fácil aferição. Também sugeriu-se incluir indicadores de 

resultado, como número de crianças/adolescentes atendidos pela rede socioassistencial e 

número de vagas de jovem aprendiz criadas. O MPT reforçou a importância de trazer indicadores 

de aprendizagem de forma mais explícita.  

A SMADS também apresentou uma prévia dos materiais de comunicação do Programa Cidade 

Protetora. Sugeriu-se ampliar a distribuição para o Aeroporto de Congonhas. A SMADS informou 

que iniciará as conversas com a concessionária do aeroporto para adesão ao programa. 

A SMADS informou que, como próximas ações do programa, ofertará novas turmas de 

capacitação para as equipes de segurança e finalizará o termo de referência para contratação da 

empresa que desenvolverá o curso EAD para proprietários e funcionários.  

 

Encaminhamentos: 

• A SMADS vai adequar os indicadores do Programa Cidade Protetora às sugestões da 

Comissão. 

 

4. Campanha permanente 

A SMADS mostrou a prévia das peças da campanha permanente de enfrentamento do trabalho 

infantil, desenvolvida junto ao grupo de trabalho. Informou-se que a campanha terá início com a 

distribuição de cartazes para unidades de assistência social, saúde e educação. Já a segunda 

fase da campanha será composta por cartazes com histórias reais para serem afixados em 

ônibus. 

 

5. Plano Municipal 

A SMADS apresentou a proposta para construção do novo Plano Municipal de Erradicação do 

Trabalho Infantil, sobretudo as dinâmicas de participação previstas. A consulta pública teve início 

em 12/06. Solicitou-se o apoio de membros da CMETI na divulgação. 

Além disso, os serviços da rede socioassistencial foram orientados a organizar dinâmicas de 

participação com as crianças e adolescentes atendidos, para levantamento de propostas. 

Posteriormente, a SMADS fará momentos de participação com os profissionais da rede direta e 

parceira, com ênfase naqueles com atendimento mais direto a esse tipo de demanda. A SMS 

comprometeu-se a organizar a discussão com NPVs e CRSTs. A SME informou que precisa 

discutir melhor como fazer essa mobilização na rede municipal. A SMADS informou que criou 

uma planilha onde devem ser registrados todos os momentos de participação realizados, de 

modo a criar memória institucional sobre o processo de construção do plano.  
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Passou-se, então, à discussão das causas do trabalho infantil em São Paulo por meio da 

construção coletiva de uma árvore de problemas. A discussão tem como objetivo fundamentar 

melhor as propostas de ações para o plano. Dado o avançar do tempo, acordou-se que se daria 

continuidade à discussão na reunião seguinte.  

 

Encaminhamentos: 

• A discussão sobre a árvore de problemas será continuada na próxima reunião da CMETI. 

 

Encaminhamentos gerais: 

• O status das ações do Plano de Ações Estratégicas do Peti 2023 encontra-se anexo a esta 

ata. 

 

Lista de presença 

Ana Elisa Alves Brito Segatti Suplente MPT 

Angélica Regina Rocha Titular SMSU 

Bárbara Piccirilli de Araújo - SMADS 

Eduardo dos Anjos Barboza Suplente SGM 

Katia dos Santos Ribeiro da Silva Titular SMDET  

Lara Fortes Titular Fundação Abrinq 

Leonardo Spicacci Campos Titular SMADS 

Luiza Chizue Gatti Murakami Suplente SMADS 

Maria Luiza da Silva Titular SEME 

Mauricélia Martins - Cidade Escola Aprendiz 

Odair Matarensi Junior Titular SMSUB 

Regina da Conceição Paixão Gomes Titular COMAS 

Rita de Cassia Bessa dos Santos Titular SMS 

Roberta Tasselli Titular Cidade Escola Aprendiz / FPPETI 

Ruth Alves de Souza Titular SEDS 

Swany Zenobini - Grupo Mulheres do Brasil 

Taize Grotto de Oliveira Titular SME 

 

Pessoas presentes na reunião: 17 

Órgãos/organizações com representantes na reunião: 13 (Abrinq, Aprendiz, COMAS, FPPETI, 

MPT, SEDS, SEME, SGM, SMADS, SME, SMS, SMSUB e SMSU). 

Órgãos/organizações sem representantes na reunião: 10 (CMDCA, CPCT, DPE/NEIJ, FPT, , 

SECOM, SMC, SMDET, SMDHC, SRT-SP e SVMA). 



 

 
 

 

Indicadores de monitoramento do Programa Cidade Protetora 
Proposta para análise da CMETI – Junho de 2023 

Dimensão 1. Alcance e adesão ao programa 

Indicador Cálculo 
Unidade de 

medida 
Fonte Polaridade 

Periodicidade 

de apuração 

Responsável 

pela apuração 
Meta 

Unidades de agre-

gação 

(1.1) 

Quantidade de 

empresas partici-

pantes do Pro-

grama 

Contagem da quantidade de 

empresas que aderiram ao 

programa 

Empresas 

Planilha de ges-

tão do pro-

grama 

Maior, melhor Mensal GAB/AT 

30 empresas 

até o fim de 

2023 

(não há) 

(1.2) 

Quantidade de 

estabelecimentos 

participantes do 

programa 

Contagem da quantidade de 

estabelecimentos participan-

tes do programa 

Estabelecimen-

tos 

Planilha de ges-

tão do pro-

grama 

Maior, melhor Mensal GAB/AT 

12 grandes es-

tabelecimentos 

até o fim de 

2023 

Porte do estabeleci-

mento; tipo de esta-

belecimento; subpre-

feitura 

Dimensão 2. Trabalho em rede 

Indicador Cálculo 
Unidade de 

medida 
Fonte Polaridade 

Periodicidade 

de apuração 

Responsável 

pela apuração 
Meta 

Unidades de  

agregação 

(2.1) 

Grandes estabe-

lecimentos com 

núcleos sociais 

Contagem da quantidade de 

estabelecimentos com nú-

cleos sociais 

Estabelecimen-

tos 

% de estabele-

cimentos 

Planilha de ges-

tão do pro-

grama 

Maior, melhor Mensal GAB/AT (não há) 

Tipo de estabeleci-

mento; região do mu-

nicípio; subprefeitura 



Indicadores de monitoramento do Programa Cidade Protetora 

 

Indicador Cálculo 
Unidade de 

medida 
Fonte Polaridade 

Periodicidade 

de apuração 

Responsável 

pela apuração 
Meta 

Unidades de  

agregação 

(2.2) 

% de núcleos so-

ciais que realiza-

ram cada tipo de 

ação 

�ú����� 	
� ��������� �çã� �

����� �� �ú�����
 % Núcleos 

Relatórios bi-

mestrais de nú-

cleos sociais 

Maior, melhor Bimestral GSUAS (não há) 
Tipo de ação1; tipo de 

estabelecimento 

(2.3) 

Quantidade de 

crianças e ado-

lescentes atendi-

das por núcleos 

sociais 

Contagem da quantidade de 

crianças e adolescentes 

atendidos por núcleos soci-

ais 

Pessoas 

Relatórios bi-

mestrais de nú-

cleos sociais 

(anexo) 

(não há) Bimestral GSUAS (não há) 

Mês; idade; sexo; si-

tuação encontrada; 

presença de adulto; 

data de encaminha-

mento; status do 

atendimento; estabe-

lecimento; tipo de es-

tabelecimento; sub-

prefeitura 

(2.4) 

Quantidade de 

atendimentos rea-

lizados por nú-

cleos sociais 

Contagem da quantidade de 

atendimentos de crianças ou 

adolescentes realizados pelo 

núcleo social 

Atendimentos 

Relatórios bi-

mestrais de nú-

cleos sociais 

(não há) Bimestral GSUAS (não há) 

Mês; estabeleci-

mento; tipo de esta-

belecimento; subpre-

feitura 

(2.5) 

Responsividade 

da rede socioas-

sistencial aos nú-

cleos sociais 

�������ℎ����� ! � � "�� "� 

# ��$ %� �������ℎ����� !
 

% Encaminha-

mentos 

Relatórios bi-

mestrais de nú-

cleos sociais 

(anexo) 

Maior, melhor Bimestral GSUAS 100% 

Mês; tempo para res-

posta; estabeleci-

mento; SAS 

 

1 Tipos de ação: i. Abordagens sociais a crianças/adolescentes e suas famílias; ii. Ações de capacitação da equipe do Núcleo Social; iii. Ações de articulação com a equipe de segurança; iv. 
iv. Ações de sensibilização voltadas a clientes/frequentadores; v. Articulação com a Supervisão de Assistência Social; vi. Articulação com outros atores no território; vii. Outras ações.  



Indicadores de monitoramento do Programa Cidade Protetora 

 

Dimensão 3. Capacitação 

Indicador Cálculo 
Unidade de 

medida 
Fonte Polaridade 

Periodicidade 

de apuração 

Responsável 

pela apuração 
Meta 

Unidades de  

agregação 

(3.1) 

Carga horária de 

capacitação ofer-

tada 

Soma da carga horária de 

capacitação ofertada aos nú-

cleos sociais 

Horas 

Planilha de ges-

tão do pro-

grama 

Maior, melhor Contínua GSUAS 

4 horas por tri-

mestre (Nú-

cleos Sociais) 

4 horas por ano 

(Segurança) 

Ano; trimestre; tipo 

de capacitação 

(3.2) 

Participação nos 

encontros de ca-

pacitação 

Contagem do número de 

participantes dos encontros 

de capacitação de núcleos 

sociais 

Pessoas 

Listas de pre-

sença dos en-

contros de ca-

pacitação 

Maior, melhor Contínua GSUAS (não há) 

Ano (média); encon-

tro; empresa; tipo de 

capacitação 

Dimensão 4. Mobilização 

Indicador Cálculo 
Unidade de 

medida 
Fonte Polaridade 

Periodicidade 

de apuração 

Responsável 

pela apuração 
Meta 

Unidades de  

agregação 

(4.1) 

Realização de 

cada estratégia 

de campanha pe-

los estabeleci-

mentos2 

�!��&!. ()� "��$�*�"�� �çã  a

# ��$ %� �!��&�$������� !
 

% Estabeleci-

mentos 
Empresas Maior, melhor (a definir) GAB/AT 

Adesão a todas 

as campanhas 

obrigatórias em 

todos os esta-

belecimentos 

Tipo de campanha; 

tipo de estabeleci-

mento; porte do esta-

belecimento; subpre-

feitura 

(4.2) 

Materiais de cam-

panha distribuí-

dos 

Soma dos materiais de cam-

panha impressos produzidos 

e distribuídos  

Peças Empresas Maior, melhor (a definir) GAB/AT - 

Tipo de campanha; 

tipo de estabeleci-

mento; responsável 

pela produção; res-

ponsável pela im-

pressão 

 

2 Estratégias de campanha: i. Cartaz de compromisso; ii. Cartaz de sensibilização; iii. Folder/cartilha de sensibilização; iv. Display de loja (flyer); v. Vinheta digital para painel ou elevador; vi. 

Toalha de mesa; vii. Display de mesa; viii. Totem de chão; ix. Divulgação de conteúdo em redes sociais ou outros meios eletrônicos na internet. 



Indicadores de monitoramento do Programa Cidade Protetora 

 

Dimensão 5. Certificação 

Indicador Cálculo 
Unidade de 

medida 
Fonte Polaridade 

Periodicidade 

de apuração 

Responsável 

pela apuração 
Meta 

Unidades de  

agregação 

(5.1) 

Candidaturas ao 

Selo Cidade Pro-

tetora 

Contagem do número de 

empresas que se candidata-

ram ao Selo Cidade Prote-

tora 

Empresas 

Planilha de ges-

tão do Selo Ci-

dade Protetora 

Maior, melhor Anual GAB/AT (não há) 

Tipo de empresa; 

porte dos estabeleci-

mentos; subprefeitura 

dos estabelecimentos 

(5.2) 

Empresas con-

templadas com o 

Selo Cidade Pro-

tetora 

Contagem do número de 

empresas contempladas 

com o Selo Cidade Prote-

tora 

Empresas 

Planilha de ges-

tão do Selo Ci-

dade Protetora 

Maior, melhor Anual GAB/AT (não há) 

Nível do selo; tipo de 

empresa; porte dos 

estabelecimentos; 

subprefeitura dos es-

tabelecimentos 

 

  

 



 Monitoramento | Plano de Ações Estratégicas do Peti 2023 (última atualização: 19/06/2023)

# Ação Ação Status da Ação Sub-ação Prazo Status da Sub-Ação Descrição do status

1.1 Realizar campanhas para o enfrentamento do trabalho infantil em eventos 
estratégicos Conforme previsto

1.1.1 Campanha para o enfrentamento do trabalho infantil no Carnaval 2023 realizada 26/02/2023 Concluída

Campanha do Carnaval realizada no Sambódromo, Carnaval de Rua, redes sociais, bares e restaurantes e 
metrô. 

Vinheta enviada a SMC para a Virada Cultural (não temos clareza se foi veiculada). Campanha na Parada 
LGBT+ não se concretizou. Atividades de 12 de junho realizadas. 

1.1.2 Campanha para o enfrentamento do trabalho infantil na Virada Cultural 2023 realizada 04/06/2023 Concluída

1.1.3 Atividades em celebração ao Dia Nacional e Mundial de Combate ao Trabalho Infantil realizadas 16/06/2023 Concluída

1.1.4 Campanha para o enfrentamento do trabalho infantil na Parada do Orgulho LGBT+ realizada 28/06/2023 Suspensa

1.1.5 Campanha para o enfrentamento do trabalho infantil na Semana da Criança realizada 12/10/2023 A iniciar

1.1.6 Campanha para o enfrentamento do trabalho infantil na Semana de Finados realizada 02/11/2023 A iniciar

1.1.7 Campanha para o enfrentamento do trabalho infantil no Carnaval 2024 planejada 31/12/2023 A iniciar

1.2 Produzir campanha permanente para o enfrentamento do trabalho infantil Em atraso 1.2.1 Campanha permanente para o enfrentamento do trabalho infantil produzida e divulgada 12/06/2023 Em andamento Artes em produção (em atraso).

2.1 Analisar os resultados do Censo de Crianças e Adolescentes em Situação de 
Rua e na Rua Em atraso

2.1.1 Resultados da fase amostral do Censo de Crianças e Adolescentes em Situação de Rua e na Rua 
difundidos 28/02/2023 A iniciar

Divulgação adiada (sem previsão).
2.1.2 Resultados da fase amostral do Censo de Crianças e Adolescentes em Situação de Rua e na Rua 
discutidos na CMETI 15/03/2023 A iniciar

2.2 Integrar canais para notificação de situações de trabalho infantil na Central 
SP156 Conforme previsto

2.2.1 Carta de serviços para notificação de situações de trabalho infantil reformulada 17/02/2023 Concluída
Carta de serviços integrada e revista no ar. Respostas-padrão revistas. Migração para o aplicativo realizada, 
com ajustes em andamento.2.2.2 Equipes da Central SP156 e da ODH capacitadas para o atendimento de solicitações relacionadas 

a trabalho infantil 17/02/2023 Concluída

3.1 Definir procedimentos para o atendimento intermunicipal a casos de trabalho 
infantil Conforme previsto 3.1.1 Procedimentos e canais para articulação sobre casos de trabalho infantil definidos junto a pelo 

menos 12 municípios da RMSP 22/12/2023 Em andamento Esforços em andamento com municípios da Linha Rubi. Até o momento, 7 municípios com interlocutores 
definidos.

3.2 Desenvolver e publicar as orientações técnicas do Peti Em atraso

3.2.1 Orientações técnicas do Peti discutidas com SEAS 28/02/2023 Concluída

Discussão com SEAS realizada em 28/02. Reunião com CPCT realizada em 15/03. Consulta à rede 
socioassistencial feita entre 17/03 e 31/03. Documento pré-aprovado na CMETI em 19/04. Disponibilização 
para consulta pública pelo portal Participe+ realizada. Validação final na CMETI em 17/05. Validação no 
COMAS realizada no fim de maio. Capacitação da rede realizada em 15/06. Diagramação em andamento.

3.2.2 Procedimentos para articulação entre a rede socioassistencial e os conselhos tutelares sobre 
casos de trabalho infantil definidos 10/03/2023 Concluída

3.2.3 Orientações técnicas do Peti disponibilizadas para consulta à rede socioassistencial 17/03/2023 Concluída

3.2.4 Orientações técnicas do Peti aprovadas na CMETI 19/04/2023 Concluída

3.2.5 Orientações técnicas do Peti aprovadas no COMAS 24/05/2023 Concluída

3.2.6 Caderno de Orientações Técnicas do Peti publicado 12/06/2023 Em andamento

3.3 Publicar e implementar norma técnica do SEAS Em atraso
3.3.1 Trabalho do GT concluído 31/03/2023 Em andamento

Em andamento, sem prazo definido para conclusão.
3.3.2 Norma técnica do SEAS publicada 30/04/2023 A iniciar

3.4 Capacitar a rede socioassistencial para implementação das orientações 
técnicas do Peti Em atraso

3.4.1 Plano de capacitação da rede socioassistencial sobre o Peti definido 31/03/2023 Em andamento

O GT Formação está em andamento para definir o Plano de Capacitação.

Capacitação inicial sobre OT Peti ralizada em 15/06, com 360 participantes. 

3.4.2 SAS e centros de referência capacitados sobre as orientações técnicas do Peti 31/05/2023 Em andamento

3.4.3 Capacitação geral do Peti produzida e ofertada 31/07/2023 Em andamento

3.4.4 Capacitação sobre o Peti ofertada aos serviços socioassistenciais nos 32 territórios 22/12/2023 A iniciar

3.4.5 Capacitação sobre o Peti ofertada aos Serviços Especializados de Abordagem Social (SEAS) 22/12/2023 A iniciar

3.4.6 Capacitação sobre o Peti ofertada aos Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 
(SCFV) 22/12/2023 A iniciar

3.4.7 Capacitação sobre o Peti ofertada aos profissionais dos Núcleos de Prevenção da Violência (NPV) 22/12/2023 A iniciar

3.4.8 Capacitação sobre o Peti ofertada aos profissionais da Rede Municipal de Ensino 22/12/2023 A iniciar

3.5 Monitorar o atendimento a casos de trabalho infantil pela rede 
socioassistencial Em atraso

3.5.1 Instrumental de monitoramento criado 31/03/2023 A iniciar

Instrumental de monitoramento ainda não discutido no G-Peti.
3.5.2 Pontos focais do Peti definidos nas 32 SAS 30/04/2023 A iniciar

3.5.3 Pontos focais do Peti capacitados nas 32 SAS 31/05/2023 A iniciar

3.5.4 Monitoramento mensal realizado pelas 32 SAS 22/12/2023 A iniciar

3.6 Estabelecer protocolo de encaminhamento de adolescentes a vagas de 
aprendizagem Em atraso

3.6.1 Fluxo de encaminhamento entre SMADS, SMS, MPT e SRT para vagas da cota social de 
aprendizagem definido 31/03/2023 Concluída

Reunião entre MPT e SMADS realizada em 04/04, com pactuação de notificação à SMADS quando da abertura 
de vagas por TAC.3.6.2 Fluxo de encaminhamento na rede socioassistencial a vagas de aprendizagem definido 30/04/2023 Concluída

3.6.3 Ao menos 20 adolescentes atendidos pela rede socioassistencial incluídos em vagas de 
aprendizagem 30/06/2023 A iniciar

4.1 Implementar e ampliar o Programa Cidade Protetora Em atraso

4.1.1 Materiais de campanha do Programa Cidade Protetora produzidos 28/02/2023 Em andamento

Formação de núcleos sociais  realizada em 14/02 e 25/05.

Formação de equipes de segurança ofertada em duas turmas, em 09/03 e 27/04.

Produção de materiais de campanha em andamento, passando por ajustes. 

Situação do programa em 19/06/2023: 7 empresas e 9 estabelecimentos.

4.1.2 Equipes de segurança das empresas participantes capacitadas 31/03/2023 Concluída

4.1.3 Curso de capacitação de empresários e funcionários produzido e disponível para participação 30/06/2023 A iniciar

4.1.4 Ao menos 4 horas de formação por trimestre ofertadas aos núcleos sociais das empresas 
participantes 22/12/2023 Em andamento

4.1.5 Número de grandes estabelecimentos participantes ampliado para pelo menos 12 22/12/2023 Em andamento

4.1.6 Número de empresas participantes ampliado para pelo menos 30 22/12/2023 Em andamento

4.1.7 Edital do Selo Cidade Protetora publicado 31/07/2023 A iniciar

4.1.8 Selo Cidade Protetora concedido 12/10/2023 A iniciar

4.2 Desenvolver novo Plano Municipal de Erradicação do Trabalho Infantil Conforme previsto

4.2.1 Diagnóstico para elaboração do novo Plano Municipal concluído 31/05/2023 Em andamento

Consulta pública, participação de grêmios estudantis da RME e de crianças e adolescentes de serviços da 
SMADS em andamento. Cronograma finalizado pelo GT Plano Municipal. TR para contratação de consultor(a) 
para diagnóstico em revisão.

4.2.2 Metodologia para elaboração do novo Plano Municipal definida 31/05/2023 Concluída

4.2.3 Processo participativo para elaboração do novo Plano Municipal concluído 31/10/2023 Em andamento

4.2.4 Novo Plano Municipal aprovado na CMETI 20/12/2023 A iniciar

4.2.5 Novo Plano Municipal publicado 22/12/2023 A iniciar
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# Ação Ação Status da Ação Sub-ação Prazo Status da Sub-Ação Descrição do status

5.1 Aprimorar os registros de trabalho infantil pela rede socioassistencial Em atraso

5.1.1 Estrutura dos registros de trabalho infantil no SisRua definida 31/03/2023 Concluída

Piloto em andamento em Santana. Aguardando finalização do processo de aquisição de tablets.

5.1.2 Protótipo do novo SisRua em testes 31/03/2023 A iniciar

5.1.3 Novos campos de registro de trabalho infantil na FMR desenvolvidos e em uso 31/04/2023 A iniciar

5.1.4 SEAS capacitados para realizar o registro de trabalho infantil no novo SisRua 31/05/2023 A iniciar

5.1.5 Novo SisRua em funcionamento 31/05/2023 A iniciar

5.2 Desenvolver e publicizar o painel de monitoramento do trabalho infantil Em atraso
5.2.1 Protótipo do painel de monitoramento do trabalho infantil apresentado e discutido na CMETI 15/03/2023 Em andamento Painel desenvolvido com base na estrutura atual do SisRua. Nova versão será construída com base no novo 

SisRua. Decisão sobre publicização cabe a COVS/Gabinete.5.2.2 Painel de monitoramento do trabalho infantil disponibilizado no portal da SMADS 30/06/2023 A iniciar


