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\"“T»L_POLOGIA DO SERVICO: SCFV - Modalidade: Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo para
Ad.?)‘}escentes, Jovens e Adultos — CEDESP.

CAPACIDADE: 280

Em atendimento ao Edital N2 275/SMADS/2019, informamos que a sessdo pUblica ocorreu no dia 02/12/2019,

sendo apresentada uma Unica proposta das OSC: 1 - Sociedade Instrugcdo e Socorros — CNPJ 61.015.129/0001-
68

Apds a conferéncia da documentagdo apresentada, bem como, leitura e analise do Plano de Trabalho entregue
pela proponente, a Comissdo de Sele¢do aponta os seguintes aspectos relevantes a serem considerados:

e O Plano de Trabalho contém informacbes importantes sobre a regido/territério objeto da
oferta/intervencdo do Servigo. Apresenta indice demogrifico, saneamento, urbanizagdo e
equipamentos disponibilizados pelas politicas publicas. Mostra-se conhecimento social importante a
ser considerado para a atuagdo na regido/territorio.

e A proponente apresentou Plano de Trabalho em consonancia com a tipificacdo do servico objeto do
edital. Especificou a quantidade de vagas por eixo tecnoldgico;

e No decorrer do Plano de Trabalho observou-se a reciprocidade de interesse da OSC na realizagao da
execugdo do servico;

e O plano de trabalho apresenta elementos que possibilitam a execu¢do do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — modalidade CEDESP, em conformidade com a tipologia da oferta;

e A proponente apresenta no Plano de Trabalho os indicadores que possibilitardao o monitoramento,
conforme a Instru¢do Normativa 03/SMADS/2018;

Ressaltamos que a proponente cumpriu os critérios solicitados no Edital 275/SMADS/2019, no entanto, apds a
celebragdo do termo de colaboragdo faz-se necessarias entre o Gestor da parceria e da equipe de trabalho,
continuas reflexdes de questdes relacionadas aos seus processos cotidianos, as suas praticas profissionais, as
articulagdes com o territdrio, entre outros, com vistas cumprir os objetivos dessa modalidade de servico, bem
como, encontrar coletivamente maneiras de acompanhamento da aplicagdo das respostas formuladas e de
avaliacdo e monitoramento dos resultados alcancados.

Il - Considerando que a andlise da proposta resultou em uma dnica com grau SATISFATORIO de adequac3o, fica
a mesma considerada apta para celebrar a parceria neste estagio do certame.

Sdo Paulo, 09 de Dezembro de 2019. Ma/’C@/o

Iran g1,
RF 75+ Uz Soaie
N \ \\\/\, P QMADS b, EQ" 3“58

Marcelo Iran Silva Sousa/ RF: 777.692-6  CResg ;Qgs St
Titular (Presidente)-da~Comissdo de Selecdo
a
io Viamir Ferreu
1 aunc Yo 4 CRESS 4601

: Aésustente Social
SMADS | SAS SM

Rosana Duru SWHO/ RF 777.692-6
Titular da Comissao de Selecdo



