5@‘; Drudandee Shigasas

PROMOVE Bﬂ]']’""r"Ei‘]‘"ﬂE

RNCLLMAG SOCIAL

Plano de Trabalho

MNiicleo de Convivéncia de Idosos

romsave Aglo S Lilinieal B Prolessora | acsr de Carvalho, T - Jagand - 2o Paulo — 5P r'_q_-.._ 02287000 PosePas: (1) 22495559 !

Site: wow. promove.org.br - E-mall: promoy &8 peomove i, b



. K |
Q@é A}UCJH ndo a Supewz*ﬁ

PROMOVE Ba PreIras

TRHCLLFSAD SOCLAL

Sumairio

1.

o ook W

1.1. Tipode Servigo: Servico de Convivlineia @ Fortalecimento de Vinoulos - SV e oeeeesserssee sl
1.2. Modalidade: Nicleo de Convivancia de Tdosos- WO ..o erresscrrasrer s oeremares sasnressesesmerrtessnssserenth

1.3. Capacidade de atendimento: 200 vagas, sendo 120 vagas para atividades presenciais e 80 vagas
para acompanhamento sockal em domiClio ..o it s i i as e e s s s s e sl

L T e e N N i i i e 4 b Rt e b 5 e s S a4 4
IDENTIFICACAD DA PROPONENTE ....c.ouiumiiimisrossissmsissessessessimnsssssemsssss omsssssmmsmsssssssassesssmeesessssmsenesssmnsesns el
2.1, Nome da Q5C: Pronmove Acao SOcio CUEral .o i et mr s s s sine e ame s prass s 4

2.3.  Enderego completo: Rua Prof2 Jacira de Carvalhe, 70 — Vila Constanga/lagand.........ooccovieerrveceerransins 4

2.5. Telefonels): (11} 2249-5539.......ccorsmmrrermrens

26, E-mail: promoved promove OB e s

2.7, SHe WWWLPrOmOVE.ORE. BT i

2.8. Nome dola} Presidente da O5C; Ricardo de Almeida Meloso ... .
DESCRICAD DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA....oomimniivmnivesnsimicnrennrens
DESCRICAD DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA, AFEN‘:ﬁﬂ DE SEU CUMPRIMENTO. 5

B P I T L i D e tld vy st o s it s Y

I T

6.2. Informagtes das instalactes @ serem UtilZaIa5 . .wr erer e rsarnr e e aen e anss pasessanssssassessserssn D

8.3, Vinculagdo da agdo com as orlentacles do Plamo Munbcipal de Assisténcia 5ocial e diretrizes
nacionais — LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAD NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAD INTEGRADA DE
SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERECIA DE RENDA ..covvce i iessssn it isssciistosssssssss s emesesssesasenneens 10

B6.4. Forma de acesso dos usudrios & controle da demanda ofertada ..ol ersanmerrie s ey 10

6.5. Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de mode a evidenciar as
estratégias de atuacho Para AlCANCE das MIBLES. ....cecriiseeresrrrrsrriamm e st sassisnst s sssannss snsmsnsssnsssmmsssssesssssi 11

&6,  Forma de monitcramento e avaliagdo dos resultados ..o e 15
6.7. Demonstracio de metodologia do trabalho social com familias. .....c..ceeeveeeieeerseercssersrssesrassseranens 16

6.8. Demonstragdo de conhecimento e capacidade de articulacho com servigos da rede
socipassistencial local e politicas plblicas setoriais, no Smbito territorial. i ————— 16

6.9. Detalhamento dos recursos humanos na gestdo do servigo tendo como referencia o quadro de
recursos humanos estabelecido na Portaria de tipificecdo dos servicos editada pela 5MADS, guanto a
profissionais & sumas AN BB . e ciiis by v s i s b e R AR ek LA mE b sk e s s irhs s L

Fromove Aglio Sicio Culrat R Prodessora Jacira de Carvallso, Hi - Jugand - S3io Pavlo - 3P - Cepe (215700 FoneFax. (01) 1240.8530
Siner www promove org e - E-mail promovef@ promove.org br



x . XK |
Q@J‘g ’&\J”‘Aﬂ”&ﬂ a SuPe*ﬂa-rr

PROMOVE B-::rr-'we 'ras
INCLUSAD SONCLAL

7. PLANO DE APLICACAD DOS RECURSDS DA PARCERIA. ......ooorivecessrsissssssssmsmesssnss santensemsssssssssser snsmssssnsssons

1.1
F fr §
7.3,
7.4,
1.5,
1.6,

Descricio de recertas expressa pelo valor da ParCeria........cuuuieoimmsm i s
Descrigio de despesas dos custos direbos @ INOIrBEOS oo s isiisi i saes bssdnns anssannss benemrsans
Ouadro resumo de aplicacdo dos Recursos FIMAMOBINTS ... resserssassssssiorassrs s st
DeSCriCRe O TOEIOE Cha T DN . s irsnunniims it mid s w5 ik i i i i bbb i midt s
Descricio de aplicacio da verba de ImMplantado ... ..o re e e isscss e e s se e st s e p e snme et ametdns

is
13
19
13

Previs3o de valor mensal para pagamento de despesas por impossibilidade de pagamento por
m = LR L L ] )] L e e e R e O R ST R R R et dol R S o et S SIS

7.6.1, (] em espécie no valor Maximo MEenSal 8 RS ... e e e s sme e e e rsme s sememrmsm e rean s ramenres

P - (¥] em chegues nos termos do §4¢ do artigo &3 da Portaria 55/5MADS 2017, . .vereeceeciaersnerns

3.1,
2.2
B3,

Contrapartidas em bens.... 8 i T A L i M AR b G A R ¥ ] KL s S A
T T R Y O o L B B S B e T e s

Tk T F T A LA g Rt L T 0 e e

gL EIADRDY B DESEINIERESD o e i m St o b i it s 4 £ R i 4 A i s s A e L s o HEa i 2

10.

INDICADORES DE: AVRALLACKIOr - iyt il i e i i

22

22

askisadd

22

e -

23
24

Fromove Aclo Socio Culursk R Prodessars Jacirs de Carvalho, 7 - Jagand - S50 Paulo < $P — Caps 0257000 FoneFacs (001} 2249-55.39

Site: www.promove.org.hr - E-mail; promoveifpromove, ore br



Ql\@ * ,&\juclanaln a Supema'r*

Plﬂ-ﬁﬂVE Blﬂ Tre iT-'Iﬂ &

THCLUSAD SOCLAL

1, DADOS DO SERVICO

1.1.
1.2

| [

1.4.

Tipo de Servigo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFY
Modalidede: Nucleo de Convivéncia de Idosos- NCI

Capacidade de atendimento: 200 vagas, sendo 120 vagas para atividades presencisis e 80 vagas parn
scompanhamento social em domicilio

N total de vagas: 200 vagas

i Furnox: Mapnhg ' Tarde

W aly vegras w ferncs: Ndo se aplica

U e vagas o generos. Ndo se aplica

Ersirapnfa) possiveliis para imsralogdo do servigo; Tremembd
Irea de ahramgeéncia dis servigo fem divicliofs) ) Tremembs

e o e T R,
ey, e, e
o ik by By me

2. IDENTIFICACAQ DA PROPONENTE

L.1.
2.1.
13.
2.4
5.
1.6,
LT
1B,

Momie da 050 Promove Aclo Socio Cultural
CNPE: 69127 &1 15000 <00
Endereco completo: Rua Prof Jacira de Carvalko, 70 = Vila Constangn/Jagani
CEP: 022574010
Telefone(s): (11) 2249-5539
E-mail: promovefipromove. org br
=ite: www, promove. org br
Mome dofa) Presidente da O5C: Ricardo de Almeida Meloso
2R CPF Te0 386 548010
PR2 WG Orgdo Emiceors 76504086/ S5P
I8 3 Enderego completo; Bus Capito Alberto Meades Junior, n® 464 apt 12 — Agua Fria - Sio Paalo -
s

3. DESCRICAQ DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

A organizacho ao longo dos anos busca aprimorer seus servigos sampwe codectados ds transformagtes do mumdo
moderno, respeitando e valorizando as particularidedes do pablico alvo @ o comexto gheio scondmico familiar no gual
estd0 inseridos. Seu trabalho em rede de cooperacdo, com orgamizacio compenerss, parceros e apoiadores. busca a
amphiagio ¢ o melhor aproveito das sividades junto-d comunidade

E sahido

que o envelhecimeno populacional vem se constituindo em uma prepcupagio emergente.

Segundo relatdrio do Banco Mundial, durante os dltimos 60 anos, a fagdo de idosos nn populagio brasileira tem
pumentado comsideravelmenta,

Em 2010 - 19,9 milhdies = 10,2% da populagiio total
Em 2030 - 41,5 milhdes = 18% da populagdo total
Em 2023 — 66,5 milhdes = 293 % da populaco total,

Promiore Agla Sécin Calmrak B Pofessom Jacira de Carvalho, T - [agand - 30 Paudo < 5P - Cop (257000 FoaeFax.; {11 22495539

Fite: www promove. ong.bi - Ecmoll: prameve promove, ong.hr
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Scgundo o IBGE, em 40 anos, a populag®s idoss no Brasil van toplicar e isto implicard mudangas profundas em politices
de assisténcia social, satde e previdéncia, entre outros

No distrito do Tremembé a populagio idosa chega a 20128 habitantes, segundo censo demogrifico 2010 do Instinug
Brasileire de (reografia e Estatistica, (TBGE)

Segundo 2 Prefeiturs Regional Jagani/Tremembe cxistem 15.597 familias cadastradas no CadUnico, das quais 1.428
idozos do distrito do Tremembe sio beneficierios do Beneficio de Prestagio Contimeada (BPC)

O Rapido aumento do ndmero de idesoss nEo caminhow de maneira igualitaria ds oferas de servigo ¢ atengdo, bem como
pela preparagio de profissionais que stuam neste scemenio da populacio, soffendo of idoses o ocorréncin de situacses
refacionadas a0 preconceito, vulnerabilidade, pobreza, abandono, doengas e baixa qualidade de vida

Dessa forma, faz-se necessano uma mudanga de paradigma frente & imporidncia do ideso na sociedade,

Considerando que stusimente no distrite do Tremembé sio efetuados poucos servigos de atendimento ao idoso, &
Fromove prophe-se 0 atender esse segmento da populagdo, por meio do MNicleo de Convivéncia de Tdosos, cujas agdes
estdo pautadas em 2 (dois) grandes eixos: convivio social e fortadecimento de vinulos familiares, na perepectiva de
conhecer o dindmice cotidiana dos [desos e de suss familias wo temiono, contribuinde assim para o processo de
envelhocimento afivo ¢ sawdivel,

4, DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAD DE SEU

CUMPRIMENTO

T MMENSAD

METAS

Manter o espago  fison, |
egEpamentos @ mobilidrios |

do  Sarvigo,  em  boas
condipies de funclomaments

Realizar continsamente a manutencies nos espacos do NCI [Relatdrss de
Limpezal:

Dedetitacio de Unidade = limp=ia de caia d'dgua [Relatdrios da empresa de
limpeza sfizados na unidade).

Marter slualizado o8 laudes de Habitabilidade = AVCE da Unidade.

Guardar materlas em |ocais adequados, garantindo 3 swa conservacdo:
acompanhar o controbe diad servicos de impeza didria, farendo weo de produtos
adequatlos para & sustentabifcade e preservacio do meio ambiente;
propeecionar conforto térmica [tom compea ou manutencic de ventiladores
guanda necessirole acddtico [Ohservacio in looa).

| Organ - ; Manutenciao do sspagn eddernn gieands necesidrio: alambrado correspondente
I-'rg hm ; subsidiado  pela werba de | 4 qerimetro total da cercania, poda de arvores @ manutencSo do jErdim.
uncinamenin repasss mensal, Recarga de sxtintores.
Espaco Fisico | Executar & manutengio geral dos equipamentos e Imobilidrios, de

confrapartida, bem oomo, sdguirides pela parceria  utilizando a werba de
repasse 4o termao de oplabaraido, conforme portaria 85,/5mads/2017 artigos 90
-} B

Aquisicio de equipamentos & materials penmanentes essenciais & esecucio do
objete e servicos de adequacio de espago fsico, desde que necessdrios 3
gualificagio do Servipo conforme les 132042015 art46 ftem 0,

Promover a acessibilidade

dos idosos s, dependdnciac
da Sarvico,

Fubichamento do Servigo em prédio térmen [plblice municipal], @om
acessibilidade bi dependéncias. Conta com 01 banhairo adaptade. (Dbservacio
in lo]

Fromuve Agko 8600 Coliurak B Prodessora Jacies de Carvalho, 70 - Jagund - 80 Paubo — 5P - Cepr (2287000 FoseFas : g011) 2240580
Sine! wwaw promove.org.br - E-mail; promove@ promove.ong.br
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Manter adeqooada ¢ seessive]l | Mamber afispdes pos g adoguodos smalizagies de segurangn,
a commmicacie visunal & Mamber s ploca do Servigo vesivel, assam conw 2= planilbes de atividades ¢
sogia| dimuns eomumicagdes perlinenies [ (Ohservgin m locn)
- Mumero de lanches oferiados sdeguados com o noasero de particgpantes din;
M adequudn ofiera de
PR AT Candipio adcquado s carscteristicas dos isiirios, nespeiiando dictas
alimenianes.
paranlindo a quaniidade
quilidade dos alimentos, | Manual Pritico de alimentagio Sauddvel / SMADS o
Gerar 08 recurses finaoceras
destmadis a0 wermo de

walabaragio, respeatando &
tipaficogdo & o custo do
sETVIGey sOcinassislencial,

Elaboragio do Demonsrative de Custews do Servigo, baseados ne Lei 130058074
2 Decreto Muomcgal n” 57 575016 Poriania S3SMADS 07, arbigos 67 a 6%,
ElaboragZa dos metrumentas de Prestagio de Comias Pascinl / Final confiorme

lpi'ir.'nl;urbndzﬁm ortaria SH/EMADS2017
recehidas par papameiio &
cugtos direlos & indirdlos.
Organizacio e Realsznr, quends necesshrio, : . ,
Funcs . Hb:uhiliq::i;a:dn:'ec i Pedido de sulorizacio privia da gestlo da parcena para a Bexibibizagio de valor
Gestho dos mlravés & iransliodneia de acima de 15% de quelguer elemento de despesa conforme ortige 70 da Portaria
vakires entre custos diretos & | - oMiADSA0LT.
Recursos indiretos, sem alteragdn do instrumantal EAFIN.
Financeiros .."_af:.'.rl'_ﬂ'ud. pareria
Ciarantir a retmineraghio do
equipe ercmTeEada da Dicspesas provistas com salinios, saldrios proporcionais de frias, décimo
excengio do plane. duramle a | berselro, verbas rescisorins, cncarsos socinis ¢ exames medicos.
vigenia da Parcera N
Desponibiliear infommangfes
sobre quesibes
m;:ﬂmn::rmn Moanceirns, Cificio para 30 de ki & o dla -,
imprey istos ou fora do
Cumgprir o horgrio de Hordno de fascmnamento do servapo: das H00h ac 17,000, de segundn 2 sexts-
Fumeicnamesnto do servigo fedra.
Manter
mmﬁmndqumdmda 0 Ouadro de R H o ik o LR IR e
En'\':iw,“ piF T stendimentos de convivio e domiciliares duranie todo o periods de
Portaris 46/SMADS/2010 funcacmamengo do NCT, observando os aspecios quantitatives ¢ gaalitsives
i d-r:ﬂ; conforme portaria 46Smads/ 2014
. praes Alerder a prazo minameo de 60 ds para contratagio de um nove profissional
Drganizagio ¢ U S— Realizacto das Parsdns Mensais
Funcionamento /| " oy ml o Pamticipagdo dos finchondrios em capacitaspdes profissionais oferecidas pela
Gestiin 3 ool D50, pola rede sotoassishmcial, pela SMADS ¢ pos pancaros
Administrativa Realizar reunido mensal de

supervislo tbenbes, visando

Receber mensabmeonte, a supervishio i loce, da gestdo da pareeria. Repistro da

do Servigo perlineile 4
pancerin, assim como, dog

-

asooeipathamento do trabalks | visita ém snsimmental proprio

desenvolvidh pelo NCT

innger a organdzacho o

atoalizacio da docunsniache | Arguvaments des decumenios referentes &0 Tarmn de Colaboragho.

Arguivamenic dos documendos referentes prontudries de sudnios ¢ funciomirios,
Arguivansenie de Roaidrios das Atnvsdades desenvolvides

Promaove Agla Séoin Culturak B Profeasor Jacwa de Carvatho, T0 = Jaganil - Bio Paulo — 5P — Cepe (I2257-000 FoeeFac: (L1 £24%-3539
Sirer warw.promove.org.br - E-mail; promoy e promove. ong. br
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Chspoibiliesr informagdies
usurios cha WIC 3
o | ml i L'j < Drvulpado por mete de matenzis impressos e informatives, das aphes
participar de o e desctivolvidss no servigo o no rede sooioassistencial, Farum Regionnl do lioso,
mllrﬂdtlm‘.‘iﬂmli idr.'l'blaliz Crande Conselhe Munscipal do ldass - GEMI, e outros,
diretas.

Acompanhamento
de Plano de
Trabalho /
Dimensdo Técnico
Crperativa /
Trabalho com

L sudrins

Reslirar o inscogis dos
ntteressados pelo Servigo,
alilirando msirumentais

promesns o W

Preeschmsente da Ficha de Matnauks, preenchmento do quadrs sinacional dos
usuirics; preenchimento da plamtha Sistema de Informagdes do Servigo de
Comvivéncia ¢ Forinbecimenio de Vincules S15C (mimesisal).

Instrumentsl DEMES.

Mohilizar os uswirios para &
mcus Sofasselizacse 0o

Aos usinos da conyivence: orentagio indivsdual ¢ encamirhamento ao CRAS,
ninanEdie de material mformsativa. O wsuanos domicilianes, recebem na visita
dormciliar, 8 mesma oneniagio, sendo na sus maiona, reforgada o alpan
membro da famila,

Cadlinigo & ouiros
programas de iransferdincs Obtengio do Ndmaro de dentificacio Sodal - MIS.
ol PR Instrumental DERMES,
0 irabalho esta psulado nos cixes. ARTE, CORPD, MEMORIA E
s CIDADANLA,
Oferscer SVMISE | Preenchimento de Ficha de Presenca
hncadis nie mcesndodes, | Procnchiments dos relstérias de suvidades descnvolvidas.

migresses ¢ motivaghs dos
wdosos, potencinlizando o
anibonomin & soinlizagdo.

| Farticipar de rewnides coletivas tendo em vista o convivie social

| Bodas de conversa sobre assuntos de inferesse do pablice idoso, comstrucio de
Mamual de Comvividncin, medinglio de conlliios paramiindo o respeilo enire o
Brup,
Percentual de Deshigados inferior a 5% a0 mes,

| Instrumental DEMES [ GRAS Semestral

Asaepurar 208 osod o
acesed 8 manifiskagfics
Miﬂﬂltulhjﬂﬂ,ﬁﬂﬂii'.‘ﬂ;
¢ de lazer

' Realingiio de no minimo 12 lmwimumag i A, conbemplmde: passeias,
| Festas, bailes; visitag culturais, sxposicdo de irsballes, apresentagfes ariisticas,
| Instrumental D€ MES,

Estmuutar o protagonsmao
dog wlosos, abravies do acesso
a infrmesgdo sobre dinzilos
de cedadnrmana,

Participagio dos idosos em palestras, forans, camparhas.
- Emplementar em parcers com ceganizngios conpéneres do Dissrito o Forum do
bdosa,

Instrumenmal DEMES.

Fortalecer a fungiio prodstiva

Participagio das familins nas tividades do NCL oficinee, palestras, passeicos.

2 : profetos intergeracionais
8 rlnﬁ“ﬁm::” ! Realizagio de stividades/projetos ineerperacionais com familiares s servigos
"l THEE | socioassisbencizis.
Instrumental DEMES.
momeos de avaliagdo do Ruida de comversa, preeschamendo de instriomental de avalisgdo do servigo
Serviga, a (im do manter ¢ claberado peln (50
aprimorar & qualidade di
trabalbo. |
Acompanhar em domicilio, |
iosos beneficianes do BRC | Realizseio de visitas domicihares pelos tsenteos do Servigo
indicados pebo CRAS cque | Elaboragio e aplicagdo do PDU em relngiio sos atendimentos domiciliares
requeimm sleaghio sspecial, | instrumental DEMES.
por mcio da claboraglo do |
DU
:::irm“m ' Beunities mengais 'erlp{mm.m. pala sqmps leonica, & superny Eam.
acxs i | Rlepistros nos promtudrios dos wednos

Promove Apiio Steio Culnsak B Professara Jocira de Carvalbe, W - Jagand - 52 Paaks < SP « Cep (0257000 FoneFax: (001 Z240-3539
Shre wow. promove ofg b - E-mail promovei@promove,.org br
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slepcdimento do uswdrio.

A commipanbamen i
do Flano  de
Trabalho i/
Dimenssio Tecnico

Publéceear ds Ganvilias a grade
mensal de atividades
ampliando o canal de
CEIMEEALAD

Dhistribaigdo da progsame:be mensal do MO a0s wheknos

Operativa !
Trabalha COm
Familias

Reslizar atendmaents Famibar
indlrvadual, fortalecendo os
vinculos afebvos.

Oferecer a8 fmidlixs que procursm o servigo: scolhads eseuls. mediaedn de
conflitos, encamnberinenios, & divalgagie de serapes do rede socoasastoneinl o

Ezlnmular a particapassa di
Farmilianes junlansenie oos
idosos max atnvedades
desanvolvides no Sragn,
imdernns ¢ exiornas, de modo
a ampliar a sociabilizacio e o
ooy ivin

Partespacio em palesires, agpfies, pussens £ festas,
Wisitn o exposipies, spreseniegiie aristicas, pnsseios

Realszar, rmumidn
sogineducativa com ns
Familins,

Abordapem di goestibes sobre covelhocmento, elshoragio de projetos do vida,
plangjamenic de abvidades, ¢ ootros
Lista de Fregiigncia.

Mg vimitas domicabares,

anentar as familias quando s
inglusiodanliagio do
CadUinico

Regisiro das Vistas
Endreps de musterial msfermativo.

Drzponilralienr de familoes
instransental de avabisgio do
EETVIGO

Ruda de comverse, presnchimenio de insinasenial de avaliagdo do servigo
claborado pels O5C,

Articu b,
mdermalicamente com a rede

| di servigos socioassssioncnis

Acompanhamento |
de Plano de
Trabalho — |

[CRAS, CREAS, Servigos da
regafin, expagos piblicos),

| wferecende melbona nn

gualidade de vidn des idosos
na pomaumidade.

Mapeamenio dos recuress spcinassisicneins ¢ cspagos pablicos exsientes no
ferriorio
Garantir 2 referéncia = confra-referencia frente aos encammbamentos.

Dimensiio Técnico |
Orperativa — i

Trabalho com i

Territdrio |

Fomabscer & anisculagio ente
d rede merssionial {diversas
politicas pablicash, visando
atendimenio indegral s
demandes apresenindas.

Ciaranbr a selaéooa ¢ contra-reforéncia frenle 305 cncaminhamentos

Extimilar & participagio de
it @ suas familiss nas
atividades @ evenlos

ixiirios do e

Levantamenta de recursos existentas no berrildno pels equipe téenica, pam
possivels encanmishamendos dos wdoses.

3. FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS

0 serviges funcionara em tuma de oito horas, de segunde 3 sexta-feirm, das 08-00h as 17:00h, com atusgio de grupos das
08000 as 12,000, no periodo da manhd ¢ das 13:00h as 1 7004, o periodo da tarde, com possibilidade de realizacio de
atividades complementares em outros periodos de acordo com 2 programaegio,

Prevé-ze a disinbuigBa de um lanche pos periodos da manhi e ds tarde, lanche este balanceado e prepamde seguindo o
cofcaitn de Segurancs Alimentar e Mutfcsonal dog usidiog

Promise Agio Shcio Culburak B Professora [acira de Carvalho, T - Jagand - S30 Paulo - 8P - Cege (1297000 Foae Fas - (011 204405550
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32 procura pelo Servigo, o idoso ¢ orientado a obter o numero de Identificagio Social - N18 & efetuar 8 sua matricuta

Propde-se a implementar aghes de protecho social hasica de convivéncia através de propostas soco educativas planejadas
de acordo com as pecessidades e interesse dos idodos, assim ¢omo no acompanhamento dos mesmos ¢ suas familias em
domicilio, prevenindo situagtes de exclusio ¢ isolamento socml,

Mas stividades presenciais de Convivénels serdo ministradas diariamente Oficinas por proffissionais sutdnomos, oo
formegbes especificas. Mensalmente serfio ofertadas atividades complementares: passeios, visitas collurais, fesias,
palestras, encontros intergeracionais ¢ outros. As Atividodes serdo disponibilizadas por meio de programagio mensal

afixada na Unidade ¢ servipns congéneres

Oferece ainda por meso de busca ativa, a identificagio e o acompanhamento de idoses e suas familias no domicilio, por
meeka de visitas realizadas pelos téenices do servigo, mensalmente

O trabatho com as familias se dara de forma continua, sendo elas estimuladas e convidadas a pariciparem de diversas
atvidades desenvolvidas pelo Servigo

0 Servigo qunto com o CRAS para artcular Politicas da Assisténcia Social € demais Politicas Publicas atendendo as
mecessidndes apresentadas pelos MosoaTamilias

Todas as ahes estasio pautadas no Plano de Trabalho, que serfo descritas na GRAS, sendo momtorndas ¢ avalisdas
atraveés de mstnamentais especificos do NCT instituidos peta Norma Técnica dos Servigos Socioassisténcias — Protegio
Social Basica publicada no DO de OT122012, pelos ingtrumentais estabelecidos na Poraria 46/5MADS2010 e

alteragies indicadas peln Portaria /SMADS! 2012 e complementagdes posteriores ¢ outros a serem disponibilizados por
SMADS

. DETALHAMENTO DA PROPOSTA

6.1. Pablico alva

0 Nicleo de Convivéncia de Idosos — Feliz [dode & um servico de proteciio social, convivéncia e foraleciments de
vineulos que stenderd pessoas com idade igual ou superior & 60 anos, em situagio de vulnerabilidade e risco pessoal e

social, de ambos o5 sexos, residentes no distrito do Tremembé

6.2, Imformaches das instalacies o serem uhlizadas

0 Nocleo de Comvivéncia de ldosos — Feliz ldade, unhizara para sen funciopamento um imavel proprio municipal, situado
& Rua Tereza Bartole, 71, ra remio de Bortelindia, distrito Tremembé

Prosmaree Agda Sdoin Colurak B Professora Jacirs de Carralho, 30— Jacani - Sio Pasls = S5 - Cepe 02257-0100 ForseFax: (1) 22555
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0 eapaco fisico destinado ao atendimerto do servigo compbe-se por uma casa témea distribubda em

o (] sala de coordenaglin

s (] recepciio

o 02 salas pars atividades coletivas

= M almoxarifado

s (2 hanherros

= (} coznha

& [} despensa

= 01 saln para atendimento individual,

& Asea de convivio {externa)

O Servigo conta com espagos em condighes adequadas quanto & luminag@o, ventilagio, conservaglo. privacidade,
limpeza ¢ acessibilidade acs ambiente. O servigo wilizara computadores que comportemn acesso & internet,

6.3. Vinculagio da a¢ho com as orieningdes do Plano Municipal de Assisténcia Social ¢ diretrizes
nacionais = LOAS, PYNAS, SUAS, TIPIFICACAD NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAD
INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERECIA DE RENDA

0 Servigo pauta suas apbes nas orientagbes da Lei n® 8.742 de 0771171993 (Lei Orginica da Assisténcin Social —
LOASBPC), Lei n® 8842 de (4401/1994 (Politica Nacional do [doso que ¢ria o Conselho Nacional do Idoso e di outras
providéncias). Plano Municipal de Aasisiéncia Social, Portaria o' 73, de 10/05/2001 SEASMPAS do Ministério da
Previdéncia & Assisténcia Social -Normas de Funcionamento de Servicos de Atenciio oo Tdoso no Brasil; Lei n° 13,834 de
2T (Politica Municipal do Idese), Resolugio 109 de 117112009 (Tipificaghe Macional de Servigos
Socioassistenciais), Resolugio CIT n® 07 de 1OVZ009 (Protocolo de Gestlo Integracda de Servigoz & Heneficios de
Transferéncin de Renda), Portaon N° 46/SMADSZ010 ¢ alteragbes indicadas pela Porans W' 090SMADS/ 2012 o
ATISMADSZH 0 ¢ alteragies indicodas pela Portaria N°. HVSMADS/ 2012, Lei Federal n® 10.741.de 0171002003 —
Estatuto do Idoso; Ler Municipal o® 13,834, de 27/05/2004, Politica Municipal do Idoso, Lei Municipal n* 14905, de
BAAEI0, Programa de Envelhecimento Ativo

Deste modo a Promove, por meio de Servipo Mdckeo de Comvivéncia de ldosos propde-se o implementar agdes de
protegio social hasica de convivéncia, através de propostas adcio educativas planejadas de acordo com as necessidades e
interesses dos idosos. assim coma no acompanhamento dos mesmos e suas familis em domicilio prevenindo situagbes de
exclusdo e Eolamenio social

4. Forma de acesso dos usudrioes & cantrole da demanda ofertada

O Micleo de Convivéncin de Idosos — Feliz 1dade. viabilizara o atendimento por meso de inserigio micial de tods pessoa
comm idsde igeal ou superior 8 60 anos que procure espontaneamente a Unidade, bem como, pelo publico encaminhado
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Site: www.promave..org.br - E-muail: promove{ promove. arg. e

!



i@* /i\juclaﬂﬁln a Supeva'r'

plgﬁnug Bﬂ'r'*r*e i‘!"{:l g
INCLUSAG

TOCIAL

pelo CRAS - Centro de Referéncin da Assisténcia Social, pela Rede Socioassistencinl, e demiis Organizagties da regilo,

com priondade para

® s beneficiarios do Beneficio de Prestacio Continusda,
»  Osonundos de familiss beneficiarias de Programas de Transferéncia de Renda;
= s que spresentam vivéncias de isolamenfo por suséncis de acesso o serviges e oporunidades de convivie

familiar e cormumitario.

Dieste modo, o Micleo stenderd 200 (durentos) idosoes, de ambos o sexos, residentes do distrito do Tremembé, sendo 120
(cento o vinte} em arvidades de convivéncia (presencial) ¢ B0 {oitenta) em acompanhamento domiciliar, contemplandes o
eixo de fortalecimento do fungio protetiva da familia,

Para ingresso no Servigo, sera efetuada a matricula inicial, complementada por entrevista socio familisr | realizadas pelos
tecmicas da equipe

6.5, Metodolozia o ser desenvolvida na acolliida e no rabalbiv social de modo o evidenciar as
estratégins de atuncho para alcance das metas

O Nucleo de Comvivéncia para Idosos, conforme Tipificag@o Nacional (Resolugiio 109, de 11 de novembro de 2009) & um
servign de convivéncia e fortabecimento de vincobos. O servige operacionzlizara stividades em daois eros de agfio o
diredto 4 convivéncia social e familiar ¢ o fortalecimento da fungdo protetiva da familia.

O eixo CONVIVENCIA, serd pautado na Pedagogia de Paulo Freire que apbia-se sobretudo na possibilidade dn
transformagdo da realidade social @ po reconhecimento da capacidade de mudanga das pessoas, por mein do didlogo e da
comvivencin, Assim sendo, o Programa Feliz Tdade com vistas a desenvolver a autonomia e o protagonisme do grupo em
Questin, incentivara os idosos & se aproprizrem do Projeto, intenvindo de maneira atuante nas escothas des atividades e na
organizagio das apes 8 serem implementadas

Com o objetivo de atender de maneira global as necessidades deste piblico, o Programa realizara  propostas voltadas as
freas de- Corpo — Ane — Memoria — Chdadania. As agles nos eixos elencados seriio implementadas por oficineiros,
voluntaries, além da cquipe do NC1 composta por profisssonais de Servige Socal e Psicologin

Lope: Existem cadn vez mais evidéncias cientificas, que apomtam o exercicin fisco para a pessoa idosa, como atividade
“poderosa” na qualidade de vida ¢ na sensagio de bem-estar, levando 4 um estile de vida ative capaz de manter a
capacidade funcional e de autonomiz Azica.

Segundo Victor K. B Matswdo, estudioss da sadde ma tercemn sdode, uma das principais causas de acidentes e de
incapacidade nos idosos, sio as quedns, que geralmente acontecem por anormalidades do equilibrio, fraquess muscular,
desordens visuais, anoemalidades do passo, doenga cardiovascular, aheragio cognitiva e comsumo de  alguns
medicamentos. O exercicio fisico, desta maneira contribui na prevengio das condigbes que favoregam o problema

@
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Desse forma serdo desenvolvidas diariamente atividades: fisicas de cariter ciclico e de baixo impacto, por meio de

oficinas’ de:
o Yoga,
¢ Alongamento;
*  Danga:
&  Tai Chi Chuan,
& Pilates,

#  Palestras,

*#  Oficina de Saide e Senualidade na Terceira Tdade;

¢  Dificina de Satde o Alintentagdo aa Terceirs [dade,

s Entre putras atividades sugeridas pelo plblico em quesiso,

= Cimastica

Artg: Segundo pesquisas, a Arte e uma ferramenis essencial is pessoas da terceira idade. na re-significagiio de sun auto-
confiangn, de seu sentimente de produtividade, & favorecimento de sus auto-imagem ¢ expressdo cayocional

Mesta aren, serdo implementadas agdes que visem além da aproximagio da arte a pessoa idosa, por meio de palesirs e

visitas, & vivéncia em oficinas de atividade de expressio aristica:

= Oficana de Pintura;

= Oficing de Artesanate em Geral (éonicas diversas em papel madeira tecido, vidro, biscuit, sabonete, cerimica,
outras b,

s Oficina de Bordado, Croche, wich e tear,

o  (Oficine de Fuxico,

#  Canto Coral,

& Palestras,

w®  DMicina de Geragio de Renda

& Entre pudfos cursos possiveis

Memibria: A afirmacio somos aquilo que recordamos  Fireralmente reflete s imporidncia da memoria na qualidade de
vida do ser humano, @ o seu papel essencial no desempenho nas stividades de vida diaria

Dentre ps inumeras mudangas que ocorrem no envelheciments, uma das mais complexas 330 as que scorrem no cérebro,
como as modificaghes anatimicas estruturais & as manifestacies funcionais,

'As oficinas sugeridas em cada efxo, nao serdo desenvelvidas de maneira concomitante, mas sim. durante o periodo de
doze meses, @ desenhadas lendo em vista a caracleristica do grupo nscrito,

Promeee Acda Sdcin Colmrab R Professorn Jacis de Carvalbho, 30— [acand - Sto Paaks = 85 = Cepe 02287-00 ForseFax;: (001} Z2%-53559
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Meste sentido, a estimulagio da memdria ¢ do stengio sdo fundamentais,

Dficinas que permitam conhecer & treinar o5 processos de memorizagio, bascada em exercicios de atengio, concentragin,
exercicios de narragdio, escrita de sua propria historia entre owtros, sio essencigis para a terceirs idade. Diante dizio, serfo
desenvolvidas atividades de

# Rodas de comversa,

*  Oficina de informatica: escrita da histdria, montagem de blogs, ete,
* Fomento s Agdes Voluntarias;

»  Oficina de Contagho de Histarias,

= Palestras,

o Praticas de Exercicios de Memorizagio,

«  Curso de Alfabetizacio de Adulios

«  {Micine de Jogos Cognifivos

Atividades que favorecam a memoria tém agldo direts na possibilidade de mefhonn da expressividade nos aspectos
refacionados 3 socializagko, ma facilidade de expresdio e na possabilidade de novas opgiies para ¢ desenvolvimento
pessoal, principalmenie ma relacio com o mas Jovens, area onde 0s conceiios ¢ os vabores se tornam mais conflitantes

A memoria tem papel fundsmental ng relagio interpessonl, com énfase nas acdes intergeracionais. A drea memoria, em
um die seus ohjetivos, visa propiciar cspago pars que @ CHanca © o jovem possam  realizar trocas efetivas com os idosos
retificando a imagem por vezes distorcida frente a velhice, desenvolver a solidariedade e & cooperatividade, lidar melhor
com regras e imites, compreender a imporidncia do seu passado, ¢ a possibilidade de re-significacio

Parn o idoso, o tross permite o semimento de ser oil, diminei a solidio, modifica sua auto-imagem, descobre seu
potencial ¢ estabelece uma relaglo mais afetuosa e de confiangz com o3 mais jovens

Cidadania: Dallari, em seu livro Direitos Humanos ¢ Cidadadania®, ressalta A cidadania & tarefa que ndo termina”, e
neste aspecto eln se constrol, cidadania aprende-se na convivéncia, na vida social ¢ peblica, que por sua complexidade
transforma-se medante & idade de cada individeo,

E no convivio do dis-a-dia que exercitamos a nossa cidadania, por meio das relagdes que estabelecemos com os outros,
o com a8 questies pablica e ambental

Solidaricdade, democracia, direitos humanoes, ecologia, ética, sbio temdticas que perpassam a Cidadania

Conhecer seus direitos ¢ atuar na sociedade, sbio aspectos fundameniais para ser um cidadio

‘DALLARI, Direitos Humanos e Cidadania. S80 Paulo; Modema, 1908.
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Para favorecer o exercicio da cidadania, serio desenvolvides as seguintes oficinas:

& DMficinss de Oriemtaci - Palestras,

& (Micinas de sensibilizagio @ fomeanto ao trabalho voluntdnn:

s Rodas de debate

+  Panicipag®o em Foruns (Grande Conselho Muniapal do Idoso. Forum Regional do 1doso)

Por fim, 85 aghes elencadas, em seu comunto proporcionam beneficios noitos além da estimulagio cognitiva, ou fisicas,
mas atravies do fomsenio de agles inlefgeracionals, propariionam uina mportante troca de experiéncias que faz o jovem
refletie solre o seu priprio envelhecer, valorzamdo o idoso e permitindo a0 mesmo fortabecer-se neste delicado momento

da vida.
Atividades externas: Paralelamente as atividades mencionadas acima. serdo ofertadas atividades externas contemplando

passeios, bailes, visitas culturais; alguns deles inclusive incentivand a participagio dos familiares

0} gixo FORTALECIMENTO DA FUNCAOQ PROTETIVA DA FAMILIA estd pacado am desenvolver atividades de
acompanhamento socnl no domicilio destinadas aos idosos beneficidrios do Beneficio de Prestacio Contituada - BPC e
wlosos de familias oriundas dos Programas de Transferéncia de Renda gue nio possam freguentar o servigo,

Dessa forma, & equipe técnica do MCT (composta por Peicobopo @ Assistente Social, de maneira conjunta a0 Gerenle de
Servigo) afuard na busca atva desse pablico mediante cadasiro de pesacas referencizdas pelo CRAS Regional, na
porspective de conhecer @ dinAmice cotidians dos idosos e seus familiares no fesmindeio, & relagies, vinculos,
identificando sitwagdes de risco, vulnerabilidade @ potencialidades, promovendo acesso & convivencia 20% servieos e'ou a
outras poditicas publicas, prevenindo assim a exclusio e osplamento social

Comemplam ainda este gixo de atuagio, as seguintes agies,

»  Acolhida entrevista e visita domiciliar;

»  (rupoes de convivio social familiar;

s Crrenlacdo ¢ encaniniamentos dos idososTamiling sos recursos sboonssistencizis o outras politicas pobiicas;

*  Arniculagio com o Centro de Referéncia de Assisiéncia Social — CRAS,

¢ [dentificachio ¢ encaminhamento de idosos com perfil para obtengio do Beneficio de Prestacdo Continuasia -
BPC & Programas de Transferéncia de Renda — PTR;

+ Elaboragio de Plano de Desenvolvimento do Usudnio — PDU, instrumento de diapndsiico da valrerabilidade,
planejamento de aghes e acompanhamento dos kosos, que necessitarem de niveis de atengio ¢ recursos tEcnicos
diversificados;

«  Manutenclo e atualizagdo dos dados cadastrais ¢ prontudrios dos usuinios

Promve AgSo Shelo Culurak H Professara Jaciea de Carvalba, M - Jaguand - Sio Paplo — 8P — Cepe 000 Fone Fes - (0] 280580
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Dutrossim, em consonincia com 2 referéncia para normatizacio do servieo Nicleo de Convivéncia de Idosos, elaborado
peln Sccretaria Municipal de Assigténcia e Desenvolvimento Social, o Plano de Trabalho em epigrafe, realizard seu
stendimento durante o periodo de 11 meses, contemplando um més de férias coletivas, entre 0 més de Dezembro ¢
Jangiro, com paradas mensais de Boito) horos para capacitagio da equipe de atendimento,

6.6, Forma de monitormmento ¢ svaliacio dos resultndos

A propostn visa substancialmente que os idosos sejam sensibilizados, fonalecidos ¢ spresentem postura positiva ¢
equilibrada frente a5 questbes voliadas ap seu dia-a-dia, de modo e possibiliar 8 superagio das dificuldades ¢ diferengas.

Frente a tais pspectos podemos ressaltar & contemplagio dos seguintes ifens
Resultados Quaniitntivas:

= Adender 120 {cento ¢ vinte) idosos no Programa de Convivéncia

#  Afender B0 (oitenta) iosos no Programa de Fortalecimento da Fungdo Protetiva da Familia, em atendimento
domacalar,

o Adender 200 (duzentas) familias ¢ cusdadores
Resultados Qualitativos:

* Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades, 1anto no servigo, bem come. na rede
socaassisiencial & em oulris polibicas publicas,

¢  Amplizcio de seu autoconhecimento, capacidade de expressio e comunicagio

+  Ampliacdo do universo cultural e pelo interesse de busca pelo conhecimento permanente

s  Aumenio de sua capacidade eritica e analivica.

= Aurmento de sus pratics cidadi

s Aguisigio de habitos mais saudaveis;

*  Aumento do pensar-agir coletivamente para o bem comum,

s Aupmento de sug sociabilidade familiar & comunitaria. ampliando o fortaleciments dos vinculox;

s Giarantia do acompanhamento social indiadual em sen domicilio, com foco na superscdo de sus vulnerabilidade

Dhutrossim, o8 inscriios seriio acompanhados através de instrumentais proprios frente aos aspectos de:

= Aggiduidade,

*  Participagio e Sociabilizagio

e Deservolvimenio e evoluglio nas atividades vivenciadas

s Mon#oramento do Plano de Desenvolvimento do Usuario PO
s Inieresse ¢ gvalingdo dos servigos prestados pela Organizago.
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6.7, Demonstracio de metodologia do trabalho social com familiaz,

e acordo com o SUAS que tem como principio matricial o rabalho com familias, a Promove considers fundamental a
importincia da familia no acompanhemnto da pessoa idosa, @ para isso realiza um trabalho com os familiares dos idosos
inscritos o Servigo com o objetivo de auxilid-los no acompanhamentn ¢ compreensdo sobre o processo de
emvelhecimento, ¢ fortalecer os vinculos familiares, estreitando o relacionamento entre o ndcleo Familiar & o Servies

Pretende-se criar um ambiente descontraide de confianga, acolkimento e co-responsabilidade para os familiares por meio
de reunides mensais nas guais serdqo ahordados temas pertinentes ao envelhecimento, cidadania, saude, valores para a
convivéncia em sociedade @ temas solicitados pelo grupo.

A insercdo da familia no Servigo inicia-se com & matricala (entrevista inicinl), na qual sie kevantades dados pessoais, de
moradia, saide, composicio familiar, situagio socioecondmuca & situaglio de vulnerabilidade da familia

A equipe téonica realiza atendimentos e acompanhamentos indniduais das familias nos quais cria-se um espago de
gscuia, onenacso ¢ encaminhamentos necesshrios.

Az agtes a serem desenvolvidas compresndem trés fipos de atengio

& A primeira, individualizada, quanda ¢ feita a wnserigio do idoss, com o conheomento ¢ reconhecimento dos
seTvigos A serem prestados, bem como, a qualgier momento por pedido da famiha oo solictado pels sguipe.

® A segunda sera desenvolvida por meio de reunkbes gropais mensais para discussio de temas pertinentes ao idosa,
politicas publicas ¢ participagio social (Forum do idoso, Grande conselho do Idoso), em uma constrisco de
conhecimento sobre a co-responsusbilidade neste processo,

& A ferceirs atengio esard voltads ao desenvolvimento de temdticas pertinentes &s questdes familiares cujo
objetive & forealecer & funcionalidade familr, desenvobeer a resiligncia, estimular agdes pro-ativas, como forma
de amenizar @ superar 08 impactos gersbos pela exclusio socal

6.8, Demonsirachoe de conhecimento ¢ capacidade de¢ arficulagio com serviges da  rede
socioassistencial local e politicas piblicas setoriais, no dmbito territorial

A Promove, como parte integrante da rede sdcioassistencial’, precotiza suas agdes na garantia da proteciio social afiva,
isto &, readiza sua atuagio na convicgiio de que os idosos & suas familias sio agentes ativos de sua historia, na equidade do
acesse  oportunidades. socializacho, ¢ condighes de convivio,

“Rede sécoassistencal & ums conjunta integrade de agles de inickithe pobifce & da sociedads, gai ofertam e aperam Eeneficios, servicos, programas
® projetas, o que supde & articulsgls entre todas estm unidedes de provisic de protegdo scchal, sobr a héerarquia de bdsica & especial & ainda pes
nivels de coen plewdsde®,
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A dindmica da rede socioassisrencial em defesa dos dirertos de adadanta

#  Conasidera o codadio ¢ a familia ndo como objeto de infervenglio, mas como sujeito protagenista da rede de agbes

2 SrVIgDS,
*  Abre espacos e oponunidades para o exercicio da cidadania ativa no campo social, atuando sob o principic da
reciprocidade, baseada na identidade ¢ reconhecimento concreto, 9
*  Sustenis a auto-organizacho do cidadio e da familia no desenvolvimento da fungiio pablica 4

Na garantia do fortalecimento comunitirio, 8 Promove com objetive de ampliar 0% suas agdes, participa com as demais
organizagies do setor civil @ governamental tais como. ONGs, Fundagles, Associagies, Escolas, ¢ Orglos do Servigo
Pablico, das chamadas Redes Sociais, que justamente pela presenca dos diversos segmentos (educagdo, sadde, cultur,
esposte, lazer e social) amplia as articulagies entre servigos, possbilitando uma agio mais efetiva frente as demandas
apresentadas pelos idosos gue vlem ain busca do atendmento,

Tal processo fortalece-ge por meio de reunides mensais rentizadas com a presenga dos téenicos, buscando através destes

entrefagar um “pensar coletivo” maximizando as agdes propries ou coletivas das organizaghes privadas e (o)
EOVETHAMETLAIS

Meste empenho 4 Promove participa ¢ implementa as Redes, Agbes Intersetoniais @ Foruns, a destacar; Forum Regional
do bdose, Grande Conselho Mumcipal do Idoso, Férum da Assisténcia Social, Reanites no CRAS de referéncia @ outras

A rede, com suas organizagtes privadas, assim como & Secretaria de Assisténcia Social e outras Secretanas distritais
tomar-se-Ao porta de entrada para atendimento a demanda apresentads

A Promove desenvedvera junto @ comunidade intema & externa do Distrito do Tremembé, uma boa relacio de comvvio de
modo a divulgar ¢ buscar apoio para o desenvolvimento da proposta, realizando agdes cais como: 1) Palestras abertas i
comunidade; 2) Evenios comunitirios, 3) Baszares; 4) Oficinas aberias, assim como encammbamentos 1os recursos
comumnitarios, de modo a beneficiar o piblico que busca a Unidade em questda, de forma adequada.

Tais encontras proporcionarfo uma relagio de movimento oode & esada indicard ¢ viabilizard o desenvelvimento do
trahaiho social.

' Sistermm Unioo de Assisténois Socal - SUAS- Norme aperscional Basioe Mmstena do Desefvabiimenie Soeal o Cocbale 5 Fome § Secrpienn
Mugional de Assesiineia Socinl.

Promove Agfio Stcin Culnerah B Professors Jacies de Canalbn, % - Jagand - SSn Pauls - P - Cepe 025700 FoneFax: [011) Z240-5539 ﬁ
2apez www piomaove, oz hr - E-mail; promoveioromove.ore.br
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6.9. Detulhamento dos recorsos humanas na gestdo do servigo tendo como referencia o quadro de
recursos humanos estabelecido oa Portaria de tipificacio dos servigos editada pela SVMADS,
quanto a profissionais ¢ suas quantidodes:

o

FErVIgo |I'|'ﬂ.| of o II:‘II”'HHII'I:I' llrl'nl.'l e HIF.III'IIFI'.III'I'H & MPIEALNY II"FI'J‘]"I.I'I'J-IIT".

8.9 1, Especificar mo guadra de pecursoy breanoy o fermagdo de cada profissiona!. bem
copmror, of carpd hordria, fabilidiodes, ateibaigdes @ comfrelémcias
| Carge Encolaridede /Formaghe | Carga Hlovkia | Seldrio i o Al
| ) Eitha ot el i i
| Enstno Saperior onm | Aden. Cernl do pervicoy
Gerenie de Cimmnl. Tieniion ol inbiwided s
Servigos | m&":umhm o BRI e Aleredimsmie du (anilig
i, Artiubiin da e sk Assistrncisl
Acrngunha medo Tamaoo des atividades
Prrmenisalvimambe Jas abividades sdscio
Ersinio Supirior ik Servign educativas conloens: progeamecio;
T - S, procieromilminle 2 % 1,004 11 T Trabslha corm ae: Pl
Amzatenie Social Coam s pecia | nrasdio ey ot 3 " Aroenpani menio domiciiar aos. idisos =
Crmranitolois auis farmilinsg
| Flabworar Fune de Dsssmverbermenti ide.
Uisaidiri .
Avmpanluimerdo Tames das ativdades,
Ensine Superor ey e lvimaio das alividades sk
Paicologin, slucakivan conlomee progrmagis;
Ténmirgs - . 5 ] 3004 Trabsirhi comm s Faanilie
Pescsilogn e k - o %, | *= . cLT Acorrpanbame i 4o micHLar 0. idoses &
waprializacis em | i Farrrilise
Lasruniluinga Flabazenr Mano de Desenvol vimatto di
Hesires.
: : D lvimeendo das atividades ehoin
Offscimsiros Fosmmssin Esprvilica &th. fmis, 5 5.026,56 RFA/ME] P
Auxiliar
Adniinsbrative Ensimo Medio Al _ 5 170 CLT i da Sordces Admimisindiees
o in Alfnbetoesdo dith, | Bs1oom2 CLT Beecugio de somékos de higlenieaks,
ﬂm'““ | ] Limpei. arremiecid e by
Agente | Al v per paring i dlae relokiins o lanchis
| Operscionalll_ T BN Wit ar gz o arraci e e
682 Especificar o distridbuigdo dov profissionais parda o e Facionalizayde ¢ gealdo di

Advidades de Cometvincla ﬂﬂﬂﬂdll*mmh}
_ann.Id.I:I.u
3 x semans (medss de b a 4 visdas por
Teermica - Ausistente Social by, I x semnana dia, icdalizamdo 1 wisilas semanais, « 40
wisilas mensaics)
:I-:un-rnlm{mid-niﬂ-u 'l-\'h'lll-l-a'-|:n:l:r
Tm—mllﬁ.ﬂ;ﬂ Bt I % sernans dia, bodalizancdo 1 visilos somanals, o 40
3 wEsins meTsais)
5 % semana [ 3.2 horas de oficina disrka,
[ Mcirieimns Bh. f mis cﬁeglrd:ll 1h leoras semanais,
iotulizandss 4 haaens mensis)

7. PLANO DE APLICACAD DOS RECURSOS DA PARCERIA

Tl Deserigiio de receitus expressa pelo valor do parceria

Prmamaree Agin Sdcsn Culurah B Professors Jucirs de Cancalin, 7 = Jagand - S5o Payio — 5P — Ceps 2257-000 FoneFac (111} E240.583%
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B Valar Memnal Valor Anual Valar Total da Pascerla a
T © REMIME K3 42233974 RS Z1115%8,50

Qmﬂucm¢ diois mail, erealon
v Irinka v mov'r Rrais ¢ selenta ¢ sein
CEntaros

gualro Keads ¢ novenla ¢ aibo condavos

L
1
|
| Trinta ¢ cinco mil, cento & noventa ¢
|

Thain Milldes, cento ¢ onde mil, seiscenios
e novents & oilo Keals & oltents centavos

7.2, Desericiio de despesas dos custos diretos e indiretos

S L

DEMOSNTRATIVO DE'_EI.IFI'HD‘ D0 SERVICD

Valor menzal de desembolso da Parceria

| Valor de contrapartida em bens

=
i

| Valor de contrapartida em servigos

| Valor em contrapartida em recursos fimanceiros

| - RECURSDS HUMANDS

I1 - ENCARGDS SOCIAL

1 - IMCVELS

IV - DEMAIS DESPESAS PERTINENTES

SERVICD DE CONTABILIDADE

iPuindu considerado pere o calosio fol de & [cinco) ancs, mas como & pecena contard com wighnda Pluranual, o valor sofrerd mudsnges canhorme

Imemn 531 do el Q33 SMADEI01T,
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7.3. Quadro resumi de aplicagho dos Recursos Financeiros

T, Descrigio de rotcios de despesas

Niacleo de Convivineia de Tdosns Valares
FIS SAS T Centro de Desenvolvimento social o Rateados
Produtive para Jovens ¢ Adultos conforme
m%%&mnmyﬁ-&&nﬁ.m—]w-iﬂnm—nvhmm FroneFasx - (011 22405530 \?
Site: www. promove . org.br - E-mall promoyeil promave, oig.lsr
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Nucleo de Apoio & Inclusio Social para | ndmero de
Pessoas com Deficiéncia ¢ suas Familias | profissionais
Centro de Desenvolvimento social e de cada servigo
5A% FD Produbivo para Jovens e Adulios J Salirios
Circo Social
Maclen de Convivéncia de ldosos .
Centra de Desenvolvimento social ¢ ;’:h“'
BASTT Produtivo para Jovens e Adaling | ﬂ;mi )
— Naicleo de Apoio  Inclusio Social para | o0 0
! Pessoss com Deficiéncis e suas Familias | TO0er "I
Centro de Desenvolvimento social ¢ d'-e[ et
SAS FO Produtive para Jovens @ Adubins | Baliios e

7.5, Desericio de aplicagio da verba de implaniagiio

Mo se Aplica

T6. Previsdo de valor mensal para pagamento de despesas por impossibilidade de pagamento por

operacao bancarins eletronicas:

741 (X) em espécie no valor mivimo mensal de 10% do valor designado a

Despesas”  se necessdrio.

702, (X)) em cheques nos termaos do §4° do artizgo 63 da Portaria 35/SMADS20107, Para

“Demais

pagamento realizado a Oficineiros ¢ Prestadores de Servigo que nilo possuem conta em

bameo.

8. CONTRAPARTIDAS

B.1. Contrapartidas em bens

 Liquidificador - Britania{usado) | Unidade 1 RS 109,90 RS 10990 |
Impressora Office et (usado) Unidade 1 RS 15000 RS 150,00
Impressora HP Laser (usado) | Unidade 1 WS 700,00 RS 700,00 “
Frocessador Philips (usado) | Unidade i RS 105,00 RS 105,00
Fogao Industrial § bocas (usadg) Unidade 1 RS 799,00 RE79900
Radio Portatil Toshiba Unidade 1 RS 200,00 RS 2000
Promisee Agio Shcia Calaurak B Professora Jacira de Carvalho, 70 - Jagand - S&o Paulo— SP - Cepe 088700 FoneFas - pil1) 240855 1"".
Site: www.promove.org.br - E-maik promoy e promaove, ong, e
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Computadores |::|I;.'||I|,'I:| | = i.JrIi|.1.||J1'
TV 507 Sansung fusadn) [ Unidade

Unidade

Batedeira Arno{usado) [

8.1, Uontrapartidas em Servicos

i 52 Aplica

4 S 600,00
1 | RS 1.200,00
1 ' RS 379,99

B.). Contrapartidas em recursos financeiros

Mao se Aplca

9. QUADRO DE DESEMBOLSO

L

RS 1,200, 04

TOTAL |

RS 2.400,00

1S 379,99

HS 6,404,580

| E u.. | EE ;E;g

RF 000

PARCELA UNICA
1

R 000

% 6,404,580
RE351498 | 1

R& 000

R 000 B 00

| ORS00 | RSO0

RS O,00 | RS0.00

RS 0,00
RS 0,00

K3 0,00

RS 0,00

RS 35.194,95 RS 0,00 R$ 000 | RSO.00 |
RS 35.194.98 RS 0,00 REDO0 | REO,00
RS 3510498 | RS 0,00 RE0,00 | REOO0
RS 35.194,98 i REO00 | RSO00 | R$Q00
R$ 3519498 | RSO0 | RSO0 | RS 0.00
RS 4515496 REO00 | RSO00 | ESO00

RS 15,104.08 |_'7-r!~_6.':5u' | ksam

| Ee— | E—
RS 35.154,08 [ R&O00 | RS 0,000

F% 0,00 RE (L0

RS 000 |

% 0,00

|. 5 00K

RS 0,00 |

RS 0.00

Priwvieree Aclo Sdon Culimrak B Professor Jacka de Carvadho, TU
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10, INDICADORES DE AVALIACAO

Relatarios de Limpeza,
Relatorios da  dedetizagio, desratizagdo =
Manter © espapo fisico, equipamentos & mobilidreos oo | Bmpeza de caiza d"agua afeados na unidade,
Sardlpn, em Beas condipies de fundoraments subsidiado | bem como, laudo técnico,
pela verba de repasse mensal. Laudas de Habitabilidade & AVCE da Unidade,
Chservacia in looo.
: Hotas de Manutengio,
Organizacin ¢ - I Hotas das commpras de squipamentos @ bans.
Funcionamento /| promover 8 scessibilidade dos idosos as dependénoas do
Espage Fisica Lervipo. Ohservacio in looo
Sinalizagdes de segurnngs.
i : i : Maca do Savigo visivel, asam comn &5
MEscs dogrcdae feckuel wonmicanlo AL S ORI | i e ook e s
pertincaies. {Observagio in loco)
Manter o sdequada olena de lunche 08 usudrivs, garusdinde 2 | Kumero d¢ lsnches ofertados dariamenic;
quantidade ¢ qualidade dos alimomios Cardapic
Lienr o recursss financeinos destinados a0 termo do Deatsonstrative de Custeio do Sarvge
colshorngio, resperiando a tipificagdo o o custo do sorvigo Elaboracio dos msiramentis de Prestagho de
sogiogssistenceal. parantindo a regular aplicagio dos recurses | Contas Parcial / Final conforme Portaria
Organizaciio recehidos para pagnmerdo de custos dirstos & indwreios. IRSEMADSI00T
Funcionaments /
Gestilo dos
R ecursns

Financeirus

Realiear, quando necessirio, o fexibilizagho de recursos,
miravés da ironsferéncia de valores endre cusios diretos &
mdiredos, sem alicracio do valor mlqﬂ:mm

T e

Cuantidades de justificaiivas de Mevibilizagio
Instrummetsial EAFIN,

Ciaranir a remumeragio do squipe encamepnds g2 execucio do
piamn, duranie o vigéncin da Parcenin.

Haberites [ Encargos [/ Aprovisionamuesie |
Dientxig despesas pertmenles

Dhsponibilizar informactes sohre questtes admmistralives ¢
Tisencenras, fusiaficando gastos imperevisios oo fora do padrio
da parcera.

Cruarisdades de justificalivas para gastos
ErpreY ISl

Cumprir o hordrio de fuscionamento do servigo Harario de Funcionamenio,
Manter completo o quadrn de recursos hamanos do Servigo, ;
em consomiinein & Portaria 46/SMADS010, sbeervados o8 ”"“““:_*’F1 st consondncin com o
prazas desta porfania, . g i
Oferccer Formagdo contimuadn a cquipe de trabalbo, visando Mimerno de parsdas memsais
Fimsional " e i Miimero e profissionizs particapantles,
Organizacio e TR P Numero de palestras do formagia
Funcionamen o / Realwear reumidio mensal de supervisie iéemica, visando Mumero de reunides de supervisfio.
Crestlin scompanhamento do trabalho desenvalvido pelo NCI Registro ds supervislo,
Adminisirativa I'-'ann‘ a u‘gﬂinq.lnn alux_llimgud:ducmu;rin_nh
Servigo pertineidc d parceria, assm comie, dos wuies e Documentos & pronluiros arguivados,
Dhsponihilizar mformngdes m0s usuiaros do MO, estismilando- gmﬁmw"m PArA
a6 0 conthecer ¢ pamicipar de sspages de contrabe s0cial ou .
P Mimero de idoses partcipasies nos cspages de
Wadetn conrol social
Acompanhamento | Resltzar o nscrciio dos interessados pele Serogo, whilieands | Mamero de novas inserigies realizadas no

insirumentas praprios do MO

BCTVIGD,

Promiree Agdo Sdern Culnoral B Prodessora Jucira de Canvalbo, 70 - Jacund - Sio Paulo - 2P - Cep: 0E8 7001 FoneFlec: (0117 E40.88%
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de Plano de inatrumental DEMES,
Trabalho / Mohifizar o6 wsuirios para a mchusbo/atunlizagio no Mo de idosos ¢ familias cadastradas no

CADUnico ¢ o NI

Territhrio

strvidndes ¢ evenles comunitanos do temildno

L T —

Mimero de idosos participasics

e M

Ricardo de a Meloso

glmm }‘i«:uim CadUnico ¢ outros programas de transferéneis de m:.ﬁ, I isl DEMES,
T PEh Ih Oferecer stividades socioeducativas planciadas, bussadas nas | Nimero do Dficinas deseavolvidas
U::ﬁ:lmu com necessicdndes, interesses ¢ motivagio dos idosos, :j"mm :: idoscs paricipasies
infizando 3 sufonomia iali ks o ml
pofencinki B & gocializgia, A de desk
Instrumental DEMES | GRAS Semestral
Asseymrar 205 idosos o acesso as manilestagdes ﬁ“mx‘:‘“ﬂ;ﬂmww

] KT |h“‘ lpﬂ.lﬂﬁ_

i&h:ns.nﬂhmu.ﬁpumutd:hm | Instrumental DEMES.

_ Muimrs de palestras, Forums ¢ camponls
Eatimular o protagonismo dos idoscs, siravés do scesso a desenvolvidas. ,
informaghio sobee direites de cidadnnia. Miamere de idosos parspanics

- Instrumental DEMES
Fmabecer a furgho protetiva da familia, prevenindo g | ¥imeor de famdlias participantes
dows vinculos familsares. - ) Niemero de atividades impleenentadas pars s
lamilins
gt Instrumental DEMES,
Oportuniear aos weares, momensos de avalingio do Servags, | Nomero de wsafrios parficipanies.
& fiins de manter ¢ aprimorar o qualidade do rshakho. Numero 3¢ avalisgies preenchidas
Acompanhar em domicilao, idosos beneficiarios do BPC Namera de visitas domiciliares.
indicados pelo CRAS e gque requeiram stengdic sapecial, poe Witmgra dg PIN"s elaborndos.
meio da elaboragio do PDLL Instrusemial DEMES.
Bezlsear discusslies de coso para methor acompanhamenio ¢ Nimero de casos cstudados.
- senchmiento do i, Regisiros das reumides,
Acompanhamento | Publicizar &e familias o grade mensal d¢ stividados ofertadas Modele ¢ quantidnde de programacdies |
do Mano de | 00 Servign, ampliondo o canal de comunicagio. digiribeildaz
Realivar niendimenio fambzar indivichual, forialecenda
-I:I;:'h.ll:‘; T&nk; vinculos afietivas. 5 % Numero de Familiss atendidas individ y
T B T i
i i Estirnulas 3 m:q}n:mm Tamilsares juniamente 005 idosos Miamiers de everdos realizadon
,‘1_];' thm nas alrvidades desenvolvides no Servigo, mwemas ¢ exiemns, Mamer de particpantes
rabalho COM | de moda n amplior & sociabilizscho o o comvivio Lista de Fregliéncia
Familias Realizar, reunsio socioeducativa com as (amilis, _ Lista de Freqléncia ( Nimero de Participantes |
Nat viseos doenaciliarcs, arventar as familias quania Mikmsere de fanidlias visitadas,
mEhBh}:]_Etlf?lJi’E#hdﬂfldL"mﬂﬂ _ Mumero de familins codsstrodas so CADUmico
Duspomabahzar 2 familine instromental de avalugeio d e ]
| s US40 Miimeero de Avalisches preanchidas
Anicular, sislematicamente.com 1 rede 96 Sorv oS ]
Acompanbaments | oiopeusencinis (CRAS, CREAS, Servipos da regido, 'r’::“"“ de recursos mapeacos
de Plano de | espagos pablicos), oferccende mellsoria sa qualidade de vids Pivera-de vsiitorios g encenishamento -t
Trabalhno — dos ideses no comunidades comtra-referinga,
Dimensio Técnico | Fonalece a articulagia enire o rede infersctonial (diversas . ] =
| Operativa - politicas pablicas), visando atendimento integral i demandas | | UMET0 d":: ’_'th_:”md“ encaminhameio ¢ de
Trabalho com Aprestrkaces. — ]
Estmmular o participag®o de adosos ¢ suas Famifios mas Miimnere de recurics mapeados

580 Paulo, 10 de Janeiro de 2018,

Presidente do Conselho Administrativo
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