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Em atencdo ao edital acima, a Comiss&o de Selegdo recebeu apenas uma proposta da OSC ASSOCIACAO CASA DOS
DEFICIENTES DE ERMELINO MATARAZZO- CNPJ n° 61.058.475/0001-23. ApGs a sessdo publica, realizada em 02 de
dezembro de 2019, os membros da Comissdo de Selecdo analisaram o mérito da proposta, conforme a Instrucdo Normativa
03/SMADS/2018 com redacéo alterada pela Instrugdo Normativa 01/SMADS/2019 e esta se apresentou em conformidade com a
legislacdo em vigor e com as normas pertinentes a tipificacdo e custos dos servicos socioassistenciais.

Na proposta apresentada ha um claro entendimento acerca da funcdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, de seu publico-alvo, seus objetivos, bem como a vinculacdo das acdes as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social, Sistema Unico de Assisténcia Social, Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais e demais legislagdes vigentes.

A metodologia apresentada na proposta estd de acordo com o preconizado na Norma Técnica dos Servicos
Socioassistenciais. A OSC demonstra conhecimento e experiéncia no trabalho socioeducativo a ser realizado pelo servico, junto as
criancas, adolescentes e suas respectivas familias, visando o fortalecimento dos vinculos familiares, sociais e comunitarios.

Em relacdo ao conhecimento do territério de implantacdo do servico, a OSC cita estatisticas acerca da realidade
socioecondmica da populacdo, identifica areas de maior vulnerabilidade e risco, cita a importancia de articulagdo com a rede
socioassistencial, porém deixa de mencionar a importancia de um servico dessa modalidade no territorio e a interlocu¢do com as
demais politicas publicas.

A OSC indica quadro de recursos humanos compativel com a tipificagdo dos servicos e apresenta 0 mesmo imdével e lista
de bens permanentes, visto ser este de continuidade.

Expressa compromisso com a economicidade no uso dos recursos da parceria, com a execucdo do previsto no Plano de
Trabalho. Apresenta também, documentagBes que comprovam sua experiéncia de atuagado no segmento e no territorio.

Em relagdo a forma de cumprimento das metas, a OSC ndo cita o que esta preconizado no paragrafo Unico do art. 11 da
LF n® 13.019/2014 e no art. 8° da IN n® 03/SMADS/2019 acerca das regras de transparéncia e publicidade.

Ressaltamos que sdo citados na proposta instrumentais que foram revogados (DEGREF, DESP) e departamentos que
foram extintos e reorganizados, como a UPC.

A proponente ndo solicita verba de Implantacéo.

N&do obstante a OSC ndo menciona no item 11 os seguintes indicadores: nimero de usudrios atendidos; cardapio
elaborado nos termos do Manual Pratico da SMADS em conjunto com 0s usuarios do servico; os métodos e/ou mecanismos que
serdo utilizados para apuracdo da satisfacdo dos usuarios; percentual de profissionais que participardo de pelo menos uma
capacitacdo/atualizacdo dos conhecimentos no semestre; adequacdo da forga de trabalho em conformidade & legislagdo vigente/
pertinente, contudo, a OSC afirma no Plano de Trabalho que ira desenvolver suas atividades em consonédncia com a Instrucdo
Normativa 03/SMADS/2018 com a redacéo alterada 01/SMADS/2019.

Tendo em vista o recebimento pela Comisséo de Selegfo de apenas uma Unica proposta da OSC ASSOCIACAO CASA
DOS DEFICIENTES DE ERMELINO MATARAZZO- CNPJ n° 61.058.475/0001-23, esta Comissdo de Selecdo considera que a
presente proposta atende ao estabelecido no Artigo 25 Item A, da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018 alterada pela redacéo da
Instrucdo Normativa 01/SMADS/2019: GRAU SATISFATORIO DE ADEQUACAO: “se o plano de trabalho estiver em
conformidade com a legislagdo em vigor, as hormas da SMADS pertinentes a tipificacdo, e os custos totais dos servicos
socioassistenciais, ainda que contenha falhas formais, porém sem comprometer as metas, resultados e custo total do
servico” para celebracdo do termo de colaboracdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social/SMADS.

Sao Paulo, 17 de dezembro de 2019.
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