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1. Dados do Servigo

1.2 Modalidade

Tempﬂmluras

1.1 Tipo do Servigo: Servigo de Aunlhlmuntl} pam Cna ngas ¢ Adolescentes - SAICA

1.3 Capacidade de Atendimento: 20 vagas az:resmdas de aié- 2 vagas no permdn de Bau-cas

1
— S SN S

' Nome: SAICA Lar V& Miriam

N® Total de vagas: atendimento mmturmpt-:- 24 horas

Turnos: 12 por 36

e 11 meses

Distrito: Cursino

Area de Abrangéncia: Regicnal

N® de Vagas X Géneros: 20 + 2 criangas e adolescentes de amhn5 OS5 SEX0s n'e '|:I' a 1?’ anos

CNPJ: 60.568.284/0001-49

Enderego: R. Madame Curie (Antiga Franga Junior) n® 219 CEP: 04290-060
~ Bairro: Jardim da Satde Municipio: Sio Paulo
Tele Fax (11) 5061-1655 TEl e Fax: S068- 03341

:rmr"*nlﬂba com

1= IDEMTIFICAI:AD DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome: Marta Goi de QOliveira Mandato: Agoste/2017 a julho/2019

RG: 24.355.248-8

Enderego Residencial: R:Vergueiro, 9024 aplo 16 - Cidade: Sio Paulo CEP: 04272-300

! Tel: (11) 9-6407-7734

|En'| ail: martagoi@hotmail.com

Rua Madame Curre, 219 Amliga Franga Jumor) = Jardim da Saude - Cep 04290.060 - 830 Paulo - 5P
Tel'Fax: S061-1655 / Diregio: S068-0334
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1.1 - IDENTIFICAGCAO DOS TECNICOS E RESPONSAVEIS PELO PROJETO ]

' Nume: Marla Puccio Serra de Campos

HG 18.718.251-6Enderego Residencial: Rua Augusto Rolin, 213

G dade: Sao F‘aum '

-+ (11) 9-8244- 31(]3

E mail; asasp@glﬂba com

. Nume Mayra Marques

RG 34.565.224-1 CRESS:38807

| Enderego Residencial: Hua MII‘IIEII’G Oscar Saraiva, ETE Cidade: Vila Gumercindo — Sao Paulﬂ

| TEL: 9-7953-1 2?9

' Email: Mayra_asesp@globo.com

Nume TElil-El Leuda Moreira

RG: 35.656.681-X CRP: 117478

Endere;n Residencia: R: Viela Vicente Gaspar 1B Jf::dade Sﬁu Paulo

Tel: 2940-2982

~ E-mail: talitaleudamoreira@gmail.com

3 — DESCRICAQ DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

O Servico de Acolhimentlo Institucional para Criangas e Adolescentes, o SAICA Lar Vé
Miriam, atende Criangas e Adolescentes em siluagio de rnisco pesscal, abandono e
vulnerabilidade social de 0 a 17 anos e 11 meses, a im de contnbuir com a reestruturagdo
social @ familiar a partir do atendimento as suas necessidades basicas como: saude,
educagdo, cultura, entretenimento, lazer. As Cnangas e Adolescentes sdo encaminhadas
para 0s servicos da rede e insendas nos projetos sociais desses servigos que também tem o
Hua Madamie Cune, 219 Antiga Franga Juror) = Jardim da Saude - Cop: 04200060 - 550 Paulo - 5P 3
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objelive de contnbuir para o restabelecimento da vida biopsicoseocial. Conlamos lambém com
a colaboracdo do CREAS, CRAS, que sio fundamenlais para o acompanhamento da
situacdo atual dessas familas como: Pare financeira, parle social, empregabilidade,
divulgacio de cursos, comparlilhamento de informacdes atuais que irdo beneficiar e auxiliar
essas familias para sua reeslruturaglo. Contamos também com a Vara da Infancia e
Juveniude, que busca fortalecer o vinculo alraves de projetos que sa0 realizados em conjunto
com cutros SAICAS a fim de afunilar as metodolegias utilizadas que repercutem um resultado
positivoe na realidade de cada SAICA. Ex: Projeto despertar desenvolvido pela Assislente
Sccial da Vara da Infancia do Jabagquara em parceria com os SAICAS e CREAS da Vila
Marnana.

4 — DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA
AFERICAQ DE SEU CUMPRIMENTO:

| = 530 considerados indicadores qualitatives para cada dimensdo a seguir:
1. DIMENSAO ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO - Espago Fisico:

Indicadores: ambiente organizado e acolhedor, acessibilidade; espaco fisico, manutengio,
alimentagdo, preservacdo e guarda dos malenas, comunicagao social e visual; e social.

2. DIMENSAO ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO - Gestio dos Recursos
Financeiros: Indicadores: acompanhamento das propostas de flexibilizagdo, compatibilidade
dos elemenios de despesa e quantidades, justificaliva de gaslos imprevislos ou fora do
padrao, grau de organizagao das informagdes administrativas e financeiras.

3. DIMENSAQO ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO - Gestdo Administrativa:
Indicadores: quadro de profissionais, participagdo em agdes formalivas, abrangéncia da

supervisdo in loco, horario de funcionamento; posturas dos profissionais, fluxos de
informacde dos usuanos; eslimula a participacdo em espacos de controles sociais ou defesa
de direitos.

Foaea MMadame Cune, 200 Antiga Franga Juneoe) - Jaedim da Sande - Cep; 04 200.060 - 530 Maulo - 5P

Tel Fax:5061-16558 7 [Hrecho: S06%.0334
E-mail: asespir globo com! Site: www larvominam com
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4. DIMENSAQ ACOMPANHAMENTO DE PLANO DE TRABALHO - Dimensdo Técnico-
Operativa = Trabalho com Usuérios: Indicadores: grau de participagio na construgio das
normas de convivéncia; atualizacdo de registro dos usuarios; socializagio das informagdes;
discussfo de casos, estratégias para inclusiolatualizagio dos usudrios no CadUnico e outros
programas de transferéncia de renda;, mapeamenlo das relagbes de vinculos afetivos;
parlicipacdo dos usuanos nos projelos de revilalizagio, panicipa¢do dos uSsuarios no
plangjamento das atividades, aquisigbes dos usuanos por alividade desenvolvida; alividades
exlernas, canais de comunica¢io e sugestdo de usuanos, intensidade das inlervengdes dos
profissionais na mediagao de conflitos, mecanismos para avaliagao das atvidades;
articulago entre atividades e espagos para difuséio das produgdes dos usudrios, estimulo a
parlicipacio dos usuarios durante as atividades, laicidade e respeilo a diversidade religiosa
nas atividades desenvolvidas;

5. DIMENSAQ ACOMPANHAMETO DE PLANO DE TRABALHO - Dimensio Técnico-
Operativa — Trabalho com Familia: Indicadores: mapeamento das relagies de vinculo
afelivos; parlicipagio dos familiares nos projelos de revitalizagdo, parlicipagao dos familiares
no plangjamento das atividades, aquisigbes dos familares por alividade desenvolvida;
habilidades de sociabilizacio e convivio; canais de comunicacio e sugestio de usuarios,
intensidade das intervengles dos profissionais na mediagdo de conflilos, mecanismos para
avaliagdo das alividades, visilas domiciliares, servigos de referéncia e contrarreferéncia;
articulagio entre atividades e espagos para difusdo das predugbes dos usuarios, estimulo a
participacio dos usudrios durante as atividades;

6 . DIMENSAQ ACOMPANHAMENTO DE PLANO DE TRABALHO - DIMENSAQ
TECNICO-OPERATIVA — TRABALHO COM TERRITORIO; Indicadores: participagio nas
atividades do territério; mapeamento dos recursos acionados no més/semestre no termitdno,
Articulagio com outros servigos socioassistenciais, especificando quais e os objelivos;
Articulagio com oulres servicos de oulras politicas, especificando quais ¢ 035 objelivos;
Articulagdo para realizagdo de evenios comunitarios, passeios ou alividades exlernas com
usuanosffamilias,

Bua Madame Cunie, 21 Antiga Franga Jumior) - Jardim da Saode - Cep 04290:060 = 330 Paulo - 5P
Tel'Fax: 50611685 [ recio: S068-0334
Eemail asespidplobo com' Sie waww, [arvomimam com
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Il - Sera considerado como meta a ser atingida o alcance da pontuagio final a partir do
parimetro SATISFATORIO COM RESSALVA, considerando os sequintes pardmetros:

1. INSATISFATORIO: de 0 a 116 pontos,

2. SATISFATORIO COM RESSALVA: de 117 a 233 pontos

3. SATISFATORIO: 233 a 349 ponlos

Il = Para cada dimensio citada no inciso | deste paragrafo, serdo considerados os
sequintes parametros para aferigdo do atingimento da meta;

1. DIMENSAO ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO - ESPAGO FISICO:

a) de 0 a 4 pontos & INSATISFATORIO;
b) de 5 a 9 pontos é SAFISTATORIO COM RESSALVA
c) de 10 a 16 pontos & SATISFATORIO.

2. DIMENSAO ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO - GESTAQ DOS RECURSOS
FINANCEIROS:

a) de 0 a 1 pontos & INSATISFATORIO;

b) de 2 A 4 pontos & SATISFATORIO COM RESSALVA;

c) de 05 a 07 pontos é SATISFATORIO.

3. DIMENSAQ ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO - GESTAO ADMINISTRATIVA:

a) de 0 a 14 pontos é INSATISFATORIO
b) de 15 a 28 pontos & SATISFATORIO COM RESSALVA;
¢) de 29 a 42 pontos & SATISFATORIO.

4. DIMENSAOQ ACOMPANHAMENTO DE PLANO DE TRABALHO — DIMENSAO TECNICO
OPERATIVA - TRABALHO COM USUARIOS;

a) de 0 a 48 pontos & INSATISFATORIO
b) de 49 a 95 pontos & SATISFATORIO COM RESSALVA;

c) de 96 a 142 ponlos & SATISFATORIO.
Hua Madame Cunie, 21 Anfiga Franga Jumor) — Jardim da Saide — Cep 04200-060 - 830 Paulo - 8P
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5. DIMENSAQ ACOMPANHAMENTO DE PLAND DE TRABALHO = DIMENSAO TECNICO-
OPERATIVA - TRABLAHO COM FAMILIA;

a) de 0 a 36 pontos & INSATISFATORIO
b) de 37 a 72 pontos & SATISFATORIO COM RESSALVA:
c) de 73 a 108 ponlos & SATISFATORIO.

6. DIMENSAQ ADCMPANHAMENTO DE PLAND DE TRABALHO - DIMENSAQ TECNICO-
OPERATIVA = TRABALHO COM TERRITORIO;

a) de 0 a 10 pontos & INSATISFATORIO
b) de 11 A 21 pontos e SATISFATORIO COM RESSALVA;
c) de 22 a 34 pontos & SATISFATORIO,

Avaliacdo das Dimensdes: Pontuacdo tolal, soma dos resultados; 1. Parametros: de 0 a 116
pontos & INSATISFATORIO; de 117 a 233 ponlos é SATISFATORIO COM RESSALVA: e de
234 a 349 ponlos & SATISFATORIO;

5 - FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS E DETALHAMENTO DA
PROPOSTA.

Realizar atendimento e acolhimenlo as 20 Criangas e Adolescentes, de ambos 0s sexos,

COMO: promover escuta as demandas de sofnmente emocional dos acolhidos. Tais como:
queixas de saudades de seus familiares, de desejo por serem adolados e queixas da familia
que transmite ao acelhido uma auséncia no acompanhamento psicosocial da cnanga: escola,
saude, lazer enlre oulras necessidades que as cnangas e os adolescentes precisam ser
alendidos e se queixam de que suas familias ndoc estio presenles nesses
acompanhamentos. Nos como equipe técnica buscamos aproximar cada vez mais £55as
familias dos acolhidos, fazendo com que os acompanhe nos tralamentos de saude, reunibes
com a rede, reunides escolares, passeios, atividades de lazer, reunides de resolugio de
conflitos dentro do SAICA e em casa (nos casos de cnangas e adolescentes que tem

Rua Madame Curte, 2194 Antiga Franga Junior) - lardim da Saude — Cep: 04200-060 - 530 Paulo - 5P
TelFan:50461-1655 / Diregio: S0GE-0334
Eemal asespiglobo com’ Sie s lamvominam com
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iberacio judicial para pemaitar com a familia). A fim de passarmos para as familias que o
SAICA & somente um suporte para que essas familias se reestruturem,

Além dessas demandas que necessitam de um tempo habil de atenciio e acolhimento, as
griangas apresentam demandas de sua rolina, lais como: trabalhos escolares que necessitam
de uma onentagido ou parlicipagio de um lécnico para elaboragio e conclusio da alividade,
outra demanda muilo presenle que as criangas recorrem 2o0s técnicos, sendo este
acompanhamenlo também necessano nas lerapias individuais e grupos lerapéuticos que as
criangas e adolescentes parlicipam nos seguinles drgios onde ocorrem reunides de rede:
CAPS, QUIXOTE, PSICOLOGO PARTICULAR, CREAS, ESCOLAS, UBS, EDNSELHD
FORUM, INSTITUTO FAZENDO HISTORIA.~ ~ > S

Dentro deste tépico o SAICA também visa prionzar ¢ bem eslar dus crniangas ¢ adolescentes
promovendo passeios, atividades de lazer e cullura, através de parcerias com veluntarios,
cinema, piquenique, acampamentos exlernos, Bulfet, parques, museus, shoppings, clubes e
enire oulros.

A parlir das expenéncias que as criangas e os adolescentes vivem, surgem questéos que sao
razidas para as rodas de conversa com orientadores e com a equipe técnica, a fim de
proporcionar um espago para escula de suas necessidades, suas dividas e
questionamentos, expor suas angustias, sofnmento, alegnas, novidades e cunosidades do
dia a dia, nessa roda conversa sdo abordados os seguintes temas: respeilo ao proximo,
alcoclismo, sexualidade, drogas, carater, honeslidade, idenlidade de género. Esses lemas
sd0 discutidos a fim de promover uma reflexdo e um amadurecimento de posiura diante de
preconceilos ou julgamentos que venham surgir fuluramente e esclarecimentos de como lidar
com essas questées.

Dentro desla proposia de acolhimento e alendimento aos acolhidos, o SAICA tem como
objetivo ter um olhar diferenciado dentro de um servigo coletivo visando a individualidade do
acolhido, ndo sO0 em pertences pessoais como: higiene pessoal, mas em momentos
particulares gue cada um precisa ler, a im de fortalecer sua construgao de identidade, por
1550, lemos um projeto, realizar festas de aniversarios respeitando o tema de interesse de

cada cnanga ou adolescente e proporcicnando um espago/ momento s6 dele, o qual

Rua Madame Cune, 21 Anliga Franga Junior) — Jardem da Sadde — Cep. 4290060 - S3o Paubo - 5P
Tel/Fax:20461-1655 / Dire¢io: S048-0334
E-mail asespid' globo. com’ Site: www larvominam com
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vivenciara atraves de uma comemoragio e celebragdo de mais um ano de wvida, com
liberdade de convidar amigos de seu contexto de convivéncia.

Realizar atendimento e acolhimento as demandas das familias

COMO: Atendimenlo aos genitores e familia extensa da cnanga e do adolescente a fim de
entender os molives que levaram ao acolhimento. Mesta conversa buscamos enlender sem
fazer pré-julgamentos da situacdo alual. Realizamos escula aliva e promovemos um espaco
de sensibiizaclo, onde surgem demandas lais como: desemprego, falla de moradia, vicios,
angushas, frusiragbes, conflilos familiares, doengas emocionais (depressio, transtomos de
comportamento) e entre culros, E apds o acolhimenlo dessas demandas encaminhamos para
05 Orgaos responsaveis e acionamos a rede em caso necessano.

0BS: Muilas vezes encontramos dificuldade de conlato com a familia e quando a
familia aparece isso demanda um tempo  maior do que ¢ planejado.

Realizar Visitas domiciliares

COMOD: Nos direcionamos até a residéncia, avaliamos as condicdes de moradia,
conversamos com os familiares com intuito de realizar acompanhamento psicossocial e
promover o fortalecimento do vinculo entre pais ou responsaveis e filhos, oferecemos um
suporie quanto a reorgamzadio do cotidiano familiar das ¢niangas e adolescentes acolhidos,

6 ~ DETALHAMENTO DA PROPOSTA
6.1 = PUBLICO ALVO:

O SAICA disponibiliza 20 (vinte) no maximo 22 (vinle e duas) vagas a serem conveniadas
onde sdo alendidas Criancas e Adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, ambos 05 sexos
em situacdo de nsco pessoal e social ( perdidas, abandonadas, em siluagao de rua, vilimas

de violéncia, da exploragio do trabalho infantil, da vicléncia sexual, ameagadas de more, |

Rua Madame Cune, 21MAntiga Franga Junior) — Jardim da Saode - Cep: 04290060 — S3o Paulo - 5P
Tel'Fax:2061- 1655 [ Diregdo: S068-0114
E-mail asespiglobo com’ Site: www larnvominam.com
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incluindo necessidades especiais : HIV, deficiéncia mentalleve e moderada) e

vulnerabilidade sem distingio de raga, origem, género ou quaisquer oulras formas de
discriminagio.

6.2 — INFORMAGOES DAS INSTALAGOES A SEREM UTILIZADAS:

Casa propria e bem localizada no bairro de classe média com: 05 cdmodos amplos e 02
banheiros com acesso a pessoas com deficiéncias, e sdo equipados com: computadores,
livros, telefones, mesas, cadeiras, estantes, escrivaninhas, armarios de ferro, armarios de
madeiras, prateleiras e etc.

A casa possui um quintal amplo com jardim, 01 brinquedoteca, 01 refeitdrio, 01 lavanderia, 01
cozinha com 02 geladeiras, 02 fogdes, 01 pia industral de inox, mesas, cadeiras, armarios,
conjunto de lougas e utensilios domésticos, 02 banheiros e uma sala com armarnos para os
Orientadores Socioeducativo.

Dormitério Feminino: 2 com 02 banheiros, 01 camanm, 01 sala de televisio

Bergano: 03 bergos

Dormitério Masculino: 03 quartos, 02 banheiros, 01 sala de televisfo

Obs: Tedos os quarlos possuem armarios embulidos para preservar a individualidade dos
acolhidos.

6.3 Vinculagio da agdo com as orientagées do Plano Municipal de
Assistencia Social e diretrizes nacionais, LOAS, PNAS, SUAS,
TIPIFICAGAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE
SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSPARENCIA DE RENDA.

A vinculagio da agAo sequird as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e
diretnzes nacionais - LOAS, PNAS, SUAS!/ Prolecio Sccial Basical CRASICREAS
Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistenciais, Protocole de Gesldo integrada de
Servicos, Beneficios de Transferéncia de Renda,

Hua Madame Cune, 21 Antiga Franga Junoe) = Jardin da Saude -~ Cep: 04200060 - S8 Paulo - Si°
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A legitirmzacio dos direitos das criangas e adolescentes faz-se necessdano que os diferentes
atores envolvides no sistema de garantias possam se aricular, de modo que ¢ Poder Pablico,
Ministéno Publico e Organizagbes da Sociedade Civil trabalhem conjuntamente para
efelivagdo das politicas plblicas deslinadas a esle segmento. O Plano Municipal de
Assisténcia Social — PLAS SP vem consclidar a Politica de Assisténcia Social e a gestdo do
Sistema unico da Assisténcia Social - SUAS, parle da compreensdo da malricidade
sociofamiliar, da descentralizagio politico administrativa e da temitonalizagio, reafirmando as
bases para a relagio Estado e Sociedade Civil e para financiamenio e conircle social da
politica.

O sistema de Protego Especial compde a garantia da medida protetiva aplicada nas
situactes dispostas no Art. 98 do Estatuto da Cnanga e do Adolescente.

6.4 — Forma de acesso dos usuarios e controle da demanda ofertada.

Por determinagio do Poder Judicidrio e por requisigio do Conselho Tulelar, sendo que nesle
ultimo a autondade compelente devera ser comunicada conforme previsio no art. 93 do ECA

6.5 = Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de
modo a evidenciar as estratégias de autuagdo para alcance das metas.

1-ESCUTA e ACOLHIDA:

E realizada uma tnagem com a crnancal adolescenle para colher informagdes que estes
saibam e queiram comparlilhar, para isso dispomos de uma sala com espago apropriado para
acolhimento das demandas que a cnangaladolescenle estara trazendo. Meste espago
dispomos de bnnguedecs, livros e jogos sobre a mesa e no canto da sala para que o5
acolhidos tenham acesso a fim de se senlirem mais confortaveis e seguros para exporem
suas demandas, E respeitado o nimo, o tempo, a disposicio em dialogar daquela crianga/
adolescente.
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2- ALIMENTAGAO:

Os acolhidos sdo alimentados diariamente com cardapios diferentes. Sdo dispostas 5
refeiches dianas: café da manha (café, leile, suco, pdo com manteiga ou queijo e frulas)/
Almogo e Jantar: Arroz, feijio, mistura (carne vermelha ou branca, ovos, legumes, verduras,
puré: mandioquinha, batata, cenoura e suco natural) / Lanche da tarde (mini pizza, bolo,
panetone, doce de leite ou abdbora, lanche natural, frutas, gelatina e um pdo com leile gu
suco, além dos lanches que sio trazidos por voluntarios em datas agendadas) / ceia (salada
de frutas, gelatina, torradas — alimentagio mais leve antes de dormir).

3- PlA:

A elaboragiio do PlIA € realizada juntamente com algum responsavel familiar @ com a
participacao do acolhido.

Sio colhidas informagdes completas dos dados pessocais (acolhido e genilores/
responsaveis) / motives do acolhimento / informagdes sobre os cuidados que eram
ofertados & crianga/ adolescente pré-acolhimento / vinculo [ visitas no SAICA / sio
colocadas informagdes sobre visita domiciliar realizada pela equipe técnica / REDE
(educagio, saude, atendimento social, atendimento psicoldgico, religido, entre outros
orgdos) como se dava o acompanhamento dessa familia nesses érqdos e a parlicipacio da
cnangal adolescente e sua insergido nessas instiluigbes / sdo inseridos no PIA informagdes
sobre o acolhimento e a inser¢gdo do acolhido nos orgaos da rede [ a equipe lécnica realiza
uma avaliagio final daqueles primeiros 30 dias de acolhimenlo e em seguida elabora o
PLANO DE AGAO com objelivo e prazo, visando o retorno do acolhido & convivéncia familiar,

4 - TRABALHOS SOCIOEDUCATIVOS:

Criangas e adolescentes séo insendos em projetos como;, QUIXOTE (realizacdo de oficinas
terapéulicas, artes e leitura) // CCA (Centro para criangas e adolescentes que visa oferecer
Hua Madame Cune, 21 Antiga Franga Jumor) = Jasdim da Saode = Cep. 04290060 - 3o Paulo - 5P
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expenéncias ludicas, cullurais e esportivas a fim de desenvolver formas de expressao,
promover a inleracdo e aprendizagem) /N CAP (Cenlro de apoio profissional que visa
conlribuir para o crescimento profissional atraves de cursos que preparam JOvens para serem
inseridos no mercado de trabalho).

< Roda da leitura (livros com temas diversos sobre respeito, amizade, empatia)
=» Momento artesanal (rabalhos com tintas - pintura de pedras. recorte e colagem - fotos de
revistas, montagens ¢com massinhas, garrafa anti-esiresse: Agua e purpurina)

5 - TRABALHO COM FAMILIA

Reunibes com a rede, conversas individuais, visilas, dialogo com a familia - acolhido para
articulagao. Aproximagao da familia nos trabalhos realizados com o acolhido (reumdes
escolares, consultas médica, acompanhamento na terapia, acompanhamento em passeios e
festividades no SAICA — OBS: sio selecionados e preparados momentos especificos para
esse acompanhamento, a fim de ndo gerar nas demais cnangas/ adolescentes que ndo lem
familias um sofrimento emocional).

6 — O QUE FAZEM NO SAICA
ROTINA

=» Escola;

=< Faculdade ou cursos diversos,;

= Acompanhamento (Quixote, caps, alendimenlo psicolégico, cumprimento das consultas
agendadas; dentista, foeno, orlopedisla, ginecologista, clinico geral, pedialra, entre outros);

=» Envio de curriculo (para os acolhidos que ndo esto trabalhando, mas possuem idade
para o trabalho),

=< Trabalhg;

= Roda de leitura;

= Reforgo escolar (matemalica e portugués);

Rua Madame Curve, 214 Aniiga Franga Juniog) — Jardim da Saude — Cep: 042500-060 - 510 Paulp - 5P ix
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=» Bnncadeiras, jogos e alividades artesanais na bnnquedoleca;

= Filmes, desanhos e novelas na sala de TV,

<» Fasseio de biciclela (brincadeira externa);

= Jogo de futebol (quadra ao lado) - participam de lorneios e campeonalos ;

=» Pulam corda. elastico e amarelinha (quadra ao lado),

=» Passeios nas pracinhas da regifio,

= Saem para acompanhar nas compras de arigos para 0 SAICA, a fim de conhecerem
valores, produlos e 0 processo de aquisicio de produtos para o SAICA;

=» Natacao toda semana,

= Passeios ao clube escola em fénas, emenda de fenados e dias ensclarados,

= Recebem suas visilas familiares;

-2 Cumprem os horanos da alimentagiio e banho,

= Em dias de evenlos saem com corientadores e voluntarios (festas, cinema, teatro, museu,
restaurantes).

7 -ESTUDO DE CASOS

Diante das demandas psicosociais advindos de seus histdricos de vida que mobilizam
sofnimento emocional as cnangas/ adolescentes sdo realizadas reunibes para estudo do
caso, Mestas reunides sio convocados lodos os orglos que estdo ligados aquela cnangal
adolescente: escola, caps. ubs, creas, forum, Quixotle, psicélogos e forum. Sio colhidas as
informacgdes de cada drgfo e é feita uma avaliagio para enlender o caso e dar andamento
com apolo dos servicos da rede ali convocados. E elaborado um plano de acdo com objetivo
@ prazos para lrabalhar aquele caso visando o bem estar e a prole¢do daquela cnangal
adolescente.

8 - HORAS TECNICAS

Sédo realizadas 2%/ més: Uma ocomre com todos os onentadores e equipe técnica e a outra
ocorre somenie com a equipe técnica, Sio 3 horas cada reunifio onde sfo levantados temas
que fazem parte da rotina de vivéncia dos orientadores. Sao compartilhadas informagdes que

Hua Madame Cune, 21 Antiga Franga Junior) - Jardim da Sasde — Cep, (H29H-060 - 530 Paulo — 5P
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visam esclarecimento de diwvidas a fim de aliviar anglstias sobre siluagdes vivenciadas por
cada um no trabalho colidiano.

Todos os onenladores e equipe lécnica possuem um espago aberlo para exporem suas
questdes relativas ao dia a dia no SAICA, por exemplo: “como lidar com um aceclhido que se
masturba na frente dos demais”. Cada um expde como lida com aquela siluagio e ouve as
origntagdes do psicologo que acolhe a informagio, explica a luz da psicologia como se da
aquela ocorréncia e produz uma devoluliva aos orientadores a fim de crienta-los em como
idar com aquela demanda sem expor a cnangal adolescenle ou deixa-la constrangida.

Apds o esclarecimento de um determinade lema, partimos para outros temas e oulras
questdes que sdo vivenciadas no dia a dia.

Do mesmo modo, ocorre com a equipe técnica quando recebe uma demanda em que senlem
dificuldade de atendé-la de imediato ou quando suas esliralégias de trabalho ndo estdo sendo
suficientes para atender aquela demanda, que pode ser relacionada a crianga, familia, érgios
da rede e lambém com funcionarios do SAICA

As horas técnicas sdo fundamentas para esclarecimentos, acolhimento de angustias, dividas
e preccupacoes e sdo essenciais no apoio do processo de acolhimento e acompanhamento
da hisldria psicossocial dessas cnangas e adolescentes.

6.6 = Forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados.

Fonle: Declaragio Mensal de Execugdo do Servigo
Percentual de criangas e adolescentes desligados pelo retorno a familia de origem ou familia
substiluta durante o semestre
Meta: 25%
Percenlual médio de cnangas e adolescentes de 6 a 17 anos que frequentam a rede pablica
de educagdo durante os meses do Inmestre
Meta: 100%
Percenlual médio de criangas e adolescentes (15 a 17 anos) realizando cursos efou
atividades profissionalizantes efou de preparacio para o mundo do trabalho no trimesire,
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Mela: 100%

Percentual médio de crniangas e adolescentes, sem restrigio judicial, que receberam visita
familiar (nuclear efou extensa) acompanhadas duranie o trimestre.

Meta: 100%

Percentual de familias de erancas/adolescentes ingressantes no trimestre com perfil para
PTR encaminhadas para ¢ programas de transferéncia de renda no periodo.

Meta: 100%

N® de atividades externas de nalureza sociceducalivallazer realizadas com as crancas e
adolescentes durante o trimestre,

Meta: 3 ou mais ( Devera ser realizada ao menos uma atividade externa por més)

Percentual de familias de usudrios, beneficidrias de PTR que ndo cumpriram
condicionalidades dos Programas de Transferéncia de Renda durante o trimestre,

Meta: 0%

6.7 - Demonstragdo de metodologia do trabalho social com familias.

Promover visitas das familias ao SAICA em dias e horanos flexiveis de acordo com a
disponibilidade de cada familiar, podendo assim aumentiar as possibilidades de encontros
familiares.

Realizar durante as wisitas onenlagdes aos familiares sobre como esta o processo de cada
crianga e adeolescente e ajuda-los a compreender melhor em que pontos precisam melhorar e
fepensar os aspeclos geradores do acclhimento, para uma readequacioc do contexto
familiar.E realizada também escuta qualificada com as Criangas e Adolescentes para que
tenham espago para falar de suas angustias e questionamentos frente ao acolhimento, bam
como os futuros desdobramentos de seu caso.

Envolver os familiares no cotidiano das criancas, tanto em coisas simples como dar o almogo
ou trocar uma fralda, quanto em coisas que exijam um pouco mais, como parlicipar de
reunides escolares e consultas médicas.
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Sempre respeitar o lugar que os familiares ccupam na vida dos acolhidos, nunca tentando
compelir com 0% mesmos.

6.8 = Demonstragiao de conhecimento e capacidade de articulagdao com
servigos da rede socio assistencial local e politicas publicas setoriais, no
ambito territorrial.

A articulagio com a rede é de extrema importincia para o andamento do trabalho, contudo
contamos com o CREAS e com oulros servigos socio assistenciais, que sdo imprescindiveis
para o resullade sendo que essas necessidades de cada um sdo levanladas alravés da
equipe técnica e as necessidades do que se refere as implementagbes das agles
interseloriais para assim darmos um desenvolvimento no plano de agfo e garantir a inclusio
dos acolhidos nas sociedade garantindo-lhe os direitos de protegao social.

Articularmos nosso servigo com os respectivos drglios da rede:

Escolas Estaduais e Municipais da regido:
Escola Estadual Rubens do Amaral

Escola Estadual Alcantiara Machado

Escola Estadual Julio Ribeiro

Escola Estadual Carlos Pasquale

Escola Estadual Raul Cardoso

Escola Estadual Eurico Gaspar Dulra

Emei Montese

Vara da Infancia e Juventude

Ipiranga, Jabaquara, Sao Miguel Paulista e Lapa

CREAS: Ipiranga

Postos de sadide — Neusa Morales, Pronto Socorro Municipal - Vila das Mercés, Hospilal
Sabeoia Hospital Sao Paulo, AMA (Vila das Mercés), AMA Dr. Flavio Giannotti (Ipiranga)
Projeto Quixote, CAPS.

L]
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« Instituto fazendo histona

« Volunlarios da drea da sadide: foncaudidlogo, dentista, oftalmalogista, ortopedista,
psicalogo.

« Acompanhamento escolar Aulas semanais de matematica, portugués e ligio de casa.

= Volunlario da area de esporte: Academia Planet Sport{natagiio, ballet)

« Volunlario da area de musica: vicldo

6.9 = Detalhamento dos recursos humanos na gestio do servigo tendo
como referéncia o quadro de recursos humanos estabelecido na Portaria
de tipificagdo dos servigos editada pela Smads, quanto a profissionais e

sua quantidades.

No SAICA Lar Vo Minam possuimos um quadro de 20 funcionanios no lotal, sendo eles
gerente de servico, equipe lécnica com uma psicologa € uma assistente social, 12
onentadores scciais, 2 cozinheiras e 3 agentes operacionais e 01 motorista que & pago com

recursos prapnos sendo:

FUNGCAO CARGA NOMERO | ESCOLARIDADE ]
HORARIO |
SEMANAL
Gerente de Servigo | 40horas 1 ' Nivel Supenor |
. semanais | }
04 Assistente Social 30 horas 1 Mivel Superior |
o ]
01 Psicéloga 40 horas 1 I Nwe1 Supenur ,
Orientador 40horas - 12 (sendo; i Ensino
ﬁ“;:‘::”“““ 12x36 07dia | Médio
SRR e | oS5ncite) |
Agonte Cllpurm:iun:ll 40 hr::ras 03 : Alfabetizado
Cozinheira 40 horas 02 | Ensino Fundamental

Rua Madame Curnie, 219 Andiga Franga Junior) - fasdim da Saide - Cep: 048290-060 - 530 Paulo - 5P
Tel/Faxn:2061-1655 7 Diregdo: 2068-0314
Eomail asespidplobo com/ Site. www lanvomiriam.com



UTHICLADE PUBE ICA

Federsl pf Ll WLS
Fafacdianl: pflet BG19

Wiz hpal: pfDeeieio 10L381
CHPL G0 SR TR OO 49
COTRAS: 243

CNAS J1ED Gl D
CNUEDCA; T40/ 1708

CDRLAS: FYSTO0)

e~

2013 -0.208.148 5

!-‘llcnr.- Al )\}m/

Bii s
ﬁr o L '

LorVg
MH‘[

6.9.1 - Especificar no quadro de recursos humanos a formagao de cada
profissional, bem como a carga horaria, habilidades, atribuigces e
competéncias

FUNCAO

Escolaridade

ATRIBUIGOES
HABILIDADE
COMPETENCIAS

CARGA
HORARIA

Gerente de
Servigo Tipo |

'

Assistente
Social

— —

Psicologa

Superior Adm.

de Empresas

Superior
Servico Social

Superior
Psicologia

Responsdvel pela geréncia dos
servicos de Protecio Social

| Especial I
Exerce fungbes lemmaa junm aus

usudanos, suas familias,

| comunidade e junlo as
| organizagdes e orgios pablicos

de acordo com a programacgao
eslabelecida e com as

necessidades pessoais e sociais

| dos usuanos.

40 hr.

30 hr.

Exerce suporle lécnico ao gerente |

de servigo no trabalho
desenvolvido pela Prolegdo Social

Especial.

40 hr,

Orientador
Socioeducativo
(12 funcionarios)

Ensino Medio

Exerce alividades de orientagio
social e educativa junto aos
usudrios, de acordo com a

| programacdo e enentaclo tecnica

estabelecida,

40 br.

Cozinheira |

Agente
Operacional |

Ensing
Fundamental

| Ensino

Fundamental

| Responsavel pela preparagao de

refeigbes segundo cardapio
eslabelecido e pelo controle e
organizacao geral da cozinha e

‘despensa

Execula servigos de hlgmmzaq.an
limpeza, arrumagio e
manulengao; auxilia na
preparacao de refeigbes; zela e
vigia o espaco fisico do servigo,
quando for o caso,

40 hr.

40 hr,

6.9.2 — Especificar a distribuigdo dos profissionais para a
operacionalizagdo e gestao do servigo para a garantia dos resultados e
metas propostas.
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Gerente

Elaboragio de relatdrios para o CREAS e preslagio de contas,

Enveolver-se com eventos e alividades visando a arecadagdo de verbas para manulengdo da
enlidade;

Eslar alenlo (a) as necessidades da casa no que diz respeito a alimentagdo, produtos de
higiene, consumo de agua, luz, gas e manter um caderno de recursos para solicitar ajuda aos
colaboradores,

Observar a execugfio das larefas da Equipe Operacional para gque manlenham a casa
sempre limpa, roupas em crdem e alimentagio varada e saudavel,

Observar a organizagdo dos objelos pessoais, roupas, calgados e matenal escolar das
criangas, suprindo sempre suas necessidades;

Comunicar aos lecnicos problemas emocionais e disciplinares que porventura possam
ocofrer com as cnangas e também funcionanos;

Recepcdo e tnagem de casos encaminhados para acolhimento juntamente com a equipe
técnica,

Elaboragio do cardapio, conforme erientagio nutricional;

Levar ao conhecimento da Presidéncia as informagdes que se fizerem relevantes e
necassanas,

Entrevista para avaliagiio no ingresso de novos funcionarnos.

Promover e acompanhar o desenvoluimento prohissional do quadro de RH organizar a rotlina
do SAICA, escala de plantdg, enlre culros,

Psicologo

Entrevistas com as criangas para avaliagio dos aspectos psicolégicos,
Entrevistas com familiares para avaliagio do aspecto psicologico;
Rua Madame Cure, 219 Antiga Franga Jumior) - Jardin da Saude — Cep 08290060 - S3o Paulo - SP 20
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Alender a solicitagbes da Vara da Infancia e Juveniude sempre que solicitado relatério sobre
as cnangas e adolescentes, considerando o aspecto psicologico. Esse relaléno pode ser feito
em conjunio com ofa) Assistente Social, respeitando-se o sigilo profissional. Na auséncia do
mesmo, devera ser realizado pelo (a) Psiclogo(a);

Representar a Enlidade nas reumbes do Foro, ou govemnmamenlais sempre que for
necessano;

Participar da elaboracfic dos planos e relatdrios mensais ou anuais, assinando-os
devidamenle;

Contatos com as Vara da Infancia e Juvenlude lpcalizando processos, alualizando
informagdes sobre os acolhidos, e parlicipando de discusses de caso e construgdo em
conjunto do PIA (Plano Individual de Alendimento),

Visila domiciliar a familia das cniangas, quando necessano,. Podera ou niio, ser acompanhada
pela Assistenle Social;

Observar e acompanhar as cnancas nos setores médico e odonloldgico;

Trabalho de resgate e fortalecimento de vinculos enlre as criangas e adolescentes e
famibares ou pessoas signiicalivas em suas vidas,

Trabalho de preparagio das criangas e adolescentes para retorno a familia nuclear ou
extensa, insergdo em familia substiluta, ou ainda para desligamenlo do servigo devido a
maicndade;

Selecio e acompanhamento de estagianos da area de Psicologia,

Encaminhamento dos acolhidos para atendimentos especificos disponiveis na rede, como
psicoterapia, fonoaudidlogo, entre outros.

Assistente Social

Entrevislar as familias dos acolhidos objetivando conhecer globalmente a cnanga e sua
familia, procurando obler informagdes necessdrias para a avaliacio do aspecto social e suas
demandas;

Faua Madarme Cusie, 21 Antiga Franga Junmor) — Jaedim da Saode — Cep: 04200060 - 830 Paulo - SP
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Realizacio de encaminhamentos das familias acs CRAS e CREAS para inclusio de Planocs
de Transferéncia de renda enlre culros:

Contatos com as Vara da Infincia e Juventude localizando processos, atualizando
informagdes sobre os acolhidos, e participando de discussfes de caso e construgiio em
conjunio do PIA (Plano Individual de Atendimento);

Contatos com familiares para manutengio do vinculo Crianga = Familia = Entidade;

Visita domiciliar 4 familia das criangas e adolescenles, quando necessario. Podera ou niio,
ser acompanhada pela psicologa;

Sugernir ao Foro responsavel prelendentes a adogio considerando o ECA e ainda as
observacbes do(a) Psiclogo(a);

Participar da elaboracio dos planos e relaténos mensais ou anuais, assinando-os
devidamente;

SelegAo e acompanhamento de estagidrios da area de Servigo Social.

Seleciio e acompanhamenlo de volunlanos, bem como elaboracio de banco de dados de
volunlanos.

Qrientador Sociceducativo

Responsabilizar-se pelas cnangas e adolescentes, atendendo suas solicilagdes. cuidando de
suas necessidades (sono, alimentagio, higiene, recreagdo, elc) e colocando-se em lodos
esses momentos, como uma referéncia de afelo e prolecdo,

Levar as cnangas e adolescentes para brincadeiras a0 ar livre e brincadeiras educativas, com
o intuito de promover socializacio e lazer, bem como aprendizado;

Encaminhar imedialamenle a crianga a equipe de sadde nos casos de acidentes ou quando
houver sintomas de doengas;

Observar, acompanhar e ajudar nas tarefas escolares das criangas,
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Atender as orientagbes lécnicas relalivas aos cuidados com as criangas e adolescentes.
modo de trata-las, observacio, modo de punir, vinculagio, restavragio da cidadania,
qualidade de vida, elc;

Zelar pela impeza e organizagdo da casa (dos quartos e todas as dependéncias da casa,
bem como da verficagio quanto a limpeza das roupas e necessidades de serem lavadas;

Participar de reunides de planejamento e avaliagio delerminadas pelo (a) equipe técnica e
gesldo,;
Acompanhar os acolhidos em consultas meédicas, efeluar o registro das orientagdes médicas

na fica de evolugdo individual de cada acolhido e repassar as informacgdes a equipe lécnica,

Efetuar a ministragio de medicamenlos aos acclhidos, realizando o controle através da
confecgio de plamlhas de controle,

Registrar diariamente as ocorméncias e o andamenio do plantio;

Atender soliclagdo das cnangas quando eslas enfrentarem dificuldades de enlrosamenio
com s colegas ou esliverem enfrentando algum problema de ordem pessoal;

Comunicar a equipe técnica sobre tal demanda,

Ter sempre em mente que “agressdo gera agressdo”, diante da indisciplina de uma crianga

efou adolescente manter a calma e buscar a punigio correta sem permilir que a prépna
fruslracdo ou estresse influenciem;

Permanecer sempre proximo (a) aos acclhidos, observando, conversando, orientando e

questionando sobre suas necessidades, respeitando sempre a individualidade e histérico de
vida de cada um,

Cnar e desenvolver alividades, brincadeiras dingidas, leitura, colagem, musica e a hora do
conlo, Pedir auxilio da equipe técnica caso se faga necessaro;

Estimular @ motivar a crianga efou adolescente para o autogerenciamento de sua vida;
Ajudar nas tarefas de aulenomia, ensinando e onentando as cnangas efou adolescentes;
As punictes devem ser realizadas pricritanamenle pelos orientadores de plantdo, todavia, na

auséncia dos mesmos, os oulros funcionarios lambém tem tal auloridade, desde que sua
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ordem ndo sobreponha ou desautorize os orientadores. Tal determinagio deve ser

repassada ao onenlador(a) o mais breve possivel;

Observar as mochilas da escola e o que as cnancas levam e lrazem,

Cozinheira

Responsavel pela preparacio de refeicbes segundo cardapio estabelecido e pelo controle e
organizagdo geral da cozinha e despensa observar o horano das refeigbes, preparando-as
com antecedéncia, para ndo servi-lds com atraso;

Agente operacional

Executa servigos de higiemzagdo, limpeza, arrumacio e manutengio; avxilia na preparagio
de refeigbes; zela e vigia 0 espago fisico do servigo, quando for o caso.

6.9.3 - Especificar a utilizagao das horas técnicas, quando for o caso.

O objetivo de ulilizacio das horas técnicas, @ oferecer orientacdes metodoldgicas para que o
SAICA possa cumprir sua funcio protetiva e de reslabelecimento de direitos compando uma
rede de protegdo que favorega o fortalecimento dos vincules familiares e comunitdrios,
visando o desenvolvimento de potencialidades das Criangas e Adolescentes alendidos e o
empoderamento de suas familias. Meste senlido a capacitag@o continuada uliiza uma
metodologia como grupos de esludos, discussido de casos, supervisdo e registro de
experiéncias. A capacilaglo continuada dos profissionais dos servigos é realizada em
conunio com SMADS! SASICREAS.
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7 = PLANO DE APLICAGAQO DOS RECURSOS DA PARCERIA

7.1 = Descrigio de receitas expressa pelo valor da parceria { de acordo com a Planilha
Referencial de Custos dos Servigos elaborada pela SMADS)

RS 69.932,02 Ano de 2018 = RS 839.184,24(anual) RS
Ano de 2019 = RS 839.184,24(anual) 1.678.368,48

Com isengio
de cota
patronal

7.2 — DESCRIGAQ DE DESPESAS DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS ( O VALOR
TOTAL DA PARCERIA DEVE SER DE ACORDO COM A PLANILHA REFERENCIAL DE
CUSTO DOS SERVIGOS ELABORADA PELA SMADS)

DEMONSTRATIVO DE CUSTEIO DO SERVICO

| | SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
SAS CRIANCAS E ADOLESCENTES

TIPOLOGIA SAICA LAR VO MIRIAM
'NOME FANTASIA | LAR VO MIRIAM
EDITAL = R T S S 1 g R e
'N°® PROCESSO
| ADMINISTRATIVO 2!:!13'0-2133.145-5 |
N° TERMO DE_ '
COLABORAGAO
[ RECEITAS > T
| VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO DA PARCERIA RS £9.932,02 .~

'VALOR DE CONTRAPARTIDA DE BENS
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VALOR EM CONTRAPARTIDA DE SERVICOS e
VALOR DE CONTRAPARTIDA EM RECUROS FINANCEIROS
TOTAL RS 69.932,02
DESPESAS
| - RECURSOS HUMANOS RS 41.936,74
o Il - ENCARGOS SOCIAIS RS 13.242,99
E D Il - IMOVEIS RS 2.600,00
=0
88  |IV-DEMAIS DESPESAS PERTINENTES | R$10.902.28
B |
TOTAL RS 68.662.02 | -
ITENS VALOR
o SERVIGO DE CONTABILIDADE RS 1.250,00
Q
o= |
w a ]
TOTAL RS 1.250,00
CUSTOS DIRETOS RS 68.682,02
CUSTOS INDIRETOS RS 1.250,00)
TOTAL DE DESPESAS RS 69.932.02
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DESCRIGAC DOS ITENS DE DESPESAS

CUSTOS DIRETOS
CATEGORIA | - RECURSOS HUMANOS (DIRETOS)
CARGOS TURNOD CARGA HORARIA SALARIO BASETOTAL
Técnico (pucdioga) Diurma 30 HORAS SEMANAIS 2.861,00
Técnica (Assist, Social) Diurna 40 HORAS SEMANAIS 3 000,00
Orientpoor Socoeducativg Crurmna 40 HORAS SEMANAIS 1.720.00
Orientador Socioeducative Ciurna 40 HORAS SEMANAIS 1.726.00
Drentndor Socieeducalve Diurmo 40 HORAS SEMANAIS 1.726,00
Orentadar Socoeducatve Diuma 40 HORAS SEMANAIS 1.726.00 |
Onentndor Socoeducativg Diurma 40 HORAS SEMANAIS 1.726,00
Orientader Secioeducativg Ciurna 40 HORAS SEMANAIS 1.726.00
Crentndor Sociosducathg Ciurmo 40 HORAS SENMANALS 1.726.00
Ofientadon Socoeducalivg Hoite 40 HORAS SEMANAIS 2.243.28
MUOLErTO
Otientadar Socoeducativo Node 40 HORAS SEMANAIS 224328
MOLEmo
Onientaded Socoeducative Mesta 40 HORAS SEMANALS 224328
melemo
Onentadad Socoeducative Moste 40 HORAS SEMANAIS 2 24328
molrmo
Onontader Socooducative Mode 40 HORAS SEMANAIS 2 243,80 |
ace ity el
Cozinheira Diuimd 40 HORAS SEMANALS 147012
Cozinheira Diuno 40 HORAS SEMANAIS 1470,12
“Agenie Opemconal Drumo 40 HORAS SEMANAIS 1,316.00
Agonio Operaconal Diumo 40 HORAS SEMANAIS 1.316.00
Agenie Opornconal Cheno 40 HORAS SERMAMNALS 1, 316,00
Gefotle di Seracos Chusrnice A0 HORAS SEMANALS 4 485 00
Hoeas Técnicas 10 HORAS MENSAIS 140110
SUB TOTAL 40 535 64
HORAS TECNICAS 1.401,10
TOTAL R$41.936,74
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CATEGORIA Il - ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGO ALIQUOTA "~ WALOR
ISENTA DE COTA 11,10% 4.499 46
PATROMNAL
FUNDO PROVISIONADO | 21,57% 8.743,54
TOTAL | R313.243.00
CATEGORIA Il - IMOVEIS
ITEM VALOR TOTAL
CONCESSIONARIA 260000
ALGUEL 0
TOTAL | RS 2.600,00
CATEGORIA IV -DEMAIS DESPESAS
ITEM VALOR TOTAL
ALIMENTAGAD 8.432 59
MATERIAL PARA O TRABALHO SOCIOEDUCATIVO E PEDAGOGICO 17580 |
DESP ATIVIDADE EXTERNA DE NATUREZA SOCIOEDUCATIVA E DE LAZER 110,00
'DESPESA TRANSPORTE E VESTUARIO 2.126,12
'OUTRAS DESPESAS a 1.557.97
DESPESAS COM A AQUISICAO DE BENS 500,00
TOTAL | R$10.902,28 -
QOUTRAS DESPESAS
. orRD__ | FUNGAD VALOR
1 Material de Escrildno 182 38
2 Higiene a limpaeza o GBY3,78
4 | Reparo e manutengdo do imavel 701,81
4 Transporte de usudng & do SenCo (S0NeoSs ospecificns) 0,00
5 Internet do banda larga 0,00
“VALORTOTAL | RS 155787 .-
CUSTOS INDIRETOS
Senvico de Contabildade 1.250,00

OBSERVACAD: Para o valor de Aluguel da categona |1l deve ser observado o limite que consta na Portana

Intersecretonal
SFISGM n] 06, de 27 de junho de 2 017

7.4 Descrigdo de rateios de despesas (de acordo com o Plano de Trabalho

apresentado)
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| RECEITAS ) ~ DESPESAS
| Valor menzal de | 60.932,02 | Cuslos Direlos, R3 6068202
._*"*_‘E'*PE‘E"_'.P*““ = — S : i s
| Contrapartdas om Custos Indiratos R% 1.250,00
bans
| Contrapartidas em VALOR TOTAL RS 60993202
| servicos
| Conlraparbdas em
| FeCUrsos
| inancairos
DESCRIGAO DA SAS SERVIGOS VALOR MEMORIA DE
DESPESA ENVOLVIDAS ENVOLVIDOS RATEADO CALCULO DO
RATEID

7.5 DESCRIGAO DE APLICAGAO DE VERBA DE IMPLANTAGAOQ (DE
ACORDO COM O PLANO DE TRABALHO APRESENTADO)

7.5.1 VALOR SOLICITADO: RS
7.5.2 DESCRIGAQO DAS DESPESAS: RS

" DESCRIGAD DA
DESPESA

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL ‘|
|

_VALORTOTAL |

7.6 PREVISAQ DE VALOR MENSAL PARA PAGAMENTOS DE DESPESAS
POR IMPOSSIBILIDADE DE PAGAMENTO POR OPERAGOES BANCARIAS

ELETRONICAS:

7.6.1 (x) EM ESPECIE NO VALOR MAXIMO MENSAL DE: RS 20.000,00
7.6.2 (x) EM CHEQUES NOS TERMOS DO § 4° do artigo 63 da Portaria 55/5SMADS/2017

8 - CONTRAPARTIDAS (SE HOUVER)
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8.1 Contrapartidas em bens
DESCRICAO | UMIDADE DE | QUANTIDADE | VALOR [ VALOR TOTAL
DE CADA ITEM | MEDIDA UNITARIO
) ) o TOTAL )
8.2 CONTRAPARTIDAS EM SERVICOS

DESCRIGADQ UNIDADE DE QUANTIDADE | VALOR VALOR TOTAL

DECADAITEM | MEDIDA | | UNITARIO

) ) ] TOTAL

8.3 CONTRAPARTIDAS EM RECURSOS FINANCEIROS (INFORMAR VALOR
PERIOCIDADE)

9 - QUADRO DE DESEMBOLSO

= ¥ < 1 5 E * E &
: £ 85 it H: H {1
E Elﬂ Enﬁ Er—’i‘ E:“—' EEEE. i
3 |
zg [
:
1s 69.932,02 E |
g I 7 E—— |
3=
69.932,02 | '
42 l J
69.932,02
5.
£9.932,02 ‘
6* |
69.932,02
7 = |

Rua Madame Cune, 219 Antiga Franga Junior) = Jardim da Sande = Cep: 0430902060 = S50 Paulo - S°
Tel/Fan:5061-1655 | Diregiio: S068-0334
E-mail asespinglobo com' Site: waww lanvontinam ¢om



e 3
il 2013-0:208 14}!8 5 Nj Ve

ﬁ

CNP): 60,568 184000149

COFRAS: 243 “: erlﬂm
CMAS: 21864 00 ’ N

CMOCA: 7491998 Mileng Alves Rivshnde

COMAS: 71/2007 e T

69.932,02 |
g | i
|
£9.932,02 | :
102 |
69.932,02 |
11° |
69.932,02 |
1 2' | | 1
69.932,02 | |
| |
TOTAL 839.184,24 :

OBS: Este quadro demonsira os valores das parcelas referentes ao periedo entre o més de
inicio de vigéncia de parcena e o término do exercicio civil, A partir do exercicio civil seguinte,
serdo 12 parcelas de igual valor até o penullimo exercicio. No ullimo exercicio ¢ numero de
parcelas correspondera ao pericdo entre o pnmeiro més do exercicio @ 0 més do lérmino de
vigéncia da parceria.

10. INDICADORES DE AVALIAGAO

Os indicadores de avaliagio e as melas previstas deverdo estar no minimo de acordo com ¢
preceiluado no paragrafo 4°. do artigo 15 da Porlana 55/SMADS/2017.
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Marta Goi de Olivei
Presidente
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