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Apés analise do RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO GESTOR DA PARCERIA descrita
na inicial, nos termos do artigo 131 da Instrugdo Normativa 03/SMIADS/2018, esta Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo instituida conforme publicagdo no DOC de 16/ 10 / 2018 , delibera
pela:

() APROVAGAO da prestacio de contas

( X ) APROVACAO da prestagdo de contas COM RESSALVAS, determinando o cumprimento do
Plano de Providéncia Geral

() REJEICAO da prestacdo de contas, adotando-se os procedimentos para rescisdo do termo de
colaboragdo da parceria

OUTRAS CONSIDERACOES DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Em relagdes aos indicadores que demonstram o alcance das metas, temos a informar que:

1) Dimensdo 2.1 — Percentual de relatdrios, prontuarios, PDF elaborado e atualizado no
semestre: Ao longo do semestre, no periodo de Julho / Agosto ;/ Setembro, foram realizadas
atualizacbes e elaboragdo de prontudrios, alcangando o indice de 71,8% de prontuarios. Contudo,
em Outubro, com o desligamento de um orientador socioeducativo, acarretou baixo nimero de
visitas, e consequentemente, baixo nimero de prontudrios elaboradas e/ou atualizados. Também,
ha dificuldade em realizagdo das atividades e visitas, no decorrer do més de Dezembro, por motivo
de férias escolares, muitas familias ausenta-se do territério, alcan¢ando percentual de 68,9%.

2) Dimensdo 4.2 — Adequacgdo da forga de trabalho, no semestre, ao quadro de RH previsto
em legislagdo: No més de Outubro/2018, ocorreu o desligamento de uma técnica da equipe
(fungdo: psicéloga), e por decorréncia da quantidade de demandas e solicitacdes de adequagdes ao
MROSC, a OSC CAF encontrou dificuldade em adequar o quadro de RH, ocorrendo apenas em 2019.
E também, ocorreu o desligamento de um orientador socioeducativo, que foi substituido com
brevidade.

Considerando o Relatério Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria, e ap6s
andlise do gestor da parceira, em conjunto com a equipe responsavel pelas atribuicdes financeiras -




NGA, foram constatados irregularidades. Conforme estabelecido na Instru¢do Normativa n?
03/SMADS/2018 e n201/SMADS/2019, a OSC CAF foi notificada para realizar os esclarecimentos,
até a apresentagdo da Prestacdo de Contas Parcial. No prazo estipulado a OSC CAF apresentou
justificativas, porém houve algumas irregularidades que ndo foram esclarecidas como segue:

1) Julho/18: VT pago a maior - diferenca de R$511,59;

2) Agosto/18: VT pago a maior - diferen¢a de R$655,59 / duplicidade de pagamento de VT no
valor de R$1.347,28;

3) Setembro/18: VT pago a maior - diferenca de R$886,67;

4) Outubro/18: VT pago a maior - diferenca de R$886,67;

5) Novembro/18 - Contabilidade pago a maior - diferenca de R$440,00 e VT pago & maior -

diferenga de R$533,11, além de ndo justificar: RELATORIOS SINTETICOS DE CONCILIACOES
BANCARIAS - dia 22/11/2018, justificar o motivo de pagamento SABESP — ref. 08/18 — valor RS
218,73. RELATORIOS SINTETICOS DE CONCILIAGOES BANCARIAS — dia 14/11, justificar o motivo do
valor da SABESP ser de RS 1087,02 (valor muito alto). MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO referente
as concessiondrias (agua, luz, internet) entre SASF + CCA+ OSC, n3o foi apresentada.

6) Dezembro/18: Contabilidade pago a maior - diferenga de R$440,00 e VT pago a maior -
diferenca de R$410,63, além de ndo justificar: RELATORIOS SINTETICOS DE CONCILIACOES
BANCARIAS - Més de janeiro de 2019, devolver para a poupanca valor RS 2717,74, referente ao
pagamento de férias dos funciondrios. Assim, o total do desconto serd de R$6.111,54. Em
Dezembro/2018, o servico apresenta saldo de R$49.532,94, e ndo apresentou justificativa para ndo
utilizagdo desse recurso.

Contudo, vale destacar que em relagdo a Andlise do Parecer Técnico do Ajuste Financeiro Mensal,
ndo temos a expertise para avaliarmos essa dimensdo, pois ndo contamos com profissianais de
contabilidade na equipe técnica do CRAS Ermelino Matarazzo.
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