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O presente plano de trabalho tem por objetivo assegurar estabelecimento de parceria

como previsto no Edital n® 193/SMADS/2016 para prestagdo do servigco socioassistencial

denominado Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes no distrito

especificado no item 1.1 do referido edital, para operacionalizagido descentralizada conforme

Decreto n® 54.073 de 04/07/2013, pela Supervisdo de Assisténcia Social —
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DADOS DO SERVICO

IPIRANGA / SAS-IP.

1.1 - Tipo de servico: Servigo de Acolhimento Institucional para Criangcas e

Adolescentes - SAICA
1.2 - Modalidade:

1.3 — Capacidade de atendimento: 15 criangas e adolescentes com idade de 0 a 17 anos e

11 meses, acrescidas de 02 vagas excepcionalmente para atender o periodo de baixas

temperaturas.

1.4 — N° total de vagas: 15 criangas e adolescentes com idade de 0 a 17 anos e 11 meses,

acrescidas de 02 vagas excepcionalmente para atender o periodo de baixas temperaturas.

1.5 — Distrito: Sacoma.
1.6 — Area de abrangéncia do servigo: Sacoma, Ipiranga e Vila Prude

IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Nome da OSC: Instituto Humanizag&o e Desenvolvimento Integral —

nte.

IHDI

CNPJ Matriz: 55.072.474/0001-30 / CNPJ Espago Acolher: 55.072.474/0005-64

Enderego completo: Rua Lord Cockrane, 505 — Ipiranga — S&o Paulo
CEP: 04213-001
Telefone(s): 11 2062-1352
E-mail: admnistracao@ihdi.org.br
Site: www.ihdi.org.br
Nome do (a) Presidente da OSC: Marcia Cristina de Aimeida
2.8.1 CPF: 083999038-33
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2.8.2 RG/Org&o: 12886604-4 / Emissor: SSP-SP
2.8.3 Enderego completo: Rua Jo3o Alves dos Santos 50, 132, Sao Paulo, SP, CEP 04115-

040
Milene Alves Rezen e
= R.F.683.501.5 —~
3. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA SF-'p

A subprefeitura do Ipiranga tem uma 4rea de 37,5 Km2 e uma populacdo de 463.804
habitantes (Censo 2010), compreendendo os distritos do Ipiranga, Sacoma e Cursino. Localiza-
sé na regido sudeste do municipio de S&o Paulo, entre os distritos da Mooca, Sé, Vila
Prudente, Jabaquara e Vila Mariana, e faz limites com os municipios de S&o Caetano do Sul,
Diadema e Sao Bernardo do Campo. Tem uma projecao de pouco menos de 500.000
habitantes até o ano de 2040.

Segundo o Atlas da cidade de S&o Paulo, censo 2010 e dados SMADS, a subprefeitura
do Ipiranga tem 14024 domicilios com alta e muito alta vulnerabilidade, num total de 151.599
domicilios particulares permanentes.

Dentro deste universo de domicilios permanentes, 13.755 apresentam renda per capta
de até %2 SM, 2524 até % SM e 408 até 1/8 SM — dados de 03/2015.

Existem 19801 domicilios beneficiados pelo Programa de Transferéncia de Renda.
Existem 24960 familias cadastradas no CAD Unico: na faixa etaria de 06 a 14 anos existem
16689 criancas cadastradas e de 15 a 17 anos, 5764. 19.801 familias sdo beneficiadas por
programas de transferéncia de renda.

A SMADS disponibiliza para utilizaggo na sua area de atuagao regional do Ipiranga, 36
servicos, sendo 26 de Protecao Basica, 10 de protegao Especial, sendo 5 média complexidade
e 5 de Alta Complexidade. Considerando o foco dessa proposta s@o discriminados os servigos
de alta complexidade (1 Centro de Acolhida para Pessoas em Situagao de Rua e 4 Servigos de
Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes) — dados 03/2015.

A regido foco desse plano possui mais de 170 servicos na area de educag&o municipal
(incluindo 3 CEUs), 11 Clubes da comunidade, 3 parques publicos, 1 mercado municipal e 31
servicos na area de saude (incluindo hospitais, CAPS, pronto socorro e outros). A regigo é
atendida por linha ferroviaria e estagées do sistema metroviario, além de grande numero de
linhas de 6nibus.

Caracteristicamente, existe grande quantidade de habitagdes coletivas e duas grandes
comunidades na regido (Heliopolis e Sao Joao Climaco), sendo a primeira a maior de Sao
Paulo, onde residem mais de 200.000 pessoas que moram em casas de alvenaria, barracos de
madeira ou apartamentos da Cohab e Cingapura.
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Grande parte da populagéo reside nestas favelas e também na Vila Carioca, bairro de
classe media baixa, localizado nas proximidades do Instituto. Considera-se de primordial
importancia o desenvolvimento do trabalho proposto.

Tendo em vista o nimero crescente de habitantes da regido, a infraestrutura atualmente
existente ndo atende integralmente & demanda das necessidades dessa comunidade; a

desigualdade social e econémica gera o desemprego ou o subemprego. O resultado é o
despreparo para as familias atenderem integralmente seus filhos de forma que estes nao
permaneg¢am na rua, vulneraveis a riscos pessoais e sociais.

As criangas e adolescentes que ser3o atendidos encontram-se em situagéo de alta
vulnerabilidade pessoal e social decorrentes de abandono, privagdes, perda de vinculos
familiares, exploragéo e violéncia.

4. DESCRIGAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERIGAO
DE SEU CUMPRIMENTO

As metas do servigo ser&o de acordo com a portaria 55/SMADS/2017:

| — S&o considerados indicadores qualitativos para cada dimenséao a seguir:

1. Dimensao Organizagéo e Funcionamento — Espago Fisico:

Indicadores: ambiente organizado e acolhedor; acessibilidade; espaco fisico:
manutenc¢ao; alimentacdo; preservagéo e guarda dos materiais: comunicagao visual; e social.

2. Dimens&o Organizagao e Funcionamento — Gestao dos Recursos Financeiros:

Indicadores: acompanhamento das propostas de flexibilizagdo; compatibilidade dos
elementos de despesa e quantidades, justificativa de gastos imprevistos ou fora do padrao,
grau de organizagao das informagdes administrativas e financeiras.

3. Dimensé&o Organizagdo e Funcionamento — Gestdo Administrativa:

Indicadores: quadro de profissionais; participaggo em acOes formativas; abrangéncia da
supervisao in loco, horario de funcionamento; posturas dos profissionais: fluxos de informagéo
dos usuarios; estimula a participagéo em espacos de controle social ou defesa de direitos;

4. Dimens&o Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensao Técnico-Operativa —
Trabalho com Usuarios:

Indicadores: grau de participagdo na construgdo das normas de convivéncia;
atualizagéo de registro dos usuarios; socializagdo das informagdes; discussdo de casos;
estratégias para inclusdo/atualizagdo dos usuarios no CadUnico e outros programas de
transferéncia de renda; mapeamento das relagbes de vinculos afetivos; participagdo dos
usuarios nos projetos de revitalizaggo:; participagdo dos usudrios no planejamento das
atividades; aquisicbes dos usuérios por atividade desenvolvida; atividades externas; canais de
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comunicagdo e sugestdo de usudrios; intensidade das intervencbes dos profissionais na
mediagao de conflitos; mecanismos para avaliagao das atividades: articulagdo entre atividades
e espacgos para difusdo das produgdes dos usuarios; estimulo & participagdo dos usuarios
durante as atividades, laicidade e respeito a diversidade religiosa nas atividades desenvolvidas;

5. Dimensao Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimens&o Técnico-Operativa —
Trabalho com Familia:

Indicadores:; mapeamento das relagdes de vinculos afetivos; participagao dos familiares
nos projetos de revitalizagéo; participagéo dos familiares no planejamento das atividades;
aquisigdes dos familiares por atividade desenvolvida; habilidades de sociabilizagéo e convivio,
canais de comunicagéo e sugestio de usuarios; intensidade das intervengdes dos profissionais
na mediagdo de conflitos; mecanismos para avaliagéo das atividades; visitas domiciliares;
servicos de referéncia e contrarreferéncia; articulagao entre atividades e espagos para difuséo
das produgdes dos usuarios; estimulo a participagao dos usuarios durante as atividades;

6. Dimensao Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensao Técnico-Operativa —
Trabalho com Territorio,

Indicadores; participagdo nas atividades do territorio; Mapeamento dos recursos
acionados no més/semestre no territério; Articulagdo com outros servigos socioassistenciais,
especificando quais e os objetivos; Articulagdo com outros servicos de outras politicas,
especificando quais e os objetivos; Articulagao para realizacdo de eventos comunitarios,
passeios ou atividades externas com usuarios/familias;

Il — Sera considerado como meta a ser atingida o alcance da pontuagéo final a partir do
parametro SATISFATORIO COM RESSALVA, considerando os seguintes parametros:

1. INSATISFATORIO: de 0 a 116 pontos;

2. SATISFATORIO COM RESSALVA: de 117 a 233 pontos;

3. SATISFATORIO: de 234 a 349 pontos.

Para cada dimensdo citada no inciso | deste paragrafo, seréo considerados os
seguintes parametros para aferi¢&o do atingimento da meta:

1. Dimens&o Organizagdo e Funcionamento — Espago Fisico:

a) de 0 a 4 pontos & INSATISFATORIO;

b) de 5 a 9 pontos & SAFISTATORIO COM RESSALVA,

c) de 10 a 16 pontos é SATISFATORIO.

2. Dimens&o Organizag&o e Funcionamento — Gestéo dos Recursos Financeiros:

a) de 0 a 1 pontos & INSATISFATORIO;

b) de 2 a 4 pontos € SAFISTATORIO COM RESSALVA;

c) de 5 a 7 pontos & SATISFATORIO.

Rua Lord Cockrane, 505 - Ipiranga - Sdo Paulo - SP
Fone/Fax: (11) 2062-1352

www.ihdi.org.br G?/
}J




46,6

2016 0.239. 647

3. Dimensao Organizagéo e Funcionamento — Gestao Administrativa:
a) de 0 a 14 pontos & INSATISFATORIO;

b) de 15 a 28 pontos é SAFISTATORIO COM RESSALVA; Milene

c) de 29 a 42 pontos é SATISFATORIO. Brfedga s ¥
4. Dimens&o Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimenso Técnico-Operativa —

ezende

Trabalho com Usuarios:

a) de 0 a 48 pontos & INSATISFATORIO;

b) de 49 a 95 pontos € SAFISTATORIO COM RESSALVA:

c) de 96 a 142 pontos & SATISFATORIO.

5. Dimenséo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensao Técnico-Operativa —
Trabalho com Familia:

a) de 0 a 36 pontos & INSATISFATORIO:

b) de 37 a 72 pontos &€ SAFISTATORIO COM RESSALVA:

c) de 73 a 108 pontos & SATISFATORIO.

6. Dimens&o Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimens&o Técnico-Operativa —
Trabalho com Territério;

a) de 0 a 10 pontos & INSATISFATORIO;

b) de 11 a 21 pontos & SAFISTATORIO COM RESSALVA:

c) de 22 a 34 pontos & SATISFATORIO.

5. FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O SAICA Espago Acolher deve ser um espago com o objetivo de acolher e garantir
protecao integral a crianga e adolescente em situag&o de risco pessoal e social e de abandono,
devido a medida protetiva aplicada nas situagdes dispostas no Art. 98 do Estatuto da Crianga e
do Adolescente, sempre que os direitos forem ameagados ou violados e, no que couber,
segundo o estabelecido nos Artigos 90 a 94. A excepcionalidade dessa medida esta prevista
no Art. 101, paragrafo unico. Para isso deve ser referéncia no cuidado, protecéo e
desenvolvimento integral da crianga e adolescente acolhidos institucionalmente, buscando
assegurar o fortalecimento dos vinculos familiares e o convivio grupal, comunitario e social.

O servigo propée agdes que fortalecem os vinculos familiares e propiciam a constituicdo de
espagos de convivéncia; para tanto, os usuarios sdo considerados como sujeitos de direitos,
considerando que tenham anseios e necessidades que precisam ser supridas pelas atividades
propostas diariamente, que contribuem na formagéo do individuo, no desenvolvimento de suas
potencialidades e no alcance da autonomia e protagonismo social.

Rua Lord Cockrane, 505 - Ipiranga - Sdo Paulo - SP
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O servigo deve proporcionar um ambiente organizado e acolhedor para o cotidiano das
criangas e adolescentes acolhidos, para realizagio de atividades internas, projetos, debates,
recreacao e lazer e oferecer diariamente uma alimentagao de qualidade, balanceada e rica em
nutrientes que supram as necessidades basicas da crianga e do adolescente. Seréo servidas
cinco refeigbes diariamente, a saber: café da manha, almogo, lanche da tarde, jantar e ceia
noturna. Reiteramos que as refeicbes serdo balanceadas e preparadas em condiges de
higiene, com alimentos em quantidade suficiente e qualidade, observando as orientagGes do
Manual Pratico para uma alimentagao saudavell SMADS.

O SAICA Espago Acolher promovera a escuta qualificada e sempre que necessario os
atendimentos individuais as criangas e adolescentes, as suas familias, com visitas domiciliares,
buscando compreender cada caso de maneira individualizada, elaborando conjuntamente o
PIA, tragando um caminho a ser percorrido com cada crianga e adolescente e suas familias,
sejam elas nucleares, extensas ou substitutivas, favorecendo a elaboragéo psicolégica, social
necessarias ao desacolhimento.

Os casos encaminhados para atendimento especializados serio acompanhados de
perto pela Direcdo do SAICA Espago Acolher para dar as devidas orientagdes aos demais
membros da equipe.

Os usuarios serdo inseridos na escola, nos servicos de salude e demais atividades
socioeducativas disponiveis na rede, conforme as necessidades e interesses de cada crianga e
adolescente, favorecendo o desenvolvimento de sua identidade, de seus aspectos cognitivos,
da prética de atividades esportivas e recreativas, o fortalecimento de vinculos sociais e
afetivos.

A equipe de funcionarios que atuara com as criangas e adolescentes tera constante
formagao para atualizar seus conhecimentos e praticas e assim melhor desenvolver seu papel
com os usuarios do servigo.

A gestédo dos recursos financeiros do servico deve ser coerente e precisa para que
possa garantir o bom uso da verba publica na decorréncia do atendimento aos usuérios e
gastos no geral.

A gestdo administrativa deve promover o respeito e garantir que a equipe de
funcionarios tenha condigdes de exercer suas fungdes e atribuigdes de maneira zelosa e com
postura profissional diante dos desafios diarios.

Para o bom desempenho de nosso trabalho sera utilizado como parametro as
orientagées contidas nas Portarias 46/10/SMADS, 47/10/SMADS que tipificam a rede
socioassistencial e regulam a parceria da politica de Assisténcia Social, que baseia a atuacao
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de nosso servico e tem como documento norteador as Normas Técnicas dos Servigos

Socioassistenciais de Protegdo Especial.

Para a organizagio e o funcionamento das acoes do SAICA Espago Acolher utilizara
como subsidios técnicos durante o processo de formulagao do planejamento de suas agdes o
documento de Orientagdes Técnicas para Servigos de Acolhimento Institucional para Criangas

e Adolescentes.

6. DETALHAMENTO DA PROPOSTA

6.1 Publico Alvo:
Criangas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, de ambos os sexos.

6.2 Informagdes das instalagGes a serem utilizadas

O imével alugado pela SMADS, conforme estipulado no edital 036/SMADS/2017. O
imével locado apresenta area e condicdes adequadas para desenvolvimento das agbes
previstas neste plano, considerando iluminagdo e ventilagao adequadas e limpeza e
conservagao do espago.

Das provisées fisicas e institucionais, o espago compreende: sala de atendimento
individualizado e grupal, sala da equipe técnica, sala de estar, quarto para criangcas e
adolescentes do sexo masculino de idade de 3 a 17 anos e 11 meses, quarto para criangas e
adolescentes do sexo feminino de idade de 3 a 17 anos e 11 meses, quarto para criangas de 0
a 3 anos de ambos os sexos, sala de estar, area de lavanderia, terraco com telas de protegao,
depdsito de material de limpeza (DML), jardim, quinta externo e interno, cozinha, despensa e
refeitério, instalagées sanitarias para criangas e adolescentes com separagdo de feminino e
masculino, sendo um dos banheiros com acessibilidade.

6.3 Vinculagdo da agio com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e
diretrizes nacionais -~ LOAS, PNAS, TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE
GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA

Para efetivagdo dos direitos dos usuarios do servico e suas familias, as acdes
desenvolvidas serdo vinculadas as orientagdes do Plano Nacional de Assisténcia Social, Lei
Organica de Assisténcia Social, Plano Municipal de Assisténcia Social, e Sistema Unico de
Assisténcia Social, CRAS, CREAS, Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais,
Protocolo de Gestéo Integrada de Servicos e Beneficios de Transferéncia de Renda.
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Estas agées envolvem-se com a efetiva execugao da Politica de Assisténcia Social por
meio de estratégias de inclusao, protecdo social e promogdo da cidadania, destinadas as
familias, criangas, adolescentes sujeitos a situagées de vulnerabilidade, risco ou exclusdo
social. Considerando os objetivos da Protegao Social Basica, as agdes se efetivam por
diagnosticar as situagées de vulnerabilidade social, ampliar a capacidade da fungdo protetiva
das familias, prevenir a presenca e o agravo das vulnerabilidades, riscos sociais, por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢bes, do fortalecimento de vinculos familiares e
sociais.

Neste sentido, faz-se necessaria a articulagéo entre a Protegdo Social Basica e a
Prote¢do Social Especial que permita a oferta de atendimento integrado as criangas e
adolescentes acolhidos, como as suas familias.

Os Servigos de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — SAICA, tém
como objetivo de acolher, cuidar e garantir protecdo integral & crianca e adolescente em
situag&o de risco pessoal e social e em situagdo de rua e/ou de abandono e vitimas de
violéncia.

Sao metas do Plano Municipal de Assisténcia Social vigente (2014-2017): a SMADS
busca avangar no aprimoramento do SUAS tanto na garantia da cobertura, como também, na
oferta de protegdo social as familias mais vulneraveis, seguindo as prioridades e metas
estabelecidas para a Protecao Basica, definidas na Resolugdo n° 18, de 15/7/2013, do CNAS
para o periodo de 2014/2017: a) ampliar a cobertura do Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) nos municipios com mais de 20.000 (vinte mil)
habitantes com a meta de: 1 - implantar 1 (um) Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social (CREAS) em municipios entre 20 e 200 mil habitantes e: 2 - implantar 1
(um) Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS) para cada conjunto
de 200.000 (duzentos mil) habitantes para os municipios acima de 200 mil habitantes: d)
acompanhar pelo PAEFI as familias com criangas e adolescentes em servigo de acolhimento
com a meta de acompanhamento de 60% (sessenta por cento); e) reordenar os Servigos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes com meta de reordenamento de 100% (cem por
cento) em conformidade com as pactuagdes da CIT e deliberagdes do CNAS; f) acompanhar
pelo PAEF| as familias com violacdo de direitos em decorréncia do uso de substancias
psicoativas com a meta de realizar o acompanhamento destas familias em 100% (cem por
cento) dos CREAS; g) implantar unidades de acolhimento, residéncia inclusiva, para pessoas
com deficiéncia em situagdo de dependéncia com rompimento de vinculos familiares com a
meta de implantagéo de 100 % (cem por cento) das unidades conforme pactuagdo na CIT e
deliberagéo no CNAS.
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Neste contexto, o SAICA Espago Acolher tem o desafio de compor a rede

socioassistencial e trabalhar na intersetorialidade com outras politicas publicas considerando a v

. . . . . - UI
realidade regional e sua diversidade territorial adotando metodologia que garanta a -
participagdo das criangas e adolescente, familiares no enfrentamento a situagdes de &

vulnerabilidade social,

6.4 Forma de acesso dos usuarios e controle de demanda oferta

Por determinagéo do Poder Judiciario e por requisicao do Conselho Tutelar, sendo que
neste ultimo a autoridade competente devera ser comunicada conforme previsto artigo 93 do
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

8.5 Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar as
estratégias de atuag@o para alcance das metas

Todo o trabalho a ser desenvolvido junto as criangas e adolescentes parte de uma
proposta metodolégica a relago dialégica, ao cuidado, a protecdo e ao desenvolvimento
integral, visando a reintegragdo familiar da familia nuclear, quando possivel, extensa ou
substitutiva.

Por meio da escuta ativa e qualificada, com rodas de conversa e juntos construir
conhecimentos e proporcionar experiéncias e vivéncias que contribuam para a formagdo da
personalidade e construgdo do sujeito social de modo argumentativo, levando os usuarios a
serem membros pensantes e questionadores na sociedade.

A acolhida das criangas implica em conhecer e respeitar sua histéria, auxiliando de
acordo com delicadeza na compreens&o e aceitagao de si como um ser histérico e cheio de
conhecimentos e vivéncias que podem agregar coletivamente na construgdo do outro e da
sociedade em que estd inserida.

A equipe de funcionarios, composta por uma equipe multidisciplinar, estara preparada
para cuidar, proteger, acolher e desenvolver os usuarios. A inser¢éo na rede escolar, de saude,
de cultura e esportes, visa que todas as suas fungbes cognitivas, afetivas, fisicas, emocional e
psicologica sejam estimuladas e trabalhadas positivamente e tendo como norte o PIA de cada
criangas e adolescente.

Toda grade de atividades internas e externas do SAICA Espago Acolher devera ser
desenvolvida respeitando os interesses das criangas e adolescentes, prevendo-se atividades
que sejam significativas para a sua vida, visando o seu desenvolvimento integral. Também
visara atividades com as familias, por meio do atendimento individualizado, das reunides com

Rua Lord Cockrane, 505 - Ipiranga - Sdo Paulo - SP
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grupos de familia, das visitas domiciliares. Com os préprios profissionais que atuam no SAICA
Espago Acolher, por meio de reunides técnicas entre equipe técnica e orientadores
socioeducativos, do uso de horas técnicas e da presenca de um dos técnicos durante as
passagens de plant&o, assim como com a supervisao técnica do servigo realizado pelo CREAS
Ipiranga.

6.6 Forma de monitoramento e avaliagdo de resultados

O controle e avaliagdo do servico serdo realizados tanto pelos técnicos da SAS
Regional como pela entidade, utilizando-se para tanto, de diferentes estratégias e instrumentais
para este fim, tais como: supervisées sistematicas pelos supervisores do CRAS, planilhas de
prestacdo de contas, tanto para o setor de finangas da SAS Ipiranga como para os técnicos
supervisores, utilizando-se as planilhas de gastos, apresentagéo de mapas de estoque e de
refeicoes servidas mensalmente, reuniées com coordenadores e dirigentes de entidades para
avaliagao dos servigos e capacitagao sistematica.

Os indicadores de avaliag&o do processo serso: grau de participagdo na construgdo
das normas de convivéncia, atualizagio do registro dos usudrios, o percentual de criangas e
adolescentes desacolhidos por terem sido reintegrados a familia nuclear, extensa ou substituta
durante o semestre de pelo menos 25%:; o percentual médio de 100% de criangas de6a 17 e
11 meses que frequentam a rede publica de educagéo durante os meses do trimestre: o
percentual de 100% de adolescentes de 15 anos completos a 17 anos e 11 meses que
realizem cursos e / ou atividades profissionalizantes e / ou preparagcédo para 0 mundo do
trabalho no periodo; o percentual de 100% de familias nuclear e extensa acompanhadas
durante o periodo; percentual de 100% de familias de criangas e adolescentes ingressantes no
periodo com perfil para programa de transferéncia de renda (PTR) encaminhadas para PTR; o
nimero de até trés atividades externas de natureza socioeducativa e cultural realizadas com
criangas e adolescentes durante o meés; e percentual de 0% de familias de usuarios,
beneficiarios de PTR, que n&o cumpriram condicionalidades dos programas de transferéncia de
renda.

O SAICA Espago Acolher, juntamente a sua equipe e diretoria, orientagdo e
convivéncia social buscando, a cada momento, auxiliar no processo de aprendizagem e
desenvolvimento do individuo, de forma individual e coletiva, pois acreditamos que o sujeito se
desenvolve de acordo com os estimulos que recebem. Ao final do ano sera realizada uma
sondagem para avaliar o projeto anual e a satisfagdo de funcionarios e usuérios da instituicao.
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Além disso, sera realizada Avaliagdo do Servigo de Acolhimento Institucional, por

parte dos usuarios e das familias, buscando atingir a exceléncia no cuidado, protecdo e

desenvolvimento integral.

6.7 Demonstragio do trabalho social com familias

v
v

Acolhida e recepgao;

Escuta;

Adogéo de metodologia de trabalho com as familias por meio de: entrevistas, visitas
domiciliares, reconhecimento dos recursos do territério e apropriagdo dos mesmos
pelas familias;

Construgado do Plano Individual de Atendimento - PIA,;

Orientagao individual/grupal e familiar sistematica;

Estudo Social com o CRAS/CREAS da regido de acolhimento e o CRAS/CREAS da
regido de moradia da familia, quando excepcionalmente a medida de proteg&o ocorreu
fora do territdrio de moradia da familia;

Articulagdo com servigos locais;

Acompanhamento das familias no processo de pds reintegragdo pelo menos por 6
meses;

Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos;

Fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

Identificagdo e encaminhamento das familias que possuam perfil para insergdo em
programas de transferéncia de renda;

Trabalho que assegure a com a convivéncia familiar e comunitaria;

Orientagéo para acesso a documentagéo pessoal;

Articulagcdo com os servigos de outras politicas publicas; articulagéo interinstitucional
com 0s demais érgaos do sistema de garantia de direitos;

Trabalho com vistas ao desacolhimento desde o momento do acolhimento institucional,
Referéncia e contra referéncia;

Elaboragao de relatérios e manutengao de prontuarios.

6.8 Demonstragdo de conhecimento e capacidade de articulagdo com servigos da rede
socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no &mbito territorial

O diagnostico territorial considerando os indicadores e informagdes oficiais como o

censo populacional, IDH e mapa da vulnerabilidade social, além de informag¢bes coletadas

Rua Lord Cockrane, 505 - Ipiranga - Sao Paulo - SP
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atraves do contato com os usuarios e suas familias, moradores do bairro liderangas
comunitarias a fim de identificar a dinamica territorial, suas potencialidades, vulnerabilidades e
desafios.

O SAICA Espago Acolher deve organizar a cartografia do territério, processo de
construgéo de conhecimento do bairro, €Xprésso por um conjunto de informagdes objetivas e
subjetivas acerca do territorio onde o servigco esta inserido. Pressupde dialogo e combinagéo
entre as experiéncias, interesses, desejos e saberes de criangas. adolescentes, familiares,
entes da comunidade, possibilidades de criar, inventar e intervir em seus ambitos sociais.

Devido a extrema importancia para o fortalecimento dos vinculos e pertencimento
territorial, e da garantia de direitos da crianga e adolescentes, como a convivéncia comunitaria
0 SAICA Espago Acolher devera promover momentos para trocas de informagdes com os
servicos da rede, respeitando o sigilo e das informagées, poréem garantindo que os demais
conhecimentos sejam compartilhados em prol do desenvolvimento integral do usuério, sejam
por reunides nas escolas que atendem os usuarios para conhecimento do trabalho
desenvolvido, desempenho escolar e comportamental; reunides nas Unidades Basicas de
Saude (UBS) que atendem os usuarios do Servigo, assim como os demais servigos que
desempenhem a fungao formativa e protetiva das criangas e adolescentes.

6.9 Detalhamento de recursos humanos na gestao de servigos tendo como referéncia o quadro
de recursos humanos estabelecido na Portaria de tipificacdo dos servigos editada pela
SMADS, quanto a profissionais e suas quantidades:

Para desenvolver o trabalho com as criangas e adolescentes, o SAICA disponibilizara
uma equipe multidisciplinar composta por:

Fungao Carga horaria semanal Nimero

Gerente de servico | 40h 01

Rua Lord Cockrane, 505 - Ipiranga - Sio Paulo - SP
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01 assistente social, 01
Técnico | 40h*
psicélogo e 01 pedagogo
Orientador Socioeducativo
40h ou 12x36h 4 e 1 folguista
Diurno
Orientador Socioeducativo
12x36h 4 e 1 folguista
Noturno
Cozinheiro 40h ou 12x36h 02
Agente Operacional 40h ou 12x36h 03

(*) O profissional de Servigo Social passa a ter a carga horaria semanal de 30horas em cumprimento as disposiges

contidas na Lei Federal n°
12.317/2010.

OBS: Quando o servigo atender a demanda especifica, devera ser observada a resolugdo 001 CMDCA/COMAS/2010,
e eventuais alteragbes.

6.9.1 Especificar no quadro de recursos humanos a formacgao de cada profissional, bem
como, a carga hordria, habilidades, atribuicées e competéncias

GERENTE DE SERVICOS |

Carga Horaria: 40 horas semanais

Habilidades:

Rua Lord Cockrane, 505 - Ipiranga - Sao Paulo - SP
Fone/Fax: (11) 2062-1352
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Escolaridade de nivel superior com experiéncia de atuagdo efou gestdo em
programas, projetos ou servigos socioassistenciais voltados a area da
crianga/adolescentes, com prioridade no &mbito da Politica da Assisténcia Social.

Competéncias:
Responsavel pela geréncia dos servigos de Prote¢éo Social Especial

Atribuictes:
Coordenar a elaboragédo do planejamento semestral e sua execugcdo mensal em
conjunto com a equipe técnica, levando em conta a legislagdo vigente e as
necessidades dos usuarios dos servigos e de suas familias;
Organiza e monitora as atividades conforme planejamento mensal, garante o
acompanhamento sistematico a crianga e adolescente com necessidades de protegéo
social especial;
Planejar em conjunto com a agente operacional a execucao do cardapio, conforme as
normalizagées de SMADS:;
Avaliar o desempenho dos funcionarios;
Receber, avaliar e encaminhar sugestoes dos usuarios sobre as atividades do servigo;
Emitir relatérios quando solicitado:
Responsabiliza-se pela gestdo administrativa e instrumentais de controles técnicos-
financeiros: DEMES, DESP, DEGREF, GRAS, Declaracdo de Férias Coletivas,
Frequéncia dos Funcionarios, Prontudrio dos Usuarios:
Apresentar, mensalmente, os comprovantes fiscais de prestagdo de contas e a DESP
para a SAS/UPC;
Articular com CREAS a inclus&o/matricula /desligamento das criancas e adolescentes
no servigo (conforme as formas de acesso na Portaria n° 46/SMADS/2012);
Promover parcerias com as redes sociais presentes no territorio;
Monitorar os encaminhamentos a rede socioassistencial e demais servigos publicos;
Articular com CRAS/CREAS e demais servicos da rede socioassistenciais visando a
qualificagdo dos encaminhamentos das criangas /adolescentes/familias;
Pesquisa e visita os recursos socioassistenciais e das demais politicas do territorio;
Responsabiliza-se pela gestao administrativa, que compreende os instrumentais de
controles técnicos e financeiros, documentagéo legal pertinente a prestagéo do servico,
relatério mensal de usuarios de familias em cumprimento de condicionalidades de PETI
e BPC;

Rua Lord Cockrane, 505 - Ipiranga - Sdo Paulo - SP
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e alimentagao;

v Requisita a Organizagdo Social o material e/ou o equipamento necessario para o
desenvolvimento do trabalho;

v"Participa do processo seletivo dos funcionarios, com o acompanhamento da supervisio
técnica;

v Promove reunides de avaliagdo de atividades, em conjunto com a equipe técnica para
a manutencg&o ou redirecionamento delas;

v Orienta as criangas e adolescentes em relagdo aos direitos socioassistenciais e

estatuto da crianga e do adolescente, sensibilizando-os para identificagdo de situagio

de risco, violéncia, abandono, maus tratos, negligéncia, abuso sexual, e financeira;

Registra as atividades relacionadas a sua atuagao;

Realiza entrevistas;

Realiza visita domiciliar a crianga e adolescente;

AN N NN

Acolhe, identifica, avalia situagbes de risco, suspeita de violéncia, abandono, maus
tratos, negligéncia abuso sexual e financeiro contra a crianga e adolescente;

TECNICOS
Carga Horaria: 40 horas semanais

Habilidades:

Escolaridade de nivel superior, sendo trés no total, formados nas areas do Servigo
Social, Psicologia e Pedagogia, para o desenvolvimento do trabalho com as criangas e
adolescentes, as familias, com experiéncia profissional comprovada em programas,
projetos ou servigos socioassistenciais voltados a area da crianga/adolescentes, com

pricridade no ambito da Politica da Assisténcia Social.

Competéncias:

Exerce fungbes técnicas junto aos usudrios, suas familias, comunidade e junto as
organizagbes e orgdos publicos de acordo com a programacgado estabelecida e com as

necessidades pessoais e sociais dos usuarios.

Atribuictes:
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v' Participar, com o gerente, na elaboragéo do planejamento semestral e mensal, levando

em conta legislagdo vigente e as necessidades dos usuarios do servico; Milene Alves Rezenae
i R.F.683.50).5 —
v" Elaborar o cronograma de atividades semanais; ~ SF-'P

v Divulgar na comunidade o funcionamento do servigo como equipamento publico da
politica de assisténcia social, em conjunto com a equipe e em apoio ao CREAS;

v' Executar agdes junto as familias e registrar as informagdes colhidas em instrumentais
apropriados ao servigo;

v" Manter e desenvolver articulagdes com CRAS, CREAS e demais servigos da rede
socioassistencial, visando a qualificagdo dos encaminhamentos dos usuarios;

v" Responsabilizar-se pela referéncia e contrarreferéncia no atendimento aos usuarios;

v" Realizar acolhida, atendimento individual e grupal, orientagdes e encaminhamentos a
servigos da rede socioassistencial e demais politicas publicas, inclusive para obtengéo
de documentos, quando necessario;

v Realizar visitas domiciliares para identificar e acompanhar as necessidades de
orientagdo pessoal e familiar;

v' Desenvolver reunides socioeducativas e reunides de convivéncia com grupos de
familias;

v Organizar palestras, oficinas e atividades coletivas (eventos) com as familias e a
comunidade;

v' Manter prontuarios em padroes adequados para analise e consulta dos demais
técnicos e supervisor do CREAS, em qualquer tempo;

v Realizar avaliagdes sistematicas das familias, conforme metodologia de monitoramento
e indicadores estabelecidos;

v Coordenar e acompanhar as atividades dos orientadores socioeducativos,
estabelecendo dinamica de trabalho e troca de informagbes sobre procedimentos,
programas, projetos, servigos e beneficios governamentais e ndo governamentais do
territério;

v' Participar de avaliagdo sistematica com a equipe do servigo e técnico CREAS, para
indicar as familias a serem desligadas.

ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO

Carga Horaria: 12 x 36h para os orientadores socioeducativos noturnos; 40 horas
semanais em 5 x 2 ou 12 x 36h para orientadores socioeducativos diurnos

Habilidades:
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Escolaridade de nivel médio, preferencialmente com experiéncia comprovada na are
crianga/adolescentes, em programas ou projetos sociais prioritariamente, no ambito da Politica
de Assisténcia Social

Competéncias:

Exerce atividades de orientagéo social e educativa junto aos usuarios, de acordo com a
programagao e orientagdo técnica estabelecida.

Atribuigdes:

v Participa do planejamento, implantagdo, execugéo das atividades do servigo, orienta e
acompanha as criangas e adolescentes de acordo com a programagao e orientacao
técnica estabelecida:

v Controla a frequéncia das criangas e adolescentes na execugéo das atividades internas
e externas;

v Informa ao gerente/assistente técnico sobre situagdes que indiquem alteragao no
comportamento das criangas e adolescentes como: suspeita de violéncia, abandono,
maus-tratos, negligéncia e abuso sexual, consumo de drogas e gravidez,

v Participa de atividades de capacitagdo, no planejamento, na sistematizagao, na
avaliagdo, na organizagdo e na coordenagdo das atividades socioeducativas,
objetivando promover e qualificar o convivio entre usudrios e sua convivéncia
comunitaria, em conjunto a equipe técnica;

v Recebe e encaminha ao gerente sugestdes das criangas e adolescentes sobre as
atividades do servigo.

COZINHEIRO/A

Carga Horaria: 12 x 36h

Habilidades:

Escolaridade de nivel fundamental, preferencialmente com experiéncia comprovada na
area.

Competéncias:

Responsavel pela preparagao de refeigdes segundo cardapio estabelecido e pelo
controle e organizagao geral da cozinha e despensa

AtribuigGes:

Rua Lord Cockrane, 505 - Ipiranga - Sdo Paulo - SP
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v" Preparar os alimentos e coordenar o trabalho da equipe da cozinha;

v" Responder pelas condigbes de higiene e limpeza das instalagbes, equipamentos e
utensilios da cozinha;
v Informar sobre a despensa e necessidades de reposigéo.

AGENTE OPERACIONAL

Carga Horaria: 12 x 36h

Habilidades:

Escolaridade de nivel fundamental, preferencialmente com experiéncia comprovada na
area.

Competéncias:

Executa servicos de higienizagdo, limpeza, arrumagdo e manuten¢do; auxilia na
preparacgao de refei¢cdes; zela e vigia o espaco fisico do servigo, quando for o caso.

Atribuigdes:

v" Executa e mantém servigos de higienizagdo. Limpeza e arrumagao nos ambientes do
servigo:

v Zelar e vigiar o espaco fisico e equipamentos disponiveis no servigo;

<

Realizar atividade de preparo de lanches para atividades grupais;
v' Apoiar a equipe técnica nas demandas relativas a preservagdo dos espagos de

trabalho e bem-estar dos usuarios do servico.

6.9.2 Especificar a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizagdo e gestdo do
servico para a garantia dos resultados e metas propostas

A distribuigdo dos profissionais para operacionalizagdo se dara da seguinte forma: ao
Gerente cabera a gestdo administrativa de organizagdo e planejamento das atividades do
servigo, bem como a coordenagéo da gestdo de recursos humanos, participagdo e organizagao
das atividades com as criangas e adolescentes em situagdo de acolhimentos e as familias. Aos
Técnicos, além de suporte ao gerente nas atividades, também planejara o trabalho a ser
realizado com criangas e adolescentes em situagdo de acolhimento, com as familias, dentro
das habilidades especificas de formagdo de cada Técnico — assistente social, psicologo e
pedagogo — assim como das atribuicbes técnicas gerais ao cargo. Os Orientadores
Socioeducativos essencialmente executardo as atividades para as criangas e adolescentes,
bem como todo o planejamento e preenchimento de instrumentais necessarios, também
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participardo das atividades internas e externas, da rotina das criancas e adolescentes, assim
como aquelas que envolvam a familia e a comunidade, buscando favorecer o desenvolvimento
integral, a convivéncia e o respeito as individualidades. Para a/o cozinheira/o compete toda a
elaboragdo das refeicbes servidas, bem como planejamento junto ao Gerente do cardapio,
manipulagado e execugdo das atividades necessarias as adequagdes higiénicas sanitarias da

manipulagdo dos alimentos. O/A Agente Operacional sera responsavel pela higiene e limpeza :
de todos os ambientes, a zeladoria da estrutura da casa, assim como prestara apoio e reforgo
necessario a/ao Cozinheira/o, assim como operacionalizar atividades que envolvam o cotidiano
da crianga e adolescente —como levar e buscar na escola —q uando necessario. Todos
colaboradores atuardo como educadores nas agdes direcionadas aos usuarios e se envolverdo
nos processos de trabalho existentes no cotidiano.

O SAICA Espago Acolher realizara reunides mensais para planejamento e organizagdo
da equipe técnica em relagdo ao trabalho desenvolvido com as criangas e adolescentes de
forma que contemple uma participagéo ativa de todos os membros da equipe e promogéo de
uma construcao de saberes pertinentes as necessidades dos usudrios. A equipe técnica
utilizara de situagdes para interagir integralmente com os usuarios, trocar experiéncias e
conhecimentos, fortalecendo os vinculos e estreitando lacos afetivos entre os demais. Sendo
assim, toda equipe devera sempre envolvida com as atividades propostas, sejam os
orientadores socioeducativos, os quais terdo o seu trabalho acompanhado pela equipe técnica
composta pelos Tecnicos, assim como a/o Cozinheira/o e Agentes Operacionais terdo o
trabalho acompanhado, supervisionado e suportado pelo Gerente de Servigo, o qual, por sua
vez também dara suporte aos Técnicos, orientando e direcionando o trabalho, supervisionando
também os Orientadores Socioeducativos, realizando a coordenagio da gestdo de recursos
humanos.

Além disso, todo trabalho realizado no SAICA Espago Acolher devera visar o cuidado,
protecao e desenvolvimento integral das criangas e adolescentes acolhidos, a reintegragéo
familiar nuclear, quando possivel, ou extensa e substitutiva, buscando promover a garantia de
diretos.

O processo de elaboragdo da proposta de trabalho visa garantir que todas as
atividades previstas e que envolvam o cotidiano da crianga e adolescentes acolhidos, sejam
cumpridas e que promovam a transformacao social dos individuos.

6.9.3 Especificar o uso das horas técnicas quando for o caso
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Visa a formagdo, capacitagdo profissional continuada e o assessoramento técnico
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orientador socioeducativo, promovendo a qualificagdo do profissional a partir de suas
habilidades e aptidées, dentre outros temas pertinentes ao SAICA Espago Acolher. Para tal
promovendo ao menos dois encontros ao més, cada um com duragdo de trés horas, sendo um

deles com todo quadro de recursos humanos do SAICA Espago Acolher e outro apenas com a
equipe técnica deste servigo, visando a discusséo e a abordagem apropriada para conduggo e
manejo de casos. Reiterando que as horas técnicas se destinam a todos colaboradores do
SAICA Espago Acolher, ocorrem duas vezes ao més, sendo a primeiro encontro do més com
duragéo de trés horas, especificamente com a equipe tecnica (Gerente de Servigos, Psicologa,
Assistente Social e Pedagoga) e o segundo encontro com duragdo de trés horas, com todo
quadro de colaboradores (Gerente de Servigos, Psicologa, Assistente Social, Pedagoga,
Orientadores Socioeducativos, Agentes Operacionais e Cozinheiras), lembrando que a
participagdo compde a gestdo administrativa, dentro da dimensio de organizagdo e
funcionamento.

7. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS DA PARCERIA

7.1 Descrigdo de receitas expressa pelo valor da parceria (de acordo com a Planilha
Referencial de Custos dos Servigos elaborada pela SMADS)

Valor Mensal Valor Anual Valor Total da Parceira
R$ 3.208.162,00 +
TS
R$64.163,24 T — Total: R$ 3.272.325,24
(com iseng&o da cota (+ R$64.163,24 de verba
patronal) (+ R$64.163,24 de verbade | (nica de implantag&o no ano

Unica de implantag&o no ano
de 2017, acrescido ao valor
total anual acima)

de 2017, acrescido ao valor
total anual acima)
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7.2 Descrigdo das despesas dos custos diretos e indiretos

DEMONSTRATIVO DE CUSTEIO DO SERVICO

SAS Ipiranga
TIPOLOGIA Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes - SAICA
NOME FANTASIA Espago Acolher
EDITAL 193/SMADS/2016
N2 DO PROCESSO 2016.0.239.647.3
Ne TERMO DE COLABORACAO 036/SMADS/2017
RECEITAS
Valor mensal de desembolso da parceria 0
Valor de contrapartida em bens 0
Valor de contrapartida em servigos 0
Valor de contrapartida em Recursos Humanos 0
DESPESAS
CATEGORIAS VALOR
g I - RECURSOS HUMANOS RS 39.584,15
g || - ENCARGOS SOCIAIS RS 12.932,14
- IMOVE!S RS

g 'V - DEMA!S DESPESAS PERTINENTES | RS 11.646,95

= TOTAL| RS 64.163,2¢

:

[=]

£

;

3 TOTAL| RS -
CUSTOS DIRETOS RS 64.163,24
CUSTOS INDIRETOS RS -
TOTAL DE DESPESAS RS 64.163,24

(X

Rua Lord Cockrane, 505 - Ipiranga - Sao Paulo - SP
Fone/Fax: (11) 2062-1352
www.ihdi.org.br
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DESCRIGAO DOS ITENS DE DESPESAS

CUSTOS DIRETOS

CATEGORIA | - RECURSOS HUMANOS (descrever todos os trabalhad diretos)
Cargos Turno Carga Hordria Salirio Base Total agio
Gerente de Servigo S5x2 40 hs semanais | R$ 4.954,42 | RS 4.954,42
Técnico Especializado Nivel Superior (Psicélogo) 5x2 40 hs semanais_| R$ 2.867,78 | RS 2.867,78
Técnico Especializado Nivel Superior (Assistente Social) 5x2 40 hs semanais | RS 2.867,78 | RS 2.867,78
Técnico Especializado Nivel Superior (Psicdlogo) 5x2 40 hs semanais | R$ 2.867,78 | RS 2.867,78
Orientador Socloeducativo DIA 5x2 40 hs Is | RS 1.648,32 | RS 1.648,32
Orientador Socioeducativo DIA 12x36 40 hs semanais | RS 1.648,32 | RS 1.648,32
Orientador Socioeducativo DIA 12 x 36 40 hs semanals | RS 1.648,32 | RS 1.648,32
Ori {or Socioeducativo DIA 12x 36 40 hs semanais | RS 1.648,32 | RS 1.648,32
Orientador Socioeducativo DIA 12x 36 40 hs semanals | RS 1.648.32 | RS 1.648,32
Orlentador Socioeducativo DIA 5x2 40 hs semanais | RS 1.648,32 | RS 1.648,32
Orlentador Socioeducativo NOITE 12x 36 40 hs semanais | RS 1.648,32 | RS 2.472,48
Orientador Socioeducativo NOITE 12x 36 40 hs semanais | RS 1.643,32 | RS 2.472,48
Orientador Socloeducativo NOITE 12x 36 40 hs semanals | RS 1.648,32 | RS 2.072,48
Orlentador Socioeducativo NOITE 12 x 36 40 hs s i RS 1.648,32 | RS 2.472,48
Cozinheiro 12x36 40 hs semanais | RS 1.403,33 | RS 1.403,33
Cozinheiro 12x36 40 hss is | RS 1.403,33 | RS 1.403,33
Agente Operacional Sx2 40 hs semanals | RS 1.146,63 | RS 1.146,63
Agente Operacional 12x36 40 hs is | RS 1.146,63 | RS 1.146,63
Agente Operacional 12 x 36 40 hs is | RS 1.146,63 | RS 1.146,63
TOTAL| RS 35.584,15%
CATEGORIA Il - ENCARGOS SOCIAIS (descrever)
Encargo Aliquota Valor
(DESCREVER SE E OU NAO ISENTA DE COTA PATRONAL) ISENTO RS =
FGTS 8% RS 3.166,73
PIS 1% RS 395,84
INSS (EMPREGADOR) ISENTO R$ -
VALE TRANSPORTE 2,1% RS 831,27
FUNDO PROVISIONADO 21,57% RS 8.538,30
TOTAL| RS 12.932,14
CATEGORIA Il - IMOVEIS (descrever valor mensal)
ftem Valor
CONCESSIONARIAS RS 539,28
ALUGUEL RS -
IPTU =valor mensal sendo, (VALOR TOTAL DIVIDIDO POR 12) RS E
TOTAL| RS 539,28
CATEGORIA IV - DEMAIS DESPESAS (descrever de acordo com os itens previstos para a tipologia)
item Valor
ALUMENTAGAO RS 4.610,10
MATERIAIS PARA TRABALHO SOCIOEDUCATIVO E PEDAGOGICO RS 680,85
HORAS TECNICAS RS 1.401,10
DESPESAS COM ATIVIDADES EXTERNAS DE NATUREZA SOCIOEDUCATIVA E DE LAZER RS 484,95
DESPESAS DE TRANSORTE E VESTUARIO (5404 / 4 (2 OE 04 € ANO3S / 54 4 CE AFO/0 A CENTRAL DE vAGAS / CasaLadi | RS 1.232,87
TOTAL| RS 8.409,87
PARA O ELEMENTO DE DESPESA "OUTRAS DESPESAS" (descrever de acordo com o previsto nas normas legais vigentes)
item Valor
Malerial de Escritério e Expediente RS 313,80
Higiene e Limpeza s 530,00
Reparo e Manutengdo do Imével RS 371,00
Transporte de Usudrio e do Servigo (servijos especificos) i 296,00
Internet de banda larga RS 233,00
Despesas com servigos de Contabilidade [Até um Saldrio Minimo) RS 954,00
TOTAL| RS 2.697,80
CUSTOS INDIRETOS
DESCRICAQ Valor I

Rua Lord Cockrane, 505 - Ipiranga - Sdo Paulo - SP
Fone/Fax: (11) 2062-1352
www.ihdi.org.br
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Obs: com anuéncia da Supervisédo Técnica do Convénio, os cargos de orientadores socioeducativos
diurno e noturno que atuam em turno 5 x 2, sdo os que desempenhardo a fungio de folguistas,
conforme previsto na Portaria de tipificagdo de servigo elaborada pela SMADS. Conforme mesma
anuéncia ha um dos cargos de agente operacional que atua 5 x 2.

7.3 Quadro de Resumo de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

RECEITAS DESPESAS
Valor mensal de desembolso da
parceria 0 | Custos Diretos RS 64.163,24
Valor de contrapartida em bens o |custostndivetss RS )
Valor de contrapartida em servigos o |vaLor RS 64.163,24
Valor de contrapartida em Recursos
Humanos 0

7.4 Descrigcdo de rateios de despesas (de acordo com Plano de Trabalho apresentado)

N3o se aplica a este plano

jria d
Descri¢do da SAS Servigos Valor Mgmona 5
= % Calculo do
Despesas envolvidos Envolvidos rateado .
rateio
RS --|RS - RS - |RS -- |RS -
7.5 Descrigao de aplicagdo da verba de implantagao
Aquicicaorde . Aquisicio de | Capacitaciio do
utensilios e Adequagdo do ..
. . . materiais quadro de Total
materiais de Imovel
permanentes | recursos humanos
consumo
RS
4.632,67 RS  47.951,00 RS 11.020,85 | RS 598,24 | RS 64.202,76

OBS: A implantagdo do Servigo de Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescente — SAICA Espago
Acolher, foi finalizada em 30/06/2017. Referente ao valor total consta um excedente de R$39,52, os qual
foi pago pela OSC IHDI, a proponente.

Rua Lord Cockrane, 505 - Ipiranga - Sao Paulo - SP

Fone/Fax: (11) 2062-1352
www.ihdi.org.br
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7.6 Previsdo de valor mensal para pagamentos de despesas por impossibilidade de
pagamento por operagbes bancarias eletrénicas:

a8 '5\"" |
-.Equ’.n‘v: 'su.

7.6.1. (X) em espécie no valor maximo mensal de R$ 3.000,00

8. CONTRAPARTIDAS
A organizagao dara suporte financeiro ao SAICA Espago Acolher nos gastos que ndo

sdo comtemplados com a verba do convénio, de acordo com a necessidade que se apresentar

no cotidiano do servigo. Além disso, a organizagdo conta com funcionario administrativo que

presta suporte ao gerente nas atividades do dia a dia. E ainda, demais parcerias que s&o

pleiteadas através da iniciativa da organizagao que complementam a execugao do servigo.

8.1. Contrapartidas em bens

Nao se aplica a este plano

8.2. Contrapartidas em servigos

Nao se aplica a esse plano.

8.3. Contrapartidas em recursos financeiros: (informar valor, periodicidade)

Nao se aplica a esse plano.

9. QUADRO DE DESEMBOLSO

Rua Lord Cockrane, 505 - Ipiranga - Sdo Paulo - SP
Fone/Fax: (11) 2062-1352 B
www.ihdi.org.br
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¥ E RS  64.163,24
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12 RS 64.163,24
28 RS 64.163,24
32 RS 64.163,24
42 RS 64.163,24
52 RS 64.163,24
62 RS 64.163,24
72 RS 64.163,24
B2 RS 64.163,24
92 RS 64,163,294
102 RS 64.163,24
112 RS 64.163,24
122 RS 64.163,24
132 RS 64.163,24
142 RS 64.163,24
152 RS 64.163,24
162 RS 64.163,24
172 RS 64.163,24
182 RS 64.163,24
192 RS 64.163,24
202 RS 64.163,24
212 RS 64.163,24
222 RS 64.163,24
232 RS 64.163,24
242 RS 64.163,24
258 RS 64.163,24
262 RS 64.163,24
272 RS 64.163,23
282 RS 64.163,24
292 RS 64.163,24
302 RS 64.163,24
312 RS 64.163,24
322 RS 64.163,24
132 RS 64.163,24
342 RS 64.163,24
353 RS 64.163,24
362 RS 64.163,24
372 RS 64.163,24
382 RS 64.163,24
392 RS 64.163,24
402 RS 54.163,24
412 RS 64.163,24
420 RS 64.163,24
432 RS 64.163,24
442 RS 64.163,24
452 RS 64.163,24
462 R$ 64.163,24
are RS 64.163,24
482 RS 64.163,24
491 RS 64.163,24
502 RS 64.163,24
TOTAL RS  64.163,24| RS 3.208.162,00 0 0 0

Rua Lord Cockrane, 505 - Ipiranga - Sdo Paulo - SP
Fone/Fax: (11) 2062-1352
www.ihdi.org.br
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Obs.: Este quadro demonstra os valores das parcelas referentes ao periodo entre o més de inicio
de vigéncia da parceira e o término do exercicio civil. A partir do exercicio civil seguinte, serdo 12 parcelas
de igual valor até o pentltimo exercicio. No tltimo exercicio, 0 nimero de parcelas correspondera ao
periodo entre o primeiro més do exercicio e 0 més de término de vigéncia da parceria.

10. INDICADORES DE AVALIAGAO

Os indicadores de avaliag&o e as metas estio elencadas acima no item 4 da presente
proposta, e estdao de acordo com o preceituado no paragrafo 4°, do artigo 15 da Portaria
55/SMADS/2017.

Data: 29/12/2017

Marcia Cristina de Almeida

Presidente do IHDI - Instituto de’Humanizagao e Desenvolvimento Integral

Rua Lord Cockrane, 505 - Ipiranga - S3o Paulo - SP
Fone/Fax: (11) 2062-1352
www.ihdi.org.br
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ANEXO 1 Jely :

DEMONSTRATIVO DE CUSTEIO DO SERVICO CONVENIADO ol P‘ ]

SAS IPIRANGA

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES - SAICA
SERVICO ESPACO ACOLHER

EDITAL 193/SMADS/2016
PROCESSO 2016.0.239.647.3
TERMO DE CONVENIO 036 /SMADS/2017
ITENS ELEMENTOS DE DESPESA VALOR MENSAL
1 RECURSOS HUMANOS 39584,15
2 ENCARGOS SOCIAIS 439384
3 FUNDO DE RESERVA 8538,30
4 ALIMENTACAO 4610,10
5 MATERIAIS PARA O TRABALHO SOCIOEDUCATIVO E PEDAGOGICO 680,85
6 CONCESSIONARIAS 539,28
7 ALUGUEL
8 IPTU
9 HORAS TECNICAS 1401,10
10 HORAS OFICINAS
T DESPESAS DE ATIVIDADES EXTERNAS DE NATUREZA 484.95
SOCIOEDUCATIVA E DE LAZER ’
12 DESPESAS PARA ATIVIDADES SOCIOASSISTENCIAIS DE ORIENTACAOQ,
ENCAMINHAMENTO E APOIO NA ACOLHIDA INDIVIDUAL QU GRUPAL
13 DESPESAS COM LOCAGAO DE VEiCULOS
14 DESPESA? DE TRANSPORTE E VESTUARIO (SAICA / SAIC DE 0 A 6 ANOS / 1232.87
SAICA DE APOIO A CENTRAL DE VAGAS / CASA LAR) ’
15 DESPESAS COM LAVANDERIA
16 DESPESAS DE HOSPEDAGEM EMERGENCIAL
17 DESPESAS DE RECAMBIO
18 OUTRAS DESPESAS 2697.80
19 DESPESAS COM TRANSPORTE DE USUARIOS (MSE-MA / CA PARA
MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA)
TOTAL 64163,24
OUTRAS DESPESAS (DESCREVER)
ORD FUNCAO VALOR
1 Material de Escritorio e Expediente 313,80
2 Higiene e Limpeza 530,00
3 Reparo e Manutengio do Imovel 371,00
4 Transporte de Usudrio ¢ do Servigo (servigos especificos) 296,00
5 Internet de banda larga 233,00
6 Despesas com servigos de Contabilidade 954,00

Rua Lord Cockrane, 505 - Ipiranga - Sdo Paulo - SP
Fone/Fax: (11) 2062-1352
www.ihdi.org.br
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(descrever e quantificar):

7 Outras Despesas respeitada a finalidade ¢ necessidade do servigo conveniado

RECURSOS HUMANOS (DESCREVER - INDICAR O TURNO QUANDO FOR O CASQ)

QUANT. FUNCAO Hoes | REMUNERAGAO
1 Gerente de Servigo 40 4954 42
1 Técnico Especializado Nivel Superior (Psicélogo) 40 2867,78
1 Técenico Especializado Nivel Superior (Assistente Social) 40 2867,78
1 Técnico Especializado Nivel Superior (Pedagogo) 40 2867,78
1 Orientador Socioeducativo DIA 40 164832
1 Orientador Socioeducativo DIA 40 1648,32
1 Orientador Socioeducativo DIA 40 164832
1 Orientador Socioeducativo DIA 40 1648,32
1 Orientador Socioeducativo DIA 40 1648,32
1 Orientador Socioeducativo DIA 40 1648,32
1 Orientador Socioeducativo NOITE 40 2472 48
1 Orientador Socioeducativo NOITE 40 247248
1 Orientador Socioeducativo NOITE 40 247248
1 Orientador Socioeducativo NOITE 40 2472,48
1 Cozinheiro 40 1403,33
1 Cozinheiro 40 1403,33
1 Agente Operacional 40 1146,63
1 Agente Operacional 40 1146,63
1 Agente Operacional 40 1146,63
0 39548,15

2Ny

15

Instrugdes de Preenchimento:

e Os dados do convénio deverdo ser preenchidos de acordo com as informagdes contidas no Edital de Chamamento e

Termo de Convénio.

. No campo ELEMENTOS DE DESPESA — VALOR MENSAL — deverd conter a previsdo mensal de gasto para cada elemento,
®  Nocampo OUTRAS DESPESAS (DESCREVER) — deverd conter a previsdo mensal para cada item que compde o valor total

informando no quadro anterior,

®  No campo RECURSOS HUMANOS (DESCREVER) — devera ser preenchido todos os dados solicitados no impresso para
cada trabalhador social, portanto, no campo quantidade deverd ser sempre preenchido com “1”.

Observagilo:

¢  Quando o convénio previr trabalhadores da mesma funcdo em turnos diferentes, deverd constar esta informagio do

turno uma vez que os valores dos saldrios sdo diferentes.

SﬁoPaqu,‘ail de VWO de AY

C >

Carimbo e Assinatyfa do Presidente da Organizagio

Marcia Cristina de Almeida

Presidente

RG.: 12.886.604-4
CPF.: 083.999.038-33

Rua Lord Cockrarfé, 505 - Ipiranga - Sdo Paulo - SP

Fone/Fax: (11) 2062-1352
www.ihdi.org.br



