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Em atencdo ao edital 007/SMADS/2020 desigha a Comissdo de Selegdo, orgdo colesiado
destinado a processar e julgar o charnamento publico, constituida por 3 (trés) membros titulz res e
1 (um) suplente e sendo todos profissionais Assistentes Sociais. Considerando, ainda, as
particularidades do exercicio profissional do Assistente Social registra-se que o Conselho Regional
de Servico Social - CRESS-SP no uso de suas atribuicdes prevista em lei emitiu, em 22/11/18,
“Manifestacdo do CRESS/SP sobre a ‘mplementacido do Marco Regulatério das Organiza¢das da
Sociedade Civil = MROSC na Secretaric Municipal de Assisténcia € Desenvolvimento Social —
SMADS/SP” e orienta os profissionals a respeito de sua insercao no ambito do MROSC e da
Instrucdo Normativa (IN) 03/SIMADS/2018 enfatizando sobre a necessidade de se atentaram a
resolugio 557/CFESS/2009 que no pardgrafo segundo de Artigo 42 refere que “Q/A social devera
emitir sua opinido técnica somente sobre o que & de sua area de ztuacdo e de sua atribuigao
legal, para qual estd habilitado e autorizaco a exercer, assinando e identificando seu nimero de
inscricdo no Conselho Regional de Servigo Social”. Considerando que a avaliacdo dos Planos de
trabalhos apresentados versz sobre opinides “técnicas” na Dimensdo Produtos ou Resultados,
acerca do Cardapio do Servico Socioassistencial devendo observar s2 estes se encontrar em
acordo ou desacordo caos termos do Manual Prazice de Alimentagdo 4a SMADS, manual este que
versa diz sobre Alimentos e Nutrentes; Grupos de Alimentos (Construtores; Energéticos e
Reguladores); bem como planeiamento de cardapics; Armazenamento de Procutos;
Caracteristizas adequacas dos alimentos; Controle de qualidade; 2ntre outros aspectos que
claramente fazem referdncia a conhecimentos especificos adquiridos por profissionais formados
em Nutricdo e, por isso mesmo, de competéncia exclusiva destes. Considera ndo quz o edital exige
“verificacio da Previsiio de Receitas e D2spesas prevista no Plano de Trabalho”, matéria sobre a
qual assistentes socia's ndo podem emitir pareczr, sendo atribui¢oes privativas da profissiio de
contador/a no Brasil, conforme previsto no decreto-lei 9.295/46 e resolugdo 560/33. Partindo
destas consideracdes, informamos gue o parecer técnico que segu: esté embasado na Lei n®
8.662, de 7 de junho de 1993 que dispde scbre a profissdo de assistence social e alteragCes trazida
pela Lei n® 12.317, de 26 de agosto de 2010, bem como, no Codigo de Etica Profissional do/a
Assistente Social que teve o texto aprovado em 13/3/1993, com as alterag3es introduzidas pelas
Resolugdes CFESS n°290/1994, 293/1994, 333/1996 e 594/2011. Neste chamarnento pubslico,
edital n? 007/SMADS/2020, recebemos 04 (quatro) propostas para o 5CFV Centro para Criargas e
Adolescentes — CCA. Proposta 1 - LACE — Nucleo de Agdes para Cidadania na Diversidade,
Proposta 2 - OSC Centro Comunitario e Recreativo do Jardm Macedoria, Proposta 3 - OSC
CARITAS Diocesana de Campo Limpo e Proposta 4 = OSC Movimento Comunitério de Vila Remo.
Apos a sessdo publica realizada no dia 18/02/2020 a comissdo de selecdo realizou a analise
técnica para as propostas e apresenta parecer final conclusivo, a saber: Avaliarnos que 3 (trés)
propostas apresentam Grau Satisfatorio de Adequacio, sendo a OSC LACE — Nucleo de Ag¢des para
Cidadania na Diversidade, 05C Cent'o Comunitirio e Recreativo do Jardim Macedonia e OSC
Movimento Comunitdrio de Vila Remo. Cs respectivos Planos d2 Trabalho estdo em conform dade
com as legislacdes vigentes, bem como em consondncia com as normas desta pasta no que *ange
a tipificacdo, ainda qua contenha falnas formais, porém sem comproneter as metes, resultados e
custo total do servico. As proponentes demonstram conhecimento da realidade objeto da
parceria, assim como propde atividades para sua execugdo. Descrevem 0s meios que serdo
utilizados para a fiscalizacdo da execugdo da parceria, assim como os procedimentos que deverdo
ser adotados para avaliagdo da execucdo fisica e financeira no cumprimento das me:as e
objetivos. Consideram os principios norteadores preconizados nas legislagdes especificas a
tipologia do servico, a importancia da intersetorialidade no planejamento e desenvolvimento das



acdes, da educacio permanente da equipe profissional, do respeito a diversidade, da interface
com o Sistema de Garantia de Direitos, apresentando a metodologias de trabalho a serem
executadas, com vistas a garantia das segurangas preconizadas pelo Sistema Unico de Assist3ncia
Social. Além da existéncia de interesse mutuo entre organizagdo e poder publico para a execugao
da parceria através de termo de colaboragdo. Deste modo, a comissdo considera as referidas
propostas com GRAU SATISFATORIO DE ADEQUAGAO. Em relagdo a proposta apresentada pela
OSC CARITAS Diocesana de Campo Limpo, avaliamos que estd em desacordc com o presente
edital, com a legislacdo em vigor e as normas da SMADS pertinentes e tipificagao do servigo. No
item 3 - Informa que o servico sera instalado no bairro do Parque Fernanda que difere do
apresentado pelo edital, também cita a UBS/AMA Parque Fernanda como referéncia do territério
quando o correto & a UBS Jardim Magdalena. Item 4 — Descricdo das metas a serem atingidas e
parametros para aferigiio de seu cumprimento a proponente aponts os indicadores conforme
Artigo 116 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018. Item 5 - A OSC apresenta um quadro nas
quatro dimensées intituleado como “Metas”, “Parametros pare afericdo” e “Forma de
cumprimento das metas”. Entretanto, a compreensido de metas esta equivocadz em relagdo aos
indicadores. Item 6.2 - Apenas informam que ¢ imdvel seré disponibilizado pela SMADS e o
endereco conforme edital, ndo apresantarm a descricdo da provisao de infraestrutura e recursos
fisicos e materiais para que o servico realize o trabalho social de acordo corn as normas de
referéncia. Também, n3o foi previsto informagBes sobre sala para atendimento individualizado,
sala para atividades colativas e comunitdrias e instalagdes sanitdrias com adequada iluminagéo,
ventilagao, conservagdo, privacidads, salubridade, limpeza e acessibilidade, de acordo com os
parametros da Associagdo Brasileira de Normas e Técnicas (ABNT). Item 6.3 - N3c relatcu o inodo
como ird operar suas a¢es para demonstrar o cardter publico da prastacéio de servicos; de que
forma ird atender as premissas do SUAS; como ird cumprir o protocolo de gestZo integrada que
relaciona a oferta de Beneficios da Rade Estatal com a oferta da Rede Socioassistencial; de que
forma ira garantir a inclusdo e a equidade dos usuarios; 2 de que forma ird garantir que as acbes
tenham a centralidade na familia. Item 6.5 - Informa que as atividades serdo previstas no Plano de
Agdo Semestral conforme estabelecido nz “Norma Técnica dos Servicos Socioassistencizis” e
Portaria 46/SMADS/2010. Entretanto, o plano de acdo semestral é estadelecido pela IN
03/SMADS/2018. Item 6.8 - Nidc conseguiu cemonstrar a capacidade de articulacio e
conhecimento do territério de implantacio do servico, considerando, conforme consta no Manual
de Parcerias da SMADS, que “néo se rasume em relacionar os recursos publicos, privados e sociais
existentes no territorio, antes, porém, é necessario perceber como as relagfes sociais acont2cem
em um dado espaco gzografico”. Considerando o artigo 24 §12 que diz que haverdo necessidade,
poderdo ser solicitados esclarecimentos 2/ou altera¢ées no Plano de Trabalho apresentado, salvo
em relagdo aos itens descritos como: Descrigdo das metas a serem atingidas e parémetros para
afericdo de seu cumprimentc, forma de cumprimento das metas e detalhamento da proposta.
Ndo havendo possibilidade de solicitar adequacdes nos itens cicedos consderamos (GRAU
INSATISFATORIO DE ADEQUACAO para proposta.

Tendo em vista que ozra o edital acima descrito, recebemos quatro (4) propostas, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem de(s) proposta(s) recebicla(s) e grau de adequagio:

PROPOSTAS CNPJ i NOIME DA OSC GRAU DE ]
RECEBIDAS | 1 ADEQUACAQ
1 49.356.157/000 -13 | LACE - Nucleo de Agdes para Cidadania Sat'sfatorio B
____| naDiversidade .
2 54.277.744/000-87 | Centro Comunitirio e Recraativo do lardim Saf's"ar_o'rio ]
- | Macedonia |
3 64.033.061/0001-38 | CARITAS Diocesana de Campo Lim 0 |n5-;;_ti-_5fat(';rio ] /.%
4 47.084.603/000 -82 | Movimento Comunitario de Vila Remo Satisfatorio |




Considerando que a analise da(s) proposta(s) resultou em mais de uma com grau SATISFATORIO
de adequagao, segue a I'stagem classificatoria:

CLASSIFICACAO PONTUAGAOC CNPJ ) [ NOMEDAOSC |
12 13 1747.084.603/0001-82 | Movimerto Comunitério de Vila Remo
pE| _.39 | 54.277.7440001-87 | Centro Comun tario e Recreativo  do
__ Jardim Macedénia |
3a _36 1749.256.137°0001-43 : LACE — Nacleo de Agdes pare Cidadania
e | na Diversidade L ]

Sao Paulo, 06 de margo de 2020.
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