CIDADE DE
SAO PAULO

GESTAO

TERMO DE CONTRATO N° 01/SG/2019

PROCESSO: 6013.2019/0001271-2

OBJETO: Contratagdo emergencial de empresa especializada
para prestacdo de servicos de recepgao, com
fornecimento de mao de obra capacitada, destinados
ao atendimento da Coordenagdo de Gestio da
Saude do Servidor, da Praga de Atendimento e da
Sede da Secretaria Municipal de Gestdo — SG.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
CONTRATADA: KW LIMA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA EPP
VALOR DO CONTRATO: R$ 311.825,64 (frezentos e onze mil

oitocentos e vinte e cinco reais e sessenta e
quatro centavos).

DOTAGAO A SER ONERADA: 13.10. 04.122.3024.2.100.3.3.90.39.00.00

NOTA DE EMPENHO: 36.270/2019

A PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO, por sua Secretaria
Municipal de Gestdo, neste ato representada por sua Secretaria, Senhora
MALDE MARIA VILAS BOAS, adiante denominada simplesmente
CONTRATANTE, e a empresa KW LIMA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
EPP, inscrita no CNPJ sob o n° 17.995.995/0001-70, com sede na Avenida
Pereira Barreto, 1.395, Salas 181/182, Bairro Paraiso, Santo André, SP, CEP
09190-610, neste ato representada por seu sdécio proprietario, o Senhor
KELSON WILLIAMS GOUVEIA DE LIMA, portador da cédula de identidade RG
n° 27.314.525-3 SSP/SP, e inscrito no CPF sob o n° 256.577.428-18, adiante
simplesmente designada CONTRATADA, nos termos da autorizagao contida
nos autos do Processo SE| n° 6013.2019/0001271-2, com fundamento no art.
24, IV, da Lei Federal n° 8.666/93, tém entre si, justo e acordado, o presente
contrato, na conformidade das condigdes e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de
recepcao, com fornecimento de mao de obra capacitada para a
realizagéo dos servicos contratados.

1.2, Deverdo ser observadas as especificagcbes e condigbes de
prestacéo de servigo conforme abaixo:
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Os postos de trabalho deverio ser ocupados por profissionais
com Ensino Médio completo, com conhecimentos em
informatica (operagdo de microcomputadores com sistema
operacional Windows), bem como do pacote Office (Word e
Excel), Curso de Exceléncia no Atendimento ao Publico,
capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e
cordialidade;

As atividades dos postos de trabalho consistirao em:
Atendimento ao publico interno e externo, o atendimento
podera se dar via sistema de informagbes da
CONTRATANTE:;

Receber, orientar e encaminhar visitantes;

Prestar informacées ao publico sobre a localizagdo de
pessoas ousetores;

Prestar informacdes gerais relacionadas a SMG e outras
unidades da Administracao se for necessario;

Atender chamadas telefénicas, anotar e transmitir os
respectivos recados;

Auxiliar na extracdo de copias/digitalizacdo de documentos;
Cumprir as determinagcées e normas estabelecidas pela
Administracdo da Unidade e/ou de SMG;

Executar atividades correlatas, tais como colher assinaturas
em listas de presenca, auxiliar os servidores da Unidade na
organizacao dos servigos de recepcao entre outras;

Atuar com ética no exercicio da funcdo: imagem profissional,
imagem da organizacao, sigilo profissional, relacionamento
com colegas, superiores e servidores da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA
DOS LOCAIS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS,
DA QUANTIDADE DE POSTOS E DOS HORARIOS

Os servicos serdo prestados nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Gestdo (SG) nos seguintes
enderecgos:

SG / SEDE e COGESS — Rua Boa Vista, 280, Centro, Sio
Paulo, SP.

SG / CGDOC / Galeria Prestes Maia — Praga de Atendimento
— Piso Anhangabau,

QUANTIDADE DE POSTOS / HORARIOS

2.2.1 SG/ SEDE: 01 (hum) posto, das 08:00 as 17:48h;
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2.2.2 SG/COGESS: 12 (doze) postos, sendo:
2.2.2.1 08 postos, das 07h as 16h48;
2.2.2.2 04 postos, das 10h as 19h48;

2.2.3 SG / GALERIA PRESTES MAIA: 05 (cinco) postos, das 08h00 as
17h48.

224 Competira & CONTRATADA estabelecer as escalas dos
colaboradores discriminados dos itens 221,222e2.2.3,
observado individualmente o limite maximo de 44 horas
semanais, mais a concessio de 01 (uma) hora de intervalo
para refeigdo e descanso dos colaboradores:

2.2.5 A CONTRATADA devers designar, entre um de seus
colaboradores, um lider, que exercera as fungbes de
encarregado dos demais, ao qual competira:

A acompanhar e orientar os servigos desenvolvidos,
seguindo as determinacées e objetivos de acordo
com a orientacdo do fiscal local do contrato;

B. zelar pelo bom comportamento e agilidade no
cumprimento das tarefas estabelecidas  aos
profissionais alocados, de responsabilidade da
CONTRATADA;

C. exercer controle sistematico sobre as folhas de
frequéncia dos empregados, as quais deverdo ser
submetidas diariamente ao fiscal local do contrato;

D. em caso de auséncia de qualquer dos colaboradores,
adotar as providéncias necessarias junto a
Contratada visando a reposicdo do posto no prazo
maximo de 02 (duas) horas apds a comunicacéo.

2.2.6 Os horarios para a prestacéo dos servigos poderio
ser alterados por necessidade da CONTRATANTE,
desde que seja formal e previamente comunicado a
CONTRATADA.

) CLAUSULA TERCEIRA )
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE, DA FISCALIZAGAO, E DO
CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVICOS

3.1 N&o obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva
responsavel pela execugao dos servigos, a
CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagédo sobre servigos, diretamente ou por prepostos
designados, podendo para isso: .
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3.2. Ter livre acesso aos locais de execugao do servico;
3.3. Exercer a fiscalizacdo dos servigos contratados, de modo a

assegurar o efetivo cumprimento da execugao do escopo
contratado, cabendo-lhe, também, realizar a supervisao
das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA,
efetivando avaliacdo periddica;

3.4. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a
substituicdo de colaboradores da CONTRATADA que
estiverem sem uniforme ou cracha, que embaracarem ou
dificultarem a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na
area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

3.5, Nao permitir que o colaborador execute tarefas em
desacordo com as preestabelecidas;

3.6. Fazer exigéncias a CONTRATADA, sempre que julgar
necessario, para a protecdo da integridade fisica de
seus trabalhadores durante o exercicio das atividades e
de terceiros, assim como de seus bens, das suas
propriedades e do meio ambiente:

3.7. Executar mensalmente a medicdo dos servigos
avaliando as quantidades de servigos efetivamente
executados (postos efetivamente cobertos) e o nimero
de dias efetivamente trabalhados, no periodo
considerado, ou o nlUmero de postos/dia medidos,
descontando-se do valor devido, o equivalente 2a
indisponibilidade dos servicos contratados por motivos
imputaveis a CONTRATADA, sem prejuizo das demais
sangdes disciplinadas em contrato;

3.8. Observar para que durante a vigéncia do contrato sejam
cumpridas as obrigagdes assumidas pela Fot 3%,
CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as \%J
condices de habilitagéo e qualificagéo exigidas pelo art. 74
27 da Lei Federal n° 8.666/93;

3.9. Prestar informacées e os esclarecimentos que lhe forem
solicitados; ;f/
3.10. Fiscalizar o controle de frequéncia dos profissionais da
CONTRATADA;
3.11. Disponibilizar instalacées sanitarias e locais para refeigéo

para os colaboradores da CONTRATADA:
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3.12. Notificar a CONTRATADA, por escrito, na ocorréncia de
eventuais inexecucgdes dos servigcos, fixando prazo para
sua correcao;

3.13. A CONTRATANTE mantera fiscais locais como
responsaveis pelo acompanhamento e exato cumprimento

das obrigacoes contratuais.

CLAUSULA QUARTA
DO PRAZO CONTRATUAL
4.1 O prazo de execugdo do contrato tera duracdo de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar de 08/04/2019 (inclusive), vedada a sua
prorrogacao, na forma do art. 24, 1V, da Lei Federal n° 8.666/1993.
4.2 Este ajuste podera ser rescindido antes do prazo estabelecido no
item anterior, no caso da assinatura de novo contrato decorrente da
conclusdo de procedimento licitatério, contemplando o mesmo
objeto, observada a necessidade de prévia notificagao a contratada,
emitida com antecedéncia minima de trinta (30) dias.

CLAUSULA QUINTA ,
DO PRECO E DA DOTACAO ORGCAMENTARIA
5.1 O valor total estimado da presente contratagdo para o periodo de
180 (cento e oitenta) dias &€ de R$ 311.825,64 (trezentos e onze mil
oitocentos e vinte e cinco reais e sessenta e quatro centavos).

5.1.1 O valor mensal de postos de trabalho estimado da presente
contratagdo € de R$ 51.970,94 (cinquenta e um mil novecentos e

setenta reais e noventa e quatro centavos), sendo:

QTDE. | QTDE.

~ PREGO PREGO

ITEM

OBJETO

MENSALDE | it

TRABALHO

| (Recepcionista)

POR POSTO

MENSAL DE
POSTOS DE
TRABALHO
_ (Lider)

~ UNITARIO
POR POSTO

PRECO
TOTAL
MENSAL

de
de

Prestacao
servicos
RECEPCAO,
com
fornecimento de
mao de obra
capacitada.

17

R$ 2.875,03

R$ 3.095,43

R$ 51.970,94
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5.2 Todos os custos e despesas necessarios a correta execugdo do
ajuste estdo inclusos no preco, inclusive os referentes as despesas
trabalhistas, previdenciarias, impostos, taxas, emolumentos,
constituindo a Unica remuneragdo devida pela CONTRATANTE &
CONTRATADA.

5.3 Para fazer frente as despesas do Contrato, foi emitida a nota de
empenho n° 36.270/2019, no valor de R$ 311.825 44 (trezentos e
onze mil oitocentos e vinte e cinco reais e quarenta e quatro
centavos), onerando a dotacdo orgamentaria n° 13.10.
04.122.3024.2.100.3.3.90.39.00.00 do orcamento vigente, respeitado
0 principio da anualidade.

54 Sera aplicada compensagao financeira, nos termos da Portaria SF n°
05, de 05 de janeiro de 2012, quando houver atraso no pagamento
dos valores devidos, por culpa exclusiva da Contratante, observada
a necessidade de se apurar a responsabilidade do servidor que deu
causa ao atraso no pagamento, nos termos legais.

5.6 As hipbteses excepcionais ou de revisdo de precos serao tratadas
de acordo com a legislagdo vigente e exigirdo detida andlise
econdémica para avaliacdo de eventual desequilibrio econémico-
financeiro do contrato.

CLAUSULA SEXTA
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1 S&o obrigagdes da Contratada:

6.1.1 Prestar os servicos na forma e condi¢des contratadas,
conforme previsto neste Termo de Contrato;

6.1.2 A contratagdo dos colaboradores para preenchimento dos postos
de servicos devera ser feita de forma regular, obedecendo a
legislagéo trabalhista e previdenciaria vigente, comprovada pelo
competente registro em Carteira Profissional, bem como deverao
ser observados e cumpridos acordos, convencdes ou dissidios
coletivos da categoria profissional envolvida;

6.1.3 Zelar pela pontualidade de seus colaboradores, cumprindo os
horarios estabelecidos pelas Unidades/Contratante, para inicio e
término da prestagéo de servicos:

6.1.4 Manter seus colaboradores devidamente uniformizados,
portando cracha de identificacdo da CONTRATADA com foto e
nome;

6.1.5 E terminante proibido assumir o posto de trabalho sem uniforme
completo (calga/saia, camisa com logo da Contratada), caso em
que sera considerado descumprimento de obrigagao por parte
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da Contratada;

6.1.6 O uniforme a ser utilizado pelos colaboradores da
CONTRATADA devera ser previamente aprovado pela
Contratante;

6.1.7 Fornecer, mantendo atualizada, listagem contendo o nome dos
colaboradores que prestardao os servicos, bem como escala de
servigo especifica por Unidade:

6.1.8 Manter rigoroso controle de frequéncia de seus colaboradores,
podendo instalar relégios de ponto, na forma da legislagao
vigente, nas dependéncias da CONTRATANTE apos sua prévia
anuéncia;

6.1.9 Substituir os colaboradores por ocasido de férias, licenga ou
qualquer outro motivo, por outro profissional que atenda aos
requisitos  exigidos neste Memorial, comunicando com
antecedéncia o fiscal local a respeito da necessidade da
substituicdo;

6.1.10 Em caso de auséncia do colaborador, a CONTRATADA devera
realizar a cobertura do posto no prazo maximo de 02 (duas)
horas apos o inicio da respectiva jornada, de forma a n&o causar
prejuizo aos servigos prestados pela Unidade/CONTRATANTE;

6.1.11 Substituir, imediatamente, qualquer colaborador cuja conduta
seja considerada inconveniente para o desempenho das
atividades, apds comunicacgao formal do fiscal local;

6.1.12 Responsabilizar-se pelo treinamento e formacdo de seus
colaboradores, necessarios a perfeita execugao dos servigos;

6.1.13 Indicar e disponibilizar Preposto e/ou Supervisor para atender
aos fiscais locais e/ou Unidade Gestora do Contrato;

6.1.14 Designar um Supervisor para o acompanhamento dos
servigos contratados, o qual devera manter estreito contato
com os fiscais por meio de telefone, e-mail ou outro modo de
facil comunicacdo, com a previsdo de visitas semanais as
unidades onde s&o prestados os servicos;

6.1.15 Cumprir e diligenciar para que seus colaboradores cumpram
as normas e regulamentos da CONTRATANTE, em especial
as normas relativas a seguranga e a prevenc¢ao de acidentes
de trabalho, bem como quaisquer determinagdes emanadas
das autoridades competentes:

7125 :
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6.1.16 Providenciar a imediata corregcao das deficiéncias apontadas
pela CONTRATANTE na execucao dos servigos contratados:

6.1.17 Realizar, na forma da legislagao pertinente, os exames
admissionais e periddicos necessarios;

6.1.18 Responsabilizar-se pelo atendimento de seus colaboradores
acidentados ou acometidos de mal subito, por meio de seus
Prepostos e/ou Supervisor, inclusive para atendimento em casos
de emergéncia;

6.1.19 Responsabilizar-se por quaisquer 6nus, despesas, obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, de acidentes de trabalho,
bem como alimentacso, transporte ou outro beneficio de
qualquer natureza, decorrentes da contratagéo dos servicos,
bem como de todos os encargos sociais previstos na legislagao
vigente e de quaisquer outros em decorréncia da sua condicdo
de empregadora;

6.1.20 Responsabilizar-se por quaisquer danos causados por seus
empregadores ao patriménio da CONTRATANTE, ou de
terceiros, advindos de negligéncia, imprudéncia ou impericia, ou
de desrespeito as normas de Seguranca, quando da execucao
dos servigos, ainda que de forma involuntaria. Caso ocorra,
devera adotar, dentro de 48 (Quarenta e oito) horas, as
providéncias determinadas pela CONTRATANTE, visando o
ressarcimento ou a reposicdo, conforme o caso, sem prejuizo
das demais sangées, ndo cabendo a CONTRATANTE qualquer
responsabilidade por atos de negligéncia do pessoal da
CONTRATADA durante o horario de trabalho;

6.1.21 A CONTRATADA devera manter um livro de ocorréncias, onde
deverdo ser anotadas as intercorréncias havidas durante a
execugao dos servigos, bem como devera anotar as presencgas e
auséncias de seus colaboradores. Tais anotagdes/informacdes
deverdo ser levadas, diariamente, para ciéncia do fiscal local do
contrato, o qual colocara seu visto e se manifestara, caso
necessario, a respeito das ocorréncias relatadas;

6.1.22 A CONTRATADA terd um prazo de até 10 (dez) dias corridos,
contados a partir da assinatura do presente contrato para
disponibilizar todos os colaboradores necessarios para a
cobertura dos postos contratados;

6.1.23 Arcar fiel e regularmente com todas as obrigacdes trabalhistas
relativas aos colaboradores colocados a disposicdo da
CONTRATANTE para a execucao dos servigos contratados.

@
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CLAUSULA SETIMA
DO PAGAMENTO

O prazo de pagamento sera de 30 (trinta) dias, a contar da data da
entrega de cada nota fiscal ou nota fiscal fatura.

Caso venha ocorrer & necessidade de providéncias complementares
por parte da contratada, a fluéncia do prazo sera interrompida,
reiniciando-se a sua contagem a partir da data em que estas forem
cumpridas.

Caso venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por
culpa exclusiva da Administragdo, a Contratada tera direito a
aplicagéo de compensagéo financeira, nos termos da Portaria SF n°
05, de 05/01/2012.

Para fins de calculo da compensacao financeira de que trata o item
acima, o valor do principal devido sera reajustado utilizando-se o
indice oficial de remuneracdo basica da caderneta de poupanca e de
juros simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre a
caderneta de poupanca para fins de compensagao da mora (TR +
0,5% “pro-rata tempore”), observando-se, para tanto, o periodo
correspondente a data prevista para o pagamento e aquela data em
que o pagamento efetivamente ocorreu.

O pagamento da compensagdo financeira dependera de
requerimento a ser formalizado pela Contratada.

Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com a execucao
dos servigos, mediante apresentacdo da(s) respectiva(s) nota(s)
fiscal(is) ou nota(s) fiscal(is)/fatura, bem como de coOpia reprografica
da nota de empenho, acompanhada, quando for o caso, do
recolhimento do ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza do més de competéncia, descontados os eventuais débitos
da Contratada, inclusive os decorrentes de multas.

No caso de prestadores de servico com sede ou domicilio fora do
Municipio de S&o Paulo, devera ser apresentada prova de inscrigéo
no CPOM - Cadastro de Empresas Fora do Municipio, da Secretaria
Municipal da Fazenda, nos termos dos artigos 9°-A E 9°-B da Lei
Municipal n° 13.701/2003, com redagdo da Lei Municipal n°
14.042/05 e artigo 68 do Regulamento do Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza — ISS, aprovado pelo Decreto Municipal n°
50.896/09.

N&ao sendo apresentado o cadastro mencionado no subitem anterior,
0 valor do ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza,
incidente sobre a prestacdo de servigos objeto do presente, sera
retido na fonte por ocasido de cada pagamento, consoante
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determina o artigo 9°-A e seus paragrafos 1° e 2°, da Lei Municipal
n° 13.701/2003, acrescentados pela Lei Municipal n°® 14.042/05, e na
conformidade do Regulamento do Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza — ISS, aprovado pelo Decreto Municipal n°
50.896/09 e da Portaria SF n® 101/05, com as alteragdes da Portaria
SF n° 118/05.

Na hipétese de existir nota de retificagéo e/ou nota suplementar de
empenho, copia(s) da(s) mesma(s) devera(ao) acompanhar os
demais documentos.

A Contratada devera apresentar, a cada pedido de pagamento, os
documentos a seguir discriminados, para verificacdo de sua
regularidade fiscal perante os orgaos competentes:

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — F.G.T.S., fornecido pela Caixa Econémica Federal:
Certiddo Negativa de Débitos relativa as Contribuigoes
Previdenciarias e as de Terceiros — CND — ou outra equivalente na
forma da lei;

Certidéo negativa de débitos de tributos mobiliarios do Municipio de
Sao Paulo;

Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura devidamente atestada;

Folha de Medigao dos Servicos:

Relagdo atualizada dos empregados vinculados a execucgéo
contratual;

Folha de frequéncia dos empregados vinculados & execugéo
contratual;

Folha de pagamento dos empregados vinculados a execucgdo do
contrato;

Copia do Protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade
social (GFIP/SEFIP);

Copia da Relagédo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP
do més anterior ao pedido de pagamento;

Copia da Guia quitada do INSS (GPS), correspondente ao més da

ultima fatura vencida;

Copia da Guia quitada do FGTS (GRF), correspondente ao més da ¢ offin @

ultima fatura vencida.

Seréo aceitas como prova de regularidade, certidées positivas com
efeito de negativas e certiddes positivas que noticiem em seu Corpo
que os débitos estdo judicialmente garantidos ou com sua
exigibilidade suspensa.

Por ocasido de cada pagamento, serdo feitas as retengdes
eventualmente devidas em fungao da legislagao tributaria.
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A néo apresentagido de certiddes negativas de débito, ndo impede o
pagamento, porém sera objeto de aplicagdo de penalidade ou
resciséo contratual, conforme o caso.

O pagamento sera efetuado por creédito em conta corrente, no
BANCO DO BRASIL S/A, conforme estabelecido no Decreto n°
51.197/2010, publicado no DOC do dia 22 de janeiro de 2010.

Fica ressalvada qualquer alteragdo por parte da Secretaria Municipal
da Fazenda, quanto as normas referentes ao pagamento de
fornecedores.

CLAUSULA OITAVA
DO CONTRATO E DA RESCISAO

O presente contrato é regido pelas disposigbes da Lei Federal
8.666/93 combinada com a Lej Municipal 13.278/2002, Decreto
Municipal 44.279/2003 e demais normas complementares aplicaveis
a espécie.

O ajuste podera ser alterado nas hipéteses previstas no artigo 65 da
Lei Federal 8.666/93.

A CONTRATANTE se reserva o direito de promover a redugdo ou
acréscimo do percentual de 25% (vinte e cinco por cento), do valor
inicial atualizado do contrato, nos termos deste.

Dar-se-4 a rescisdo do contrato em qualquer dos motivos
especificados no artigo 78 da Lei Federal n° 8.666/93, bem assim o
referido no paragrafo Gnico do artigo 29 da Lei Municipal n°
13.278/2002, independentemente da notificacéo ou interpelagso
judicial.

Em caso de rescisdo administrativa prevista no artigo 79, inciso | da
Lei 8.666/93 ficam reconhecidos os direitos da Administragédo
especificados no mesmo diploma legal.

CLAUSULA NONA
DAS PENALIDADES

Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | a IV, da Lei n° 8.666,
de 1993; e no art. 7° da Lej n° 10.520, de 17/07/2002, nos casos de
retardamento, de falha na execucdo do contrato ou de inexecugéo
total do objeto, observando-se os procedimentos contidos no
Capitulo X do Decreto Municipal n° 44.279/03, a contratada podera
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ser apenada, isoladamente, ou juntamente com as multas definidas
no item 9.2, com as seguintes penalidades:

adverténcia;

suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento
de contratar com a Administragdo Municipal, por prazo n&ao superior
a 02(dois) anos, conforme o caso;

declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo  Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragéo
pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangéo
aplicada com base no inciso anterior;

impedimento de licitar e contratar com a Uni&o, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios e descredenciamento nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art.
4° c/c artigo 7° da Lei n° 10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos,
conforme o caso.

A falha na execucdo do contrato, para fins de aplicagdo do quanto
previsto no item 9.1, estara configurada quando a CONTRATADA se
enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na Tabela 2,
respeitada a graduacéo de infragdes na correspondéncia prevista na
Tabela 1, constantes do item 9.2.4.

A CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades
pecuniarias:

Multa 1% (um por cento) sobre o valor total do Contrato por dia de
atraso no inicio da prestaggo de servigos, até o maximo de 10 (dez)
dias.

No caso de atraso por periodo superior a 10 (dez) dias, podera ser
promovida, a critério exclusivo da CONTRATANTE, a rescisdo
contratual, por culpa da contratada, aplicando-se a pena de multa de
30% (vinte por cento) do valor total do Contrato, além da
possibilidade de aplicagso da pena de suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administrag&o, por prazo néo superior a 02 (dois) anos, a critério da
Administragéo.

Multa por inexecugdo parcial do contrato: 20% (vinte por cento),
sobre o valor mensal da parcela n3o executada, além da
possibilidade de aplicagdo da pena de suspensdo temporaria de
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participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a

Administragéo, por
Administragzo.

prazo nao superior a 02(dois) anos, a critério da

9.2.3 Multa por inexecugéo total do contrato: 30% (trinta por cento) sobre
o valor total do contrato, além da possibilidade de aplicag&o da pena
de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administragdo, por prazo n&o
superior a 02(dois) anos, a critério da Administragao.
9.2.4 Pelo descumprimento das obrigagbes contratuais, a Administragéo
aplicara multas conforme a graduagdo estabelecida nas tabelas
seguintes:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 1,0%do valor mensal do contrato
2 2,0% do valor mensal do contrato
3 3,0% do valor mensal do contrato
4 4,0% do valor mensal do contrato
5 9,0% do valor mensal do contrato
6 6,0% do valor mensal do contrato
Tabela 2
GRA |\~ :
ITEM | DESCRICAO U INCIDENCIA A
Permitir a presenga de empregado néo Por empregado
1 |uniformizado ou com uniforme manchado, sujo,| 1 e por
mal apresentado e/ou sem cracha. ocorréncia
2 Manter empregado sem qualificagdo para a 1 Por empregado
execucao dos servicos. e por dia
Executar servico incompleto, paliativo, provisério peteasy
3 |como por carater permanente, ou deixar de| 2 | Por ocorréncia( " G
providenciar recomposicéo complementar. 5 C f
Suspender ou interromper, salvo por motivo de Por dia e por 'i’s'.sm-.tf‘,"}"
4 |forga maior ou caso fortuito, os servicos| 6 tarefa 2R
contratuais. designada ?«
Destruir ou danificar documentos por culpa ou A | 4
S dolo de seus agentes. 3 Por ocorréncia
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para .
6 fins diversos do objeto do contrato. S | Porocorréncia
Recusar-se a executar servico determinado pela A
" |FISCALIZACAO, sem motivo justificadi, S | Porocorréncia
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Permitir situacdo que crie a possibilidade de

T
'c_,aﬁ%%
% 34
40 g s ,3

%aa [y

8 |causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal Por ocorréncia
Ou consequéncias letais.

Retirar das dependéncias da CONTRATANTE

9 quaisquer equipamentos ou materiais, previstos Por item e por
em contrato, sem autorizagdo prévia do ocorréncia
responsavel.

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo

10 |durante o expediente, sem a anuéncia prévia da Poreen:);:‘rgigaado

CONTRATANTE. P
Para os itens a seguir, deixar de:

11 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e Por empregado
a pontualidade de seu pessoal. e por dia
Substituir  empregado que tenha conduta

12 [|inconveniente ou incompativel com suas Poreerrégrggado
atribuicGes. P

~ e . Por item e por

13 [Manter a documentacdo de habilitagdo atualizada. ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou A

' _|determinado pela FISCALIZACA®, Por ocorréncia
Cumprir determinagio da FISCALIZAGAO para .

15 controle de acesso de seus empregados. Por ocorréncia
Cumprir  determinagso formal ou instrugdo .

16 complementar da FISCALIZACAO. Por ocorréncia

17 | Efetuar a reposigao de empregados faltosos. Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte,
vale-refei¢do, seguros, encargos fiscais e sociais,
os recolhimentos das contribuicbes sociais da

18 Previdéncia Social ou do FGTS, bem como arcar Por més
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execugdo do contrato nas datas
avengadas.

. Por empregado

19 |Entregar o uniforme aos empregados e por dia
Apresentar, quando solicitado, documentagéao

20 fiscal, trabalhista, previdencidaria e outros Por ocorréncia
documentos necessarios a comprovagdo do e por dia
cumprimento dos demais encargos trabalhistas.

Entregar no prazo ou incompleta a documentagado A .

21 |exigida na clausula referente as condigdes de Por ocorréncia

pagamento.

e por dia
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[ Entregar no prazo os esclarecimentos formais
22 solicitados para sanar as inconsisténcias ou D Por ocorréncia
duvidas suscitadas durante a analise da e por dia
documentagéo exigida por forga do contrato.
Manter em estoque uniforme discriminado em
contrato, para uso diario.
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus 1 Por item e por
anexos nao previstos nesta tabela de multas ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus
o5 | @NeX0s nao previstos nesta tabela de multas, apds 2 Por item e por
reincidéncia formalmente notificada pela unidade ocorréncia

| |fiscalizadora. ]

9.241 Se, por qualquer meio, independentemente da existéncia de acdo
judicial, chegar ao conhecimento do gestor do contrato uma situagéo
de inadimplemento com relacdo as obrigacoes trabalhistas, tais
como salarios, vales transporte, vales refeicdo, seguros, entre
outros, previstos em lei ou instrumento normativo da categoria e
constantes na planilha de composicao de custo, cabera a autoridade
apura-la e, se o caso, garantido o contraditério e ampla defesa,
aplicar a contratada multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor
mensal e, persistindo a situagdo, o contrato serg rescindido.

23 2 Por ocorréncia

24

9.3 A aplicagdo da multa ndo ilide a aplicacdo das demais sancgdes
previstas no item 9.1, independentemente da ocorréncia de prejuizo
decorrente da descontinuidade da prestacdo de servico imposto a
Administracao.

9.4 O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a
CONTRATADA, conforme dispde o paragrafo dnico do artigo 55 do
Decreto Municipal n° 44.279/2003.

9.4.1 Se o valor a ser pago a CONTRATADA nao for suficiente para cobrir
o0 valor da multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual,
quando exigida.

94.2 Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados da comunicagéo oficial.

9.4.3 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido ’
pela CONTRATADA 3 CONTRATANTE, este sera encaminhado fZ
para inscrigdo em divida ativa.

944 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o
pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo de até
10 (dez) dias uteis, contado da solicitagdo da CONTRATANTE.

®

15/25



9.5
9.6

9.71

10.1

10.1.1

10.1.2

10.2

10.3

CIDADE DE
SAO PAULO

GESTAO

Caso haja rescisdo, a mesma atrai os efeitos previstos no artigo 80
incisos | e IV da Lei Federal n°® 8.666/93.

Das decisGes de aplicacdo de penalidade cabera recurso nos termos
do artigo 109 da Lei Federal 8.666/93 e Decreto Municipal n°
44.279/2003, observado os prazos nele fixados.

No ato do oferecimento de recurso devera ser recolhido o preco
publico devido, nos termos do que dispde o artigo 17 do Decreto n°
51.714/2010.

CLAUSULA DECIMA
DA GARANTIA

Devera ser prestada garantia para contratar, apés a lavratura do
termo contratual, no valor de 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, que sera prestada mediante depodsito no Tesouro
Municipal, com oficio a ser retirado na unidade contratante para este
fim, no prazo maximo de 10 (dez) dias, podendo ser prorrogavel de
igual periodo mediante justificativa.

A garantia sera prestada em moeda corrente nacional, Letras do
Tesouro Municipal, Seguro-Garantia ou Fianga Bancaria,
observando-se o disposto no artigo 56, § 1°, incisos |, Il e lll da Lei
Federal n° 8.666/93 e na Portaria SF n° 122/2009, publicada no
DOC de 19/08/2009 — pag. 27.

O ndo cumprimento do disposto no item 10.1 ensejara aplicagdo da
penalidade de 10% (dez por cento), sobre o valor mensal da parcela,
além da possibilidade de aplicagdo da pena de suspensdo
temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administragdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos, a
critério da Administragao.

A garantia exigida pela Administragdo podera ser utilizada para
satisfazer débitos decorrentes da execugdo do contrato, inclusive
nos termos da Orientagdo Normativa 2/12 — PGM, e/ou de multas
aplicadas a empresa contratada.

A garantia contratual sera devolvida apés a lavratura do Termo de
Recebimento Definitivo dos servigos, mediante requerimento da
Contratada, que devera vir acompanhado de comprovagao,
contemporanea, da inexisténcia de agdes distribuidas na Justica do
Trabalho que possam implicar na responsabilidade subsidiaria do
ente publico, condicionante de sua liberagdo, nos termos da
Orientagdo Normativa 2/12 — PGM.
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A garantia podera ser substituida, mediante requerimento da
contratada, observando-se o disposto no artigo 56, § 1°, incisos |, Il
e lll da Lei Federal n° 8.666/93 e na Portaria SF n° 122/2009,
publicada no DOC de 19/08/2009 — pag. 27.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DISPOSIGOES FINAIS

Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de
qualquer das clausulas deste contrato podera ser entendida como
aceitagdo, novagao ou precedente.

Todas as comunicagdes, avisos ou pedidos, sempre por escrito,
concernentes ao cumprimento do presente contrato, serdo dirigidos
aos seguintes enderecos:

CONTRATANTE: Rua Boa Vista, 280, 6° andar, Centro, Sdo Paulo,
SP;

CONTRATADA: Rua Gerson Azeredo Coutinho, 18, Letra B, Jardim
Buriti, Sdo Paulo, SP.

Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo das condigGes
contratuais em face da superveniéncia de normas federais efou
municipais que as autorizem.

Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste termo de
contrato indica que tem pleno conhecimento dos elementos nele
constantes, bem como de todas as condigGes gerais e peculiares de
seu objeto, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento quanto
aos mesmos, como elemento impeditivo do perfeito cumprimento de
seu objeto.

A Contratada devera comunicar a Contratante toda e qualquer
alteragdo nos dados cadastrais, para atualizacdo, sendo sua
obrigagdo manter, durante a vigéncia do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigles
de habilitagdo e qualificagdo exigidas pelo art. 27 da Lei Federal n°
8.666/93.

O presente ajuste, o recebimento de seu objeto, suas alteragbes e
rescisdo obedecerdo a Lei Municipal n° 13.278/2002, Lei Federal n°
8.666/93 e demais normas pertinentes, aplicaveis a execugéo dos
servigos e especialmente aos casos omissos.

Para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto
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por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagéo, compensagao, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao
objeto deste contrato, ou de outra forma a ele néo relacionada,
devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam
da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO

12.1 Fica eleito o foro desta Comarca para todo e qualquer procedimento
judicial oriundo deste Contrato, com expressa renuncia de qualquer
outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha a ser.

E para firmeza e validade de tudo quanto ficou estabelecido, lavrou-se o
presente termo de contrato, em 02 (duas) vias de igual teor, o qual depois de
lido e achado conforme, vai assinado e rubricado,_pelas partes ¢ ntratgntes e
duas testemunhas ao final indicadas.

S3o Paulo, 08 de abril de 2019.

WY atada b

MALDE MARIA VILAS AS
Secretaria Municipal de Gestao
CONTRATANTE

Testemunhas:

Nome: lL’C’GSwn f,) Ok Side Nome: (o mi /,0/1)’ p
RG ou RF: % 12.8§¥3-9 RGou RF: 25 255 AH-

18/25



CIDADE DE
SAO PAULO

GESTAO

ANEXO |
MEMORIAL DESCRITIVO

1. OBJETO

Prestacéo de servigos de RECEPCAO, com fornecimento de méo de obra
capacitada para a realizagéo dos servigos a seguir discriminados.

1.1. Os postos de trabalho deverdo ser ocupados por profissionais com
Ensino Médio completo, com conhecimentos em informatica (operagéo de
microcomputadores com sistema operacional Windows), bem como do pacote
Office (Word e Excel), Curso de Exceléncia no Atendimento ao Publico,
capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

1.2. As atividades dos postos de trabalho consistirao em:

a) Atendimento ao publico interno e externo, o atendimento podera se dar
via sistema de informacées da CONTRATANTE;

b) Receber, orientar e encaminhar visitantes;

c) Prestar informacdes ao publico sobre a localizagdo de pessoas ou

setores;

d) Prestar informacdes gerais relacionadas 8 SMG e outras unidades da
Administragdo se for necessario;

e) Atender chamadas telefénicas, anotar e transmitir os respectivos

recados;

f) Auxiliar na extracdo de copias/digitalizagdo de documentos;

g) Cumprir as determinagdes e normas estabelecidas pela Administragao
da Unidade e/ou de SMG;

h) Executar atividades correlatas, tais como colher assinaturas em listas de
presenca, auxiliar os servidores da Unidade na organizagao dos servigos
de recepcao entre outras;

i) Atuar com ética no exercicio da fungéo: imagem profissional, imagem da
organizagéo, sigilo profissional, relacionamento com colegas, superiores
e servidores da CONTRATANTE.

2, LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICOS / QUANTIDADE DE POSTOS
/ HORARIOS

2.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Secretaria Municipal
de Gestéo (SMG) nos seguintes enderegos:

2.1.1. SG/ SEDE e COGESS — Rua Boa Vista, 280, Centro, S&o Paulo, SP.

2.1.2. SG / CGDOC / Galeria Prestes Maia — Praga de Atendimento —
Piso Anhangabad.
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2.2. QUANTIDADE DE POSTOS / HORARIOS
2.2.1. SG / SEDE: 01 (hum) posto, das 08:00 as 17:48h;

2.2.2. SG /| COGESS: 12 (doze) postos, sendo:
2.2.2.3. 08 postos, das 07h as 16h48;
2.2.2.4. 04 postos, das 10h as 19h48,;

223. SG / GALERIA PRESTES MAIA: 05 (cinco) postos, das 08h00 as
17h48.

2.2.4. Competira & CONTRATADA estabelecer as escalas dos colaboradores
discriminados dos itens 2.2.1, 2.2.2 e 2.2.3, observado individualmente o limite
maximo de 44 horas semanais, mais a concessdo de 01 (uma) hora de
intervalo para refeicéo e descanso dos colaboradores;

2.2.5. A CONTRATADA devera designar, entre um de seus colaboradores, um
lider que exerceréa as fungdes de encarregado dos demais, ao qual competira:

a) acompanhar e orientar 0s servicos desenvolvidos, seguindo as
determinacdes e objetivos de acordo com a orientagdo do fiscal local do
contrato;

b) zelar pelo bom comportamento e agilidade no cumprimento das tarefas
estabelecidas aos profissionais alocados, de responsabilidade da
CONTRATADA;

c) exercer controle sistematico sobre as folhas de frequéncia dos
empregados, as quais deverdo ser submetidas diariamente ao fiscal local do
contrato;

d) em caso de auséncia de qualquer dos colaboradores, adotar as
providéncias necessarias junto a Contratada visando & reposigdo do posto no
prazo maximo de 02 (duas) horas apds a comunicagao.

2.2.6. Os horarios para a prestagdo dos servigos poderao ser alterados por
necessidade da CONTRATANTE, desde que seja formal e previamente
comunicado & CONTRATADA.

3. OBRIGACOES DA CONTRATADA
S3o0 obrigagbes da Contratada:

3.1. Prestar os servicos na forma e condigdes contratadas, conforme previsto
neste memorial;

3.2. A contratagdo dos colaboradores para preenchimento dos postos de
servigos devera ser feita de forma regular, obedecendo a legislagdo trabalhista
e previdenciaria vigente, comprovada pelo competente registro em Carteira
Profissional, bem como deverdo ser observados e cumpridos acordos,

convengdes ou dissidios coletivos da categoria profissional envolvida; @
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3.3. Zelar pela pontualidade de seus colaboradores, cumprindo . os horarios
estabelecidos pelas Unidades/Contratante, para inicio e término da prestacao
de servigos,

3.4. Manter seus colaboradores devidamente uniformizados, portando cracha
de identificagdo da CONTRATADA com foto e nome;

3.5. E terminante proibido assumir o posto de trabalho sem uniforme
completo (calga/saia, camisa com logo da Contratada), caso em que sera
considerado descumprimento de obrigagéo por parte da Contratada;

3.6. O uniforme a ser utilizado pelos colaboradores da CONTRATADA
deveréa ser previamente aprovado pela Contratante;

3.7. Fornecer, mantendo atualizada, listagem contendo o nome dos
colaboradores que prestardo os servicos, bem como escala de servico
especifica por Unidade;

3.8. Manter rigoroso controle de frequéncia de seus colaboradores, podendo
instalar relogios de ponto, na forma da legislagao vigente, nas dependéncias da
CONTRATANTE apos sua prévia anuéncia;

3.9. Substituir os colaboradores por ocasido de férias, licenga ou qualquer
outro motivo, por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos neste
Memorial, comunicando com antecedéncia o fiscal local a respeito da
necessidade da substituigao;

3.10. Em caso de auséncia do colaborador, a CONTRATADA devera realizar
a cobertura do posto no prazo maximo de 02 (duas) horas apds o inicio da
respectiva jornada, de forma a ndo causar prejuizo aos servigos prestados pela
Unidade/CONTRATANTE;

3.41. Substituir, imediatamente, qualquer colaborador cuja conduta seja
considerada inconveniente para o desempenho das atividades, apos
comunicagao formal do fiscal local;

3.12. Responsabilizar-se pelo treinamento e formacao de seus colaboradores,
necessarios a perfeita execugado dos servicos;

3.13. Indicar e disponibilizar Preposto e/ou Supervisor para atender aos fiscais
locais efou Unidade Gestora do Contrato;

3.14. Designar um Supervisor para o0 acompanhamento dos servigos
contratados, o qual devera manter estreito contato com os fiscais por meio de
telefone, e-mail ou outro modo de facil comunicagéo, com a previsdo de visitas
semanais as unidades onde s&o prestados 0s servigos;

Q.
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3.15. Cumprir e diligenciar para que seus colaboradores cumpram as normas
e regulamentos da CONTRATANTE, em especial as normas relativas a
seguranca e a prevengdo de acidentes de trabalho, bem como quaisquer
determinagdes emanadas das autoridades competentes;

3.16. Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias apontadas pela
CONTRATANTE na execugao dos servicos contratados;

3.17. Realizar, na forma da legislagdo pertinente, os exames admissionais e
periddicos necessarios;

3.18. Responsabilizar-se pelo atendimento de seus colaboradores
acidentados ou acometidos de mal subito, por meio de seus Prepostos e/ou
Supervisor, inclusive para atendimento em casos de emergéncia,

3.19. Responsabilizar-se por quaisquer 06nus, despesas, obrigagoes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, de acidentes de trabalho, bem como
alimentagéo, transporte ou outro beneficio de qualquer natureza, decorrentes
da contratagdo dos servigos, bem como de todos os encargos sociais previstos
na legislagdo vigente e de quaisquer outros em decorréncia da sua condigdo de
empregadora;

3.20. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados por seus
empregadores ao patrimonio da CONTRATANTE, ou de terceiros, advindos de
negligéncia, imprudéncia ou impericia, ou de desrespeito as normas de
seguranga, quando da execugao dos servigos, ainda que de forma involuntaria.
Caso ocorra, devera adotar, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, as
providéncias determinadas pela CONTRATANTE, visando o ressarcimento ou
a reposicdo, conforme o caso, sem prejuizo das demais sangdes, ndo cabendo
a CONTRATANTE qualquer responsabilidade por atos de negligéncia do
pessoal da CONTRATADA durante o horario de trabalho;

3.21. A CONTRATADA devera manter um livro de ocorréncias, onde deverao
ser anotadas as intercorréncias havidas durante a execug&o dos servigos, bem
como devera anotar as presengas e auséncias de seus colaboradores. Tais
anotagdes/informacdes deverao ser levadas, diariamente, para ciéncia do fiscal
local do contrato, o qual colocara seu visto e se manifestara, caso necessario, ;
a respeito das ocorréncias relatadas;

3.22. A CONTRATADA tera um prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados
a partir da assinatura do presente contrato, para disponibilizar todos os
colaboradores necessarios para a cobertura dos postos contratados;

3.23. Arcar fiel e regularmente com todas as obrigacdes trabalhistas relativas
aos colaboradores colocados a disposicao da CONTRATANTE para a
execucao dos servigos contratados.
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4.  OBRIGAGOES DA CONTRATANTE / FISCALIZAGAO / CONTROLE DA
EXECUCAO DOS SERVICOS

Ndo obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela
execugdo dos servigos, 8 CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que
de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizagado sobre servigos, diretamente ou por prepostos
designados, podendo para isso:

4.1. Ter livre acesso aos locais de execugdo do servigo;

4.2. Exercer a fiscalizagdo dos servigos contratados, de modo a assegurar o
efetivo cumprimento da execugdo do escopo contratado, cabendo-lhe, também,
realizar a supervisdo das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA,
efetivando avaliagdo periddica;

4.3. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
colaboradores da CONTRATADA que estiverem sem uniforme ou cracha, que
embaragarem ou dificultarem a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area,
a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

4.4. Nao permitir que o colaborador execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas;

4.5. Fazer exigéncias 8 CONTRATADA, sempre que julgar necessario, para
a protecao da integridade fisica de seus trabalhadores durante o exercicio das
atividades e de terceiros, assim como de seus bens, das suas propriedades e
do meio ambiente;

4.6. Executar mensalmente a medigdo dos servicos avaliando as
quantidades de servicos efetivamente executados (postos efetivamente
cobertos) e o numero de dias efetivamente trabalhados, no periodo
considerado, ou o nimero de postos/dia medidos, descontando-se do valor
devido, o equivalente a indisponibilidade dos servigos contratados por motivos
imputaveis a CONTRATADA, sem prejuizo das demais sangdes disciplinadas
em contrato;

4.7. Observar para que durante a vigéncia do contrato sejam cumpridas as { :
obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas '\

as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;
4.8. Prestarinformacdes e os esclarecimentos que lhe forem solicitados;
4.9. Fiscalizar o controle de frequéncia dos profissionais da CONTRATADA,;

4.10. Disponibilizar instalagbes sanitarias e locais para refeigdo para os
colaboradores da CONTRATADA;

@
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4.11. Notificar a CONTRATADA, por escrito, na ocorréncia de eventuais
inexecugoes dos servigos, fixando prazo para sua corregao;

412. A CONTRATANTE mantera fiscais locais como responsaveis pelo

acompanhamento e exato cumprimento das obrigacdes contratuais e designara
as unidades gestoras do contrato.
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