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TERMO DE CONTRATO N° 015/2016/SMS-1/CONTRATOS
PREGAO ELETRONICO N° 279/SMS/2015

PROCESSO N¢©: 2015-0.121.630-5

CONTRATANTE: - PREFEITURA DE SAO PAULO/ -

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: AFINC ASSISTENCIA FONOAUDIOLOGICA
INDUSTRIAL E CLINICA LTDA. - ME

OBJETO DO CONTRATO: PRESTAGAO DE SERVICOS DE TRIAGEM
: AUDITIVA NEONATAL UNIVERSAL - TANU
PARA AS MATERNIDADES MUNICIPAIS E

SOB GESTAO MUNICIPAL

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 1.600.200,00 (um milhdo e seiscentos
mil e duzentos reais)

NOTA DE EMPENHO: 4967/2016 no valor de R$ 266.700,00

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 84.10.10.302.3003.4103.3.3.90.39.00.00
A

Aos L& dias do més de l 0 ano de 2016, no Gabinete da Secretaria

Municipal da Saude - SMS, kituado na Rua General Jardim, 36 — Centro - S30 Paulo, de
um lado, a PREFEITURA DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAﬂDE, CNPJ n© 13.864.377/0001-
30, neste ato representada pela sua Diretora da Divisdo Administrativa, .Sra.
DAPHNE FRAGOSO CAMARGO, R.F. n° 508.527.601, nos termos da competéncia que
lhe foi delegada pela Portaria n°® 890/2013, doravante designada como CONTRATANTE,
e, de outro lado, a empresa AFINC ASSISTENCIA FONOAUDIOLOGICA INDUSTRIAL
E CLINICA LTDA. - ME, CNP] n° 05.290.976/0001-60, com sede na Rua S&o José, n°

582 - Casa 1, Bairro Santo Amaro, Sao Paulo/SP, CEP 04.739-001, vencedora e -

adjudicataria do Lote 2 do PREGAO suprarreferido, por sua representante legal, Senhora
MONICA GUTIERREZ DIAS ORTIZ, portadora do RG n® 24.253.715-7 SSP/SP e do

CPF n° 218.927.878-30, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, em face

do despacho autorizatério exarado as fls. 577 do processo n® 2015-0.121.630-5,
publicado no DOC/SP de 14/01/2016 - pagina 69, resolvem firmar o presente contrato,

objetivando a prestagdo de servigos discriminados na clausula primeira, que serdo

;... executadgsina conformidade do ajustado neste instrumento.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste Contrato a prestagio pela CONTRATADA a
CONTRATANTE de SERVICOS DE TRIAG AUDITIVA NEONATAL
UNIVERSAL - TANU PARA AS MATERNIDADES\, MUNICIPAIS E SOB
GESTAO MUNICIPAL, correspondente aoflLote 2
279/2015, conforme especificado no Anexog\\\do\liglj
do presente instrumento.

jo Pregdo Eletrdnico n°©
, que é parte integrante

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO

2.1 A CONTRATADA somente poderé iniciar o servigo, apés a emissdo da Ordem
de inicio pela CONTRATANTE (Rede Cegonha/Rede Mae Paulistana).

2.1.1 Para emissdo da Ordem de inicio a CONTRATADA deverd apresentar as
listas das equipes que atuardo nas maternidades, com os devidos
comprovantes de capacitacdo técnica dos funcionérios que atuardo' nos
servigos e os parametros técnicos de passa/falha dos equipamentos a
serem utilizados na prestacao de servicos, no prazo de até 15 (qumze)
dias, a contar da Assinatura do Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

3.1 Sem prejuizo das disposi¢des das cldusulas e em cumprimento das suas
obrigacbes contratuais, além das decorrentes de lei e de normas
regulamentares, constituem obrigacdes especificas da CONTRATADA:

3.2 Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigBes que culminaram em sua habilitacdo/
qualificagdo na fase da licitacdo;

3.3 Selecionar e preparar rigorosamente seus empregados que irdo prestar os
servicos, encaminhando ao Contratante apenas aqueles com fungdes
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho com vinculo empregaticio
regido pela CLT;

3.4 Manter em servico somente profissionais capacitados, portando crachd de
identificagdo individual, do qual deverd constar o nome da Contratada, n° de
registro, fungdo e fotografia do empregado portador;

3.5 Responsabilizar-se pela disciplina de seus empregados durante a jornada de
trabalho e comprometer-se que os mesmos manterdo o devido respeito e
cortesia, no relacionamento com o pessoal da CONTRATANTE;

3.6 Providenciar treinamento e reciclagem necessdrios para garantir a execugio
dos trabalhos dentro dos niveis de qualidade desejados;
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3.7 Atender, de imediato, as solicitagdes do Contratante quanto as substituicdes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a
prestagdo dos servigos;

3.8 Apresentar a CONTRATANTE, sempre que exigido, comprovantes de
pagamento de saldrios, quitacdo - de suas obrigagbes trabalhistas e
previdencidrias, relativas aos seus empregados que estejam ou tenham estado
a servigo do Contratante, por forga deste contrato;

3.9 Responsabilizar-se civil e criminalmente, pelos danos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execucdo do contrato;

3.10 Participar das reunides do Grupo Técnico de SMS para acompanhamento e
implementacdo do Programa;

3.11 Realizar interlocugdo com equipe técnica das maternidades para divulgagéo,
planejamento e operacionalizagdo do trabalho;

3.12 Manter constantemente atualizado junto a SMS informacoes:

3.12.1 Dos equipamentos utilizados na triagem e seus parametros/critérios
técnicos de passa/falha;

3.12.2 Antes de iniciar a prestacdo do servico, os parametros/critérios técnicos
de passa/falha dos equipamentos utilizados na triagem deverdo ser
enviados a SMS/Area Técnica de Salde da Pessoa com Deficiéncia, para
andlise e eventuais ajustes. Se ocorrer substituicio dos equipamentos
no decorrer da prestagdo do servigo devera ocorrer novo envio;

3.12.3 Dos fonoaudidlogos atuantes em cada maternidade (nome e niimero de
inscrigdo junto ao Conselho Profissional);

3.12.4 Do RT - Responsavel Técnico da empresa (nome e nimero de inscricio
junto ao Conselho Profissional);

3.13 Levantar e registrar diariamente dados de identificagdo dos RN internados por
setor de internagdo da unidade neonatal, utilizando-se de formulario de triagem
auditiva neonatal definido por SMS;

3.14 Identificar e registrar no formulario de triagem e na caderneta da crianca a
presenca de indicadores de risco para deficiéncia auditiva;

3.15 Realizar a triagem auditiva neonatal por meio de emissBes otoacUsticas
transientes nos RN sem indicador de risco e por meio de potencial evocado
automatico nos RN com indicador de risco;

3.16 Registrar na caderneta da crianga e na ficha TANU o resultado da triagem
auditiva neonatal universal;

3.17 Realizar orientacdo a familia para acompanhamento do desenvolvimento
auditivo/linguagem e distribuir material educativo definido por SMS;

3.18 Orientar as familias que as informagBes contidas na caderneta deverdo ser
levadas a equipe da Unidade Basica de Saude (UBS) de referéncia, para serem
desencadeadas as agdes de monitoramento da audicdo nos NIR/NISA/CER nos
casos de RN de risco;
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3.19 Alimentar eletronicamente o banco de dados da TANU disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Saude, responsabilizando-se pela veracidade e
fidedignidade das informacdes;

3.20 Anexar no prontudrio o resultado impresso da triagem e o formuldrio TANU
preenchido, ap6s digitacdo no banco de dados;

3.21 Nos casos de falha da triagem realizada na internagdo, agendar e realizar
retorno para reteste em até vinte dias;

3.22 Realizar busca ativa dos que faltarem no dia do retorno, por meio de contato
telefénico e telegrama. No caso de ndo comparecimento, informar a Rede
Cegonha/Mae Paulistana e manter cépia do comprovante do envio do
telegrama, que deverd ser anexada ao relatério mensal de triagens realizadas;

3.23 Nos casos falha no reteste com PEATE automatico, realizar encaminhamento
para consulta de diagnostico diferencial de deficiéncia auditiva e seguimento nos
servigos de referéncia da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia da cidade,
conforme diretrizes definidas pela Area Técnica de Salde da Pessoa com
Deficiéncia de SMS;

3.24 Nos casos definidos por SMS como de alto risco de atraso/alteracdo do
desenvolvimento neuropsicomotor, realizar encaminhamento/agendamento dos
bebés para as agdes de intervencdo oportuna nos NIR/CER de referéncia
segundo a regiao de moradia da crianga;

3.25 Encaminhar a Area Técnica de Salde da Pessoa com Deficiéncia, até o 2° dia
atil do més subsequente, por meio eletrdnico, o arquivo do banco de dados
com informacg8es de todos os bebés nascidos no més, das triagens realizadas e
dos casos em andamento;

3.26 Encaminhar a Area Técnhica de Salide da Pessoa com Deficiéncia, até o 5° dia
util do més subsequente, Relatério dos Indicadores de Qualidade, devidamente
assinado pelo Responsavel Técnico da empresa;

3.27 Encaminhar ao médico responsavel pela unidade neonatal até o 3° dia atil do
més subsequente: relatérios impressos, assinados pelo Responsavel Técnico da
empresa contratada, contendo:

3.27.1 A relagdo das criangas que concluiram a triagem no més e resultados;
3.27.2 A relagao dos casos pendentes/em andamento;

3.27.3 O quantitativo de testes de emissOes otoacUsticas e potencial evocado
realizados no més, para fins de registro da producdo dos exames pelo
hospital.

3.31 Colher a(s) assinatura(s) dos fiscais do contrato na maternidade nos relatdrios e
enviar a SMS.G, aos cuidados da Area Técnica de Salde da Pessoa com
Deficiéncia, juntamente com outros documentos necesséarios & comprovagio de
finalizagdo da triagem, como as cépias dos telegramas do casos que nédo
compareceram ao retorno para reteste;

3.32 Mensalmente avaliar os indicadores de qualidade da TANU e desencadear
medidas necessarias a realizagdo do servigo com qualidade;

3.33 As agOes de diagnoéstico e monitoramento da audigdo, terapia fonoaudioldgica,
selecdo, adaptagdo e fornecimento de aparelhos de amplificacdo sonora
individual n8o serdo atribuicdes do servigo contratado, pois sdo desenvolvidas
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em outros servigos da rede de cuidados da pessoa com deficiéncia estabelecida
na cidade.

CLAUSULA UARTA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATANTE

4.1 Indicar o responséavel pela gestdo do contrato, de acordo com a legislacdo
vigente, a quem competird a gestdo do contrato, solicitando a Contratada,
sempre que achar conveniente, informagdes do seu andamento, bem como pelo
recebimento dos servigos;

4.2 Indicar o(s) fiscal(is) do contrato a quem cabera a fiscalizacdo e controle da
execugdo dos servicos;

4.3 Emitir a Ordem de Servico, e os Termos de Recebimento Definitivo para todos
os relatorios;

4.4 Esclarecer dlvidas com relagdo aos servicos a serem prestados;

4.5 Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no contrato.

4.6 HOSPITAIS E MATERNIDADES:
4.6.1 Prover local e condigdes adequadas para a realizagdo das atividades;

4.6.2 Incluir a verificagdo de realizagdo da triagem auditiva antes da alta do
bebé;

4.6.3 Realizar o registro da produgdo dos testes realizados pelas equipes
contratadas (Emissdes Otoaclsticas e Potencial Evocado de Tronco
Encefalico - triagem) no sistema SIA/SUS;

4.6.4 Fiscalizar a realizagdo dos servicos prestados na maternidade, mediante:

4.6.4.1 Acompanhamento da realizagdo da triagem e dos retornos para
reteste dentro dos periodos de tempo estabelecidos;

4.6.4.2 Acompanhamento e colaboracdo nas acdes de busca ativa dos
bebés que faltarem ao reteste;

4.6.4.3 Acompanhamento das ac¢des de encaminhamento a outros
servigos da rede e de orientacdo quanto ao desenvolvimento de
audigdo e linguagem da crianga;

4.6.4.4 Avaliagdo do adequado registro das atividades realizadas em
prontuario e na caderneta da crianca;

4.6.4.5 Fornecer os dados de nascidos vivos do més para subsidiar
analise qualitativa de universalidade de atendimento da
empresa;

4.6.5 Definir funcionario responsavel pela fiscalizagdo e que atestard se os
servicos estao sendo prestados a contento, assinando os relatérios
mensais de triagem.

4.6.6 Informar a Rede Cegonha/M&e Paulistana o nome e RF/RG do fiscal;
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Devolver a empresa contratada até o 5° dia Gtil do més subsegiiente os
relatorios atestados/assinados.

4.7 REDE CEGONHA/MAE PAULISTANA:

4.7.1
4.7.2

4.7.3

4.7.4

4.7.5

4.7.6

4.7.7

4.7.8

4.7.9

Realizar a gestdo geral dos contratos da TANU;

Fornecer a empresa contratada a ordem de inicio dos servicos, por
maternidade;

Disponibilizar as maternidades, cdépia do contrato estabelecido para a
prestacdo do servigo;

Disponibilizar interlocutor para o Programa;

Acompanhar o nimero de nascimentos e triagens realizadas em cada
hospital, desencadeando se necessario, alteragdes contratuais em funcdo
de variagdo/aumento do nimero de bebés nascidos/triados;

Verificar se os relatérios estdo sendo atestados pelos fiscais definidos
pelas maternidades;

Encaminhar os relatérios e documentos fiscais da empresa a Divisdo
Administrativa/Contratos, para os procedimentos relativos ao pagamento
dos servicos;

Desencadear junto as coordenadorias de salide agBes para a busca ativa
dos RN que faltaram ao reteste e que falharam na triagem;

Disponibilizar formularios de triagem e material educativo em quantidade
adequada a realizagdo da atividade;

4.7.10 Acompanhar as agdes de monitoramento e diagndstico da audigdo;

4.7.11 Participar do grupo técnico de acompanhamento da triagem auditiva.

4.8 COORDENADORIAS E SUPERVISOES DE SAUDE:

4.8.1

4.8.2

4.8.3

Integrar as agbes de TANU desenvolvidas nas maternidades com a rede
de assisténcia a saude do municipio, para o atendimento e
acompanhamento das necessidades desta populagdo (UBS, NASF,
NIR/NISA/CER, AE, Hospital Dia Hora Certa e demais servigos da rede);

Realizar busca ativa em todas as etapas de seguimento da triagem:
faltas, falhas e monitoramentos;

Organizar e viabilizar os encaminhamentos das criangas para
monitoramento da audigdo, consulta otorrinolaringoldgica, avaliacdo
multidisciplinar em reabilitacdo e outros necessarios.

4.9 AREA TECNICA DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA:

4.9.1
4.9.2

4.9.3

Realizar a gestdo técnica do servigo contratado;

Estabelecer e coordenar o grupo técnico de acompanhamento da triagem
auditiva;

Estabelecer protocolos para registros e encaminhamentos;
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4.9.4 Formular o material educativo; :
4.9.5 Realizar a avaliagdo e acompanhamento qualitativo da TANU, utilizando-
se de pardmetros e indicadores de salde, incluindo os recomendados
pelas Sociedades Cientificas nacionais e internacionais;

4.9.6 Acompanhar junto aos servigos da Rede Municipal de Saude as agbes de
monitoramento e de diagnéstico da audigdo;

4.9.7 Receber mensalmente os relatérios de triagem atestados pelas
maternidades;

4.9.8 Receber mensalmente da empresa contratada banco de dados em meio
eletr6nico contendo as informactes dos servicos realizados;

4.9.9 Realizar andlise técnica das informacdes enviadas em meio eletrénico
quanto ao cumprimento do protocolo de testagem e a consisténcia
técnica das informacGes, conforme critérios de aceitacdo definidos nos
critérios de aceitagdo da triagem;

4.9.10 Realizar o gerenciamento técnico do banco de dados e andlise dos
indicadores de qualidade.

4.10 DIVISAO ADMINISTRATIVA/CONTRATOS:
4.10.1 Realizar a gestao administrativa dos contratos;

4.10.2 Realizar a instrugdo dos processos de pagamento dos servicos
executados.

CLAUSULA_QUINTA - DO PRECO, REAJUSTE E FORMA DE PAGAMENTO

5.1. O pregco mensal estimado dos servigos contratados é de R$ 133.350,00
(cento e trinta e trés mil e trezentos e cinquenta reais), totalizando o
valor estimado anual de R$ 1.600.200,00 (um milhdo e seiscentos mil e
duzentos reais), nele estando incluidos todos os custos e a margem de lucro
da CONTRATADA, que nada mais poderd reclamar a titulo de contraprestacdo
pela execugdo de suas obrigacdes contratuais.

5.2. Nos termos do Decreto Municipal n® 48.971, de 27 de Novembro de 2007, o
reajuste de prego contratual sera concedido apés 01 (um) ano da data-limite
para apresentagdo da proposta e, na hipétese de prorrogacdo contratual,
observar-se-do as normas da Legislagdo Federal e as da Secretaria de Finangas
para concessao de reajuste anual.

5.2.1. Para fins de reajuste anual, adotar-se-4 como l'ndige de reajuste para
compensar os efeitos das variagbes inflacionarias o Indice de Precos ao
Consumidor - IPC, apurado pela Fundagdo Instituto de Pesquisas
Econdmicas - FIPE, conforme estabelecido pelo Decreto n® 53.841 de 19
de abril de 2013, tomando-se por base o0 més da apresentacdo das
propostas, sendo vedado qualquer novo reajuste no prazo de um ano.

5.3. Para realizacdo dos pagamentos mensais, a CONTRATADA deverd submeter, a
CONTRATANTE, a nota fiscal relativa aos servigcos prestados no més de
referéncia até o dia 05 (cinco) do més subsequente, acompanhada do atestado
de recebimento dos servigos, nos termos da clausula oitava, item 8.4.
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5.4. Os pagamentos mensais obedecerao ao disposto nas Portarias da Secretaria das
Financas em vigor, ficando ressalvada a possibilidade de alteragcdo das
condicdes CONTRATADAS em face da superveniéncia de normas federais ou
municipais sobre a matéria.
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5.5. Por ocasido da apresentagdo da nota fiscal, a CONTRATADA devera fazer prova
do recothimento mensal do FGTS por meio das guias de recolhimento do Fundo/
de Garantia do Tempo de Servigo Informagoes a Previdéncia Social - GFIP,
bem como do xecolhimento do Isg&\l - Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza e do I}\ — Imposto de-Renda Retido na Fonte.

5.6. As comprovagbes relativas ao FGTS a serem apresentadas deverdo
corresponder ao periodo de execugdo e a mado de obra alocada para esse fim.

5.7. O ISSQN - Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza, por forca do disposto
na Lei n® 13.701, de 24.12.2003, e Decreto n° 44,540, de 29.03.2004, sera
retido na fonte pela PMSP.

5.7.1. Quando da emissdo da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de
cobranga equivalente, a CONTRATADA devera destacar o valor da
retencdo, a titulo de “RETENCAO PARA O ISS”. Considera-se preco do
servigo a receita bruta a ele correspondente, sem nenhuma dedugdo.

5.8. O IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte, por forca do disposto no art. 3°
do Decreto-Lei 2.462, de 30.08.1988, art. 55 da Lei n°® 7.713, de 1988, e art.
649 do Decreto n° 3.000, de 26.03.1999, sera retido na fonte pela PMSP.

5.8.1. Quando da emissdo da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de
cobranga equivalente, a CONTRATADA devera destacar o valor da
retengdo, a titulo de "RETENCAO PARA O IRRF”. Considera-se preco do
servigo a receita bruta a ele correspondente, sem nenhuma dedugao.

5.9. Caso, por ocasido da apresentacdo da nota fiscal, fatura, recibo ou do
documento de cobranga equivalente, ndo haja decorrido o prazo legal para
recolhimento do FGTS e do IS§QN poderao ser apresentadas coépias das guias
de recolhimento referentes ‘aoc més imediatamente anterior, devendo a
CONTRATADA apresentar a documentagdo devida, quando do vencimento do
prazo legal para o recolhimento, acompanhada de declaracdo em que ateste a
correspondéncia entre a guia apresentada e o objeto contratual, ou de
declaragdo de que ndo estd sujeita ao pagamento do tributo, nos termos da
Portaria SF 71/97.

5.10. Nos termos do artigo 31 da Lei n© 8.212, de 24.07.91, alterado pela Lei n°
9.711, de 20.11.98, e IN INSS n° 71, de 10.05.02, e n® 80, de 27/08/02, a
CONTRATANTE reterd 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal,
fatura, recibo ou documento de cobranga equivalente, obrigando-se a
recolher, em nome da CONTRATADA, a importancia retida até o dia dois do
més subsequente ao da emissdo do respectivo documento de cobranga ou o
préximo dia Gtil.

5.11. Quando da emissd@o da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranca
equwalente a CONTRATADA deverd destacar o valor da retencdo, a titulo de
“RETENCAO PARA A SEGURIDADE SOCIAL".

Pagina 8 de 24
— ?/




5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.11.1. Poderdo ser deduzidos da base de calculos da retencdo, os valores dos
custos de fornecimento incorridos pela CONTRATADA a titulo de
vale-transporte e de vale-refeigdo, nos termos da legislagdo propria.
Tais parcelas deverao estar discriminadas no documento de cobranca.

5.11.2. A falta de destaque do valor da retencdo no documento de cobranca
impossibilitarda a CONTRATADA de efetuar sua compensacéo junto ao
INSS, ficando a critério da CONTRATANTE proceder a
retengdo/recolhimento devidos sobre o valor bruto do documento de
cobranca ou devolvé-lo a CONTRATADA.

Constatada incorregao, inexatiddao ou a falta, a CONTRATADA serd instada a
proceder aos competentes ajustes da documentacdo necesséria ao
pagamento, cujo prazo recomegara a fluir a partir da reapresentacio dos
novos documentos.

Quaisquer pagamentos ndo isentarao a CONTRATADA das responsabilidades
contratuais, nem implicardo na aceitagdo dos servicos.

Na hipétese de pleitos relativos a revisdo de pregos, observar-se-8o as
normas estipuladas pelo Decreto Municipal n°® 49.286, de 06 de marco de
2008.

Estando em termos a documentagdo apresentada, o pagamento devido sera
depositado em até 30 (trinta) dias, contados no Ultimo dia do més de
referéncia, na conta corrente que a CONTRATADA deverd manter no BANCO
DO BRASIL, conforme Decreto Municipal n°® 51.197/10 de 22/01/2010.

No presente exercicio as despesas decorrentes do presente ajuste correrdo
por conta da dotagao n° 84.00.84.10.10.302.3003.4.103.3.3.90.39.00.00/02.

Em havendo atraso no pagamento, por culpa exclusiva da CONTRATANTE, os
valores devidos serdo acrescidos da respectiva compensacdo financeira,
mediante requerimento expresso do Contratado, nos termos da Portaria SF n®
05 de 05 de janeiro de 2012.

5.17.1. Para fins de cédlculo da compensagéo financeira de que trata o subitem
anterior, o valor do principal devido sera reajustado utilizando-se o
indice oficial de remunerag&o basica da caderneta de poupanca e de
juros simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre a
caderneta de poupancga para fins de compensagcdao da mora (TR +
0,5% “pro-rata tempore”), observando-se, para tanto, o periodo
correspondente a data prevista para o pagamento e aquela data em
que o pagamento efetivamente ocorreu.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO CONTRATUAL E PRORROGACAO

6.1. O presente contrato vigorara por 12 (doze) meses podendo ser prorrogado nos

termos da lei 8.666/93, artigo 57, inciso II, contados da data de sua
assinatura.

Pagina 9 de 24 *

, PREFEITURA DE 687
SAO PAU'.O ) Memo




SRO PAUI'O Danielw

PREFEITURA DE 'y 6?0

ento

SAUDE «f7/782.846.2.00

6.2. O prazo contratual, obedecidas as normas legais e regulamentares, podera ser

prorrogado por sucessivos periodos, iguais ou inferiores ao fixado no item 6.1

deste contrato, desde que haja conveniéncia e oportunidade administrativas.

CLAUSULA SETIMA - DO CONTRATO E DA RESCISAO

7.1.

7.2.

7.3.

O presente Contrato é regido pelas disposicoes das Leis Federais n® 8.666/93 e
n® 10.520/02, combinadas com a Lei Municipal n® 13.278/2002, o Decreto
Municipal n® 44.279/2003 e demais normas complementares aplicaveis a
espécie.

O presente ajuste poderd ser alterado nas hipdteses previstas no artigo 65 da
Lei Federal 8.666/93.

Dar-se-a a rescisdo deste Contrato por qualquer dos motivos especificados no
artigo 78 da Lei Federal n° 8.666/93, bem assim o referido no paragrafo Unico
do artigo 29 da Lei Municipal n°® 13.278/2002.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Os servicos serdo executados pela CONTRATADA, com a supervisido e
fiscalizagdo de um servidor indicado pela CONTRATANTE.

A acdo ou omissdao total ou parcial da fiscalizagdo, ndo eximird a
CONTRATADA da responsabilidade pela execucdo dos servigos contratados.

A execucao dos servigos objeto desta contratacdo deverd ser atestada pelo
responsavel pela fiscalizagdo, por parte da CONTRATANTE, atestado esse que
devera ser acompanhado da fatura ou nota fiscal fatura, bem como da cépia
reprografica da nota de empenho, para fins de pagamento.

O objeto do presente contrato sera recebido mensalmente mediante relatdrio
de medigdo dos servigos executados no més, emitido pela CONTRATADA,
sendo tal relatério submetido a fiscalizagdo da CONTRATANTE, que apds
conferéncia, atestara se os servigos foram prestados a contento.

Havendo inexecugdo dos servigos, o valor respectivo serd descontado da
importancia mensal devida a CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo das
sangoes cabiveis.

Qualquer cesséo, subcontratagdo ou transferéncia, no todo ou em parte, dos
servigos a terceiros, se feita sem autorizagdo da CONTRATANTE serd nula de
pleno direito e sem qualquer efeito, além de constituir infragio passivel das
cominagdes legais e contratuais cabiveis.

8.6.1. Eventual autorizacggdo da CONTRATANTE deverd se dar prévia e
expressamente a cessdo, subcontratacdo ou transferéncia, devendo ser
anexada ao processo administrativo correspondente, juntamente com os
documentos necessarios.
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Em caso de subcontratagdo, a CONTRATADA sera a Unica responsavel
tanto em relacdo a CONTRATANTE, quanto a terceiros, pelo perfeito
cumprimento de todas as clausulas e condicdes deste Contrato.

CLAUSULA NONA — PENALIDADES

9.1.

9.2.

Além das sangGes previstas no art. 7° da Lei Federal n® 10.520/02 e demais
normas pertinentes, o descumprimento de qualquer das obrigagbes assumidas
neste Contrato importara na aplicacdo das seguintes penalidades:

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3

9.1.4

9.1.5.

9.1.6.

9.1.7

Pela inexecugdo total do objeto contratual, multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor global do contrato;

Pelo retardamento da execugdo dos servigos, multa diaria de 1% (um
por cento) sobre o valor mensal do contrato até o 10° dia de atraso, a
partir do qual se caracterizara a inexecugdo total do contrato, com as
consequéncias dai advindas;

Pela inexecugdo parcial Qualitativa:

9.1.3.1 Por apresentagdo de Indicador de Universalidade entre =95 -
<97%: multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do preco
mensal da maternidade aferida;

9.1.3.2 Por apresentacdo de Indicador de Universalidade entre =92 -
<95%: multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do preco
mensal da maternidade aferida;

9.1.3.3 Por apresentagdao de Indicador de Universalidade <92%: multa
de 20% (vinte por cento) sobre o valor do preco mensal da
maternidade aferida;

A incidéncia de Penalizagdo dos itens acima por 3 meses consecutivos ou
quatro alternados, podera determinar a rescisdo contratual por culpa da
contratada;

Pelo descumprimento de qualquer outra cldusula, que ndo diga respeito
diretamente a execugdo do objeto contratual, multa de 0,5% (meio
ponto percentual) sobre o preco mensal;

Pela rescisdo do contrato por culpa da CONTRATADA, multa de 20%
(vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, multiplicado pelo
nimero de meses faltantes para o termo final do ajuste.

Pena de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Pablica
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, em razdo da gravidade das infracdes
cometidas.

As sangdes sao independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das outras.
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9.3. O prazo para pagamento de multas sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
intimagdo da CONTRATADA, sendo possivel, a critério da CONTRATANTE, o

desconto das respectivas importancias do valor eventualmente devido a
CONTRATADA.

9.3.1. O ndo pagamento de multas no prazo previsto ensejara a inscricdo do
respectivo débito no CADIN e no Sistema Municipal da Divida Ativa, bem
como o ajuizamento do competente processo de execugado fiscal.

CLAUSULA DECIMA - DA ANTICORRUPCAO

10.1 Para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a
aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio
de outrem, qualquer pagamento, doagao, compensacao, vantagens financeiras
ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupgéo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que
seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma, conforme previsto no
paragrafo 1° do artigo 3° do Decreto n® 44.279, de 24 de dezembro de 2003.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1.Fica eleito o foro da comarca do Municipio de Sdo Paulo para dirimir as
eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste.

E, por estarem justas e contratagas, assinam aj, partes o presente, em trés vias de
igual teor, perante as testemunhfs abaixo.
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TERMO DE CONTRATO N° 015/2016/SMS-1/CONTRATOS
PREGAO ELETRONICO N° 279/SMS/2015

ESPECIFICACOES TECNICAS E CONDICOES DE FORNECIMENTO

CONTRATAGAO DE SERVIGCOS DE TRIAGEM AUDITIVA NEONATAL ~
UNIVERSAL - TANU PARA AS MATERNIDADES MUNICIPAIS E SOB GESTAO
MUNICIPAL

1. OBJETO

Contratacdo de servigos de Triagem Auditiva Neonatal Universal - TANU para as
maternidades municipais e sob gestdo municipal.

2. OBJETIVO

Identificar no periodo neonatal a deficiéncia auditiva dos recém-nascidos (RN) nas
maternidades sob a gestdo municipal que comp6em a Rede Cegonha/M3e Paulistana.

3. METAS

Realizar triagem auditiva em no minimo 97% dos nascidos vivos das maternidades
sob gestdo municipal que compdem a Rede Cegonha/Méae Paulistana e encaminhar os
casos suspeitos para confirmacao diagndstica e mtervengao na rede de assisténcia da
cidade.

4. DO INiCIO DOS SERVICOS

A CONTRATADA somente podera iniciar os servigos, ap6s a emissdo da Ordem de
Inicio pela CONTRATANTE (Rede Cegonha/Rede Mae Paulistana);

Para emissdo da Ordem de Inicio a CONTRATADA deverd apresentar as listas das
equipes que atuardo nas maternidades, e os parametros técnicos de passa/falha dos
equipamentos a serem utilizados na prestagdo de servigos, no prazo de até 15
(quinze) dias a contar da assinatura do contrato.

5. DESCRITIVO DO SERVICO
5.1 ATIVIDADES QUE COMPOEM O SERVICO DA TANU

Realizar, durante o periodo de internacdo dos neonatos, triagem auditiva em todos os
RN das maternidades sob gestdo municipal que compdem a Rede Cegonha/Mde
Paulistana, com protocolo de testagem diferenciado para criancas com e sem
indicadores de risco para deficiéncia auditiva;
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Realizar retorno do RN na maternidade em até 20 dias, para reteste dos que
falharam na triagem da internagao;

Realizar busca ativa dos casos que ndo comparecem para reteste, por telefone e por
telegrama;

Realizar encaminhamentos dos bebés aos servigos da rede municipal frente aos
achados de falha na triagem e nos de alto risco do desenvolvimento
neuropsicomotor;

Registrar e informar as agdes realizadas a8 SMS.

5.2 CRITERIOS DE ACEITACAO DA TRIAGEM

Serdo consideradas finalizadas as triagens em que todas as atividades do item 5.1
tenham sido realizadas;

Ser&o aceitas as triagens que cumprirem 0s critérios abaixo, sendo passiveis de
glosa quando ndo atender a um ou mais dos seguintes:

Protocolo de teste diferenciado para os RN com indicador de risco para deficiéncia
auditiva, conforme item 5.3 deste Termo de Referéncia;

Realizagdo da triagem na maternidade, em hordrio proximo as 48 horas de vida do
RN, exceto nos casos que a alta ocorre mais tardiamente e que a triagem deverd ser
realizada o mais préoximo possivel da alta. Ndo ser&o aceitas triagens realizadas com
menos de 12 horas de vida;

Retorno para reteste na mesma maternidade onde foi realizada a triagem, entre 7 a
20 dias ap0s a alta hospitalar;

Convocagdo de retorno por telefone e por telegrama dos casos que faltarem ao
reteste;

Encaminhamentos/agendamentos nos servigos da rede de salde definidos por
SMS/Area Técnica de Salide da Pessoa com Deficiéncia dos casos que falharem na
triagem e dos que possuirem alto risco de atraso/alteracdo do desenvolvimento;

Os bebés triados deverdo possuir declaragdo de nascido vivo, compativel com as
informacgdes do SINASC;

Todas as informagdes constantes do formulario da TANU dever3o constar do sistema
de registro eletronico definido por SMS.

5.3 PROTOCOLO DE TESTAGEM/PROCEDIMENTOS DA TANU

Os procedimentos selecionados para triagem tém por objetivo rastrear as perdas
auditivas permanentes incapacitantes (maiores que 40 dB ao redor de 2000 Hz).
Este protocolo de triagem podera ser modificado por SMS, a partir da avaliagdo e
acompanhamento do programa, da atualizacdo das diretrizes técnicas recomendadas
pelo Ministério da Salde e sociedades cientificas e de mudanga na oferta de vagas
dos servicos de diagnostico diferencial da deficiéncia auditiva (CER e servigos de alta
complexidade em saude auditiva).

Os procedimentos da Triagem Auditiva Neonatal serdo diferenciados para os recém-
nascidos (RN) com indicadores de risco para a deficiéncia auditiva.
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5.3.1 INDICADORES DE RISCO PARA DEFICIENCIA AUDITIVA

Deverdo ser considerados de risco para deficiéncia auditiva os bebés com um ou mais
dos seguintes indicadores:

Histéria de casos de surdez permanente na familia, com inicio desde a infincia
(hereditariedade);

Consanguinidade;

Exposicdo a drogas ototdxicas como antibidticos aminoglicosideos e/ou diuréticos de
alca;

Permanéncia na UTI por mais de cinco dias;
Ocorréncia de ventilagdo extracorpdrea ou ventilacdo assistida;
Hiperbilirrubinemia a niveis excedendo a indicacdo para exsanguineo-transfusio;

Andxia perinatal grave (Apgar neonatal de 0 a 4 no primeiro minuto, ou 0 a 6 no
quinto minuto);

Hemorragia ventricular;

Peso ao nascer inferior a 1.500 gramas;

Infecgdes congénitas: Toxoplasmose, Rubéola, Citomegalovirus, Herpes, Sifilis, HIV;
Anomalias craniofaciais envolvendo orelha e osso temporal;

Sinais ou outros achados associados com sindromes;

Infecgbes bacterianas ou virais poOs-natais associadas a perdas auditivas, como
citomegalovirus, herpes, sarampo, varicela e meningite;

Distlrbios neurodegenerativos ou neuropatias sensério-motoras;

Traumatismo craniano;

Quimioterapia.

Obs.: Critérios baseados em: Azevedo, M.F. (2005), JCIH (2007) e COMUSA (2010).

5.3.2 PROCEDIMENTOS DA TANU EM RN SEM INDICADOR DE RISCO PARA
DEFICIENCIA AUDITIVA:

Triagem por meio do Teste de Emissdes Otoacusticas Transiente (EOA-T) em todos
os RN, durante o periodo de internagdo. No caso de falha na EOA-T, mesmo que em
uma soé orelha, realizar, na mesma data e local, teste de Potencial Evocado Auditivo
de Tronco Encefélico (PEATE) automatico (triagem a 30 ou 35 dB NA). Serd
considerada falha de triagem, a falha no PEATE automatico, mesmo que em 1 sé
orelha;

Retorno da triagem para realizagdo do teste de Potencial Evocado Auditivo de Tronco
Encefalico (PEATE) automatico (triagem a 30 ou 35 dB NA) nos RN que falharam na
etapa de triagem realizada na internacdo. Serd considerada falha no reteste a
auséncia de resposta do PEATE automatico, mesmo que em uma s6 orelha;

Encaminhar os casos de falha no reteste para diagnéstico diferencial e intervencdo
nos servigos de reabilitagdo auditiva da cidade, habilitados pelo Ministério da Saude;
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Os casos que passarem na triagem deverdo ser orientados a realizar
acompanhamento do desenvolvimento auditivo e de linguagem nas unidades da
Atencao Basica.

5.3.3 PROCEDIMENTOS DA TANU EM RN COM INDICADOR DE RISCO PARA
DEFICIENCIA AUDITIVA:

Triagem por meio do teste de PEATE automatico (triagem a 30 ou 35 dB NA) em
todos os RN de risco, durante o periodo de internacdo e proximo a alta. Serd
considerada falha no PEATE automéatico a auséncia de resposta, mesmo que em uma
s6 orelha;

Retorno da triagem para realizagdo de reteste com PEATE automatico (triagem em
30 ou 35 dBNA) nos RN que falharam na etapa de triagem realizada na internag3o.
Serd considerada falha no reteste a auséncia de respostado PEATE automatico,
mesmo que em uma so6 orelha;

Encaminhar os casos de falha no reteste para diagndstico diferencial e intervengio
nos servicos de referéncia em reabilitagdo auditiva da cidade, habilitados pelo
Ministério da Salde;

Os casos que passarem na triagem deverdo ser orientados a realizar monitoramento
da audigdo nos servigos de salde auditiva de referéncia (CER e NISA) e
acompanhamento do desenvolvimento auditivo e de linguagem na rede;

Casos com alto risco de atraso/alteragdo do desenvolvimento neuropsicomotor
(riscos IV a XV) deverdo ser encaminhados para agdes de intervengdo oportuna nos
servigos de reabilitacdo municipais (CER/NIR);

Apenas os casos de malformagdo de orelha estdo dispensados da etapa de reteste,
devendo ser encaminhados diretamente ao servico de diagnéstico diferencial de
deficiéncia auditiva, apds a triagem realizada na internacgo.

5.3.4 INDICADORES DE QUALIDADE

Mensalmente os Responsaveis Técnicos(RT) das empresas contratadas deverdo
avaliar os seguintes indicadores de triagem por maternidade, e o relatério deverd ser
encaminhado junto dos Relatérios Mensais de Triagem:

a)Universalidade da TANU: n° de RN triados / n° total de nascidos vivos da
maternidade (= 97%)

b)Risco para DA: n° casos de risco / total de RN triados (< 10%)

c) Realizacio de PEATE-A em RN de risco: n° de RN avaliados na internacdo por
meio do PEATE-A / n® RN com indicador de risco + n® de RN sem indicador de
risco que fatharam no teste de EOA (100%)

d)Falha no teste da internacao:

d.1) no falhas de RN com risco/ n® ttl de RN com risco triados
d.2) n° falhas de RN sem risco/n® ttl de RN sem risco triados
d.3) n° de falhas RN triados/ n° total de RN triados (entre 1 e 3%)

7

e)Indice de comparecimento para retorno: n° de retornos realizados/n® de RN
que falharam na primeira triagem (= 99%).

f) Falha do reteste/retorno: n° falhas PEATE automatico do resteste/n° total de
RN triados (entre 0,2 e 1%)
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h) Dias de vida no momento do reteste

6. RECURSOS HUMANOS DO SERVICO DE TRIAGEM

O servico contratado devera possuir equipes de fonoaudiélogos para realizar as acdes
previstas neste Termo de Referéncia em todos os RN do(s) lote(s) de
hospitais/maternidades contratado(s);

Todos os profissionais envolvidos nesta prestacdo de servicos deverdo possuir vinculo
empregaticio (CLT) com a empresa contratada;

A relagdo dos profissionais que atuam em cada maternidade deverd ser enviada
antes do inicio da prestacdo do servico a Rede Cegonha/M3e Paulistana e deverdo ser
continuamente atualizadas se ocorrerem mudangas;

A empresa deverd ainda, possuir um fonoaudidlogo Responsdvel Técnico pelo
servigo;

A empresa deverd indicar pelo menos um fonoaudidlogo da equipe que apresente
comprovagdo de experiéncia em diagndstico audioldgico infantil com utilizacdo de
PEATE (comprovante expedido por instituicdo que ateste tempo de experiéncia de no
minimo 05 anos);

O servigo deve contar com equipe de fonoaudidlogos em quantitativo suficiente para
a prestagao do servigo de forma continua e ininterrupta;

Os profissionais deverdao comparecer nas maternidades utilizando avental e cracha de
identificacdo da empresa;

Atividades de digitagdo das informagdes da triagem poderdo ser realizadas por outros
profissionais da empresa, porém esta agdo ja estd incluida no servico contratado.

7. RECURSOS MATERIAIS DO SERVICO DE TRIAGEM

Os equipamentos e materiais utilizados na prestacao do servico da TANU sdo de
inteira e completa responsabilidade da empresa contratada.

A empresa contratada devera possuir € manter:

o equipamentos para realizagdo dos testes da triagem auditiva: Emissdo
Otoacustica Transiente e Potencial Evocado Automatico;

o) equipamentos de informatica necessarios a prestacdo do servigo: impressora,
computador tipo notebook com programa Access instalado;

o materiais de consumo necessarios as atividades(olivas, eletrodos,...).
8. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

Participar das reunides do Grupo Técnico de SMS para acompanhamento e
implementacdo do Programa;

Realizar interlocugdo com equipe técnica das maternidades para divulgagdo,
planejamento e operacionalizagdo do trabalho;

Manter constantemente atualizado junto a SMS informacgdes:

Dos equipamentos utilizados na triagem e seus parametros/critérios técnicos de

passa/falha;
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Antes de iniciar a prestagdo do servigco, os parametros/critérios técnicos de
passa/falha dos equipamentos utilizados na triagem deverdo ser enviados a
SMS/Area Técnica de Saide da Pessoa com Deficiéncia, para analise e eventuais
ajustes. Se ocorrer substituicdo dos equipamentos no decorrer da prestacdo do
servigo devera ocorrer novo envio;

Dos fonoaudiélogos atuantes em cada maternidade (nome e nimero de inscrigdo
junto ao Conselho Profissional);

Do RT - Responsavel Técnico da empresa (nome e namero de inscricio junto ao
Conselho Profissional);

Levantar e registrar diariamente dados de identificagdo dos RN internados por setor
de internacdo da unidade neonatal, utilizando-se de formuldrio de triagem auditiva
neonatal definido por SMS;

Identificar e registrar no formuldrio de triagem e na caderneta da crianca a presenca
de indicadores de risco para deficiéncia auditiva;

Realizar a triagem auditiva neonatal por meio de emissdes otoaclsticas transientes
nos RN sem indicador de risco e por meio de potencial evocado automatico nos RN
com indicador de risco;

Registrar na caderneta da crianca e na ficha TANU o resultado da triagem auditiva
neonatal universal;

Realizar orientagdo a familia para acompanhamento do desenvolvimento
auditivo/linguagem e distribuir material educativo definido por SMS;

Orientar as familias que as informagdes contidas na caderneta deverdo ser levadas a
equipe da Unidade Basica de Salde (UBS) de referéncia, para serem desencadeadas
as agdes de monitoramento da audigdo nos NIR/NISA/CER nos casos de RN de risco;

Alimentar eletronicamente o banco de dados da TANU disponibilizado pela Secretaria

Municipal de Salde, responsabilizando-se pela veracidade e fidedignidade das
informac0es;

Anexar no prontuario o resultado impresso da triagem e o formuldrio TANU
preenchido, apés digitagdo no banco de dados;

Nos casos de falha da triagem realizada na internagdo, agendar e realizar retorno
para reteste em até vinte dias;

Realizar busca ativa dos que faltarem no dia do retorno, por meio de contato
telefonico e telegrama. No caso de ndo comparecimento, informar a Rede

Cegonha/M&e Paulistana e manter copia do comprovante do envio do telegrama, que

devera ser anexada ao relatéric mensal de triagens realizadas;

Nos casos falha no reteste com PEATE automatico, realizar encaminhamento para
consulta de diagnéstico diferencial de deficiéncia auditiva e seqguimento nos servigos
de referéncia da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia da cidade, conforme
diretrizes definidas pela Area Técnica de Salide da Pessoa com Deficiéncia de SMS;

Nos casos definidos por SMS como de alto risco de atraso/alteracdo do
desenvolvimento neuropsicomotor, realizar encaminhamento/agendamento dos
bebés para as agBes de intervengdo oportuna nos NIR/CER de referéncia segundo a
regido de moradia da crianca;

Encaminhar a Area Técnica de Salde da Pessoa com Deficiéncia, até o 2° dia Gtil do
més subsequente, por meio eletrdnico, o arquivo do banco de dados com
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informacgdes de todos os bebés nascidos no més, das triagens realizadas e doS casos

em andamento;

Encaminhar & Area Técnica de Saide da Pessoa com Deficiéncia, até o 5° dia atil do
més subsequente, Relatério dos Indicadores de Qualidade, devidamente assinado
pelo Responsavel Técnico da empresa;

Encaminhar ao médico responséavel pela unidade neonatal até o 3° dia atil do més
subsequente: relatérios impressos, assinados pelo Responsével Técnico da empresa
contratada, contendo:

A relagdo das criangas que concluiram a triagem no més e resultados;
A relagdo dos casos pendentes/em andamento;

O gquantitativo de testes de emissdes otoacusticas e potencial evocado realizados no
més, para fins de registro da producdo dos exames pelo hospital.

Colher a(s) assinatura(s) dos fiscais do contrato na maternidade nos relatérios e
enviar a SMS.G, aos cuidados da Area Técnica de Salde da Pessoa com Deficiéncia,
juntamente com outros documentos necessarios a comprovagdo de finalizagdo da
triagem, como as copias dos telegramas dos casos que ndo compareceram ao retorno
para reteste;

Mensalmente avaliar os indicadores de qualidade da TANU e desencadear medidas
necessarias a realizagdo do servigo com qualidade;

As acdes de diagnéstico e monitoramento da audigdo, terapia fonoaudioldgica,
selecdo, adaptagdo e fornecimento de aparelhos de amplificagdo sonora individual
ndo serdo atribuigdes do servico contratado, pois s3o desenvolvidas em outros
servigos da rede de cuidados da pessoa com deficiéncia estabelecida na cidade.

9. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

9.1 HOSPITAIS E MATERNIDADES

Prover local e condigdes adequadas para a realizacdo das atividades;

Incluir a verificagdo de realizagdo da triagem auditiva antes da alta do bebé;

Realizar o registro da produgdo dos testes realizados pelas equipes contratadas
(Emissbes Otoacusticas e Potencial Evocado de Tronco Encefélico - triagem) no
sistema SIA/SUS;

Fiscalizar a realizagdo dos servigos prestados na maternidade, mediante:

o Acompanhamento da realizacdo da triagem e dos retornos para reteste dentro
dos periodos de tempo estabelecidos;

o Acompanhamento e colaboragdo nas acGes de busca ativa dos bebés que
faltarem ao reteste;

o Acompanhamento das a¢des de encaminhamento a outros servicos da rede e de
orientagdo quanto ao desenvolvimento de audigdo e linguagem da crianca;

o Avaliagdo do adequado registro das atividades realizadas em prontuario e na
caderneta da crianga;

o Fornecer os dados de nascidos vivos do més para subsidiar analise qualitativa de
universalidade de atendimento da empresa;
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Definir funcionario responsavel pela fiscalizacdo e que atestard se os servigos estdo
sendo prestados a contento, assinando os relatérios mensais de triagem.

Informar a Rede Cegonha/M3&e Paulistana o nome e RF/RG do fiscal;

Devolver a empresa contratada até o 5° dia Gtil do més subseqiiente os relatérios
atestados/assinados.

9.2 REDE CEGONHA/MAE PAULISTANA:
Realizar a gestdo geral dos contratos da TANU;
Fornecer a empresa contratada a ordem de inicio dos servicos, por maternidade;

Disponibilizar as maternidades, copia do contrato estabelecido para a prestacdo do
Servico;

Disponibilizar interlocutor para o Programa;

Acompanhar o nimero de nascimentos e triagens realizadas em cada hospital,
desencadeando se necessario, alteragdes contratuais em fungdo de variacdo/aumento
do nimero de bebés nascidos/triados;

Verificar se os relatérios estdo sendo atestados pelos fiscais definidos pelas
maternidades;

Encaminhar os relatdrios e documentos fiscais da empresa & Divisdo
Administrativa/Contratos, para os procedimentos relativos ao pagamento dos
Servicos;

Desencadear junto as coordenadorias de salide agbes para a busca ativa dos RN que
faltaram ao reteste e que falharam na triagem;

Disponibilizar formularios de triagem e material educativo em quantidade adequada a
realizacdo da atividade;

Acompanhar as agdes de monitoramento e diagndstico da audicdo;
Participar do grupo técnico de acompanhamento da triagem auditiva.

9.3 COORDENADORIAS E SUPERVISOES DE SAUDE

Integrar as acBes de TANU desenvolvidas nas maternidades com a rede de
assisténcia a salde do municipio, para o atendimento e acompanhamento das
necessidades desta populagdo (UBS, NASF, NIR/NISA/CER, AE, Hospital Dia Hora
Certa e demais servigos da rede);

Realizar busca ativa em todas as etapas de seguimento da triagem: faltas, falhas e
monitoramentos;

Organizar e viabilizar os encaminhamentos das criancas para monitoramento da
audigdo, consulta otorrinolaringolégica, avaliagdo multidisciplinar em reabilitacdo e
outros necessarios.

9.4 AREA TECNICA DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Realizar a gestdo técnica do servigo contratado;

Estabelecer e coordenar o grupo técnico de acompanhamento da triagem auditiva;
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Formular o material educativo;

Realizar a avaliagdo e acompanhamento qualitativo da TANU, utilizando-se de
parametros e indicadores de salde, incluindo os recomendados pelas Sociedades
Cientificas nacionais e internacionais;

Acompanhar junto aos servicos da Rede Municipal de Salde as acdes de
monitoramento e de diagndstico da audigao;

Receber mensalmente os relatérios de triagem atestados pelas maternidades;

Receber mensalmente da empresa contratada banco de dados em meio eletrdnico
contendo as informacgdes dos servicos realizados;

Realizar andlise técnica das informagdes enviadas em meio eletrénico quanto ao
cumprimento do protocolo de testagem e a consisténcia técnica das informacdes,
conforme critérios de aceitagdo definidos no item 5.2;

Realizar o gerenciamento técnico do banco de dados e andlise dos indicadores de
qualidade.

9.5 DIVISAO ADMINISTRATIVA/CONTRATOS
Realizar a gestdo administrativa dos contratos;
Realizar a instrugéo dos processos de pagamento dos servicos executados.

10. LOTES PARA A PRESTACAO DO SERVICO/LICITACAO

O servigo sera Licitado em 4 lotes de hospitais/maternidades que estdo sob gestdo
do municipio, conforme planilha de LOTES DE HOSPITAIS/MATERNIDADES PARA
LICITAGAO.

A definicdo em lotes e suas composigdes foram elaboradas visando reducdo de custos
do servico, por meio da otimizacdo dos recursos materiais e humanos que serdo
alocados pelas empresas contratadas, para prestacdo do servico com as
caracteristicas definidas neste Termo de Referéncia, tais como a utilizacdo de
equipamentos diferenciados para RN com risco e para reteste, e também a
organizagdo de equipes que garantam a prestagdo do servico de forma continua e
ininterrupta, considerando as diferencas significativas existentes no ndmero de
nascimentos, caso o servigo fosse contratado por maternidade.

Cada empresa poderd participar da licitacdo para um ou mais lotes de
hospitais/maternidades, desde que comprove sua capacidade operacional para todos
os lotes de interesse.

11. PAGAMENTO

Os relatorios de triagem atestados pelas maternidades e avaliados pelos setores
competentes de SMS (Area Técnica de Salide da Pessoa com Deficiéncia e Rede
Cegonha/Mé&e Paulistana) serdo encaminhados mensalmente a Divis8o Administrativa
para as providéncias quanto ao pagamento. O pagamento do servico se dard por
quantidade de triagens finalizadas no més, conforme critérios estabelecidos no item 5

deste Termo.
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Pelo descumprimento do ajuste, a CONTRATADA sujeitar-se-& as seguintes
penalidades, que sé deixardo de ser aplicadas nos casos de:

a) Comprovagao, pela CONTRATADA, anexada aos autos, da ocorréncia de forca
maior impeditiva do cumprimento contratual; e/ou

b) Manifestagdo da CONTRATANTE, informando que o ocorrido derivou de fatos
imputdveis a Administragao.

Além das sangdes previstas no capitulo IV da Lei Federal n® 8.666/93 e demais
normas pertinentes, a CONTRATADA estara sujeita as penalidades a seguir
discriminadas:

Pela inexecugdo total do objeto contratual, multa de 20% (vinte por cento) sobre o
valor global do contrato;

Pelo retardamento da execugdo dos servicos, multa diaria de 1% (um por cento)
sobre o valor mensal estimado do contrato até o 5° dia de atraso, a partir do qual se
caracterizara a inexecugdo total do contrato, com as consequéncias dai advindas;
Pela inexecugdo parcial Qualitativa:

Por apresentacdo de Indicador de Universalidade entre =95 - <97%: multa de 5%
(cinco por cento) sobre o valor do prego mensal da maternidade aferida;

Por apresentagdo de Indicador de Universalidade entre =92 - <95%: multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor do preco mensal da maternidade aferida; _ :
Por apresentagdo de Indicador de Universalidade <92%: multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor do prego mensal da maternidade aferida;

A incidéncia de Penalizagdo dos itens acima por 3 meses consecutivos ou quatro
alternados, podera determinar a rescisdo contratual por culpa da contratada;

Pela rescisdo do contrato por culpa da CONTRATADA, multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor do contrato;

Pelo descumprimento de qualquer outra cldusula, que ndo diga respeito diretamente
a execugdo do objeto contratual, multa de 0,5% (meio ponto percentual) sobre o
preco mensal;

As sang0es sdo independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das outras.

O prazo para pagamento de multas sera de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimacg&o
da empresa apenada, sendo possivel, a critério da CONTRATANTE, o desconto das
respectivas importancias do valor eventualmente devido 8 CONTRATADA.

O ndo-pagamento de multas no prazo previsto ensejara a inscricdo do respectivo
valor como divida ativa, sujeitando-se a CONTRATADA ao processo judicial de
execugao.

13. CONDICOES GERAIS

O critério de aceitabilidade dos pregos ofertados serd o de compatibilidade com os
precos praticados no mercado, coerentes com a execugdo do objeto ora licitado,
aferido mediante a pesquisa de pregos que instrui o processo administrativo
pertinente a esta licitagdo, a qual poderd, a critério do Pregoeiro, ser atualizada por
ocasido do julgamento das propostas, de modo a evidenciar a economicidade da
contratagdo, nos termos do § 29, do art. 4° do Decreto Municipal n® 44.279/2003.

Os pregos cotados deverdo incluir todos os custos e despesas necessdrios ao
cumprimento integral das obrigagdes decorrentes da contratacdo, tais como, custos
diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragdo, equipamentos,
insumos, encargos sociais, trabalhistas - respeitado o piso da categoria, custos de
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uniformes, despesas relacionadas com combustiveis, beneficios e despesas indiretas,
ai incluidas as despesas fiscais e o lucro da empresa.

Deverdo as empresas apresentar planilha de custo com apresentagao dos custos fixos
e variaveis da prestacdo de servigos.
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