SPDIVI  ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Fundade em 19331 Uilidode Pablica Municipal, Estaducd e Federal | Enfidedle Fllanirdpica inscrita ho CNAS desde 26/04/1043

PAIS Programa de Atencdo Integral d Sadde

Memorando n°. 401/2022 - COORDENACAO INTEGRACOES DE PROJETOS -
SPDM/PAIS

S&o0 Paulo, 13 de dezembro de 2022

ILMA, SENHORA
Andreza Aparecida Yabiku
Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N° 015/2015 - Vila Prudente/
Sapopemba, em vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo designado apds
devida anédlise e assinatura do representante da Organizacdo Social, vem pelo presente
direcionar este, seguindo o mesmo em 03 (trés) vias.

Termo Aditivo n%;: 077/2022

Contrato de Gestio n°: 015/2015

Processo: 2014-0.337.12%-7

Ambito de Atuacdo: Supervisdo Técnica de Salde Vila Prudente/ Sapopemba.

Objeto do Aditamento: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plane Orcamentario para o
periodo de NOVEMBRO e DEZEMBRO de 2022, conforme Portaria 720/2022 SMS.G. de 12 de
novembro de 2022,

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para anexar
ao processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM.

*» Declaracdo de Isencdo de Impostos da SPDM/PAIS

s Certificado - CEBAS Salide

Solicitamos que apos assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo Aditivo
seja encaminhada a SPDM/PAIS.

Atenciosamente,

SPDM /PAIS

Geridio em Salide e Educagde

CORPORATIVO
www.spdm.org.bi | www.spdmpais.org.br Rug Vergueho, 941 - Uberdade - CEP: 01504-001- 8G0 Pavlo -~ SP 1 Tel: (11) 59044300




SPDM

ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Fundada am 1933 | Utiidade Publca Municipal, Estadual e Federal | Entidade Filantrépica inscrita no CNAS desde 26/06/1963

Ao
Representante da Secretaria Municipal da Saide da Cidade de Sao Paulo

SPDM — ASSOCIACAQO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede & Rua Napoleiio de Barros, 715 — Vila Clementino — Sao Paulo/SP — CEP 04024-002,
inscrita no CNPJ sob o n° 61.699.567/0001-92, DECLARA a Seeretaria Municipal da Saiide
da Cidade de Sio Paulo, para fins de ndo incidéncia na fonte do IR, da CSLL. da Cofins, e da
Contribui¢do para o P1S/Pasep. a que se refere o art. 64 da Lei n°® 9430, de 27 de dezembro de
1996, que ¢ entidade sem fins lucrativos de cardter filantrépico. a que se refere o art 15 da Lei
n2 9.532, de 10 de dezembro de 1997.

Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a} & entidade sem fins lucrativos:

b) presta servigos para os quais foi instituida ¢ os coloca a disposi¢do do grupo de pessoas
a que se destinam;

¢) ndo remunera seus dirigentes por servigos prestados, com excegdo da forma prevista
no artigo 3°, § 1°, da Lei Complementar 187/2021:

d) aplica integralmente seus recursos na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos
socials;

¢) mantém escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatiddo:

) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emisséo, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas ¢ a efetivagio de suas despesas.
bem como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operacdes que venham a modificar
sua situacdo patrimonial: e

g) apresenta anualmente Declaragio de Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa
Juridica {DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal
do Brasil {RFB);

Il - o signatario & representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de
informar a RFB ¢ a unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da
presente situagio e esta ciente de que a falsidade na prestagfo dessas informagdes, sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n" 9430, de 1996, o sujeitard. com as demais
pessoas que para ¢la concorrem, ds penalidades previstas na legislagdo criminal e
tributaria, relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Decreto-Lei n®2.848. de 7 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1°da Lei
n” 8.137, de 27 de dezembra de 1990).

o Paulo, 8 de dezembyo de 2022

r. Ronaldo Ramés Laranjeira
Diretor-Presidente

Rua Dr. Dicge de Fana, 1036 | V1. Clementing | S&o Paulo | CEP 04037-003 | www.spdm.org.br




Dl Ario O ﬁCIﬂl REPUBLICA FEBERAT;\;AAS Do

Imprensa Nacional BRASILIA - DF
N° 235 - DOU de 08/12/16 - Segdo 1 - p.68

MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGCAO A SAUDE

PORTARIA N° 1.883, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2016

Defere a Renovagio do Caertificado de Entidade Bensficente de Assisténcia Social, na drea de Satlde, da SPDM -
Associacio Paulista para o Desenvolvimento da Medicing, com sede em S3o Paulo {(SP).

O Secretério de Atengéo a Salde, no uso de suas afribuigbes,

Consideranda a Lei n® 12,101, de 27 de novermbro de 2009

e suas alteragdes, que dispbe sobre a certificagfio das entidades beneficentes de assisténcia soclal, regulamentada pelo
Decreto n® 8.242, de 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista no art. 3° da Paortaria n® 834/GM/MS, de 26 de abrll de 2018, que redefine os
procedimentos relafivos & certificagéio das entidades beneficentes de assistancia soclal na érea da sadde, e
Considerando o Parecer Técnico n® 859/2016-CGCER/DCEBAS/ISAS/MS, constante do Pracesse n® 25000.153024/2014-
03/MS, que concluiu pelo atendimento dos requisitos constantes da Portaria n® 834/GM/MS de 26 de abril de 2018, do
Decreto n® 8.242 de 23 de maio de 2014 e da Lei n® 12.101 de 27 de novembro de 2009, suas alteragfes e demais
legislagOes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovagéo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na 4rea de Satde, pela
prestagao anual de servigos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por cento), da SPDM - Associagdo Paulista
para o Desenvalvimento da Medicina, CNPJ n° 61.699.567/0001-92, com sede em S&o Paulo (SP).

Parégrafo dnico. A Renovago iem validade pels perfodo de 01 de janeiro de 2015 4 31 de dezembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
FRANCISCO DE ABSIS FIGUEIRERD

focrctariade Estads daSaide de Sio Poulo
Centro de Documentagdo
cld@sande
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iz.Timbre
Ministério da Saude
Secretaria de Atencdo Especializada & Sadde
Departamento de Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assist&ncia Social em Satide

Declaragéo

Processo n® 25000.001939/2021-55
Interessado: ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associagéio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPI n° 61.699.567/0001-92
Rua Napole#io de Barros, n® 715 — Bairro: Vila Clementino.

CEP: 04.024-002 — Sdo Paulo/SP.

Em atengfo a solicitagio contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI n° 25000.001939/2021-55,
acerca do andamento do requerimento de renovagfo de Certificagdo de Intidade Beneficente de Assisténcia
Social -~ CEBAS - relativo 2 SPDM - Associago Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina, inscrita no
CNPJ n°® 61.699.567/0001-92, temos a informar que consultando o nosso Sistema de Certificaciio das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social - SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade, teve o seu Certificado
deferido (SEI n® 25000.153024/2014-03) conforme Portaria SAES/MS n° 1,893, de 07/12/2016, publicada no
Diério Oficial da Unifio (DOU) em 08/12/2016, com validade de 01/01/2015 a 31/12/2017,

Em cumprimento a0 que dispSe o § 1° do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/11/2009, na qual prevé que “§ 12 Serd
considerado tempestivo o requerimento de renovagdo da certificagdo protocolado no decorrer dos 360
(trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do certificado® informamos que a entidade
protocolou em 30/10/2017, tempestivamente, o seu requerimento de renovagao, conforme SEI n®
25000.463598/2017-11, o qual se encontra aguardando manifestacsio do Ministério da Educagiio — MEC.

Ate a presente data o processo com o pedido de renovagio ndo foi concluido, estando a Entidade alcangada pelo

disposto no §2°, do art. 24, da Lei 12.101/2009, ao estabelecer que “§ 2% a certificagdo da entidade
permanecerd vilida até a data da decis@o sobre o requerimento de renovagio tempestivanente apresentado”.

Ainda em relagdo & condigio de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 8°, do
Decreto n® §.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

“. 82 O protocolo do requerimento de renovagdo da certificagiio sers considerado prova da certificag®io até o
Jjulgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 120 disposto no capur aplica-se aos requerimentos de renovacfio da certificagio redistribuidos nos termos

do art. 35 da Lei n® 12.101, de 2009, asscgurado as entidades interessadas o fornecimento de copias dos
protocolos.

§ 2% O disposto no caput ndo se aplica aos requerimentos de renovagdo da certificagio protocelados fora do
prazo legal ou com certificagdo anterior tornada sem efeito por qualquer motivo.

§ 3¢ A validade e a tempestividade do protacola serfio confirmadas pelo interessado mediante consulta da
tramitacio processual do requerimento na pagina do Ministério certificador na internet ou, na impossibilidade,
por certiddo expedida pelo Ministério certificador.”

Isto posto, sio estas as informagdes que nos cabe apresentar, ressaltando que para acompanhar o andamento do
processo e para maiores esclarecimentos em relagdo a Certificagio de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social em Satide, sugerimos acessar hitp://siscebag.saude.gov.br/siscebas/ link: “para acessar a visualizagdo
pithlica cligue aqui”, pasta “documentos vinculados a esta entidade” e selecionar o protocolo SEI
correspondente,

Para confirmar essas informages, sugerimos ligar para (61) 3315-6110 ou (61) 3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretora

FRRER - - J— PR = o s e

Documento assinado eletronicamente por Adriana Lustosa Elo} Vigira, Diretor{a) do Departamento de

Iy Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Satide, em 06/01/2021, 3s 18:14, conforme
Iogotipo horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 1%, do Degreto n? 8,539 e outubro de 2015: &
art. 89, da Portaria n° 900 de 31 de Marco de 2017.
N A autenticidade deste documento poade ser conferida no site http://sel savde. gov.br/sei/

#e
QRCode  controlador_externo.php?acap=documento_conferir&id Orgao _acesso_externo=0, informando o codigo
Assinatura verificador 0018473546 e o c6digo CRC C3AACSBL.

e — o e L S S

ReferBncia: Processp n? 25000.001938/2021-55 SEI1® 0018473546



4 CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

TERMO ADITIVC 77/2022-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAQ N2 RO15/2015-5MS.G

PROCESS0: 2014-0.337.121-7
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA:

ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA-SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO £ EXECUCAO DE ACOES E SERVIGOS DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAQ LUCAS DA
SUPERVISAD TECNICA DE SALDE (STS) VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovacio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o perfodo de

NOVEMBRD e DEZEMBROC de 2022, conforme Portaria 720/2022 SMS5.G. de 12

de novembro de 2022.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga, neste ato
representado por excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018,
128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046/2019, 1377/2019, 471/2020, 585/2021 e 732/2022 - SMS.G,
por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora do RG N < inscrita no CPF/MF sob o N2
I Coordenadora Regional de Saude, designada por CONTRANTE e, de outro lado, a SPDM —~
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizacdo Social no Municipio
de S&o Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n® 004), com
CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n? 903878 com enderego a Rua Napeledo de Barros, 715 — Vila
Clementino — CEP: 04024-002 / S3o Paulo, & com Estatuto arquivado em Cartorio em 06/10/2014, neste ato
representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIEIRA, brasileiro, portader da cédula de
identidade RG n NN, inscrito no CPF/MF sob ne . r<sicente e domiciliado, nesta Capital,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990,
a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagdo, bem como, o disposto no artige 24, inciso
XXIV, da Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO aoc CONTRATO

DE GESTADQ N2 R015/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes ¢ldusulas;

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Novembro e Dezembro de 2022 o orcamento global de custeio no valor de RS

19.537.590,91 {Dezenove milh3es, quinhentos e trinta e sete mil, quinhentos e noventa reais e noventa e um
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. , CIDADE DE
s SAO PAULO

T sAUDE

centavos), conforme o Daspacho publicado no DOC de 26 de novembro de 2022, pagina 66. O pagamento das despesas

de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

NOVEMEBRO DEZEMBRO TOTAL

RS 9.768.795,46 RS 9.768.795,46 RS 19.537.590,91

As despesas descritas onerario a dotagdio orcamentéria com transferéncia de n® 84.10.10.301.3003.2.520.33508500 e

84.10.10.302.3026.2.507.33508500 Fontes 00, 02 e 03.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contetde dos Anexos abaixo descritos:

Anexo || — Pardmetros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Seivigo;
Anexo Il — Matriz de pontuagio dos Indicadores de Qualidade;

Anexo VIl — Quadro de Metas de Produgdo;

Anexo VIl — Planc Orgcamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo IX — Dimensionamento de Recursos Humanos;

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Cldusulas do Contrato de Gestdo n? R015/2015- SMS.G.
E do gue ficou convencionada, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado conforme

enire as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S3o0 Paulo, 26 de novembro de 2022.

@ fV\M" QWOMJ*Q %}v%‘;w %‘)’ﬂm %gﬁ) V) 1/\71%

ANDREZA APARECIDA YABIKU RONALDO RAMOS LARANMIJEI RA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAQ PALILISTA PARA O DESENVOLVIMENTO
DA MEDICINA
TESTEMUNHAS:

Nome: <MELOE YL € Sk
rRG: I

1o
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ANEXO VIl - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Plano Orgamentério de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Perfode: Novembro a Dezembro/2022
TERMO ADITIVO do CONTRATO DE GESTAO N® 15/2015 - SMS/NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E
SAO LUCAS DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA
Contratada: SPDM - Associag8o Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

MEs 88 MES 89
N2 | SERVICOS UNIDADES nov/22 de2/22 TOTAL
3 AMA 12H AMA VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN 488.496,74 488.496,74 976.993,48
2 AMA-E AMA ESPECIALIDADES GUAIRACA 748.365,06 748.365,06 1.496.730,12
3 SADT SADT JARDIM GUAIRACA 135.860,10 135.860,10 271.720,20
HD
4 VILA HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE 1.245.467.96 1.245.467,96 2.4590.935,92
PRUUDENTE
5 SADT SADT HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE 270.249,90 270.249,90 540.499,80
6 EMAD EMAD REUNIDAS | 95.624,58 99.624,58 199.245,17
7 EMAD EMAD VILA PRUDENTE 126.167,58 126.167,58 252.335,17
8 ESF UBS JARDIM GUAIRACA 760.400,25 760.400,25 1.520.800,49
9 ESF UBS REUNIDAS | 947.726,89 947.726,89 1.895.453,77
10 ESF UBS VILA EMA 786.846,53 786.846,53 1.573.693,06
11 ESF UBS PARQUE SAO LUCAS 867.218,44 867.218,44 1.734.436,88
12 ESF LUBS VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN 438.734,29 438.734,29 877.468,58
13 UBS MISTA | UBS VILA PRUDENTE 741.531,32 741.531,32 1.483.062,63
14 UBS MISTA | UBS VILA ALPINA 427.378,67 427.378,67 854.757,35
UBS JD INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO
15 UBS TRAD MORBIN JUNIOR 699.134,63 599.134,63 1.398.269,27
16 UBS TRAD UBS VILA HELOISA 229.874,45 229.874,45 459.748,90
17 APD APD VILA PRUDENTE - CER Il VILA PRUDENTE 104.773,26 104.773,26 209.546,51
CASA DO ASSIST. MATERNO INFANTIL - CASA DO PARTO
18 PARTO SAPOPEMBA 267.927,16 267.927,15 535.854,31
19 RT SRT VILA PRUDENTE | 73.551,03 73.551,03 147.102,05
20 RT SRT VILA PRUDENTE Il 75.101,03 75.101,03 150.202,05
21 PAIl PAI VILA CALIFORNIA 114.585,55 114.585,55 229.171,10
22 PAI| PAI VILA EMA 121.136,86 121.136,86 242.273,72
23 URSI URSI VILA PRUDENTE 62.389,90 62.389,90 124.779,80
24 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL Il VILA PRUDENTE 230.301,59 230.301,59 460.603,17
ADM UNIDADE ADMINISTRATIVA 390.890,26 390.890,26 781.780,52
¥ TOTAL CUSTEIO 10.453.734,03 10.453.734,03 20.907.468,05
Investimentos - Equipamentos - -
Investimentos - Reformas/Adequagdes - - -
TOTAL INVESTIMENTOS - - -
TOTAL GERAL 10.453.734,03 10.453.734,03 20.907.468,05
(-) Redugdo Financeira Portaria 591/2022-SMS.G (684.938,57) {684.938,57) (1.369.877,14)
TOTAL GERAL 9.768.795,46 9.768.795,46 19.537.590,91
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PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: NOVEMBRO/2022 A DEZEMBRO/2022
CONSOLIDADO
CG N2 015/2015 - SMS/NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS
N2 DO CONTRATO: ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SA0 LUCAS DA SUPERVISAO TECNICA DE
SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAQ NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
01. Pessoal e Reflexo 8.996.146,52 8.996.146,52 17.992.293,03
01.01.01 - Salérios 5.961.581,43 5.961.581,43 11,923.162,85
01.01.02 - Adicional Insalubridade 270.276,00 270.276,00 540.552,00
01.01.03 - Gratificacdo 85.480,96 85.480,96 170.961,93
01.01.05 - Hora Extra 29.259,88 29.259,88 58,519,76
01.01.07 - 132 Saldrio 603.948,30 603.948,30 1.207.896,60
01.01.08 - Férlas 347.156,20 347.156,20 694.312,40
01.01.12 - Triénio 96.441,38 96.441,38 ¥ 19'4882,75-
01.01.14 - Adicional de Distancia 136.950,00 136.950,00 273.900,00
01.11.15 - Adicional de Periculosidade - - r
01.01.99 - Outros Proventos de Pessoal Préprio 20.481,86 20.481,86 40.963,71
01.02.01 - Vale Transporte 67.558,17 67.558,17 135.116,34
01.02.02 - Vale Refeicdo 454.334,82 454.334,82 908.669,64
01.02.06 - Vale Alimentag&o 176.117,08 176.117,08 352.234,16
1.02.99 - Qutros Beneficios 60.674,37 60.674,37 121.348,74
01.03.03 - FGTS 526.979,66 526.979,66 1,053,959,31
01.04.01 - Rescisdo 157.512,66 157.512,66 315,025,33
01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal 1.393,75 1.393,75 2.787,50
01.05.01 - Dissidio = = o
02. Materiais de Consumo 31,370,76 31.370,76 62.741,52
02.01.01 - Material Odontoldgico - - e .
02.01.02 - Gases Mediclnais - - 2
02.02.01 - Orteses e Proteses - - -
02.03.01 - Suprimento de Informdtica 2.160,65 2.160,65 ' 4.321,30
02.03.02 - Materlal de Escritorio 3.784,33 3.784,33 : 7.568,66
02.03.99 - Outros Materiais de Escritdrio - N "
02.04.01 - Combustiveis 1.666,04 1.666,04 3.332,08
02.04.02 - Material de Limpeza 933,31 533,31 1.866,61
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 10.148,09 10.148,09 20.296,19
02.04.04 - Géneros Alimenticios 706,91 706,91 1.413,81
02.04.05 - Despesas de Transporte - - -
02.04.06 - Material de EPI 11.708,06 11.708,06 23.416,11
02.04.07 - Material de Manutencao Predial - - “
02.04.08 - Material de Manutenc¢do de Equipamento 80,68 80,68 161,36
02.04.99 - Outros Materiais de Consumo 182,69 182,69 365,39
03, Material de Consumo Assistencial 44.325,00 44.325,00 £8.650,00
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 945,00 945,00 1.890,00
03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 43.380,00 43.380,00 86.760,00
04. Servigos Terceirizados 963.979,82 963.979,82 1.927.959,64
04.01.01 - Assessoria Contdbil 2.353,20 2.353,20 4.706,40
04.01.02 - Assessoria e Consultoria 59.287,86 59.287,86 118.575,72
04.01.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética 28.200,46 28.200,46 56.400,91
04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 115.381,42 115.381,42 1230.762,84
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 133.072,84 133.072,84 266.145,69
04.01.07 - Lavanderia 8.500,00 8.500,00 17.000,00
04.01.08 - SND 7.200,00 7.200,00 14.400,00
04.01.09 - Servigos de Remogdo 71.000,00 71.000,00 142.000,00
04.01.10 - Servicos de Transporte 64.584,12 64.584,12 129,168,24
04.01.11 - Servicos Graficos 1.630,85 1.630,85 3.261,71
04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - - -
04.01.99 - Qutros Servicos Terceirizados 4.041,88 4.041,88 8.083,76
04.02.01 - Educacdo Continuada - - -
04.04.01 - Servicos Assistencial Médico 169.897,80 169.897,80 339.795,60
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 291.395,40 291.395,40 582,790,80
04.26.00 - Guarda de Documentos 7.433,99 7.433,99 14.867,97
5 - Manutengio 99.015,47 99.015,47 198.030,94
05.01.01 - Manutengéo Predial e AdequacBes 48.670,41 48.670,41 97,340,82
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05.01.02 - Manutengdo de Equipamentos 5.463,96 5.463,96 10.927,92
05.01.02 - Manutencao de Equipamento Assistencial 37.581,10 37.581,10 75.162,20
05.01.04 - Manutengdo de Informatica 7.300,00 7.300,00 14.600,00

6 - Obras - Investimentos 3 % ~
06.01.01 - Reformas - - =
06.01.02 - Ampliacdo e Adequagao - - -
06.01.03 - Construgdo - - z
06.01.04 - Tributos de Obras - - -

7 - Equipamentos - Investimentos - - =
07.01.01 - Equipamentos Assistenciais - - -
07.01.02 - Equipamentos Administrativos B - -
07.01.03 - Tributos de Equipamentos - - -

8 - Locagdo 134.266,37 134.266,37 268.532,74
08.01.01 - Locacdo de Equipamentos Médicos 16.020,00 16.020,00 32.040,00
08.01.02 - Locagdo de Imdveis 20.960,37 20.960,37 41.920,74
08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativas 97.286,00 97.286,00 194.572,00
08.01.04 - Locagdo de Veiculos - - o
9 - Utilidade Piiblica \ Diversos 184.630,09 184.630,09 369.260,19
09.01.01 - Agua 48,971,02 48.971,02 97.942,05
09.01.02 - Energia 46.831,32 46.831,32 93.662,63
09.01.03 - Telefonia 18.357,28 18.357,28 36.714,57
08.01.04 - Gas - - -
09.01.05 - Assinatura de Internet 21.779,88 21.779,88 43,559,76
05.02.01 - Taxas e Impostos 1.505,55 1.505,55 3.011,11
09.03.01 - Despesas Bancdrias 2.041,03 2.041,03 4.082,06
09.04.01 - Suprimento de Caixa 45.144,00 45.144,00 90.288,00
10 - Empréstimos - - -

10.01.01 - Pagamento de Empréstimo - - -
10.01.02 - Despesas de Juros - - -

_TOTA 10.453.734,03 10.453.734,03 20.907.468,05
TOTAL GERAL = 10.453.734,03 10.453.734,03 20.907.468,05
“ Redugﬁo Financeira Portaria 591!2022-5]\'15.6 {684.938,57) (684.938,57) {1.369.877,14)
JOTAL GERAL = 9.768.795,46 9.768.795,46 19.537.590,91
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ANEXQ IX - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE / SAO LUCAS

UNIDADE: UBS JARDIM INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR
SERVICO: TRADICIONAL (EAB)
HORARIA, ECESSAR E

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JS::i:A SEMAN.;L II\:'.'.'OMPLE'I!gl MUNT::SI;i':I;EAEDSOtAJS':::&ICO & CONTRATER
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrattivo 40 1 0 1
Assistente Sacial 30 1 1] 1
Auxiliar Adminlstrativo 40 16 0 16
Auxillar Apoio Administrativo 40 1 o] 1
Auxillar de Enfermagem |l 40 16 Q 16
Auxiliar de Salde Bucal 30 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 2 0 2
Enfermeiro Il 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Meédico Clinico Geral 12 g 0 5
Médico Clinico Geral 20 4 0 4
Médico Generalista 12 2 0 2
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 12 1 o] 1
Médico Pediatra 20 2 0 2
Méedico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Técnico de Farmdcla 36 4 0 4

TOTAL - 75 0 75
UNIDADE: UBS VILA HELOISA
SERVICO: TRADICIQONAL
N 10,

caTeson momssion./cxnco | el No | el [ A | Acownaan
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Social 30 2 2 0
Auxiliar Administrativo 40 9 1 3
Auxiliar de Enfermagem 30 5 5 0
Auxillar de Enfermagem i 40 6 0 3]
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Sadde 40 1 0 1
Meédico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Generalista 40 1 1 PNMIM 0
Médico Generalista 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 3 3 0
Médlico Pediatra 20 2 2 0
Oficlal Administrativo 30 3 3 0
Psicélogo 40 1 1 0
Técnico de Farmdcia 40 4 2 2
Visltador Sanltdrio 30 2 2 0

TOTAL “ 49 22 27
UNIDADE: AMA VILA CALIFGRNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN
SERVIGO: AMA
R TARIO,
camonnmonssows o | St | RS | e oo | AcoMTaT
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
I ere—
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 4] 1
Auxiliar Administrativo 36 10 1] 10
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 1] 2
Auxiliar Apoio Administrativo 40 1 o 1
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 12 10 [ 10
Médico Generalista 12 2 0 2
Médico Pediatra 12 5 ¢] 5
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
TOTAL - 52 0 52
UNIDADE: UBS VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIM
SERVICO: ESF {4 ESF + 2ESB 1)
carssonnmonssonn/canco | o | e | e o | AconmaaTa
Agente Cormunitario de Saide 40 20 0 20
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Aprendlz 20 1 4] 1
Auxiliar Administrativo A0 10 1] 10
Augxiliar de Enfermagem ESF 40 ] 0 8
Auxiliar de Saude Bucal A0 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 1 1
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1
Meédico Estratégia Satide da Familia 40 4 0 4
TOTAL - 56 1 55
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES GUAIRACA
SERVICO: AMA-E
I ,
camisona orssows/canco || et ieRe] | el | e e o | Acovaran
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 10 0 10
Auxillar Administrativo 40 3 0 3
Auxiltar Apolo Administrativo 36 2 0 2
Enfermeiro 36 3 4] 3
Enfermeiro 40 2 0 2
Farrnacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Sadde 40 1 0 1
Médico Angiologista / Cirurgia Vascular 12 4 o 4
Médico Cardiologista 12 5 0 5
Médico Endocrinologista / Metabologia 12 6 0 6
Médico Nefrologista 12 1 0 1
Médico Neurologista Adulto 12 4 1] 4
Médico Neurclogista infantil 6 1 o] 1
Médico Neuralogista Infantil 12 1 [¢] 1
Médico Oftalmologista 12 5 0 5
Médico Ortopedista 12 6 0 6
Médico Reumatologista 12 4 0 4
Middico Urologista 12 3 o] 3
Técnico de Enfermagem 36 11 0 11
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 36 2 0 2
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SAUDE

TOTAL - | 82 | 0 82

UNIDADE: HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE
SERVICO: HD - HOSPITAL DIA

HORARIA, ECESSARIO TA
CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGD | - b i SEMAN.&(L Ncompts'rol MUiI)I“CsI;:E\T!;EAEDSD, Iﬂlﬂfd.co e

Acupunturlsta 12 3 1Y 3
Acupunturista 20 1 0 1
Aprendiz 20 4 0 4
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Soclal 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 16 Q 16
Auyxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxlliar Apoio Administrativo 36 4 0 4
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro 40 3 0 3
Enfermeirg Estomaterapeuta 30 1 0 1
Farmacéutico 35 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Instrumentador 40 2 0 2
Médico Anglologista 12 1 o] 1
Médico Cardiologista 12 4 0 4
Médico Clrurglde Geral 12 1 0 1
Meédico Cirurgido Ortopedista 6 1 0 1
Meédico Cirurgido Pediatrico 12 1 0 1
Médico Cirurgido Proctologista 12 i 0 1
Médico Cirurgido Urologista 12 1 0 1
Médico Cirurgio Vascular / Angiologia 12 1 o] 1
Médico Dermatologista 12 1 0 1
Médico Dermatologista/Hansenologista 12 3 0 3
Médico Endocrinologista 12 1 0 1
Médico Gastroenterologista 12 2 0 2
Médico Gastroenterologista Infantil/ 20 1 1 0
Endoscopista/ Colonoscopista

Médico Ginecologista/Colposcopista/DIU 12 1 0 1
::;éé:gco Ginecologista/Pré Natal Alto 12 1 0 1
Médico Hematologista Adulto 4 0 0 0
Médico Hematologista Adulto 12 2 0 2
Médico Hematologista [nfantii 3 1 0 1
Médico Hepatologista 12 o 0 0
Médico Infectologista 12 4 0 4
Médico Mastologista 4 1 0 1
Médico Mastologista 12 1 o] 1
Médico Nefrologista Infantil 6 1 0 1
Médico Oftalmologista 12 1 0 1
Médico Oftalmologista 20 2 1 1
Médico Ortopedista 6 1 0 1
Médico Ortopedista 12 5 0 5
Médico Otorrinolaringologista 12 4 0 4
Médico Pneumologista - Adulto/Infantil 12 2 0 2
Médico Proctologista 12 1 0 1
Médico Urologista 12 2 0 2
Médico Urologista 20 1 1 0
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 25 0 25
Técnico de Farmdcia 36 6 0 6
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SAO PAULO

SAUDE
b i b
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
Técnico de Suporte 40 1 0 1
TOTAL - 145 3 142
UNIDADE: UBS5 JARDIM GUAIRACA
SERVICO: ESF {6 ESF + 1 £5B | + 2 ESB 1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)
CARGA HORARIA NE EXI T
caresoriaprorissionat/carso | it IUN, | "CORIRY | uceaumaon, aorinacico | ACONTRATAR
Agente Comunitdrio de Sadde 40 a5 1] s
Agente de Promogdo Amblental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 [¢] 1
Augxiliar Administrativo 40 12 8] 12
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Salide Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
Médico Estratégta Salde da Familla 40 & 0 6
Médico Psiquiatra 20 1] 0 0
Psicdlogo 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
Técnico de Satide Bucal 40 2 o] 2
NASF 0
Assistente Soclal 30 1 0 1
Fistoterapeuta 20 2 a 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
TOTAL - 92 Q 92
UNIDADE: UBS REUNIDAS |
SERVICO: ESF (8 ESF + 1 ESB I+ 2 ESB I1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)
NECESSARIO, EXISTENTE ES Rl
SATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Jg::f\g: ?mm COMPI.ETOI MUNICIPALIZAD;:Q ;SI.QRQ%ICO A CONTRATAR
Agente Comunitdrio de Saude 40 48 0 48
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 ¢} 2
Auxiliar Administrativo 40 i2 0 12
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 16 0 16
Auxitiar de Satide Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 4} 3
Enfarmeira ESF 40 8 0 8
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Médico Estratégia Satde da Familia 40 8 0 8
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Téenico de Farmdcia 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 2 1] 2
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
TOTAL - 115 0 115
UNIDADE: UBS PARQUE SAO LUCAS
SERVICO: ESF {7 ESF + 2 ESB 11} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL {(NASF)
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO CARGA HORARIA/ | NECESSARIDI | EXISTENTE ESTATUTARiO, A CONTRATAR
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
B R Y WS T i
JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO

Agente Comunitario de Sadde 40 40 0 40
Agente de Promog¢do Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 i4 0 14
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 1] 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Clrurgido Dentista 20 2 1 1
Dentista 40 2 0 2
Enfermelra ESF 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0] 1
Gerenta Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Estratégia Saude da Familia 40 7 0 7
Médico Pstquiatra 20 1 Q 1
Psicdlogo 40 1 Q 1
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Técnico de Satde Bucal 40 2 0 2
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisicterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1

TOTAL - 105 1 104
UNIDADE: UBS VILA EMA
SERVICO: ESF (6 ESF +1 ESB | + 2 ESB 11} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)

caresoma prorissionat/canco | | SESACRIN | "CSEITS | mumciauzabo, autinaeico | A CONTRATAR

Agente Comunitdrio de Saude 40 32 4] 32
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxilar de Sadde Bucal 40 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Dentista 40 3 D 3
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmac8utico 40 1 ¢] 1
Gerente de Servigos de Saude 40 1 0 1
Meédico Estratégia Satide da Familta 40 6 0 6
Médlco Psiquiatra 20 1 1] 1
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
Técnico de Satide Bucal 40 2 0 2
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Glnecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional de Educagdo Fisica 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1

TOTAL - 88 0 88
UNIDADE:; UBS VILA PRUDENTE
SERVIGO; MISTA {4 ESF + 1 ESB 11}

catecona rromssonascaseo | o | R | o | AcoNmama

Agente Comunitério de Salde 40 24 0 24
Agente de Promog¢do Ambiental 40 1 0 1
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SAO PAULO
SAUDE
T T

Aprendiz 20 3 0 3
Asslstente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 16 0 16
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 8
Auxlliar de Enfermagem || 40 12 0 12
Auxiliar de Saide Bucal a0 2 0 2
Dentista 20 3 3 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Enfermelro || 40 4 0 4
Gerente Servigos de Saiide 40 1 0 1
Gestor Ambiental l{ 40 s} Q 0
Meédico Clinico Geral 20 3 o} 3
Médico Estratégia Saude da Familia 40 4 0 4
Médico Generalista 40 2 1 PMM 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pedlatra 20 1 4] 1
Téenico de Satde Bucal 40 1 0 1

TOTAL - 93 3 90
UNIDADE; UBS VILA ALPINA
SERVICO: MISTA (3 ESF)

carecoma prorissionat/carco |t iNIILL | NCCUne. | MUMAPALZAbO. aUTARGUIcO | A CONTRATAR

Agente Comunitério de Saude 40 15 0 15
Assistente Social 30 2 1 1
Auxillar Administrativo 40 10 1 9
Auxillar de Enfermagem 30 13 10 3
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Saxide Bucal 30 2 1 1
Cirurgido Dentista 20 2 1 1
Educador de Saude Publica 20 1 1 0
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 2 1 1
Flsioterapeuta 30 ) 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 1 0
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 1 1
Médico Estratégia Saude da Famllia 40 3 1 PMM 2
Meédico Ginecologista 20 1 1 0
Médico Pediatra 20 2 1 1
Médico Psiquiatra 20 1 1 0
Psicélogo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 1 2

TOTAL - 76 23 53
UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL 1l VILA PRUDENTE
SERVICO: CAPS

caTisom oo/ anco | e | e | | AcovTaTe

Asslstente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 o 3
Auxillar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Técnico 40 2 [¢] 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico a0 1 Q 1
Fonnaudiélogo 49 1 0 1
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SAUDE
i B e T T albeletebmiiii S
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 4} 2
Psicdlogo 40 2 0 2
Técnico de Farmdcia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
TOTAL - 26 0 26
UNIDADE: SRT VILA PRUDENTE |
SERVICO: RT
RIA NECESSARI XI T. ),
catesoniaprorissionaL/carao | GIICINN, | Meontee | U AN, o | ACONTRATAR
Acompanhante Comunitdrio 36D 5 0 5
Acompanhante Comunitdrio 36N 5 [#] 5
Coordenador Servicos de Saude 20 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 12 1] 12
UNIDADE: SRT VILA PRUDENTE Il
SERVICO: RT
CE EXISTENTE ESTATUTARI
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Jgﬁﬁiﬁf ?E"rﬁmt N:ow? :f;;gl MUNICSIPALI;\DSO, AUTARQC&iCD AcoTaaren
Acompanhante Comunitirio 36D 5 0 5
Acompanhante Comunitdrio 36N 5 0 5
Coordenador Servigos de Salde 20 1 o] 1
Técnico de Enfermagem 40 1 1] i
TOTAL - 12 0 12
UNIDADE: EMAD REUNIDAS |
SERVICO: EMAD
caresomaprorissiona fearao | (NN | eomnete. | mumemmaan AR, o | AconTRATAR
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisloterapeuta 30 1 0 1
Médico Clinica Geral 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: EMAD VILA PRUDENTE
SERVICO: EMAD
A HORARIA ESSA T
caTssoma rorssowa a0 | SN | NECESOl | s ST, | s contaaan
Assistente Soclal 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 1] 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 o 1
Fonoaudidlogo 40 1 ¢ 1
Médico Clinico Geral 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
TOTAL - 11 0 11
UNIDADE: APD VILA PRUDENTE - CER Ii
VILA PRUDENTE
SERVICO: APD
CARGA HORARIA NECESSARI
Acompanhante de Pessoas com
Deficiéncia 40 10 0 10
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 1 0 1
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SAUDE
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
psicélogo 40 i 1] 1
Terapeuta Ocupacional 30 i 0 1
TOTAL - 15 Q0 15

UNIDADE: ASSISTENCIA MATERNO INFANTIL - CASA DO PARTO SAPOPEMBA

SERVICO: CASA DO PARTO

CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO
CATEGORIA PROFISSIONAL RGO !
/e JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO S CONTRAIAS

Auxlliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36D 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36N 3 0 3
Obstetriz 36N 1 0 1
Enfermeliro 36D 4 o] 4
Enfermeiro 36N 3 o 3
Gerente Servigos de Saude A0 1 o] 1

TOTAL - 18 0 12
UNIDADE: PAI VILA CALIFORNIA
SERVICO: PAI

CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO,

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO A CONTRATAR
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0
Coordenador Servigos de Satide 40 1 0
Culdador de tdoso 40 10 1] 10
Enfermeiro 40 1 8] 1
Médico Geriatra ou Clinico cormn
experiéncla em gerontalogia . 1 0 1

TOTAL - 16 v} 16
UNIDADE: PAI VILA EMA
SERVICO: PAI
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO,

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO A CONTRATAR
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Servigos de Satude a0 1 0 1
Cuidador de doso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Geriatra ou Ch’nico.com 20 1 0 1
experiéncia em gerontologia

TOTAL - 16 0 16
UNLDADE: URSI VILA PRUDENTE
SERVICO: UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO 1DOSO (URSI)
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARLO,
AR

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO A CONTRAT
Assistente Social 30 1 o] 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Médico Geriatra 20 2 0 2

TOTAL - 5 ] 5
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