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PAIS Programade Atencdo integral d Sadde

Memorando n®. 323/2022 - COORDENACAO INTEGRACOES DE PROJETOS -
SPDM/PAIS

Sdo Paulo, 14 de outubro de 2022

ILMA. SENHORA
Andreza Aparecida Yabiku
Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N° 015/20%% - Vila Prudente/
Sapopemba, em vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo designado apds
devida analise e assinatura do representante da Qrganizacdo Social, vem pelo presente
direcionar este, seguindo o mesmo em Q3 (trés) vias,

Termo Aditivo n°: 068/2022

Contrato de Gestao n°: 015/2015

Processo: 2014-0.337.121-7

Ambito de Atuacéo: Supervisdo Téenica de Salide Vila Prudente/ Sapopemba.

Objeto do Aditamento: Aprovacdo de novo Plang de Trabalhn & Plano Qrgamentério 0
periodo de SETEMBRO de 2022, conforme Portaria SMS 591 de 09 de setembro de 2022,

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designadas, sendo 01 via parg anexar
ao processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM.

» Declaracdo de Isencdo de Impostos da SPDM/PAIS
+ Certificado - CEBAS Saude

Solicitamos que apds assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo Aditive
seja encaminhada a SPDM/PAIS,

Atenciosamente,

Danil ﬁmes
Co aca egracdes e Projetos

sp M/ PAIS [L; Er "i"': r» ;v- ) :':H\
Ak ouT 2022
DPCSS CRS SUDESTE
iebel (fd!
Gestéio em Sadde e Educagdo RF/57.223.9/3
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Ao
Representante da Secretaria Municipal da Saide da Cidade de So Paulo

SPDM -~ ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede & Rua Napoledio de Barros, 715 — Vila Clementino — S3o Paulo/SP — CEP 04024-002,
inscrita no CNPJ sob o n° 61.699.567/0001-92, DECLARA 3 Secretaria Municipal da Saide
da Cidade de Sdo Paulo, para fins de ndo incidéncia na fonte do IR, da CSLL, da Cofins, e da
Contribuig@o para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de
1996, que ¢ entidade sem fins lucrativos de caréter filantrépico, a que se refere o art 15 da Lei
n? 9.532, de 10 de dezembro de 1997,

Para esse efeito, a declarante informa que:
I - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) € entidade sem fins lucrativos;

b} presta servigos para os quais foi instituida e os coloca & disposigfio do grupo de pessoas
a que se destinam;

¢) ndo remunera seus dirigentes por servigos prestados, com excegdio da forma prevista
no artigo 3°% § 1°, da Lei Complementar 187/2021;

d) aplica integralmente seus recursos na manutengéio e desenvolvimento de seus objetivos
sociais;

¢) mantém escrituragio completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidio;

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagio de suas despesas,
bem como a realizagio de quaisquer outros atos ou operages que venham a modificar
sua situagfio patrimonial; e

g) apresenta anualmente Declaragiio de Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB);

II - o signatdrio ¢ representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de
informar & RFB ¢ 3 unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da
presente situagdo e esté ciente de que a falsidade na prestaciio dessas informagdes, sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n° 9.430, de 1996, o sujeitard, com as demais
pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagio criminal e
tributaria, relativas a falsidade ideolégica (art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - C6digo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1°da Lei
n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Sdo Paulo, 7 de outubro de 2022
A3
& M?M/
B /74l
wf g7
Prof. Dr. Ronaldo Ram Largnjeira
Diretor-Presidente

Rua Dr. Diogo de Faria, 1036 | VI, Clementino | S30 Paulo | CEP 04037-003 | www.spdmorg.br
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MINISTERIO DA SAUDE )
SEGRETARIA DE ATENGAQ A SAUDE

PORTARIA N° 1.893, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2016

Defere a Renovag8o do Cerlificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na drea de Saude, da SPDM —
Associacio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, com sede em S&o Paulo (SP).

O Secretério de AtengZo & Salide, no uso de suas atribuigbes,

Considerando a Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009

e suas alteragGes, que dispde sobre a cerlificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social, regulamentada pelo
Decreto n® 8.242, de 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista no art. 3° da Portaria n® 834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, que redefine os
procedimentos relativos & certificagéo das entidades bensficentes de assisténcia social na érea da saude, e
Considerando o Parecer Técnico n® 850/2016-CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo n® 25000.153024/2014-
03/MS, que concluiu pelo atendimento dos requisitos constantes da Portaria n° 834/GM/MS de 26 de abril de 2016, do
Decreto n° 8.242 de 23 de maio de 2014 e da Lei n® 12.101 de 27 de novembro de 2009, suas alterayGes & demais
legislagOes pertinentes, resclve:

Art. 1° Fica deferida a Renovaco do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na drea de Satide, pela
prestagao anual de servigos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por cento), da SPDM - Assaciagiio Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina, CNPJ n® 61.699.567/0001-92, com sede em S&o Paulo (SP).

Paragrafo Gnico. A Renovagéo tem validade pelo perfodo de 01 de janeiro de 2015 4 31 de dazembro de 2017,

Art. 2° Esta Portarla entra em vigor na data de sua publicacéo.
FRANCISCO DE ASSIS FIGUEIREDO

secrctario de Estado daSoide de Sdo Poul
Cantre de Documentacio
Adgdsautte.sp.eoy
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. Timbre
Ministério da Salde
Secretaria de Atencio Especializada & Sadde
Departamento de Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Satde

Declaragiio

Processo n® 25000.001939/2021-55
Interessado: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade; SPDM - Associagéio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPI n® 61.699.567/0001-92
Rua Napolefio de Barros, n® 715 — Baitro: Vila Clementino.

CEP: 04.024-002 - S&o Paulo/SP.

Em atengHo & solicitagdo contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI n® 25000.001939/2021-535,
acerca do andamento do requerimento de renovagio de Certificagiio de Intidade Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS —relativo & SPDM - Associagfo Paulista Para 0 Desenvolvimento da Medicina, inscrita no
CNPJ n® 61.699.567/0001-92, temos a informar que consultando o nosso Sistema de Certificagdo das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social - SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade, teve o seu Certificado
deferido (SEI n®25000.153024/2014-03) conforme Portaria SAES/MS n® 1.893, de 07/12/2016, publicada no
Didrio Oficial da Unigio (DOU) em 08/12/2016, com validade de 01/01/2015 a 31/12/2017.

Em cumprimento ao que dispde o § 1° do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/11/2009, na qual prevé que “§ 12 Serd
considerado tempestivo o requerimenio de renovacdo da certificagdo protocolado no decorrer dos 360
(trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do certificado” informamos que a entidade
protocolou em 30/10/2017, tempestivamente, o seu requerimento de renovagdo, conforme SEI n°
25000.463598/2017-21, o qual se encontra aguardando manifestacio do Ministério da Educaciio - MEC.

Até a presente data 0 processo com o pedido de renovago ndlo foi concluido, estando a Entidade alcangada pelo

disposto no §2°, do art. 24, da Lei 12,101/2009, ao estabelecer que “§ 29 4 certificagdo da entidade
permanecerd vilida até a data da decis@o sobre o requerimento de renovacio tempestivamente apresentado™.

Ainda em relagdo 4 condigdo de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 8°, do
Decreto n® 8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

“. 82 O protocolo do requerimento de renovagio da certificacfo serd considerado prova da certificacéo até o
Jjulgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 12O disposto no caput aplica-se aos requerimentos de renovagio da certificacio redistribuidos nos termos

do art. 35 da Lei n°® 12.101, de 2009, assegurado s entidades interessadas o fornecimento de cdpias dos
protocolos.

§ 2¢ O disposto no caput nilo se aplica aos requerimentos de renovacfio da certificagio protocolados fora do
prazo legal ou com certificagfio anterior tornada sem efeito por qualquer motivo.

§ 3% A validade e a tempestividade do protocolo serdo confirmadas pelo interessado mediante consulta da
tramitag&o processual do requerimento na pégina do Ministério certificador na internet ou, na impossibilidade,
por certiddo expedida pelo Ministério certificador.”

Isto posto, sdo estas as informagdes que nos cabe apresentar, ressaltando que para acompanhar o andamento do
processo e para maiores esclarecimentos em relagfio 4 Certificagfio de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social em Satde, sugerimos acessar http:/siscebas saude.gov.br/siscebas/ link: “para acessar a visualizacdo
publica clique aqui®, pasta “documentos vinculados a esta entidade” e selecionar o protocolo SEI
correspondente.

Para confirmar essas informagdes, sugerimos ligar para (61) 3315-6110 ou (61) 3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretora

Documento assinado eletronitamente por Adriana Lustosa Eloi Vieira, Diretor(a) do Departamento de

= Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Soclal em Satde, em 06/01/2021, as 18:14, conforme
logotipo hordrio oficial de Brasflia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n® 8.539, d utubro de 2015; e

art. 89, da Poriaria n® 900 de 31 de Margo de 2017,

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site hitp://sel.saude. gov.br/sel/

Ay
QRCode conirolador externo.php?acao=documento conferir&id Qraag_acesso_externo=0, informando o codigo
Assinatura verificador 0018473546 e o cédigo CRC C3AACSBL.

Referéncia; Processo n2 25000.001938/2031-55 SEl n2 0018473546




yeday

CIDADE DE
SAO PAULO

- SAUDE

TERMO ADITIVO 68/2022-5MS5.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R015/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.337.121-7

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA-SPDM
OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAQ LUCAS
DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA
OBRIJETO DO
ADITAMENTO: Aprovacao de novo Ptano de Trabatho e Plano Orgamentario para o periodo
de SETEMBRO de 2022, conforme Portaria SMS 591 de 09 de setembro de
2022,

A PREFEITURA DE SAOD PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga, neste
ato representado por excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018, 819/2018, 877/2018,
962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046/201%, 1377/2018, 471/2020 e 585/2021 por
ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora do RG ne [T - inscrite no CPF/MF sob o N@
—, Coordenadora Regional de Salde, designada por CONTRANTE e, de outro lado, a SPDM —
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, gualificeda como Organizagéo Social no
Municipio de 580 Paulo nos autos do processo administrative n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n°
004}, com CNPY/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n® 903878 com enderego & Rua Napoledo de
Barros, 715 — Vila Clementino — CEP; 04024-002 / Sdc Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartdric em
06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIEIRA, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG ne R, - scrito no CPF/MF sob ne NN rcsidente e
domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n®
R.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentacdo,
bem come, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM
celebrar o presente TERMO ADITIVO aoc CONTRATO DE GESTAQ N2 R015/2015 — SMS.G, na conformidade das

seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
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Fica estabelecido para o més de SETEMBRO de 2022 o orcamento global de custeio no valor de RS 9.598.097,84
{Nove milhdes, quinhentos e noventa e oito mil, noventa e sete reais e oitenta e quatro centavos), conforme
previsto na Portaria S5 n® 591, de 09/0%/2022 o gual autoriza a emissdo das correspondentes notas de reserva e
empenho utilizando como teto maximo de referéncia, os valores de custeio praticados no dltimo Plano de
Trabalho aprovado, correspondente ao Gltima més de competéncia, com & redugio de 5% (cinco porcento) do
valor autorizado. O pagamento das despesas de custeio sera realizaco de acordo com o seguinte Cronograma de

Desembolso, conforme o Despacho publicado no DOC de 30 de Setembre de 2022, pagina 70

SETEMBRO

I RS 9.598.097,84

As despesas descritas oneraréo a dotacdo orcamentaria com transferéncia 84.10.10.301.3003.2.520.33508500 e
24.10.10.302.3026.2.507.33508500, ambas em fontes 00, 02 e 03, sendo que a diferenca (detalhado ne Anexo V),

deverd ser suportada pelo saldo financeiro do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contetdo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo |} — Par@metros para Pagamento e Avaliagio de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo |l — Matriz de Indicadores de Qualidade;

Anexo V — Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima

Anexo VI — Plano Orcamentaric de Custeio e Cronograma de Desembolso.

Anexo VIl — Dimeansionamento de Recursos Humanos

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestio n2 R015/2015- 5MS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S3o Paula, 30 de setembro de 2022. P

/ o
y ]
@N\JA{%}\ @J{\DJ\LLCOQJQ k@\\\}&; ? u[?//:y \

|

ANDREZA APARECIDA YABIKU RONALDO RAMOS LARANIEIRA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO
DA MEDICINA
TESTEMUNHAS:
£/ ’ .
( L;L Qi A !
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ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO

DIMENSQES A AVALIACAD OF DESEMPENHO DO CONTRATO
o
i g RECURSOS HUMANDS )
E 8 W PRCDUCAQ QUALIDADE
g 5 28 EQUIPE MINIMA
< z ig
w =
2 & = E pardmetros de avaliagdo: equipe Parametro de avaliagao: metas de - .
0 i RS B Pardmetros de avahagio: matriz de
o < G minima por Unidade estabetecida em pradugéo assistencial estabielecidas para . .
] v = Indicadores de Qualidade
g < ZE contrato cada linha de servico/undade
=] a8
] = i}
2 . =R N "
P;
S - & Para!'netru de Céleulo do valor ardmelro de Calcule do valor do Paramfﬂro - Célewle do valor
5 = cumprimento das cumgrimento cumprimento
do desconto desconto de desconto
metas das metas das metas
L
ESF = ESB+ PAVS 37,79% i
UEBS
" 85%
TRADICIONAL 9.43% |
ATENCAD BASICA UBs MISTA 11.48% |
EMAD 2,25% |
PAl L1
! 2.34% | Desconto do valor 1 DESC?;;?:: 0% Desconto
AMA 12 HORAS 4 81% | de Pessoal & N proporcional &
- representatividade da ~
C5 PARTD 2 65% | Contratagdo de Reflexos linha de meta ndo
s 100 % das carrespondente pontuada,
CAPS 2 2gey X X SErVICD correspondente 100% :
<& | equipes mimmas | acs profissionais & mata nin cumpnda incidinds  sobre
SRT 1,48% estabelecidas nio contratados, ! 5 % do valor
. LX) aphecada sobre 95 % do .
ATENCAC URS! 0.47° canfarme Plano Valor Global de Custeio Global de Custeio
AMBULATORIAL RriCE AR — de Trabalho - do Contrato
ESPECIALIZADA / e 19.93% | »
REDES 2 LS 2c%
TEMATICAS REDERE !
CUIDADOS DA |
PESSOA COM
DEFICIENCIA 1,04% |
sADT 4,04% |
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ANEXO Il — MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

RO15 - VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA Mes 78 Més 79 Fés 80 Rids 81 Mas B2 Mis B3 Mes 84 Més B3 Més BB

Indicador Evidéncia Janeiro Fevereiro Margo Abrit Malo Juniho Julho Agosto Setembro

PONTUALIDADE NA ENTREGA

DE RELATORIOS MENSAIS NA PROTOCOLO DE RECLE'NENT
PRESTAGAOD DE CONTAY PRELNCHIDO

ASSISTEMCIAIS £ FINANCEIRAS

20 20 20 b 20 20 20 20 Fad)

FREENCLLTIFNTO CE RELATORLO DA AVALIACAD ERTITILC
ERONTLERID NS S BT RLSPECTIVAMENTE PELA CRS E/OU

ASPECTOS: LEGIBILIDADE 80 a0 a0
ASSINATURA, CID E EXARIE AR E ENCAMINHADO PARA O

NTCSS {02)

Flsico
EXECUGAD DO PLANO DE RELATURIOS DE ATIVIDATES CORY
LOUCAGAG PERMANENTE |1STA DE PRESENGA B AVALIALAD € (20 50 50
AFROVADO PELA CRS " B CONTENTO DA CRS QU AHRM (@3)

PROFORGCAD DE CRIANGAS COM

ATE 12 MESES DEIDADE RELATRID DF WERIFIC AL AU DAL

INSCRITAS NAS UNIDADES COM [ . Lt
e ARIG T ACNal FICHAS EMITIDO PELAS CRS {QAB)
COMPLETO
PROPORGAQ DE GESTANTES
OUF RELATCRIO ERNTING PFLC
REALIZARAMPROCEDIMENTOS HESPLASAVEIS PELA REDL ap 40 a0
BASICOS NO PRE NATALE CFGONHA [OS)
PUERPERID
PROPORGAD DE GESTANTES RELATORID ERAITIDO FELL
QUE REALIZARAM 7 OU MAIS ROSPONSAVEIS PELA REDE an an a0
CONSULTAS DE PRE-NATAL LLGUNHA (06)

& AS R u 5
LY EHAMACGF RELATORIO COMENTRDC

RECEBIDAS F PROVIDENCIAS o 40 a0
RESTNTADD (C7,
RELACIONADAS ARy tan
FUNCIOMARENTD D05 B
o | st . . :
UNIDAGES P + {QE)
100 100 o0 100 100 100 100 100 100
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ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

Asmetas de produgiio e asinformagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciats,
em cada modalidade de atencio, serdo descritas nos guadros adiante, especificadas por unidade de

saude contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de producdo serdo monitoradas mensalmente guanto a sua efetiva
manutengdo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de
servico. As metas desses profissionais foram definidas em fun¢do das necessidades de saude, conforme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutengéo dos requisitos dos programas federais
e respectivos financiamentos. Portanto a equipe de “EQUIPES MINIMAS” nfio se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo & CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessario ao

pleno funcionamento das agbes previstas no Contrato.

A manutencio da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico, durante o horéario

de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgdo.

Para avaliacio de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de arganizagdo de servigos informados por
Areas Técnicas de $MS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um

dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de producdc ndo se constituem como pardmetros para a configuragdo das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das Coordenadorias e

Supervisdes Tecnicas de Saude.

Toda a producdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informagio
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP,
atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderao solicitar outras informactes

para avaliagdo do programa especifico.

wn
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SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

ATENCAO BASICA

UBS JARDIM IND::'PENDENCIA — HERMENEGILDO MORBIM JUNIOR - TRADICIONAL EAB |

EQUIPE MINIMA B | META DE PRODUCAC MENSAL B
. . . ornada Semanal | . .
Categoria Profissional Cuantidade J | Procedimento Quantidade
| em horas |
I e
uBs
I 5 20 T
Medico Clinico Geral i - 132 ‘
=— f - gic) Consulta médica | 1.710
Médico Generalista - |
| | ] —
I 2 ' 20 [
Médico Pediatra 1 . Consulta medica 605
Wiédico Ginecologista ? | 20 ) - Consulta medica 526
Meédico Psiquiatra™ ; 1 20 Consulta medica 125
Cirurgido Dentista l 2 20 Atendimentos individuats 192
Auxiliar de Saude Bucal | 3 | 30 ) Procedimentos individuais | 672
Enfermeiro | 6 | 40 |
Psicologo - 1 | 40 | l
Assistente Social 1 30 | |
| Farmacéutico | 1 40
Fisioterapeuta il 30
Nutricionista 1 ag

| |
0BS: A unidade mantem as atividades de atengao a demanda espontinea com medico clinico, pediatra, laboraténo e remogdo de segunda a sabado das 7:00 as 19:00h.
OBS * Peniodo de 4 horas serg destinado ao apoio matncial a rede de atengdo hasica

UBS VILA HELDISA - TRADICIONAL
EQUIPE MINIMA o META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade darnada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Médico Clinico Geral ’ 2 20 Censulta médica 526
Médico Generalista 1 20 Consulta medica 263
Médico Generalista - PMM 1 A0 Consulta médica 333
Medico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Medico Ginecologista 3 20 Consulta médica 789
Enfermeiro 4 40
Psicologo 1 40
Assistenie Social 2 | 30
Farmacéutico 1 ! 40
| AMA/UBS INTEGRADA VILA CALIFORNIA — ZEILIVAL BRUSCAGIN - ESF - 4ESF + 2 ESB Modalidade | ]
: EQUIPE MINIMA | META DE PRODUCAO MENSAL ‘
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Semanal Procedimento I Quantidade |
em horas | ]
B B ESF B ] i
Agente Comunitario de Saude 20 TL a0 | ; Visita domiciliar 4.000 |
Enfermeiro £ESF 4 | Al | _ Cansulta de enfermagem 524 T

AMA

4

Medico Clinico Geral (1)
Medico Pediatra (2)
Medico Generalista (3) 12

0BS: (1) 2 Medicos Clinicos diarramente de 28, 28, 47, 52 ¢ 6% - 12 horas dianas

{2) 1 Medico Pediatra diariamente de 22, 32, 42, 52 o b2 - 12 horas dianas

{3) 2 Médicos Generalistas aos sabadas - 12 horas didrias

| b

|
Medico Estrategia Saude da Familia _‘L 4 | 40 | Consulta medica B 1.664 i
ESB MOD | 1 ! )
e . w 2 4k Atendimentos individuais | 384
Cirurgido Dentista | | =
Auxiiiar de Saide Bucal | 2 | 40 Procedimentos individuars | .
™ = F T
Atendimentos individuais [ 160
Cirurgido Dentista 2 | 20 ) \ ‘
& | Procedimentos individuais | 400 |
Farmacéutico 1 i 40 I
n
|

ra|un
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AMA ESPECIALIDADE JARDIM GUAIRACA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
l Categoria Profissional Quantidade Jomadahiir::nal em Procedimento Quantidade

| Médico Cardiologia * 5 12 Consulta médica 563
{ Medico Angiologista/ Cirurgido Vascular 4 12 Consulta médica 460
Medico Endocrinologistafmetabelogia Adulto/infantil™ 6 12 Consulta médica | 678
Medico Nefrologista 1 12 Consulta médica 115
Meédico Neurologia Adulto 4 12 Consulta médica 460
Medico Neurplogia infantil 1,5 12 Consulta médica 172
Meédico Oftalmologista 12 Consulta médica 575
Médico Ortopedista 6 12 Consulta médica 6490
Médico Reumatologista 4 12 Consulta médica 460
Médico Urologista 3 12 Consulta médica 345

Enfermeiro = g

2 40

Farmaceutico gl 40

Assistente Social 2 30

OB5 * Periodo de 4 horas mensais, de 1 profissional serd destinado ao apoio matncial & rede de atencdo basica.

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA e AMA ESPECIALIDADE:

{1} Asunidades que possuern os servigos de radiclogia deverdo estar disponwvens e atuantes no horario de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispar
de respopsdvel téonico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS,

HD ~ HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE
BLOCO CLINICO*
Fspeciatidade Equipe Minima Carga Horér?a ;emanal Meta de prosiu'g;'io m.ensall -
por profissional consultas médicas/cirurgias
) 1 20 horas
Médico Acupunturista 5 e 56
Meédico Angiologista 1 12 horas 132
Médico Cardiologista Adulto 4 12 horas 528
Médico Dermatologista / Hansenologia (1) 4 12 horas 422
Meédico Endocrinoiogista Adulto/Infantil 1 12 horas 132
Médico Gastroenterologista 2 12 horas 100
Medico Gastroenterologia (2) 1 20 horas
Médico Ginecalogista/Colpescopia/DiU 1 12 horas 132
Médico Ginecalogista/Pré Natal Alto Rico 1 12 horas 132
Médico Hepatologista 1 12 horas 132
Médico Hematologista Adulto 2 12 horas 264
nedico Hematologista Infantil 1 6 horas 66
Médico Infectologista 2 12 haras 264
nedice Mastologista L 14 hores = 132 T
i 4 horas Realizagao de biopsias
Médico Nefrologista {nfantil 1 6 horas 66
= . 2 20 horas
Médice Oftalmeiogista (3) " 12 horas 544
Médico Ortopedista 5,5 12 horas 726
| Medico Otorrinolaringologista 4 12 horas 528
| Médico Pneumologista 2 12 haras 264
,' Meédico Proctologista 1 12 horas 132
I nedico Urologista i ;S :Z::: 484
[ Assistente Sacial 2 30 horas
Enfermeno d] 36 horas
3 40 horas
Enfermeiro Estomaterapeuta 1 30 horas
Farmacéutico ) sgihorss
1 40 horas
BLOCO CIRURGICO**
Cirurgido Geral 1 12 horas
Cirurgidc Pedidtrica 1 12 horas
Cirurgido Urologica 1 12 horas an
Cirurgido Vascular 1 12 horas
Cirurgido Ortopédica 1 6 horas
Cirurgido Proctolégica 1 12 horas

{1) Dermatologra: 20 % da carga hordria em procedimentos. Para Hansen, 02 vagas de acesso e 04 vagas de retorno/semana/servigo.
{2} Gastroanterologia: tnfant! / endoscopia digest / colonoscopia 2 17 horas por semana serio realizados em endoscopia € colonoscopla
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(3} Oftalmclogia: 6 haras semanais do profissional de 20h sera destinado a realizagio de mapeamento de retina
*Meta hloco chnico definida na razdo de 132 consultas/més para profissional 12 heras e 220 consultas/més para profissional 20 horas.

**para fins de desconto de producido da Crrurgia Ambulatonial deve ser considerada a Meta Global de Cirurgia Ambulatoriat

rme. i R N s - e e ==

’ HD — HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE - 1
BLOCO CIRURGICO ‘
Serz utilizado como referencia para momnforamento:
EQUIPE MINIMA | N I B
Especialidade Quantidade ; SeJmD::l?Iiaem Referénnzlzdc:ceagunsulta ; Referéncia de Cirurgia Ambulatorial
| Horas | |
Anestesia
Cirurgia Geral * 1 } 12 , - 42 | B 14 ]
Cirurgia Pediatrica 1 | 12 [ 48 | 16 |
Cirurgia Urologica 1 ) } 12 |- 60 16 4;
Cirurgia Vascular | 1 | 12 a8 iz
Cirurgia Ortopedica 1 1 | K | _A‘i | 6
Cirurgia Proctologica \ 1 | 12 [ 60 16 3

NOTAS: * Na quantrdade mensal de consultas medicas estdo previstos. casos novos, (etarnos, pre operatorios e retarnos pre Dperatonos de atividade cirurgica

OBSERVACOFS - HOSPITAL DIA - BLOCO CIRURGICO

(1) A especiatidade Cirurgia Gera| devera contar com 03 horas semanais do profissionz| para a realizagéo de consultas e procedimentos ¢irurgicos
{2} Procedimento cirurgico: procedimentos de baixa complexidade que ndo requerem a atuagic do anestesista Deve ser realizado em sala de arocedimento e/ou

cansultérno especializado devidamente equipado, sem necesuidade de uso do centro cirurgico/hospital dia

(3) Crrurgia-dia: procedimentos que requerem a presenca te um profissional anestesista Devern ser realizadas em centra cirdrgico / hosmital dia com uso posterior da RPA

{recuperagdo pos anestesica).
Hospital de referéncia para o HD Vifa Prudente: HM IGNACIO PROENGA DE GOUVEIA

UBS JARDIM GUAIRACA - 6 ESF + 2 ESB Modalidade 11 +1 ESB Modalidade | + Equipe multiprofissional (NASF) **

|
EQUIPE MININMA 7 META DE PRODUCAO MENSAL {
Categoria Profissional { Quantidade goraadeSemanal Procedimento | Quantidade |
| o em horas | i |
ESF |
AgenteiComunitdrlo de Salidg 35 a0 Visita demiciliar 7.000 |
ACS
MEde Estratégia Saide da b 40 Consulta médica 2.4596
Familia
Enfermeiro —~ ESF [+] 40 Consulta de enfermagem 236
ESB MOD I ) a0
Cirurgido Dentista - Atendimentos indwiduals 432
Técnico de Sadde Bucal 2 40
Augxiliar de Saude Bucal 2 40 Procedimentos indlviduais 1512 1
ESB MOD [ . | a0 Atendimentos individuais 1582
Clru‘rglao Dent'tsta Procedimentos individuais 672
Auxibar de Saude Buczl 1 40 |
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
Fisicterapeuta 2 20
Foncaudidlago 1 40
MNutricionista 1 40
Psicdlogo 2 40

OBS. * Periodo de 4 horas sera destinado ao apoio matricial 2 rede de atengdo basca
** Eguipe multiprafissional - Acompanhamento das atividades da eguipe (Em transigio)

d UBS REUNIDAS | - 8 ESF + 2 ESB Modalidade Il + 1 ESB Modalidade | + Equipe multiprofissional [NASF) **

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCJXO MENSAL
o . Jornada Semanal . i
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
ESF

Agente Comunitario de Saude - ACS G il 40 i N Visita domiciliar [ 9.600 |

Medico Estrategia Saude da Familia g an | Consulta medica 3328

Enfermeiro - ESF 3 - 40 | Consulta de enfermagem ) 1.248

ESB MOD i , ‘

. ‘ 2 | A0 | . . i | :

Cirurgido Dentista | ‘ Atendimentos individuais [ 432

Ténico de Sadde Bucal 1 2 a0 | }

Auxliar de Sadde Bucal ‘ 2 40 Procedimentos individuais | 1512 |

R = ! = .

ESE MOD | i Atendimentos individuaals 192 ]

| Cirurgigo Dentista 1 1 | 40 Procedimentos individuals 672
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| Auxiliar de Satde Bucal 1 40 - )

Medico Psiquiatra® 1 20 Consulta medica 125

Farmacéutico 1 40

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Fonoauditlogo 1 40

Nutricionista 1 40

Psicdlogo 1 40

OB5: * Perindo de 4 horas serd destinado ao apoio matricial a rede de atengdo basica.
** Equipe multiprofissionat - Acompanhamento das atividades d2 equipe (Em transicdo)

UBS PARQUE SAQ LUCAS - 7 ESF + 2 ESB Modalidade 1) + Equipe multiprofissional [NASF) **

EQUIPE MINIMA VIETA DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lomadgsemanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF

Agente Comunitario de Sadde - ACS a0 ETH Visita domiciliar 8.000
Médico Estratégia Satide da Familia 7 a0 Consulta médica 2.912
Enfermeiro -~ ESF 7 Al Consultz de enfermagem 1052
ESB MOD I 3 a0

Cirurgiao Dentista Atendimentos individuais 432
Tecnico de Saude Bucal 2 40

Auxiliar de Saude Bucal 2 AL Procedimentos Individuais 1512
Cirurgido Dentista 2 20 Atendimentos individuais 176
Auiliar de Saude Bucal 1 30 Procedimentos individuals 536
Meédico Psiguiatra® 1 20 Consuita médica 125
Psicologo 1 A0

Farmacéutico 1 40

Assistente Social 1 ac

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudidlogo 1 AG

Nutricionista 1 4

OBS: * Periodo de 4 horas serd destinado ao apoic matsicial 3 rede de atengdo bésica.
** Equipe multiprofissional - Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicdo)

UIBS VILA EMA - DR FUAD KASSAB ~ 6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 2 ESB Modalidade Il + Equipe multiprofissional (NASF) **

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lornatiiSesml Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Salde - ACS 32 40 Visita domiciliar 6400
Medico Estratégia Saude da Familia 6 40 Consulta médica 2456
Enfermeiro ~ ESF 5] 40 Consulta de enfermagem 936
Médico Psiquiatra * 1 20 Consulta médica 125
E'T;B M(?D I R 2 a0 Atendimentos individuais | 432
Cirurgido Dentista
Tenico de Sadde Bucal 2 40 . . . .
Ausdliar de Satde Bucal a a0 Procedimentos individuais 1512
E{SB M?D ! 1 40 Atendimentos individuats 192
Cirurgido Bentista
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 a0
Assistente Social 1 30 ]
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudiodlogo 1 |
Médico Ginecologista 1 20
Nutricionista 1 40
Professor Ed. Fisica 1 40
Psicélego 1 40

0BS: * Periodo de 4 horas sera destinado ag apaio matricial a rede de atengdo basica
** Egurpe multiprofissional - Acompanhamento das atwidades da eguipe (Em transicao)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL |
. . . Jornada semanal R i
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
ESF |
Agente Comunitdrio de Saude - ACS l 24 [ a0 ! Visita domiciliar I 4.800 I
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Medico Estratégia Sadde da Familia 4 I 40 Consulta medica '
Enfermeirro — £SF 4 40 Cansulta de enfermagem 624 |
ESBMOD I . ] '40
Cirurgido Dentista ' : | ‘ Atendimentos individuais 216
Tecnice de Saude Bucal bl 40 [
Auxifiar de Saide Bucal 1 } 40 l Procedimentos indviduais | 756 |
uUBS
Medico Clinice | 3 I 20 Consulta madica 789
Médico Generalista PMM 1 | 40 Consulta medica 333
Medico Generalista 1 | 4 Consulta medica 416
Medico Pediatra | 2 20 Consulta medica 26
Médico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526 |
Cirurgiac Dentista 3 _ 20 atendimentos individuais 272 |
Auxiliar de Saude Bucal | 1 ‘ 40 Procedimentos individuals 872
Assistente Social |l 1 I 30
Enfermeira | 4 | a0
LUBS VILA ALPINA - MISTA - 3 ESF
EQUIPE MINIMA [ WVETA DE PRODUGCAD MENSAL
T
Categoria Profissional | Quantidade lornada Semanal Procedimento | Quantidade
| ) - em horas ) |
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 15 40 i Visita domiciliar [ 3000 |
Medico Generalista - PMM 3 40 Consulta medica | 999 |
Enfermeiro - ESF 3 | 40 Consulta de entermagem | 468 |
UBS |
Cirurgido Dentista [ 3 [ 20 Atendimentos individuals [ 288
Auxiliar de Saude Bucal 2 | 30 Procedimentos indiiduais | 1008
Meédico Clinico Geral 3 | 20 Consulta medica 789
Medico Ginecologista 1 - 20 | Consulta médica 263
Medico Pediatra 2 | 2 B [ Consulta medica 526
Meédico Psiquiatra* | 1 20 ) Consulta medica | 125
Assistente Social “ 2 30
Enfermeiro 4 ) 30 B
Farmacéutico | 1 40
Fisioterapeuta 1 30 |
Foncaudiologo 1 | 40
Psicologo | 1 ' 40

1
OBS: * Periodo de 4 horas sera destinado ao apoio matricial & rede de atencdo basica.

CAPS INFANTO JUVENIL It VILA PRUDENTE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAC MENSAL
T
i d nal em .
Categoria Profissional | Quantidade orna ahs;r:: a Procedimento Quantidade
1
Assistente Social ‘ 2 30 N
Auxiliar de Enfermagem 4 30 N
Auxiliar Tecnico 2 40
Enfermeiro 2 i 40
Farmacéutico 1 40
5 Facientes em
Fonoaudidloge 1 I A0
. acompanhamento 155
Gerente Servigas de Sadde 1 40
Médico Pediatra 1 1 20 ]
Meédico Psiquiatra 2 20
Psicologo 2 40
Terapeuta Ocupacional 3 | 30

OBSERVACAD - CAPS
1) O CAPS deve dispor de 1 veiculo para locomogdo

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA VILA PRUDENTE | - FEMININA

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servigo Residéncia Terapéutico — 08 PESSOAS Porcentagern de moradores em relagic 2 capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {
Vila Prudente | {Total de meradares no penodo / 8) 100}
i e Equipe Minima
Categoria Profissional Quantidade Jornada de Trabalho em horas
Coordenadar de Servigos de Saude 1 20
Acompanhante Comunitario iu 3¢

10
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Técnico de Enfermagem |

1

-

SERVICO DFE RESIDENCIA TERAPEUTICA VILA PRUDENTE 11 - MASCULINA

I N
i LOCAL E capiasff:fe ACOMIPANHAMENTO MENSAL
! - i —_—
| Servico Residéncia Terapeutice — 08 PESSOAS Porcentagem de moraderes em relagdo a capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {
| Vila Prudente |1 {Total de moradores ne periodo / 8} *100}
. . - Equipe Minima
l Categoria Profissionai Quantidade B Jornada de Trabalho em horas
| Coordenador de Servicos de Satide 1 20
Acompanhante Comunitario 10 36
Técnico de Enfermagem 3 40)

L

DBSERVACAD - SRT: Ds assistidos dos Servigos Residenciais Terapéﬁt-&oa sdo atendidos nos CAPS ADULTO 1! ViLA PRUDENTE

N EMAD REUNIDAS 1 - sediada na UBS REUNIDAS |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAC MENSAL
da S nal N .
Categoria Profissionai Quantidade ABHISES SEMSNS Procedimento Quantidade
em horas
Enfermeiro 1 40
REIIEiEpeuta ) 0 Pacientes ativas / em
Meédico Clinico 1 40 : 80
: - atendimento
Assistente Sccial 1 30
Técnico de enfermapgem 4 40

CBSERVACAD - EMAD:

1} Cadz Equipe de EMAD deve contar com 1 veiculo para locomogdo das equipes pard o atendimento domiciliar

EMAD VILA PRUDENTE - sediada na UBS VILA PRUDENTE

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL
T

I

Jarnada Semanal em

Categoria Profissional Quantidade o Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40 N
Fisioterapeuta 1 30
ronoaudiplogs 2 e Pacientes ativos / em
Medico Clinico 1 40 60
i atendimento
Nutricionista B A 40
Assistente Social 1 30
Técnico de enfermagem 4 a0

OBSERVACAO - EMAD.

1} Cada Equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomogdo das equipes para o atendimento domiciliar.

APD VILA PRUDENTE - sediado no CER 1l VILA PRUDENTE

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAD MENSAL

Categoria Profissional Quantidade palia kil Procedimanto Quantidade
em horas

Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 10 40

Fonoaudidlogo 1 40

Psicalogo 1 40 e ¢

Terapeuta Coupacional 1 El] acompaghanEnto

Enfermeiro- coordenador de equipe® 1 a0

OBSERVA(CES - APD

1} A equipe de APD responde tecnicamente a programagdo do CER 11VILA PRUDENTE
2) A CONTRATADA deve prever recursos para incomocdo da eguipe e de pesscas com deficiéncia em acompanhamento.
33 A execucdo das acdes e servicos de reabilitag3o serdo acompanhados também pefa Area Técnica da Pessoa com Deficiéncia-SMS e respectivas interiocucoes regionars.

Assisténcia Materno Infantil - CASA DE PARTO SAPCPEMBA

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

i — . Jornada 5 | . )
Categoria Profissional Quantidade A semana Procedimento Quantidade
em horas
Enfermeiro g 36 "
Auxiliar de Enfermagem 7 a5 30 PARTOS/MES

PAl sediado na AMA/UBS INTEGRADA VILA CALIFORNIA — ZEILIVAL BRUSCAGIN

EQUIPE MINIMA

META MENSAL DE PRODUCAO

Categoria Profissional

Quantidade

Jornada Semanal
em horas

Procedimentos

Quantidade

Coordenagdo Equipe®

40

Acompanhamente dos casos,
supervisio e coordenagdo
administrativa

120 Idosos em
Acompanhamento /Més

11
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| Enfermeire | 1 ‘ 40 Consulta e visita domiciliar [
| [ == ——— N e |
| Auxiliar de Enfermagem | 3 40 Prmedlmenﬂtos no domicilio sob

| supervisdo do Enfermeiro
Cuidador de Idosos ' 10 + 4o Visitas domiciliares
Médico genatra ou clinico com experiéncia )
5 ” 1 20 Consulta Medica e Visita domicihar | |
em gerontologia [ - | |

OBSERVACOES: * Recomenda-se gue o Coordenador seja Assistente Social
1} Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude fa Pessoa 1dosa/SMS e respectivas interiocucdes regionas
2} A CONTRATADA deve prever recursos para locomacio da equipe e participantes do programa

PAl sediado UBS VILA EMA

EQUIRE MINIMA | META MENSAL DE PRODUCAC
" . . J da s I . .
Categoria Profissional Quantidade oAt ] Pracedimantos Quantidade
o em horas !
‘ | Acompanhamento dos casos,
Cocrdenagao Equipe® ‘ 1 40 | supervisdo 2 coordenagdo
| o - administrativa
Enfermeiro | 1 a0 Consulta e visita domiciliar
== g o 120 Idoses em
| I Procedimentas no damicilio sob B} s
Auxiliar de Enfermagem | el 40 - Acompanhamento /Més
{ o supervisdo do Enfermeiro
Curdador de Idosos 10 | 40 Visitas domiciliares |
Med ' i - | ' |
edico gertaira ou clinfco cong 1 20 | Consulta Médica e Visita domiciliar |
1

experiéncia em gerontologia
OBSERVACOES: * Recomenda-se que o Coordenador seja Assistente Social

1) Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Tecnica de Sande da Pessoa ldosa/SMS e respectvas interlocugBes regionais
2) A CONTRATADA deve prever recursos para lnromogdoe da equipe e participantes do programa

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICC — AMA E GUAIRACA |

EXAMES META MENSALDE PRODUCAC
Eletroencefalograma 60 exames/més com taudos
Holter 24 haras (3 canais) A8 exames/més com laudos
Moanitorameanto Ambulatorial de Pressao Arteriat - MAFA 40 exames/més com laudos
Teste Ergometrico 90 exames/més com laudos
Uitrassonografia com Doppler 350 exames/meés com laudos
Ultrassonografia Geral | 610 exames/més com iaudos
Ecocardiograma 176 exames/més com laudos

Exames de Radiologia Simples
Elatrocardtograma

Livre demanda, sendo 250 com laudo |
Livre dernanda |

I —

SADT — HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE
EXAMES META IMIENSAL
Eletrocardiograma Livre demanda |
MAPA 80 exames com laudo ]
Holter 100 com laudo
Teste Ergometrico o - 120 exames com laudo |
Endoscopia Digestiva Alta/Colonoscopla - 150 exames com laudo
MNascfibrolaringoscopia com biopsia, se NeCcessarto o 20 exames com laudo
Ecocardioprama (com e sem doppler) | 180 exames com laudo
Ultrassonografia geral | 796 exames com laudo
Ultrassonografia com Doppler | - 227 exames com laudo
Ultrassonografia com Doppler com fluxo obstétrico o 16 exames
[Ulrassonografia morfologica ) 16 exames
‘r Radiografia ) Livre demanda, sendo 300 com laudo
Biopsia de Prostata ) - ) ' 10 exames corr laudo
Biopsia de Tireoide 14 exames com laudo
Biopsia de Mama o sem meta |
Biopsia de Medula o - sem meta
Espirametria 400 examas com laudo
Cardiotocografia ' ) ‘ ) sem meta
URSI VILA PRUDENTE
EQUIPE MINIMA . | META MENSAL DE PRODUCAD
1
) - ' . lornada Semanal . | .
Categoria Profissional | Quantidade Procedimentos 1 Quantidade
| em haras l
Assistente Social ] 1 30 )
Enfermeiro | 1 N 401 ACOMPANHAMENTC DAS ATIVIDADES DE EQUIFE
Terapeuta Ocupacional 1 T 30 ] ‘
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ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DE

o

SEMBOLSO

PLAND OHCAN_'IENTAR'IO - PERIODO: SETEMBRO/2022

CONSOLIDADO

M2 DO CONTRATO:

| CG Ne 015/2015 - SMS/NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAD
| LUCAS DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA

UNIDADE: | CONSOLIDADO GERAL B
SERVICO: | CONSOLIDADO GERAL
DESCRICACH - SETEMBRO TOTAL N
01. Pessoal @ Reflexo 8.990.536,73 8.990.536,73
01.01.01 - Salarios | 5.963.722.90 5.963.722,90
(01.01 07 - Adicional [nsalubridade [ 270.760,80 270.760,80
01.0103 - Gratificagdo ) 80.455,21 | 80.455,21
01.01 05 - Hora Extra B ) 29.259,88 | 29.259,88
01.01 07 - 139 Saldro - 603513.60 | 603.513,69
01.01 08 - Ferias 346.918,95 346.918,95
010112 -Triénio 96.477,08 96.477,08
01.01 14 - Adicional de Distancia : 134.850,00 134.850,00
01.11.15 - Adicional de Periculosidade -
01 01.89 - Cutros Proventos de Pessoal Proprio 20.196,83 20,196,83
01.02.01 - Vale Transporte 67.558,17 67.558,17
01.02.02 - vale Refeigdo 454.230,82 454.230,82
01.02.06 - Vale Almentagdc 176.426,42 176.426,42
01.02.99 - Qutros Beneficios 60.764,31 60.764,31
01.03.03 - FGTS B | 526.599,75 526.599,75
0104 01 - Resciséo 157 405,67 | 157.405,67 |
01.04.89 - Qutras Despesas de Pessoal 1.396,25 1.256,25
01.05.01 - Dissidio R
{2, Materiais de Cansumo 31.370,76 31.370,76
02.01.01 - Material OQdontoldgico B -
02.01.02 - Gases Medicinais i - B
(02.02.01 - Orteses e Proteses o - -
02.03.01 - Suprimento de Infarmatica 2.160,65 2.160,65
02.03.02 - Material de Escritorio ) 3.784,33 3.784,33 |
02.03.99 - Outros Materiais de Escritorio - - '
02.04.01 - Combustiveis 1.666.04 1.666,04
02.04.02 - Material de Limpeza o 933,31 933,31
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar ) 10.148,09 10.148,09
02.04.04 - Géneros Alimenticios B 706,91 B 706,91
02.04.05 - Despesas de Transporte B B - -
02.04.06 - Matenal de EPI 11 708,06 11.708,06
02.04.07 - Material de Manutencao Predial ﬁif - -
02.04.08 - Material de Manutencao de Equipamento B B0.68 80,68
02.04.99 - Outros Materiais de Consumo N 182,89 182,69
03. Material de Consumo Assistencial 44.325,00 | 44.325,00
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 945,00 } 945,00
03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos B ) 43.380,00 43.380,00
04. Servicos Terceirizados 963.979,82 963.579,82
04.01.01 - Assessoria Cantabil 2.353.20 2.353,20
04.01.02 - Assessoria e Consultoria 59.287.86 59.287,86 B
04.01.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de l;formauca 28.200,46 o 28.200,46
04.01.04 - Vigilancia / Partaria / Seguranca - 115 381,42 115.381,42
04.01.05 - umpeza Predial / Jardinagem 133.072,84 133.072,84
04.01.07 - Lavanderia B %.500,00 8.500,00 ]
040108 - SND - 7.200,00 7.200,00 |
04.01 09 - Servicas de Remogdo o B 71.000,00 71.000,00 |
04.01.10 - Servigos de Transporte 64.584,12 64.584,12 |
04.01.11 - Servigos Grafizas 1.630,85 | 1.630,85
04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneiicios para RH E [ -
04,01.99 - Qutros Servicos Tercewrizados 4.041,88 [ 4.041,88 |
04.02.01 - Educagdo Continuada - - - |
04.04.01 - Servigos Assistencial Medico 169.897,80 169.897,80
(04.04.02 - Servicos de Qutros Prefissionais da Saude 291 395,40 291.395,40
04.26.00 - Guarda de Documentas 7.433,99 7.433,99
5 - Manutencdo 99.015,47 99.015,47
05.01.01 - Manutengao Predral e Adequacies - 18.670,41 48.670,41
05.01.02 - Manutencao de Eguipamentos B 5.463,96 5.463,96
05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial B | 37 581,10 37.581,10
05.01.04 - Manutencao de Informatica o | 7.300,00 7.300,00
6 - Obras - Investimentos I - -
06.01.01 - Refarmas T B B
06.01.02 - Ampliacdo e Adequagao ] -
06.01.03 - Construgdo | - -
06.01.04 - Tributos de Obras - -
7 ~ Equipamentos - [nvestimentos - -
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07.01.01 - Equipamentos Assistenciais

07.01.02 - Equipamentos Administrativos

07.01.03 - Tributos de Equipamentos - -
8 - Lacagdo 134,266,37 134.266,37
02.01.01 - Locacdo de Eguipamentos Madicos 16.020,00 16.020,00
08.01.02 - Locacdo de Imovels 20.960,37 20.960,37
08.01.03 - Locagdo de Eguipamentos Administrativos 97 286,00 97.286,00
08.01.04 - Locagdo de Veiculos - -
9 - Utilidade Piiklica \ Diversos 184.630,09 184.630,09
09.01.01 - Agua 48.971,02 48.971,02
06.01.02 - Energia 46.831,32 46.831,32
09.01.03 - Telefonia 18.357.28 18.357,28
02.01.04 - Gds - -
09.01.05 - Assinatura de !nternet 21,779,88 21.779,88
09.02.01 - Taxas e Impastos 1 505,55 1.505,55
09.03.01 - Despesas Bancarias 2041,02 2.041,03
09.04.01 - Suprimento de Caixa 45.144,00 45.144,00
10 - Empréstimos - oy
10.01.01 - Pagamento de Emporéstimo c -
10.01.02 - Despesas de Juros B -
TOTAL CUSTEIQ = (142+3+4+5+8+9+10) 10.448.124,24 10.448.124,24
TOTAL INVESTIMENTO = (647) - 5
TOTAL GERAL = 10.448.124,24 10.448.124,24
(-) Redugdo Financeira Portaria 591/2022-SMS.G {679.318,78) {679.328,78)
TOTAL GERAL = 9.768.795,46 9.768.795,46

Planc Orcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Miensal - Periede: Setembro/2022
TERMO ADITIVC do CONTRATO DE GESTAQ N2 15/2015 - SMS/NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE £ SAD LUCAS DA
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA

Contratada: SPRM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimenta da Medicina

MES 86
N2 SERVICOS UNIDADES set/22 TOTAL
1 AMA 12H AMA VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN 484.005,37 484.005,37
2 AMA-E AMA ESPECIALIDADES GUAIRACA 748.365,06 748.365,06
3 SADT SADT JARDIM GUAIRACA 135.860,10 135.860,10
HD
4 VILA PRUDENTE HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE 1.256,260,99 1.256.260,99
5 SADT SADT HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE 270.249,90 270.245,50
6 EMAD EMAD REUNIDAS | 99.624,58 59.624,58
7 EMAD EMAD VILA PRUDENTE 126.167,58 126.167,58
8 ESF UBS JARDIM GUAIRACA 760.400,25 760.400,25
9 ESF UBS REUNIDAS | 947.726,89 947.726,89
10 ESF UBS VILA EMA 786.846,53 786.846,53
11 ESF UBS PARQUE SAQ LUCAS 867.218,44 867.218,44
12 ESF UBS VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN 438.734,29 438.734,29
13 UBS MISTA UBS VILA PRUDENTE 782.286,76 782.286,76
14 UBS MISTA UBS VILA ALPINA 371.962,25 371.962,25
15 UBS TRAD UBS JD INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR 718.585,68 718.585,68
16 UBS TRAD UBS VILA HELOISA 229.874,45 229.874,45
17 APD APD VIEA PRUDENTE - CER Il VILA PRUDENTE 104.773,26 104.773,26
18 CASA DO PARTO | ASSIST. MATERNO INFANTIL - CASA DO PARTO SAPOPEMBA 266.185.32 266.185,32
18 RT SRT ViLA PRUDENTE t 73.551,03 73.551,03
20 RT SRT VILA PRUDENTE It 75.101,03 75.101,03
21 PA! PAI VILA CALIFORNIA 114.585,55 1:4.585,55
22 PAL PAI VILA EMA 121.136,86 121.136,86
23 URSI URSI VILA PRUDENTE 47 430,24 47.430,24
24 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL |1 ViLA PRUDENTE 230.301,55 230.301,59
ADM UNTDADE ADMINISTRATIVA 390.890,26 350.890,26
TOTAL CUSTEIO 0.448.124,24 10.448.124,24
Investimentos - Equipamentos -
Investimentos - Reformas/Adequaciies : -
TOTAL INVESTIMENTOS - S
TOTAL GERAL 10.448.124,24 10.448.124,24
(-) Redugdo Financeira Portaria 591/2022-5M5.G (579.328,78) {679,328,78)
TOTAL GERAL 9.768.7495,46 9.768.795,46
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ANEXO VII- DIVMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOSVILA PRUDENTE E SAQ LUCAS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE / SAO LUCAS

UNIDADE: UBS JARDIM INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO MORBIN JUNEOR
SERVICO: TRADICIONAL [EAB)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/S NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO IORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz B 20 3 0 3
Assistente Administratiivo a0 1 0 1
Assistente Social 30 i 0 i
Auxiliar Administrativo a0 ’ 16 0 16
Auxiliar Apoio Administrativo 4i) 2 0 B
Auxiliar de Enfermagerm || 40 16 0 15
Auxiliar da Sadde Bucal 30 3 0 3
Cirurgifio Dentista 20 2 0 2
Enfermeiro Il 40 e] 0 6
Farmacéutico a0 1 a 1
Fisioterapeuta o 30 1 0 1
Gerente Servigos de 5aude ) 40 1 0 - 1 N
Médico Clinico Geral | 12 5 0 5 ]
Medico Clinico Geral B i L 20 - | 5 0 5 _|
Médico Generalista B 12 | 2 - 0 2|
| Médico Ginecalogista 0 2 a 3
Medico FPediatra 2 1 0 1 1‘
Médico Pediatra - | 20 2 0 B ]
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 i
Psicdloge 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL i - 77 0 77
UNIDADE: UBS VILA HELOISA
SERVICO: TRADICIONAL |
CARGA i EXISTENTE i
HORARIA/ NECESSARIO/f ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO ‘ MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR ‘
SEMANAL | AUTARQUICO ]
Aprendiz o 20 2 0 B |
Assistente Social o B 30 A— 2 4 [¥;
Auxiliar Administrativo § | 40 | 9 1 8
Auxiliar de Enfermagem 30 | 5 5 0
Auxiliar de Enfermagem || 40 T 5] C o
Enfermeiro Il | 7#107 4 ( 4
| Farmaceutico 40 1 i 0 1
Gerente Servicos de Saiide 1l 40 1 ol 1
Meédico Clinico Geral | o o 2 0 2 |
. ) } a0 1 F
Médico Generalista 1 ™ 0
Médico Generalista N 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 3 3 0
Médico Pediatra B B 20 - 2 2 0 ;
Oficial Administrativo - 30 3 3 0 “l
Psicologo B | 40 | ] 1 o] |
Tecnico de Farmacia - R | a0 | 4 | 2 2
Visitador Sanitario i 30 | 2 ; 2 0
TOTAL - - j 49 2 | 27
UNIDADE: AMA VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN
SERVICO: AlVIA
CARGA | EXISTENTE
HORARIA NECESSARIO ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA, COMPLETOI MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
| SEMANAL AUTARQUICO

16
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Aprendiz 20 2 | 0
Assistente Administrativo 40 1 0
Auxiliar Administrativo 36 10 0
Auxiliar Apoia Administrativo 36 2 0
Auxiliar de Enfermagem ! 36 10 0
Enfermeiro | 36 4 # 4
Enfermeiro | 40 3 0 1
Meédico Clinico Geral 12 10 1] 10
Médico Generalista 12 2 0 2
Médico Pediatra 12 5 0 5
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL - 51 0 51
UNIDADE: UBS VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIM
SERVICO: ESF (4 ESF + ZESB [)
CARGA [ EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO, ESTATUTARIO,
CATEGORLA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA CDMPLETOI MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saide 40 20 0 20
Agenfe de Promocdo Ambiental 40 1 | 0 1
Aprendiz 20 s [ [H 1
Auxiliar Administrativo 40 10 l 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF a0 8 [ 0 8
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 [ 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 [ 1 1
| Dentista 10 2 | 0 2
[ Enfermeiro ESF 40 4 | 0 4
Farmacéutico 40 1 | 0 1
Gerente Servicos de Sadde 40 1 i 0 1
Médico Estratégia Saude da Familia 40 4 0 4
TOTAL - 56 | 1 55
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES GUAIRACA
SERVICO: AMA-E
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/f ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 4] 2
Assistente Social 30 2 8 2
Auxiliar Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar Adnnistrativo 40 3 0 3
Auxilizar Apofo Administrative 36 2 4] 2
Enfermeiro 36 3 0 3
Enfermeiro a0 2 0 2
Farmac8utico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude A0 1 0 1
Meédico Angiologista / Cirurgia Vascular 2 4 0 4
Médico Cardiologista 12 5 0 5
Meédico Endocrinologista / Metabologia 12 [ Q 6
Médico Nefrologista 12 1 0 1
Médico Neurologista Aduita 12 4 0 4
Meédico Neurologista Infantil 6 1 0 1
Medico Neurologista Infantil 12 1 0 1
Médico Oftalmologista 12 5 0 5
Médico Ortopedista 12 5] 0 6
Médico Reumatologista 12 4 0 4
Médico Urologista 2 3 0 3
Técnico de Enfermagem 36 11 0 11
Técnico de Enfermagem 40 il 1] 1
Técnico de Farmacia 36 2 0 2
TOTAL - &2 0 82

UNIDADE: HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE
SERVICO: HD - HOSPITAL DIA




e by gy 0
=4, CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO I JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO |
Acupunturista o 12 3 0 ! 3 |
Acupunturista - r 20 1 Q } 1
Aprendiz 20 4 0 &
Assistente Administrativo ) 40 3 | 0 3
Assistente Social 30 2 | 0 F
Auxiliar Admunistrativo 36 16 J 16
Auxiliar Adminisirative B 40 | 10 0 10
Auxiliar Apoio Administrativo 36 4 9] 4
Coordenador Medico - 30 1 1 Q 1
Enfermeiro 36 6 0 [
Enfermeiro 40 3 0 3
Enfermeiro Estomaterapeuta ED 1 0 H
Farmacéutico | 36 2 0 2
Farmacéutico | A0 1 0 | . _;
Gerente Administrativo 40 1 0 =
Instrumentador B 40 2 0 2
Medico Angiologista 2 1 | 0 il
| Madico Cardiologista 2 4 | 0 i
Médico Cirurgido Geral 14 | 1 | 0 1 ]
Medico Cirurgido Ortopedista 6 : 1 J 1
Médico Clrurgiio Pediatrico 12 | 1 0 1
Meédico Cirurgido Proctologista 12 | 1 i) | 1
Médico Cirurgido Urologista 1z 1 0 | 1 |
Médico Cirurgido Vascular / Angiolopia o - 12 1 0 1 _I
Meédico Dermatologista 12 1 | 0 1 |
Médico Dermatologista/Hansenologista o ) - 12 3 0 3 |
Meédico Endocrinologista | 12 1 0 1 |
Médico Gastroenterologista [ 2 2 0 2
Médico Gastroenterologista Infantil/ Endoscopista/ Colonoscopista 20 1 1 0 |
Médico Ginecologista/Colposcopista/DIU 12 i 0 | 1 |
Medico Ginecologista/Pre Natal Alto Risco 12 1 | 0 1 1
Médico Hematologista Adulto 4 0 | 0 J o
Medico Hematologista Adulto 12 2 I a ‘ 2 i
nMeédico Hematologista Infantil ) 1 i 0 1 \
Medico Hepatologista 12 1 0 1 |
Médico infectologista 12 4 0 4
Medico Mastologista 4 1 (0] 1
Médico Mastologista 12 1 0 1
Médico Nefrologista Infantil 6 ! 0 1
Medico Oftalmologista 12 1 0 1
Medico Oftalmologista 20 2 1 1
Médico Ortopedista G 1 0 1
Médico Ortopedista 12 5 o 5
Medico Otorrinalaringologista 12 4 0 4
Médico Pneumalogista - Adulto/Infantil 12 2 0 2
Médico Proctologista T 12 1 0 1
Médico Urologista B 12 2 0 | 2 |
Medico Urologista 20 i 1 | 0 |
Supervisar Enfermagem o 40 1 0 [ i |
Técnico de Enfermagem 36 25 | 0 1\ 25
Tecnico de Farmacia 36 5] 0 &
Técnica de Farmacia 40 2 i 0 2
Técnico de Suporte a0 1 0 1
TOTAL - - 146 3 143
UNIDADE: UBS JARDIM GUAIRACA
SERVICO: ESF (6 ESF + 1 ESB | + 2 ESB 1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL [NASF)
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGC HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A CONTRATAR
JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitana de Salde A0 15 6] | 35
Agente de Promogdo Amblental 40 1 0 I 1
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Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 12 0 12
Augxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Estratégia Saude da Famnilia 40 6 8] 6
Médico Psiquiatra 20 0 9] [+
[ Psicologo 40 1 0 1
| Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnice de Saude Bucal 40 2 0 2
NASF [ .
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Nutricionista a0 1 9] 1
Psicologo 30 1 0 1
TOTAL - 92 0 92
UNIDADE: UBS REUNIDAS |
SERVICO: ESF (8 ESF + 1 ESB I+ 2 ESB 11} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSﬁR[O/ ESTATUTARID,
CATEGORIA PROFISSEONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
| Agente Comunitdrio de Salde 40 48 0 48
Agente de Promogao Ambiental - 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 16 0 16
Auxiliar de Satde Bucal 40 3 0 3
Dentista A0 3 [¢] 3
Enfermeira ESF 40 8 a 8
Farmacéutice 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Gestor Ambiental | A0 1 0 1
Médico Estratégia Saude da Familia 40 8 0 8
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Técnico de Farmicia 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal a0 2 0 2
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuts 20 2 0 2
Fonoaudidlogo a0 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologe 40 1 0 i
TOTAL - 115 0 115
UNIDADE: UBS PARQUE SAD LUCAS
SERVICO: ESF (7 ESF + 2 ESB 1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL {NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZAPD, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 40 0 a0
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 i
Auxiliar Administrativo A0 14 0 14
Auxiliar de Enferrmagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Cirurgidn Dentista 20 2 1 1
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Farmac@éutico 40 1 0 1
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Gerente Servicos de Saude N an i 1 0 1
Medico Estratégia Saide da Familia 7 40 7 [ 0 7
Médico Psiquiatra . - 20 1 | 0 1
Psicologo ) T a0 | 1 0 1
Supervisor de Planejamento ) - 40 I 1 0 1 N
Técnico de Farmacia ) 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 2 0 2
NASF |
Assistente Social 30 1 0 [ 1 N
Fisioterapeuta - B 20 ' 2 0 | £ |
Fonoaudidlogo B | 40 1 0 { 1
Nutricionista a0 1 | a I 1
TOTAL B f - 105 i | 104 |
UNIDADE: UBS VILA EMA
SERVICO: ESF {6 ESF + 1 ESB 1+ 2 ESB 1] + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL [NASF}
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROEISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, l A CONTRATAR
SERANAL AUTARQUICOD |
Agente Comunitario e Saude 40 32 0 | 32 |
Agente de Promogdo Ambiental au 1 0 =
Aprendiz 2 i 0 1
Auxilar de Satde Bucal 40 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 9 | 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 i J 12
Centista 40 3 1 Q | 3 |
Enfermeiro ESF 40 6 0 | 6
Farmacéutico B 40 1 5 . 1 |
Gerente de Servicos de Saude - 40 1 B 0 i 1
Médico Estratégia Saude da Familia 40 [ 0 i 6
Medico Psiquiatra ' 20 1 | o } 1 _J
Técnico de Farmacia [ 40 2 [ 0 | 2
Técnico de Saude Bucal : a0 2 0 [ 2
NASF - ; ) B [ ,
Assistente Social | 30 1 0 1
Fisioterapeuta - 2 2 a | 2 |
Fenoaudidlogo | 40 1 0 | 1 |
Medico Ginecologista R 2 1 a [ 1
Nutricionista - 40 i | 0 1
Profissional de Educagao Fisica 40 1 J 0 1 N
Psicologo 40 1 | 8 1 |
TOTAL B e a8 | 0 88 |
UNIDADE: UBS ViLA PRUDENTE
SERVICO: MISTA (4 ESF + 1 ESB 1) )
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR :
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude o 40 24 a 24
Agente de Promocdo Ambiental - 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrativo ) a0 1 | U 1 ,
Assistente Social - 30 1 0 1 |
Auxiliar Admunistrativo [ 40 16 ] 0 16 |
Auxiliar de Enfermagem ESF [ 40 8 | o 8
Auxiliar de Enfermagem i - _7_7__* - | 0 12 | 0 2 ]
Auxiliar de Saude Bucal | a0 Z ' 0 ' 2
Dentista 777__: __“__ 20 ) 3 2 : d
Dentista 40 1 0 : 1
Enfermeirc ESF o 40 4 0 ' 4
Enfermeiro Il o 40 4 0 | 4 |
Gerente Servicos de Salde 40 1 u [ 1 |
Gestor Ambiental i _-1_0 1 a | 1
Medico Clinico Geral - 20 3 | dJ | 3 I
Medico Estratépgia Satde da Familia o 40 4 : 0 4 |
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i Medico Generalista 40 2 ; 1 ™M 1
[ Médico Ginecalogista 20 2 ] 0 2
wmédico Pediatra 20 2 [ 0 2
Técnico de Saide Bucal 40 1 ! [ 1
{ TOTAL - %6 ! 3 93
| UNIDADE: UBS VILA ALPINA
’smmgo: MISTA {3 ESF)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ MECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Sadde 40 15 0 15
Assistente Social 30 2 1 1
Auxiliar Administrativo B 40 10 1 9
Auxiliar de Enfermagem 30 13 10 3
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Sadde Bucal 30 2 1 1
Cirurgiao Dentista 20 3 2 1
Educador de Saude Publica 2 1 1 0
Enfermeiro a0 4 o] 4
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 1 0]
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 1 0
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1
:Medico Clinico Geral 20 3 1 2
3 , . 40 . y M 0]
Meédico Estratépgia Sadde da Familia 3 3 M
Médlico Ginecclopista 20 1 1 0
Medico Pediatra 20 2 1 1
Médico Psiguiatra 20 1 1 0
Psicélogo 40 1 8] 1
Técnico de Farmacia 40 3 1 2
TOTAL - 77 26 51
UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL Il VILA PRUDENTE
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Técnico A0 2 4] 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Meédico Pediatra 20 1 4] 1
Médico Psiquiatra 2 2 0 2
Psicalogo 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
TOTAL - 26 1} 26
UNIDADE: SRT VILA PRUDENTE |
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Acompanhante Comunitano —[ 36D { 5 1 o
Acompanhante Comunitaric | 36N ‘ 5 ' -
Coordenadar Servigos de Saude | 20 1 0 |
Tecnico de Enfermagem 1‘ ae 1 0 |
TOTAL - | B 12 0 ‘
UMNIDADE: SRT VILA PRUDENTE il
SERVICO: RT
[ carea EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Arompanhante Comunitario 360 5 | ¢ i 5 |
Acompanhante Comunitirio 16N 5 4 ‘ 5
Coordenador Servigos de Sadde | 20 1 0 1 1
Técnico de Enfermagem ! a0 1 0 ‘\ 1
TOTAL | - 12 0 | iz
UNIDADE: EMAD REUNIDAS |
SERVICO: EMAD
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/f ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO |
Assistente Social | 30 , 1 | 0 | 1
Auxliar Admimsirativo B a0 i 1 J ( 1 1|
Enfermeiro ) B ] 40 l 1 I 0 | i ‘
Fisioterapeuta 30 i | ol i |
Meédico Clinica Geral - - 1T a0 - : 1 \L 0 I 1 _:‘
Técnico de Enfermagem a0 4 | 0 | <
TOTAL o - 9 | a } C
UNIDADE: EMAD VILA PRUDENTE
SERVICO: EMAD
CARGA EXISTENTE |
HORARIA NECESSARIC ESTATUTARIQ,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNAD; COMPLETOI MUNICIPALIZADO, | A CONTRATAR
SEMANAL | | AUTARQUICO B
Assistente Social B 30 1 ‘ 0 S
Auxiliar Administrativo B | 0 1 0 i
Enfermeiro | 44 1 0 1 |
Fisioterapeuta 30 B 1 0 1
Fonoaudidlogo B 40 1 0 1 |
Médico Clinica Geral a0 1 0 1 i
Nutricicrusta 40 | . 1 | 0 | i E
Técnico de Enfermagem | 0 | 4 | 0 J— 4 :l
TOTAL - 11 0 | 11 |
UNIDADE: APD VILA PRUDENTE - CER Il VILA PRUDENTE
SERVICO: APD
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante de Pessoas com Deficiéncia 40 10 0 10
Auxiliar Administrativo | A0 1 8] 1
Enfermeiro Supervisor ] 40 1 . 0 1 ]
Fonoaudidlogo 40 1 | 0 1
Psicélogo ) 40 1 | 0 | 1
Terapeuta Or.upammjal B 30 - 1 ; | L
TOTAL - 15 i o | 15
UNIDADE: ASSISTENCIA MATERNG INFANTIL - CASA DO PARTO SAPOPEMBA
SERVICO: CASA DO PARTO
CARGA = EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIA/ NCESE:SS;ISI ESTATUTARIO, A CONTRATAR
JORNADA MUNICIPALIZADO,

hlal




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
| sEmanaL | AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo : 40 Z 0 |
Auxiliar de Enfermagem ! 36D 4 0 f
| Auxiliar de Enfermagem 36N 3 | 0 [
Enfermeiro 36D 4 ‘ 0
Enfermeiro 38N 4 { 0
Gerente Servigos de Saude 40 1 ‘ 0
TOTAL - 18 | [i]
UNIDADE: PAF VILA CALIFORNIA
SERVICO: PAI
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNAGA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL | AuTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 | 4] 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 | 0 2
Coordenador Servigos de Saude 40 1 Q 1
Cuidador de ldoso 40 10 a 10
Entermeiro 40 1 0 1
Meédico Geriatra ou Clinica com experidncia em gerontologia 20 1 0 1
TOTAL - 16 0 16
UNIDADE: PAI VILA EMA
SERVICO: PAL
CARGA EXISTENTE
HORARIAS NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 | 1 0 1
| Auxiliar de Enfermagem 40 | 2 0 2
| coordenador Servicos de Saude 40 | 1 0 1
| Cuidader de idoso 40 [ 10 0 10
| Enfermeiro 40 1 0
| Médico Geriatra cu Clinico com experiencia em gerontoioga 20 1 0
‘ TOTAL - [ 16 0 16
UNIDADE: URSI VILA PRUDENTE
SERVICO: UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDDSO (URSI)
CARGA i EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL | AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 l 0 1
Enfermeiro 40 1 i 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 [ 0 1
Médico Geriatra 20 1 0 1
TOTAL N a 0 a




