SPDIVM  ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Fundada em 1933 | Ulidade Pablica Municipal, Estadual & Federal | Enfidade Flanfrépica Inscrite no CNAS tesde 26/06/19¢

PAIS Programa de Atencdo Integral & Sadde

Memorando n®, 137/2022 - COORDENACAO INTEGRACOES DE PROJETOS ~ SPDM/PAIS

Sdo Paulo, 1 de abril de 2022

ILMA, SENHORA
Andreza Aparecida Yabiku
Coordenadoria Regional de Salide Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N° 015/2015 - Vila Prudente/ Sapopemba,
em vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixe designado apés devida analise e
assinatura do representante da Organizagdo Social, vem pelo presente direcionar este, seguinde o
mesmo em 03 (trés) vias,

Termo Aditivo n°: 06172022

Contrato de Gestéo n9: 015/2015

Processo: 2014-0.337.121-7

Ambito de Atuacéo: Supervisio Técnica de Salide Vila Prudente/ Sapopemba.

Objeto do Aditamento: Aprovagéo de novo Plano de Trabalho g Plano Orgamentario para o periodo
de Margo a Agosto de 2022, Implantagdo do NAG Vila Ema,

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixe designades, sendo 01 via para anexar ao
processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM.

* Declaracdo de Isencdo de Impostos da SPDM/PAIS
» Certificado - CEBAS Salide

Solicitamos que apés assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo Aditivo seja
encaminhada a SPDM/PAIS,

Coordenagdo Integragdes e Projetos
SPDM / PAIS

Gesttio em Salde e Educagaa

CORPORATIVC
www.spdm.org.br | www spdmpais.org.br Rua Barges Lagoa. 219 - Vila Clementino - 04038-000 - Sao Paulo - SP 1 Tel.: {11] 5904-4300
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Representante da Secretaria Municipal da Saude da Cidade de Sao Paulo

SPDM — ASSOCIAC]\O PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede 4 Rua Napoledio de Barros, 715 — Vila Clementino — Sdo Paulo/SP — CEP 04024-
002, inscrita no CNPJ sob o n® 61.699.567/0001-92, DECLARA i Secretaria Municipal da
Saiide da Cidade de Séio Paulo, para fins de nfio incidéncia na fonte do IR, da CSLL, da
Cofins, e da Contribuiciio para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n?9.430, de 27 de
dezembro de 1996, que ¢ entidade sem fins lucrativos de carater filantrépico, a que se refere o
art 15 da Lei n® 9,532, de 10 de dezembro de 1997.

Para esse efeito, a declarante informa que:
I - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) ¢ entidade sem fins lucrativos;

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca & disposigdo do grupo de
pessoas a que se destinam;

c¢) ndo remunera seus dirigentes por servicos prestados, a excegdo da forma prevista no
artigo 29, §§ 1°, 2°e 3°da Lei 12.101/2009;

d) aplica integralmente seus recursos na manutengio e desenvolvimento de seus
objetivos sociais;

e) mantém escrituragdio completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidéo;

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cince) anos, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivaciio de suas despesas,
bem como a realiza¢@io de quaisquer outros atos ou opera¢fes que venham a modificar
sua situagdo patrimonial; e

g) apresenta anualmente Declaragiio de InformagBes Econdmico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB);

Il - o signatério é representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de
informar 4 RFB e a unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da
presente situacdo e estd ciente de que a falsidade na prestagio dessas informagdes, sem
prejulzo do disposto no art, 32 da Lei n® 9.430, de 1996, o sujeitard, com as demais
pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagio criminal e
tributdria, relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Decreto-Lei n°2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Cédigo Penal) e ao crime contra a ordem tributéria (art. 1° da Lei
n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Diretor-Presidente

Rua Dr. Diogo de Faria, 1038 | VI. Clementino | $ao Pauio | CEP 04037-003 | www.spdm.org.br
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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAO A SAUDE

PORTARIA N° 1.893, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2016

Defere a Renovagéo do Cerfificado de Entidads Beneficente de Assisténcia Social, na 4rea de Salde, da SPDM —
Assoclagéo Paulista para o Desenvolviments da Medicina, com sede em Séo Paulo (SP).

O Secretério de Atengdo & Salde, no uso de suas atribuigbes,

Considerando a Lei n® 12.104, de 27 de novembro de 2000

& suas alteragfes, que dispbe sobra a cerfificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social, regulamentada pelo
Decreto n® 8,242, de 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista no art. 3° da Portaria n® 834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, que redsfine os
procedimentas relativos & certificagéo das entidades beneficentes de assisténcia social na 4rea da salde, e
Considerando o Parecer Técnico n® 859/2016-CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Pracesso n® 25000.153024/2014-
03/MS, que concluiu pelo atendimento dos requisitos constantes da Portaria n® 834/GM/MS de 26 de abrll da 2016, do
Decreto n® 8.242 de 23 de maio de 2014 e da Lei n® 12.101 de 27 da novembro de 2009, suas alteragbes e demais
legistagtes pertinentes, resoive:

Art. 1° Fica deferida a Renovagéo do Certificado de Entidade Bensficente de Assist8ncia Social, na drea de Sade, pela
prestagao anual de servigos ag SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por cento), da SPDM - Associagiio Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina, CNPJ n® 61.699.567/0001-92, com sede em S3o Paulo (8P).

Paragrafo dnico. A Renovagéo tem validade pelo perfode de 01 de janeiro de 2015 & 31 de dezembro de 2017.

Art. 2° Esta Portarla entra em vigor na data de sua publicagio.
FRANCISCO DE ASSIS FIGLUEIREDO

secretorio de Estodo da Sadde de 530 Peuls
Cepire de DocumentagSo
cid@usndesppov. by
B



L& Timbre
Ministério da Saude
Secretaria de Atengdo Especializada 3 Salde
Departamento de Certificagio de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Satide

Declaragdo

Processo n® 25000.001939/2021-55
Interessado: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associagéio Paulistz Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPJ n° 61.695.567/0001-92
Rua Napoledo de Barros, n® 715 — Bairro: Vila Clementino,

CEP; 04.024-002 — Sio Paulo/SP.

Em atengfo a solicitagdo contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI n°® 25000.001939/2021-55,
acerca do andamento do requerimento de renovag#io de Certificagfio de Lntidade Deneficente de Assisténcia
Social — CEBAS ~relativo 4 SPDM - Associagdo Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina, inscrita no
CNPJ n” 61.69%.567/0001-92, temos a informar que consultando o nosso Sistema de Certificagdo das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social ~ SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade, teve o seu Certificado
deferido (SEI n® 25000.153024/2014-03) conforme Portaria SAES/MS n° 1.893, de 07/12/2016, publicada no
Diério Oficial da Unigo (DOU) em 08/12/2016, com validade de 01/01/2015 a 31/12/2017,

Em cumprimento ao que dispde o § 1° do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/11/2009, na qual prevé que “§ 12 Serd
considerado tempestivo o requerimento de renovacgdo da certificacdio protocolado no decorrer dos 360
(trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do certificado” informamos que a entidade
protocolou em 30/10/2017, tempestivamente, o seu requerimento de renovagio, conforme SEI n°
25000.463598/2017-21, o qual se encontra aguardando manifestaciio do Ministério da Educa¢do — MEC.

Até & presente data 0 processo com o pedido de renovagdo ndo foi concluido, estando a Entidade alcangada pelo

disposto no §2° do art. 24, da Lei 12.101/2009, ao estabelecer que “§ 2% g certificagio da entidade
permanecerd vilida até a data da decis@o sobre o requerimento de renovaciio tempestivamente apresentado”.

Ainda em relacdo & condigo de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 8°, do
Decreto n® 8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

“, 8 O protocolo do requerimento de renovagéo da certificagio serd considerado prova da certificagio até o
julgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 120 disposto no caput aplica-se aos requerimentos de renovacio da certificagfio redistribuidos nos termos

do art. 35 da Lei n” 12.101, de 2009, assegurado as entidades interessadas o fornecimento de copias dos
protocoios.

§ 22 O disposto no caput nfio se aplica aos requerimentos de renovagio da certificacdo protocolados fora do
prazo legal ou com certificagfio anterior lornada sem efeito por qualquer motivo,

§ 3¢ A validade e a tempestividade do protocolo serfio confirmadas pelo interessado mediante consulta da
tramilagdo processual do requerimento na pégina do Ministério certificador na internet ou, na impossibilidade,
por certidio expedida pelo Ministério certificador.”

Isto posto, sdo estas as informagGes que nos cabe apresentar, ressaltando que para acompanhar o andamento do
processo e para maiores esclarecimentos em relagdio a Certificago de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Sociat em Satde, sugerimos acessar hitp://siscebas.saude.gov.br/siscebas/ link: “para acessar a visualizagdo
publica elique aqui™, pasta “documentos vinculados a esta entidade ™ e selecionar o protocolo SEI
correspondente,

Para confirmar essas informagdes, sugerimos ligar para (61) 3315-6110 ou (61) 3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretora

B Documento assinado eletronicamente por Adriana Lustosa Eloi Vieira, Diretor{a} do Departamento de
> ' Certificagda de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Savde, erm 06/01/2024, &5 18:14, conforme
logotipo hordrio oficial de Brasflia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outuhro de 2015;

art. 82, da Portaria n® 900 de 31 de Marco de 2017,

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site bttp://sel.saude gov.br/sel/

s
QR.Code controlador_externo.php?acao=documento_conferirfid_orgao_acesso_externa=, informando o cédigo
Assinatura verificador 0018473546 e o cid igo CRC C3AACSBEL.

Referdncia: Processg n2 25000.001935/2021-53 SEl n2 0018473546
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TERMO ADITIVO 61/2022-5MS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R0O15/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.337.121-7

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAC PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA-
SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE
E SAO LUCAS DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA PRUDENTE
/ SAPOPEMBA

OBIETO DO
ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabatho e Plano Orgamentario para o
periodo de MARCO A AGOSTO de 2022. Implantagdo do NAG Vila

Ema.

A PREFEITURA DE SAQ PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557,
Ipiranga, neste ato representado por excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018,
818/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2018, 164/2013, 198/2019, 683/2019, 1046/2019,
1377/2019, 471/2020 e 585/2021 por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora do RG
Ne I - inscrita no CPF/MF sob o N° [N Coordenadora Regional de Sadde,
designada por CONTRANTE e, de outro lado, a SPDM - ASSOCIACAC PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de 530 Paulo nos
autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Ceriificado de Qualificagdo n® 004), com
CNPJ/MF 51.689.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2? 903878 com endereco a Rua Napoledo de
Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / S3o Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartdrio em
06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIJEIRA,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n2 |, inscrito no CPF/MF sob n®

B -cidcnte e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo
1
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em vista o que dispde a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de
24 de janeiro de 2006, e sua regulamentacdo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO zo
CONTRATO DE GESTAD N2 R015/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de MARGCO A AGOSTO DE 2022 o orgamento global de custeio no valor
de RS 60.489.055,73 (Sessenta milhdes, quatrocentos e oitenta e nove mil, cinquenta e cinco reais e
setenta e trés centavos), conforme o Despacho publicado no DOC de 18 de Marco de 2022, pagina 74.

O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

MARCO ABRIL 3 MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL |

R$10.000.085,75 | R$10.075.926,45  R$10.103.260,88 | R$10.103.260,88 | R$10.103.260,88 | RS 10.103.260,88 RS 60.489.055,73
(I | . . — J

As despesas descritas onerarao a dotagdo orcamentaria com transferéncia
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.02; 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.00;
24.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00.02 e 84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00.00.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o conteldo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Ii — Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo 11l — Matriz de Indicadores de Qualidade;

Anexo V — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima

Anexo V1 - Plano Orcamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso.

Anexo VIl — Dimensionamento de Recursos Humanos

b
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R015/2015- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 18 de Margo de 2022.

Qndze Ohponida Gyt

Ay
ANDREZA APARECIDA YABIKU RONALDO RAMOS LARANJEIRA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O

DESENVOLVIMENTO DA MEDICIN

TESTEMUNHAS:

Nome:spmoum% £osh € S
RG: I

el

.~
Nome: " | U4 L. A ROBEKTO
RG
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ANEXO V

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

Asmetas de produgio e asinformagées relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais,
em cada modalidade de atencdo, serio descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de

salde contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de producdo serdo monitoradas mensalmente quanto a sua efetiva
manutengio pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e tinha de
servico. As metas desses profissionais foram definidas em fungéo das necessidades de satide, conforme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais
e respectivos financiamentos. Portanto a equipe de “EQUIPES MINIMAS” n#o se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessdrio ao

pleno funcionamento das agbes previstas no Contrato.

A manutencio da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico, durante o horario

de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producdo.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito calculo de metas, baseados em pardmetros de organizagéo de servigos informacdos por
Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido € um

dentre o rol de outros procedimentos que deveréo ser realizados na execugéo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragao das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagbes e diretrizes das Coordenadorias e

Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a producdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de infarmacgdo
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdc dos contratos indicado pela SM5-5P,
atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes

para avaliacdo do programa especifico.
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CIDADE DE
SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA
ATENCAO BASICA
UBS JARDIM INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO MORBIM JUNIOR - TRADICIONAL EAB
EQUIPE MINIMA WIETA DE PRODUCAO MENSAL
J da 8 1
Categoria Profissional Quantidade O s Procedimento Quantidade
em horas
UBS
. L 5 20
Medico Clinico Gerai . 12
75 Consulta medica 1.710
Médico Generalista 2
iy . s 20 .
Médico Pediatra i 15 Consulta médica 605
| Médico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Psiquiatra* 1 20 Consulta médica 125
Cirurgido Dentista 2 20 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Salde Bucal 3 30 Procedimentos individuais 672
Enfermeiro 6 40
Psicologo 1 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Nutricionista 1 40

0OBS: A unidade mantém as atividades de atengdo a demanda espontdnea com médico clinico, pediatra, laboratorio e remogdo de segunda a sébado das 7:00 as 19:00h.
OBS: * Pericdo de 4 horas serd destinade ao apole matricial a rede de atengdo basica.

UBS VILA HELOISA - TRADICIONAL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornadg Samanal Procedimento Quantidade
em horas
uBS
Meédico Clinico Geral 2 20 Consulta médica 526
Médico Generalista 1 40 Consulta médica A16
Médico Generalista - PMM 1 40 Consulta médica 333
Meédico Pediatra 2 20 Consulta médica 528
Médico Ginecologista 3 20 Consulta médica 789
Enfermeirc 4 40
Psicélogo 1 a0
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
AMA/UBS INTEGRADA VILA CALIFORNIA — ZEILIVAL BRUSCAGIN - ESF - 4ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade JoriifasEmanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitirio de Satde 20 40 [ Visita domiciliar 4.000
Enfermeiro ESF 1 40 Consulta de enfermagem 524
Médico Estratégia Saude da Familia 4 40 Consulta médica 1.664
E.SB M9D ! . 2 10 Atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista 1344
Auxitiar de Satide Bucal 2 40 Procedimentos individuais
Cirurgifio Dentista 2 20 Atendi.mentos i.ndiylfjuai.s 160
Procedimentos individuais 400
Farmacéutico 1 40
AMA
Medico Clinico Geral [1) 10 12
Meédico Pediatra (2) 5 12
Médico Generalista (3) 2 12

0BS: (1) 2 Médicos Clinicos diariamente de 22, 32, 42, 52 e 62 - 12 horas diarias
{2) 1 Médico Pediatra diariamente de 22, 32, 42, 52 e 62 - 12 horas didrias
{3) 2 Médicos Generalistas aos sdbados - 12 horas didrias
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CIDADE DE
SAUDE
AMA ESPECIALIDADE JARDIM GUAIRACA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
T
Categoria Profissional Quantidade JornadahS;:;anal S Procedimento Quantidade
Médico Cardiologia * il 12 Consulta médica 678
Medico Angiologista/ Cirurgido Vascular 4 12 Consulta medica 460
Médico Endocrinologista/metabologia Adulto/Infantil* 6 12 Consulta médica 678
Médico Nefrologista 1 12 Consulta médica 115
Médico Neuralogia Adulto 4 12 Consulta médica 460
Meédico Neurologia infantil 1,5 12 Consulta médica 172
Meédico Oftalmologista 5 2 Consulta medica 575
Médico Ortopedista | 6 12 Consulta médica | 680
Médico Reumnatologista 4 12 Consulta medica 460
Medico Urologista 3 12 Consulta medica 345
3 36
Enfermeiro
nfermei 2 a
Farmaceéutico 1 40
Assistente Social 2 30

0BS: * Periodo de 4 horas mensais, de 1 profissional serd destinado ao apoio matricial 3 rede de atengio basica.

DBSERVACOES — AMA/LIBS INTEGRADA & AMA ESPECIALIDADE:

(1) As unidades que possuem o5 servigos de radiologia deverfio estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidace, devendo a CONTRATADA dispor
de responsavel técnico nos cases em que ndo houver esse profissional da SMS.

HD - HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE
BLOCO CLINICO*
Especialidade Equipe Minima Carga Horérfa 'Semanal Meta de prot:h{u;éo m_ensa_l -
por profissional consultas médicas/cirurgias
- . 1 20 horas
Médico Acupunturista 3 12 horas 56
Médico Angiclogista 1 12 horas 132
Médico Cardiologista Adulto 4 12 horas 528
Meégico Dermatologista / Hansenologia (1) 4 12 horas 422
Médico Endocrinologista Adulte/Infantll 1 12 horas 132
Médico Gastroenterologista 2 12 horas 300
Médico Gastroenterologia (2} 1 20 horas ]
Médico Ginecologista/Colposcopia/DIU 1 12 horas 132
Médico Ginecologista/Pré Natal Alto Rico 1 12 horas 132
Médico Hepatologista 1 12 horas 132
Medico Hematologista Adulto/infantil 2,5 12 horas 330
Medico Infectologista 2 12 haras 264
- . 1 12 horas 132
Médico Mastologista | 1 4 horas Realizagde de biopsias
Médico Nefrologista Infantil 1 5 horas 66
2 20 horas
Médico Oftalmoioegista (3) 1 ey 544
Médico Ortopedista 5.5 12 horas 726
Médice Otorrinolaringologista 4 12 horas 528
Médico Pneumologista 2 12 horas 264
Meédice Proctologista 1 12 horas 132
2 12 horas
Medico Urologista il 20 horas 484
Assistente Social 2 30 haras
; 6 36 horas
Enfermeiro 3 TEE
Enfermelro Estomaterapeuta 1 30 horas
Farmacéutico 2 AEIDES
1 40 horas
BLOCO CIRURGICO**
Cirurgido Geral 1 12 horas
Cirurgido Pediatrica 1 12 horas
Cirurgido Urolégica | 1 12 horas 50
Cirurgido Vascular 1 12 horas
Cirurgido Qrtopédica 1 6 horas
Cirurgido Proctoldgica 1 12 horas

(1) Dermatalogia: 20 % da carga horaria em procedimentos. Para Hansen, 02 vagas de acesso e D4 vagas de retorno/semana/servico
12) Gastroenterologia: Infantil / endoscapia digest / colonascopia e 17 horas por semana serfio realizados em endoscopia e colonescopia.
{3) Oftalmologia: 6 horas semanais do profissional de 20h serd destinado & realizacdc de mapeamento de retina.

*peta bloco clinico definida na rezdo de 132 consuitas/més para profissional 12 horas e 220 consultas/més para profissional 20 horas.




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

**Para fins de desconto de produgso da Cirurgia Ambulztorial deve ser considerada a Meta Global de Cirurgia Ambulatorial.

HD - HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE
BLOCO CIRURGICO
Sera utilizado como referéncia para monitoramento:
EQUIPE MiNIVIA
Especialidade Quantidade Sej:;r:\:k:am REferenh:gd‘:Saionsmta Referéncia de Cirurgia Ambulatorial
Horas
Anestesia |
Cirurgia Geral * 1 12 42 14
Cirurgia Pediatrica 1 12 A8 16
Cirurgia Urologica 1 12 60 i6
Cirurgia Vascular 1 12 48 12
Cirurgia Ortopédica 1 6 24 6
Cirurgia Proctologica 1 12 60 16

NOTAS: * Na quantidade mensal de cansultas médicas estfio previstos: casos novos, retornos, pré operatorios e retornos pré operatérios de atividade cirdrgica.
OBSERVACOES - HOSPITAL DIA - BLOCO CIRURGICO

{1) A especialidade Cirurgia Geral deverd contar com 03 horas semanals do profissional para a realizagio de consultas e procedimentos cirdrgicos.

{2} Procedimento cirlirgico: procedimentos de baixa complexidade gue ndo requerem a atuacdo do anestesista. Deve ser realizado em sala de procedimento efau
consultério especializado devidamente equipado, sem necessidade da uso do centro cirdrgico/hospital dia.

{3) Cirurgia-dia: procedimentos gue reguerem a presenca de um profissional anestesista. Devem ser realizadas em centro cirdrgico / hospital dia com uso pasterior da RPA
{recuperagdo poés anestésica).

LIBS JARDIM GUAIRACA - 6 ESF + 2 ESB Modalidade Ii + 1 E5B Modalidade | + Equipe multiprofissional (NASF} **

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissianal Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
?f:;i i%’;“”"'tam de 35 40 visita domiciliar 7.000
Medico Estratégia Saude 5 4o Consulta médica 2.080
da Familia
Medico Generalista - PMM 1 40 Consulta médica 333
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermagem 936
ESB MOD Il 2 40
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 4332
Técnico de Sadde Bucal 2 40
Auxitiar de Satide Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1512
ESB ME)D 1 ‘ 1 a0 Atendimentos individuais 192
i:riri‘g?z?::z;utaaaucal 1 a0 Procedimentos individuais 672
Médico Psiquiatra* 1 20 Consulta médica 125
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 o
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo i 40
Nutricionista 1 40
Psicologo 2 40

0BS: * Periodo de 4 horas sera destinado ap apoio matricial a rede de atengdo basica.
** Equipe multiprofissional - Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicdo)

UBS JARDIM GUAIRACA - 6 ESF + 2 ESB Modalidade Il + 1 ESB Modalidade | + Equipe multiprofissional (NASF) ** - A PARTIR DE MAIO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
J
Categoria Profissional | Quantidade grnada Semanal Procedimento Quantidade
1 em horas
ESF
Agents Camuritarig de Satides; 35 40 Visita domiciliar 7.000
ACS
Médico Estratégla jadde da & 40 Consulta médica 2.496
Familta
Enfermeiro ~ ESF 6 40 Consulta de enfermagem 936
ESE MOD I 2 40
Cirurgido Dentista Atendimentcs individuais 432
Técnico de Satide Bucal 2 410
Auxiliar de Sadide Bucal 2 A0 Procedimentos individuais 1512
ESB MOD 1 5 i Atendimentes individuais 192
Cirurgi&o Dentista . AT
Auxiliar de Sadda Bucal 1 0 Procedimentos individuais &a72




CIDADE DE
SAUDE
Medico Psiquiatra® [ 1 20 Consulta médica 125 |
Farmacéutico [ 1 40
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudiologo 1 40
Nutricionista 1 40
Psicélogo 2 40

OBS: * Periodo de 4 horas sera destinado ao apoio matricial a rede de atengdo basica.
=* Equipe muitiprofissional - Acompanhamento das atividades da eguipe (Em transi¢do}

UBS REUNIDAS | - 8 ESF + 2 ESB Modalidade 11 + 1 ESB Modalidade | + Equipe multiprofissional (NASF) **

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Satde - ACS 48 [ 40 Visita domiciliar 2.600
Médico Estratégia Saude da Familia 7 [ 40 Consulta meédica 2.912
Médico Generalista - PMM 1 40 Corsulta médica 333
Enfermeiro - ESF 8 40 Consulta de enfermagem 1.248
ESB MOD Il 2 0
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 432
Ténico de Saude Bucal 2 40
Auxiliar de Saude Bucal 2 40 Procedimentos individuals 1512
ESB MOD | : Atendimentas individuais 192 [
ii:ir\ig:?j?:x‘;feaﬂucal ‘ i I zg Procedimentos individuais 672
Médico Psiqutatra® 1 { 20 Consulta medica 125
Farmacéutico 1 | 40
Assistente Social 1 \ 30
Fisioterapeuta 2 ‘ 20
Fonoauditlogo 1 40
Nutricionista 1 40
Psicdlogo 1 AG

OBS: * Periodo de 4 horas sera destinado ao apoio matricial & rede de atencic bésica.
** Eguipe multiprofissicnal - Acompanhamentoe das atividades da equipe (Em transicdo)

UBS REUNIDAS | - 8 ESF + 2 ESB Modalidade Il + 1 ESB Modalidade | + Equipe multiprofissional [NASF) ** - A PARTIR DE ABRIL

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lornada,semanst Procedimento Quantidade
em horas
ESF

Agente Comunitdrio de Saude - ACS 43 A0 Visita domiciliar 9.600
Médico Estratépia Saude da Familia 8 40 Consulta médica 3328
Enfermeiro - ESF 2 40 Caonsulta de enfarmagem 1.248
ESB MOD I 5 r

Cirurgiio Dentista Atendimentos individuais 432
Ténico de Salde Bucal 2 40

Auxiliar de Sadde Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1512
ESB MOD | Atendimentos individuais 192
Clru.r_glao Dent’lsta ! 20 Procedimentos individuais 672
Auxiliar de Saude Bucal 1 40

Médico Psiquiatra* 1 2 Consulta médica 125
Farmacéutico 1 40

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Fonoauditlogo 1 40

Nutricionista 1 40

Psicologo 1 40

08%: * Periado de 4 horas serd destinado ao apcio matricial a rede de atengdo basica.
** Equipe multiprofissional - Acompanhamento das atividades da equipe (Em transigic)

UBS PARQUE SAO LUCAS — 7 ESF + 2 ESB Modalidade Il + Equipe multiprofissional (NASF) **

EQUIPE MINIMA [ META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jornadiszemanat Procedimento [ Quantidade
em horas J
ESF
Agenie Comunitdrio de Saude - ACS 40 40 Visita domiciliar 8.000
Médico Estratégia Saude da Familia 7 40 - Consulta medica ) 2.812
| Enfermeiro —~ ESF 7 40 Consulta de enfermagem | ' 1092

10
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
ESB MOD I 3 40
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 432
Técnico de Satde Bucal 2 40
Auxiliar de Satde Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1512
Cirurgido Dentista 2 20 Atendimentos individuais 176
Auxiliar de Saude Bucal 1 30 Procedimentos individuals 536
Médico Psiguiatra* 1 20 Consulta médica 125
Psicologo 1 40
| Farmacéutico 1 40
[ assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudiologo 1 40
Nutricionista 1 40

OBS: * Perindo de 4 horas sera destinado ao apoio matricial & rede de ateng8p bisica.
** Eguipe multiprofissional - Acompanhamento das atividades da equipe [Em transicéio)

UBS VILA EMA - DR FUAD KASSAB — 6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 2 ESB Modalidade |l + Equipe multiprofissional (NASF) **

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jlornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade

em horas

ESF

Agente Comunitério de Saude - ACS 32 a0 Visita domiciliar 5400
Meédico Estratégia Saude da Famifia 5 40 Consulta médica 2496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermagem 936
Médico Psiquiatra * 1 20 Consulta médica 125
E,SB M_?D o ) 2 40 Atendimentos individuais 432
Cirurgiao Dentista
;ir;;;:rd;asg::rjeeB;Szel;l i ig Procedimentos individuals 1512
E.SB M,‘?D ! . 1 40 Atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40
Meédico Ginecologista 1 20
Nutricionista 1 40
Professor Ed. Fisica 1 40
Psicologo 1 40

0BS: * Periodo de 4 horas serd destinado ao apoio matricial & rede de atengdo basica.
** Equipe multiprofissional - Acompanhamento das atividades da equipe [Em transigdo)

UBS VILA PRUDENTE - MISTA 4 ESF +1 ESB Modalidade Il

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Cateporia Profissional Quantidade lomada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 24 40 Visita domiciliar 4,800
| Médico Estratégia Saude da Familia 4 a0 Consulta médica 1.664

Enfermeiro — ESF 4 40 Consulta de enfermagem 624
ESB MOD 11 0

Cirurgidc Dentista 1 A Atendimentos individuais 216
Técnico de Saude Bucal 1 40

Auxiliar de Satude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756

UBS

Meédico Clinico 3 20 Consulta médica 789
Médico Generalista PMM 1 40 Consulta médica 333
Médico Generalista 1 40 Consulta médica 416
Médico Pediatra 2 20 Consulta meédica 526
Médico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
Cirurgido Dentista 3 20 Atendimentos individuais 272
Auxiliar de Saide Bucal 1 490 Procedimentos individuais 872
Assistente Social i 30

Enfermeiro 6 40

11




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE

UBS VILA ALPINA - MISTA - 3 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade dornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Satde - ACS 13 40 Visita domiciliar 3000
Meédico Generalista - PMM 3 40 Consulta medica 999
Enfermeiro — ESF 3 40 Consulta de enfermagem 468
UBS

Cirurgido Dentista 3 20 Atendimentos individuais | 288
Auxiliar da Sande Bucal 2 30 Procedimentos individuais 1008
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Médico Ginecologista 1 20 Consulta médica 263
Meédico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Médico Psiquiatra® 1 20 Consulta médica 125
Assistente Social 2 30
Enfermeiro a4 30
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidlogo 1 a0
Psicdlogo 1 40

OBS: * Pericdo de 4 horas sera destinado ao apoio matricial a rede de atengdo bésica

CAPS INFANTO JUVENIL I VILA PRUDENTE

EQUIPE MINIMA WVIETA DE PRODUCAD MENSAL |
das i |
Categoria Profissional Quantidade inma ahoer:sana[em Procedimento | Quantidade ‘
Assistente Social 2 30
Auvxiliar de Enfermagem 4 30
Auxiliar Técnico 2 40
Enfermeira 2 40
Farmacéutico 1 40 ’
= Pacientes em
Foncauditlogo 1 40 |
- acompanhamento | 155

Gerente Servicos de Satde 1 40
Médico Pediatra 1 20
Médico Psiquiatra 2 20
Psicologo 2 40
Terapeuta Ocupacional 3 30

OBSERVACAD - CAPS:
1) O CAPS deve dispor de 1 velcule para locomocdo.

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA VILA PRUDENTE I - FEMININA

LOCAL Caf::;::ge ACOMPANHAMENTO MENSAL
Servigo Residéncia Terapéutico — 08 PESSOAS [ Porcentagem de maradores em relagdo a capacid’ade, de 85% a 100% da capacidade. {
Vila Prudente | (Total de moradores no periodo / 8) *100}
5 - Equipe Minima
Categoria Profissional Quantidade lornada de Trabalho em horas
Coordenador de Servicos de Saude 1 20
Acompanhante Comunitario I 10 36
Técnico de Enfermagem J 1 4

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA VILA PRUDENTE Il - MASCULINA

LoCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servico Residéncia Terapéutico — Porcentagem de maradores em relagio a capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {
" 03 PESSOAS i .
Vila Prudente Il (Total de moradores no pericdo / 8) *100}
. . Equipe Minima
Categoria Profissional Quantidade Jornada de Trabalho em horas
Coordenador de Servigos de Salude 1 20
Acompanhante Comunitério 10 36
Técnice de Enfermagem 1 40

OBSERVACAQ - SRT: Os assistidos dos Servicos Residenciais Terapéuticos sao atendidos nos CAPS ADULTO 11 VILa PRUDENTE

EMAD REUNIDAS | — sediada na UBS REUNIDAS |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional [ Quantidade | Jornada Semanal Procedimento | Quantidade
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em horas
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 )
\; ; aP‘, U.},d 1 0 Pacientes ativos / em 60
2 E0lEe = AMED = atendimento
Assistente Social 1 30 1
Técnico de enfermagem 4 40
OBSERVACAQ - EMAD:
1) Cada Equipe de EMAD deve contar com 1 veicule para locomag3o das equipes para o atendimento domiciliar,
EMAD VILA PRUDENTE - sediada na UBS VILA PRUDENTE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Semanal em . .
Categoria Profissional Quantidade He Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 | 40
Fisioterapeuta 1 [ 0
Eonoaudigidgo 1 l[ 40 — Pacientes ativos / em
Médico Clinico 1 | 40 : ) 60 |
1 1 atendimento
Nutricionista 1 | 40 |
Assistente Social 1 [ 30 |
| Técnico de enfermagem 4 | 40 ! ;
OBSERVACAO - EMAD:
1} Cada Equipe de EMAD deve contar com 2 vefculos para locomogdo das equipes para o atendimento domiciliar.
APD VILA PRUDENTE - sediado no CER If VILA PRUDENTE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAG MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento | Quantidade
em horas
Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 10 40
Fenozudidlogo 1 40 Paciont |
Psicdingo 1 40 FEege SS e 70
- acomparhamento
Terapeuta Ocupacional 1 30
Enfermeiro- coordenador de equipe* 1 40

OBSERVACGES - APD:

1) A equipe de APD responde tecnicamente @ programaciio do CER Il VILA PRUDENTE

2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da eguipe e de pessoas com deficiéngia em acompanhamento.

3) A execucdo das agBes e servigos de reabilitac3o serdo acompanhados também pela Area Técnica da Pessoa com Deficidncia-SMS e respectivas interlocucBes regionais.

Assisténcia Materno Infantil — CASA DE PARTO SAPOPEMBA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
! da$s |
Categoria Profissional Quantidade ornaca semana Pracedimento Quantidade
em horas
Enfermeiro 8 36
PARTOS/M
Auxiliar de Enfermagem 7 36 = OS/MES

Assisténeia Materno Infantil — CASA DE PARTO SAPOPEMBA — A PARTIR DE ABRIL

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCE«O MENSAL
Categoria Profissianal Quantidade dofnads semanal Procedimento Quantidade
em horas
Enfermeiro 8 36 N
Auxiliar de Enfarmagem 7 36 BOIPARIOS/MES

PAl sediado na AMA/UBS INTEGRADA VILA CALIFORNIA — ZEILIVAL BRUSCAGIN

EQUIPE MiNIMA META MENSAL DE PRODUCKO
Jornada Semanal
Categoria Profissianal Quantidade Procedimentos Quantidade
em horas
Arompanhamento dos casos,
Coordenagdo Equipe* 1 40 supervisdo e coordenagdo
administrativa
Enfermeiro 1 40 Consulia e visita domiciliar
Procedirmentos no domicllio sob 120 dogos em

Auxifiar de Enfermagem 2 40 - . Acompanhamento /Més

supervisdo de Enfermeiro
Cuidador de ldosos 10 40 Visitas domiciliares

Médico geriatra cu clinico com experiéncia

. i 20 Consulia Médica e Visita domicitiar
em geroniologia

CBSERVACOES: * Recomenda-se que o Coordenador seja Assistente Social
1} Os servigos PAl serfio acompanhados pels Area Técnica de Saude da Pessca ldosa/SMS e respectivas interlocugées regianais.
2} A CONTRATADA deve prever recursos para locomogéo da equipe e participantes do programa.
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Pai sediado UBS VILA EMA

EQUIPE MINIMA

META MENSAL DE PRODUCAO

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimentaos Quantidade
em horas
Acompanhamento dos casos,
Coordenagio Equipe® 1 40 supervisdo e coordenagac
administrativa

Enfermeira 1 40 Consulta e visita dorniciliar 120 [Boxigsm
Auxifiar de Enfermagem 2 a0 Procedipelios Jesamicilio god Acompanhamoentu /Més

supervisdo do Enfermeiro
Cuidader de ldosos 10 Al Visitas domlciliares
MEd"f-? ggrlatra ou clinico Fom 1 20 Consulta Medica e Visita domiciliar
experidncia em gerontologia

OBSERVACOES: * Recomenda-se que o Coordenador saja Assistente Social
1) Os servicos PA! serdc acompanhados pela Area Técnica de Sadide da Pessoa tdosa/SMS e respectivas interlocugfes regionais
2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogac da equipe e participantes do programa

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — AMA E GUAIRACA

EXAMES

META MENSALDE PRODUCAC

Eletroencefalograma

60 exames/meés com laudos

Holter 24 horas (3 canais)

48 exames/mes com laudos

Monitoramento Ambulatorial de Pressio Artenal - MAPA

40 exames/més com laudos

Teste Ergométrico

90 exames/més com laudos

Ultrassanografia com Doppler

350 exames/més com laudos

Ultrassonografia Geral

610 exames/més com laudos

Ecocardiograma

176 exames/meés com laudos

Exames de Radiologia Simples

Livre demanda, sendo 250 com laudo

Eletrocardiograma

Livre demanda

SADT — HOSPITA

L DIA VILA PRUDENTE

EXAMES

META MENSAL

Eletrocardiograma

Livre demanda

MAPA

80 exames cam laudo

Holter

180 com laudo

Teste Ergomeétrico

120 exames com laudo

Endoscopia Digestiva Alta/Colonoscopia

150 exames com laudo

Nasofibrolaringoscopia com bidpsia, se necessario

20 exames com laudo

Ececardiograma (com e sem doppler)

180 exames com laudo

Ultrassonografia geral

796 exames com laudo

Ultrassonografia com Doppler

227 exames com laudo

Ultrassonografia com Doppler com fluxo obstetrico

16 exames

Ultrassonografia morfolégica

16 exames

Radiografia

Livre demanda, sendo 300 com laudo

Biopsia de Pristata

10 exames com laudo

Bidpsia de Tireoide

14 exames com laudo

Biopsia de Mama sem meta
Bigpsia de Medula ? sem meta
Espirometria 400 exames com laudo
Cardiotocografia sem meta

NAG sediado na UBS Vila Ema - A partir de Abril/2022

EQUIPE MINIMA

META MENSAL DE PRODUCAO

da 5 I . .
Categoria Profissional Quantidade dornaga Semana Procedimentos Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
E i -
f’n.‘ermEiro 1 40 EM TRANSICAC
Fisioterapeuta 1 30
Medico Geriatra 1 20
NAG sediado na UBS Vila Ema — A partir de Junho/2022
EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUGAD
T
das t [ .
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semana Procedimentos | Quantidade
em horas ]
Assistente Social 1 30 "
Enfermeiro 1 40 ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DE EQUIPE ‘
Fisioterapeuta 1 30 |
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] Meédico Geriatra | 1

[ ]

ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Plzno Orgamentario de Custeo e Cronograma de Desembolso Mensai - Periodo: Ma reof2022 & Agosto/2022 )
TERMO ADITIVO do CONTRATC DEGESTAD N2 15/2015 - SMS/NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VLA PRUDENTE E SAD LUCAS DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE VILA

PRUDENTE/SAPQPEMBA
Contratada: SPDM - Associacdp Paulista para o Desenvohamento da Medicina

SERVIC MES 20 MES 81 MES 82 MES 83 MES B4 MES 85 1
o os e mar/22 abr/2z mal/z Junf2z oz agei2 Tora
i ?'21:& AMA VILA CALIFGRAIA - FEILIVAL BRUSCAGIN 44974838 | 44974839 | 44874839 | 44974839 | 44974833 | 44974833 | 2.69849D,32
2| AMAE | AMA ESPECIALIDADES GUAIRACA 74569836 | 745.698,36 | 745.598,36 745.698,36 | 745.698,36 | 745.698,36 | 4.474.19D,18
: SADT |, SADTIARBIMIGUIAIRACA 135.860,10 | 135860,0 | 135.860,10 135.860,10 135.860,10 | 135.860,10 | B15.160,60
HD
a VILA | oseiTAL DIAVILA PRUDENTE
PRUGE 1.235877,86 | 1.236877,86 | L236.877,86 | 1.236.877,86 | 1.236.877,86 | 123687786 | 7.421.267,17
NTE
B SADT {IERDNHOSEITARDIAVIEA ERUDENTE 270.249,30 270.249,90 270.245,90 270.249,90 270.249,90 270.249,90 1.621.499,40
6 EMAD |, EMAD RELINIDAS | 101.891,52 10189152 | 10189152 101.891,52 10189152 | 10189152 | e11.34914
! EMAD [HEMAD VLA PRUDENTE 127.960,36 127.560,46 127.96046 | 127.960.46 12796046 | 127.96046 | 767.762.75
“ FSF | UBSJARDIM GUAIRACA 698.604,53 | 698.604,53 726.818,97 726.818,97 26818,97 | 72681897 | 4.304.484,94
¢ ES F LR R ENIDA B54.972,50 | 883 186,93 883.186,93 §83.18693 | 88318693 | 883.186,93 5.270.907,13
10 ESF VRS 74374643 | 743.74643 743.746,43 743.74643 | 743.74643 | 743.746.43 4.462.478,61
N ESFI [FUBS PARQUERTO LUiCAS 81057500 | 81057500 | 81057500 | 81057500 | 81057500 | 81057500 | 4.863.449,97
12 ESF  [[LUBS VLA CALIEGRNIA-ZEILIVAUBRUSCAGIN 43046940 | 43046940 | 43046940 | 43046940 | 43046940 [ 43046940 | 2582.81642
- I'».HlfSBTEA iy LS 789.639,23 | 789.639,23 789.639,23 789.639,23 | 789.639,23 | 789.639,23 | 4.737.83539
b P.’ILIIETSJ\ LBS VILAALRINA 350.553,79 | 350.553,79 | 350.553,79 350553,79 | 350.553,79 | 350.553,79 2.103.322,74
N TL;S;J D INDE g B EN O A H NS OO R 69351790 | 693517,90 | 69351790 | 69351790 | 60351790 | 69351700 | 4.161.107.40
. TEESD U85 VILAKELCISA 236.698,63 | 236.698,63 236.698,63 | 236.698,63 | 23669863 | 236.698,63 1.420.191,76
bl AFD_ |J[&PD ViLAERUBENTES G IIVIAZRUDENTH 94.264,51 94.264,51 94.264,51 94.264,51 94.264,51 94.264,51 565.587,08
CASA

18 . :}rgro ASSISTERATERNO INEANTIL ZCASA DQRARTO SAPOPEMBA 36228180 | 26229080 | 26228180 | 262.281,30 | 262.281,80 | 252.281,80 | 1.573.680,75
1 Rl asEIREERLDENTE] 65.619,27 £5.619,27 65.619,27 65 619,27 £5.619,27 65.619,2 333.715,60
o RT | SRTVILAPAUDENTE I 67.168,27 67.169,27 67.168,27 67.169,27 £7.169,27 67.169,27 4D2.015,60
& PAI | PAIVILACALIFORNIA 109.793,28 109.799,28 | 109.799,28 109.799,28 109.795,26 | 109.799,28 | 658.795,66
2 PAI | PATVILA EMa 110.636,20 11069620 | 11069620 | 110.696,20 11069620 | 110.69620 | 664.177,18
N NAG |, NAGVILA EMA - 47.626,27 46.746,27 46.746,27 46.746,27 46.746,27 234.611,33
24 |j CAPS | \CARSINFANTEIUVENILIIVILA PRUDENTE 222301,16 | 22230116 | 22230116 222.301,16 222301,16 | 222.301,16 | 1.333.806,98

ADM UNIBADERDNISTRATIA 300.890,26 | 390.880,26 | 300.890,26 | 390.890,26 | 35089026 | 390.880,26 | 2.345343.56

T 10.000.085,75 | 10.075.926,45 | 10.103.260,83 | 10.103.260,38 | 10.103.260,88 | 10.103.260,88 | 60.489.055,73
Investimentos - Equipamentos ~ R R B R R
Investimentos - Reformas/Adequagdes . . . . . . .
TOTAL INVESTIMENTOS b : 3 . . L 3
BRI 10.000.085,75 | 10.075.926,45 | 10.103.260,88 | 10.103.260,88 | 10.103.260,88 | 10.103.260,88 | B0.4B9.055,73

Nota: Nao contempla no Cronograma de Desembolse atima, a estimativa de dissidlo data base Maiof2022 no valor mensal de RS 335.908,14 e acumulado no montante de RS 1.343.632,57 (Maio/f2022 3
Agosto/2022).
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PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: MARCO/2022 A AGOSTO/2022

CONSOLIDADO

N2 DO CONTRATO:

CG N 015/2015 - $MS/NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITCS ADMINISTRATIVOS ViLA PRUDENTE E SAD LUCAS DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA

PRUDENTE/SAPOPEMBA

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO MARCO ABRIE MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
01. Pessoal e Reflexo 8.543.717,54 8.617.458,94 8.645.673,37 8.645.673,37 8.645.673,37 8.645.673,37 51.743.869,56
01.01.01 - Salarios 5.699 885,25 5.753.479,06 5 772.630,84 577263084 5.772.630,84 5.772.630,84 34.543.887,69
01.01.02 - Adicional Insalubridade 246.400,00 247.500,00 247.720,00 247.720,00 247.720,00 247.720,00 1.484.780,00
01.01.03 - Gratificagdo 59.807,62 60 812,26 61.816,90 61.816,90 61.816,30 61.816,50 367.887,48
01.01.05 - Hora Extra 11.186,59 11.186,59 11.186,52 11.186,59 1118659 11.186,59 67.119,56
01.01.07 - 139 Salario 674.181,81 579 650,99 581.687,49 581.687.45 581.687,49 581.687,49 3.480.782,77
01.01.08 - Férias 331.016.10 333.892,50 335.004,21 335.004,21 335.004,21 335.004,21 2.004.925,46
01.01.12 - Triénio 108 326,51 108.702,51 109.078,10 109 078,10 109.078,10 109.078,10 653.341,61
01.01.14 - Adicional de Distancia 133.050,00 134 550,00 136.050,00 136.050,00 136.050,00 136 050,00 311.200,00
01.11.15 - Adicional de Periculosidade - . - -
01.01.99 - Cutros Proventas de Pessoal Prapric 1B.754,74 18.754,74 1B.754,74 18.754,74 | 18.754,74 18.754,74 332.528,43
01.02.01 - Vale Transporte 56.523,07 56.523,07 56.523,07 56.523,07 56.523,07 56.523,07 339.138,42
01.02.02 - Vale Refeigic 435 555,07 436.771,07 437.123,07 43712307 437.123,07 437.123,07 2.620.818,42
01.02.06 - Vale Alimentagio 155.134,77 155.806,39 155.940,88 155.940,88 155.940,88 155.940,88 934.704,70
01.02.99 - Outros Beneficios 60.895,22 51.124,07 61.169,04 61.165,04 61.169,04 61 169,04 366.699,45
01.83.03 - FGTS 501.162,26 505.768,18 507.548,34 507.548,34 507.548,34 507.548,34 3.037.123,79
01.04.01 - Rescisdo 150.234,11 151.531,25 152.032,59 152 032,59 152.032,59 152.032,59 909.895,74
01.04.55 - Outras Despesas de Pessoal 1 400,00 1.406,25 1.407,50 1.407,50 1407,50 1.407,5 8.436,25
01.05.01 - Dissidio - - - - - - -
02. Materiais de Consumo 31.225,36 32.250,76 31.370,76 31.370,76 31.370,76 31.370,76 188.959,16
02.01.01 - Material Qdontalégico - - - -
02.01.02 - Gases Medicinais - -
02.02.01 - Orteses e Proteses - . -
02.03.01 - Suprimento de Informatica 2.160,65 2.160,65 2.160,65 2 160,65 2.160,65 2.160,65 12.963,91
02.03.02 - Material de Escritorio 3784,23 3.784,33 3.784,33 3.784,33 3.784,33 3.784,33 22.705,99
02.03.99 - Qutros Materiais de Escritério - - - -
02.04.01 - Cembustiveis 1 666,04 1.866,04 1.666,04 1.666,04 1.666,04 1 6E6,04 9.996,23
02.04.02 - Material de Limpeza 933,31 933,31 933,31 933,31 933,31 933,31 5.5939,84
02 04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 10.109,21 10.148,09 10.148,09 10.148,05 10.148,09 10.148,09 60.849,68
02 04 04 - Géneros Almenticios 706,91 706,91 706,91 706,91 706,91 706,91 4.241,44
02.04.05 - Despesas de Transporte - - = -
02.04.06 - Material de EPI 11.601,54 13.708,06 11 708,06 11.708,06 11.708,06 11.708,06 70.141,82
02.04.07 - Material de Manutengda Predial - - - - - - =
02.04.08 - Material de Manutencdo de 30,68 80,68 80,68 80,68 80,68 80,68 484,09
Eguipamento
02.04.99 - Outros Matenais de Consumo 182,69 1.062,69 182,69 182,69 182,69 182,65 1.976,16
03, Material de Consume Assistencial 44.325,00 44.325,00 44.325,00 44.325,00 44.325,00 44.325,00 265.950,00
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 945,00 945,00 945,00 945,00 945,00 545,00 5.670,00
fﬁg?ﬁ i tosttCdieos S fnarmagem 43 380,00 43.380,00 43.380,00 43,380,00 43 380,00 23380,00 260.280,00
04. Servigos Terceirizados 963.895,08 963.979,82 963.979,82 963,979.82 963.979,82 963.979,82 5.783.794,18
04.01 01 - Assessoria Contabil 2,268 46 2.353,20 2.353,20 2.353,20 2.353,20 2353,20 14.034,45
04.01.02 - Assessoria e Consultoria 59.287,86 59.287,86 59.287,B6 59.287,86 5928786 59.287,86 355.727,16
04.01 03.- Servigos, Programas e Aplcativos de 218.20046 28 300,46 28 700,46 28.200,46 28.20046 28 700,46 169.202,74
Informatica
04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 115.381,42 115.381,42 115.381,42 115.381,42 115.381,42 115.381,42 692.288,51
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 133.072,84 133.072,84 133.072,84 133.072,84 133 072,84 133.072,84 798.437,07
04.01.07 - Lavanderia B.500,00 £500,00 8.500,00 8.500,00 8.500.00 8.500,00 51.000,00
04.01.08 - 5ND 7.200,00 7.200,00 7.200,00 200,00 .200,00 7 200,00 43.200,00
04 01.09 - Servigos de Remagan 71.000,00 71.000,00 71 000,00 71.000,00 71.000.00 71.000,00 426.000.00
04.01.10 - Servigos de Transporte 64 584,12 54.584,12 64.584,12 64.584,12 64.584,12 64.584,12 387.504,72
04.01.11 - Servicos Graficos 1.630,85 1.630,85 1 630,85 1.630,85 1.630,85 1.630,85 9.785,12
04 01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para _
RH )
04 £1.85 - Outras Servigos Terceirizados 4.041,88 4.041,88 4.041,88 4.041,88 4.041,88 4.041,88 24.251,29
04.02.01 - Educagdo Continuada - - & - 2 -
04.04.01 - Servigos Assistencial Médico 169 897,80 165 897,80 169.897,80 169.897,80 169.897,80 169.857,80 1.019.386,80
2::;102 [ SEIVEORCe OIS FronSSIoNals o 291,395 40 291395 40 291 395,40 291.395,40 251 395,40 291.395,40 1.748.372,40
04.26.00 - Guarda de Documentos 7.433,59 7.433,99 7.433,99 7.433,99 7.433,59 7.433,9% 44.603,92
5-N do 99.015,47 99.015,47 99.015,47 99.015,47 99.015,47 99.015,47 594.092,82
05.01.01 - ManJtengdo Predial e Adeguagdes 48 670,41 48.670,41 4B 670,41 48.670,41 48.670,41 4B8.670,41 292.022,46
05.01.02 - Manuten¢do de Equipamentos 5.463,96 5.463,96 5.463,96 S 463,96 5.463,56 5.463,96 32.783,76
::i:ﬂii"alMamE”ﬁ“ de Fquipamente: 37 581,10 37 581,10 37 581,10 37.581,10 37 581,10 37.581,10 235.486,60
05 01 04 - Manutencdo de Informatica 7.300,00 7.300,00 7.300,00 7.300,00 7.300,00 7.300,00 43.800,00
6 - Obras - Investimentos # - - - - * B
06.01.01 - Reformas = i N
06 01 02 - Ampliagdo e Adeguagio - - -
06 01 .03 - Construgdo - - E s N
06.01.04 - Tributos de Obras B - -
7 - Equi| tos - Investimentos - - - = = B
07 01.01 - Eguipamentos Assistenclais - g = -
07.01.02 - Equipamentos Administrativos -
07.01.03 - Tributos de Equipamentos - - o E )
8 - Locagdo 133.395,37 134.266,37 134.266,37 134.266,37 134.266,37 134.266,37 8G4.727,21
08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Médicos 16 020,00 16 020,00 16.020,00 16.020,00 16.020,00 96.120,00
08.01.02 - Locagdo de Imovels 20.960,37 20.960,37 20.960,37 20.960,37 20.860,37 125.762,21
08.01.03 - Locagio de Equipamentos 96 415,00 97.286,00 97 286,00 97.286,00 97.286,00 97.286,00 582.845,00
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Administrativos

08.01.04 - Locaglio de Veiculos - g = - - - -
9. Utilidade Piblica \ Diversos 184.511,93 184.630,09 184.630,09 184.630,09 184.630,09 184.630,09 1,107.662,40
09 01.01 - Agua 48.971,02 48.971,02 48.971,02 4897102 48.971,02 48.971,02 293.826,15
09.01.02 - Energia 46.831,32 46.831,32 46.831,32 46.831,32 46.831,32 46.831,32 1280.987,90
09.01.03 - Telefonia 18.357,28 18.357,28 18.357,28 18.357,28 18.357,28 18.357,28 1110.143,70
09.01 04 - Gas - - - - - | -
09.01 05 - Assinatura de Internet 21.724,82 21.779,88 21.779,88 21.779.88 21.779,88 21.779,88 1130.624,29
018 02.01 - Taxas e Impostos 1.505,55 1.505,55 1.505,55 1.505,55 1.505,55 1.505,55 9.033,33
09.03.01 - Despesas Bancarias 1.977,87 2.041,03 2.041,02 2041,03 2.041,03 2.041,03 | 12.183,03
09.04.01 - Suprimento de Caixa 45.144,00 45.144,00 45.144,00 45.144,00 45.144,00 45.144,00 | 270.864,00
10 - Emprésti . o . - . = | =
10.01.01 - Pagamento de Emprestimo - - - = ) - -
10 01.02 - Despesas de Juros - - - - -
TOTAL CUSTEIQ = (14+243+4+5+840+10) 10.000.085,75 10.075.926,45 10.103.260,88 10.10%.260,88 10.103.260,88 10.103.260,88 60.489.055,73
TOTAL INVESTIMENTO = (6+7] = = N - B - -
TOTAL GERAL = 10.000.085,75 10.075.926,45 10.103.260,88 10.103.260,88 10.103.260,88 10.103.260,88 £0.489.055,73

Nota: N3o contempla ne Cronograma de Desemhbolso acima, & estimativa de dissidic data base Maio/2022 no valar mansal de R$ 335.908,14 e acumulade no montante de R$ 1.343.632,57 (Maio/2022 a Agosto/2022).
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ANEXO VIl - DIMENSIONAMENTO DE RECURS0S HUMANOS

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAO LUCAS
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE / SAO LUCAS

SERVICO: TRADICIONAL (EAB)

UNIDADE: UBS JARDIM INDEPENDENCIA - HERMENEGILDG MORBIN JUNIOR

CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ EXPTENTE SIBIUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADG,
JORNADA SEMANAL ! COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Aprendiz 20 | 3 0 3
| Assistente Administrattivo 40 } 1 0 1
Assistente Social 30 } 1 0 1
Auxiliar Administrative 40 | 16 0 i6
Auxiliar Apoio Admiristrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 11 40 16 0 16
Auxiliar de Saude Bucal 30 3 Q0 3
Cirurgido Dentista 20 2 0 2
Enfermeiro l 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 | 0 1
Fonoaudiologo 40 0 [ D 0
Gerente Servicos de Saude 40 3 0 H
Médico Clinico Geral | 12 5 0 5
Médico Clinico Geral | 2 5 0 | 5 |
Médico Generalista [ 12 2 0 | 2 |
Médico Ginecologista 20 2 0 | 2
Médico Pediatra 12 1 0 1
Meédico Pediatra 20 2 & 2
Weédico Psiguiatra 20 1 0 1 71
Nutricionista 40 1 0 1 |
Psicdlogo a0 1 0 1 |
Técnico de Farmacia 36 4 4 4 _J
TOTAL - ] 77 0 7
[ UNIDADE: UBS VILA HELDISA
| SERVICO: TRADICIONAL ]
\ : : EXISTENTE ESTATUTARIO,
CARGA HORARIA/[ NECESSARIO/ A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADOD,
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Aprendiz 20 2 0 2
Ass:stente Sacial 30 2 2 0
Auxiliar Administrativo 40 9 1 8
Auxiliar de Enfermagem 30 5 5 0
Auxiliar de Enfermagem 11 B 40 6 o] 6
Auxiliar de Saude Bucal 40 4 o] 0
Dentista 40 0 0 9]
Enfermeiro 1l 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 | 1 0 1
Meédico Clinico Geral | 20 1 2 0 2
Medico Generalista 40 2 1 PMM 1
Medico Ginecelogista 20 3 3 0
| Meédico Pediatra 20 2 2 0
[ Oficial Administrativo 30 3 3 0
Psicologo 40 1 1 0
Técnico de Farmacia 40 4 2 2
Visitador Sanitario 30 2 2 a
TOTAL - 49 22 27
UNIDADE: AMA VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN
SERVICO: AMA
. . EXISTENTE ESTATUTARIC
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ ! A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGC MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Aprendiz 20 2 0 2
|_Assistente Administrativo | 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 10 0 10
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Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 12 10 0 10
Meédico Generalista 12 2 0 2
Médico Pediatra 12 5 0 5
Técnico de Farmdda 36 4 0 4
TOTAL - 51 0 51
UNIDADE: UBS VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIM
SERVICO: ESF (4 ESF + 2 ESB I}
= . EXISTENTE ESTATUTARIO
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ d A
CATEGDRIA PROFISSIOMNAL / CARGO MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Agente Comunitario de Saude 40 20 0 20
Agente de Promogdo Ambiental 44 1 8] 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrative 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 B
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 1 1
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Sadde 40 1 0 1
Médico Estratégia Saude da Familia 40 4 0 4
TOTAL - 56 1 55
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES GUAIRACA
SERVICO: AMA-E
. : EXISTENTE ESTATUTARIO
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ ‘ A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETD AUTARQUICO CONTRATAR
Aprendiz 20 2 1] 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 1] 2
Enfermeiro 36 3 0 3
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 8] i
Médico Angiologista / Cirurgia Vascular 12 4 0 4
Médica Cardiciogista 12 6 0 6
Médico Endocrinologista / Metabologia 12 6 0 6
Médico Nefrologista 12 1 Q i
Médico Neurologista Adulto 12 4 4] 4
Médico Neurclogista Infantil 6 1 0 1
Médico Neurologista Infantil 2 1 0 1
Medico Oftalmologista 12 5 0 5
Meédico Ortopedista 12 6 0 6
Médico Reumatclogista 12 4 0 4
Médico Urologista 12 3 1] 3
Técnico de Enfermagem 36 11 a 11
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 36 2 0 2
TOTAL - 83 0 83
UNIDADE: HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE
SERVICO: HD - HOSPITAL DIA
CARGA HOR.E\RIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO; A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Acupunturista 12 3 0 3
Acupunturista 20 1 0 1
Aprendiz 20 4 o] a4
Assistente Administrativo 40 3 8] 3
Assistente Sacial 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 16 0 16
Auxiliar Administrativo 40 10 D 10
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Auxiliar Apoto Administrativo 36 4 0 4
Coordenzdor Médico 30 a 0 1
Enfermeiro 36 [ 0 3
Enfermeirc 40 3 1] 3
Enfermeiro Estomaterapeuta 30 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 a 1
Instrumentador 40 2 1] 2
Medico Angiologista 12 1 0 1
Médico Cardiologista 12 4 ¢ 4
Médico Cirurgido Geral | 12 1 0 1
Médico Cirurgido Ortopedista [ 6 1 0 1
Médico Cirurgido Pediatrica | 17 1, 0 1
Médico Cirurgifo Proctologista 12 1 0 1
M édico Cirurgigo Urologista 12 1 0 1
Meédico Cirurgido Vascular / Angiologia 12 1 Y] 1
Medico Dermatologista 12 1 0 1
Meédico Dermatologista/Hansenclogista 12 3 0 3
Médico Endocrinologista 2 1 0 1
Meédico Gastroenterologista 12 2 0 2
Médico Gastroenterologista Infantil/ Endoscopista/
; 20 1 1 0
Colonoscopista
Médico Ginecologista/Colposcopista/DIU 12 1 0 1
Médico Ginecologista/Pré Natal Alto Risco 12 1 0 1
WMedico Hepatologista 12 1 0 1
Medico Hematologista Adulto 4 1 0 1
Médico Hematologista Adulto 12 2 0 2
Médico Hematologista Infantil 6 1 [¢] 1
Medico Infectologista 12 4 0 4
Meédico Mastologista 4 1 0 1
Meédico Mastologista 6 0 0 0
Médico Mastologista 12 1 0 1
Médico Nefrologista Infantil 6 1 0 1
Médico Oftalmologista 12 1 Q 1
Medice Cftalmaologista 20 2 1 1
Meédico Ortepedista 6 1 0 l;
Meédico Qrtopedista 12 5 0 5
Médico Otorrinolaringologista 12 4 4] 4
Medico Pneumologista - Adulto/Infantil 12 Z 0 2
Médico Proctologista 12 1 0 1
Medico Urologista 12 2 0 2
Medico Urologista 20 1 1 0
Supervisor Enfermagem 40 1 ¢ 1
Técnico de Enfermagem 36 25 0 25
Técnico de Farmacia 36 6 0 5
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Tecnico de Suporte | a0 1 o] 1
TOTAL - 147 3 144
UNIDADE: UBS JARDIM GUAIRACA
SERVIGO: ESF {6 ESF + 1 ESB 1 + 2 ESB I} + EQUIPE MiULTIPROFISSIONAL {NASF)
. , EXISTENTE ESTATUTARIO
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ ) A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MURNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Agente Comunitario de Saude 40 35 4] 35
Agente de Promogado Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 8] 1
Auxiliar Administrativo 40 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 3] 3
Enfermeirc ESF 40 6 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Estratégia Saude da Familia 40 6 1 PMM ]
Médica Psiquiatra 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Técnito de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 2 0 2
NASF
Assistente Social 30 1 0 i3
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| Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudiélogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 | 1 0 1
Psicologo 40 ! 1 0 1,
TOTAL - [ 93 1 92
UNIDADE: UB5 JARDIM GUAIRACA (A PARTIR DE MAID/22)
SERVICQ: ESF (6 ESF + 1 ESB | + 2 ESB 1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)
) . EXISTENTE ESTATUTARIO
CARGA HORAREA/ NECESSARID/ : A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MURNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Agente Comunitdria de Saude 40 35 0 35
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 il
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 12 o] 12
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 3 0 6
Farmacéutico 40 1 Q 1
Gerente Servicos de Sadde 40 1 0 1
Médico Estratégia Satde da Familia 40 6 0 6
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 5] 2
Técnico de Saude Bucal 40 2 4] Z
NASF
Assistente Social 30 gl 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudiélogo a0 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
TOTAL - 93 0 93
UNIDADE: UBS REUNIDAS |
SERVICD: ESF {8 ESF + 1 ESB 1+ 2 £SB I1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Agente Comunitario de Salide 40 48 0 48
Agente de Promogdo Ambiental 40 i 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiltar Administrativo 40 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 16 0 16
Auxiliar de Saude Bucal A0 3 0 3
Dentista a0 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 8 0 B
Farmacutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Gestor Ambiental | a0 1 0 1
Médico Estratégia Satde da Familia 40 8 1 PMM 7
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 2 0 2
NASF
Assistente Social 30 i 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
TOTAL B 115 1 114
UNIDADE: UBS REUNIDAS 1 {A PARTIR DE ABRIL/22}
SERVICO: ESF {8 ESF + 1 ESB |+ 2 ESB Il) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL {NASF)
CARGA HORARIA/ | NECESSARIOf EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGDRIA PROFISSIONAL / CARGD MUNICIPALIZADC,
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Agente Comunitaric de Satide 40 48 0 48
Agente de Promegio Amhbiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 12 Q0 12
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Auxiliar de Enfermagem ESF 40 16 0 16
Auxiliar de Sadde Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 "] 3
Enfermeiro ESF 40 8 0 8
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Meédico Estratégia Saude da Familia | 40 ] a 8
Médico Psiquiatra | 20 1 0 1
Tecnico de Farmacia [ 40 2 0 2
Técnice de Salde Bucal | 40 2 0 2
NASF |
Assistente Social | 30 1 4] 1
Fisioterapeuta | 20 2 0 2
Foncaudicloge 40 [ i 0 i3
MNutricionista 40 1 0 il
Psicologo 40 1 0] 1

TOTAL - 115 0 115
UNIDADE: UBS PARQUE SAO LUCAS
SERVICO: ESF (7 ESF + 2 ESB [1} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)

. . [ EXISTENTE ESTATUTARIO
CARGA HORARIAS NECESSARIO/ ! A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR

Agente Comunitario de Saude 40 40 0 40
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 2| 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 1 1
Dentista 40 2 0 2
Enfermeirc ESF 40 7 0 7
Farmacéutico AQ 1 0 1
Gerente Servigos de Saude a0 1 0 1
Médico Estratégia Saude da Familia 40 7 8] 7
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Supervisor de Planejamento 40 1 Q 1
Tecnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnice de Saude Bucal 40 2 0 2
MASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 P 0 2
Fonpaudiologo 40 1 0] 1
Nutricionista 40 1 0 1

TOTAL - 105 1 104
UNIDADE: UBS VILA EMA
SERVICO: ESF {6 ESF + 1 ESB |+ 2 ESB Il} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL [NASF)

. < EXISTENTE ESTATUTARIO
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ ’ A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MURICIPALIZADO,
/ | JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR

Agente Comunitario de Saude | 40 32 0 32
Agente de Promocio Ambiental [ 40 1 0 1
Aprendiz | 20 1 0 1
Auxilar de Saude Bucal | 40 3 0] 3
Auxiliar Administrativo 40 9 0 El
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 | 12 C 12
Dentista 40 3 0 3
Enfaermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Servigos de Saude 40 1 5} 1
Méedico Estratégia Sadde da Familia 40 6 0 B
Medico Psiguiatra 20 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 2 0 2
NASF
Assistente Social 30 ¢}
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fenoaudidlogo 40 1 o) 1
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Médico Ginecologista 20 1 0 1
Nutricicnista 40 1 0 1
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 i
TOTAL = 88 0 38
UNIDADE: UBS VILA PRUDENTE
SERVICO: MISTA {4 ESF + 1 ESB 1) ]
. - TE ESTATUTARIO
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO CARGA HORARIA NECESSARIO/ EXISI\:EJILIGP?ALIZADO, ' A
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Agente Comunitario de Sadde 40 24 a 24
Agente de Promogio Ambiental 40 1 3} 1
Aprendiz 20 3 1} 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Soclal 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 16 0 16
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 B
Auxiliar de Enfermagem Il 40 16 0 16
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 20 3 2 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Enfermaeiro [l 40 5] 0 6
Gerente Servicos de Sadde 40 1 0 1
Gestor Ambiantal Il 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 0 3
Médico Generalista a0 2 1 PMM 1
Médico Estratégia Sadde da Familia 40 4 [ 4
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Meédico Pediatra 20 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
TOTAL = 102 3 98
UNIDADE: UBS VILA ALPINA
SERVICO: MISTA (2 ESF)
. . EXISTENTE ESTATUTARIO
CARGA HORARIA/ NECESSARID/ ! A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETQ AUTARQUICO CONTRATAR
Apgente Comunitario de Saude 40 15 0 15
Assistente Social 30 2 1 1
Auxiliar Administrativo 40 10 1 9
Auxiliar de Enfermagem 30 13 10 3
Auxiliar de Enfermagem ESF a0 5 0 6
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 1 1
Cirurgidc Dentista 20 3 2 1
Educador de Sadde Publica 20 1 1 0
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 1 0
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 1 0
Gerente Servicos de Salide 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 1 2
Médico Estratégia Saude da Familia 40 3 3 PMM 0
Meédico Ginecologista 20 f § 1 0
Médico Pediatra 20 2 1 1
Médico Psiquiatra 20 1 1 0
Psicélogo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 1 2
TOTAL - 77 26 51
UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL li VILA PRUDENTE
SERVICO: CAPS
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ EXSTENTERSTETESARIR, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistertte Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4




<4 CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Auxlliar Técnico 40 I 2 0 2
Enfermeiro | 40 i 2 0 2
Farmacéutico : 40 [ 1 0 1
Fonoaudidlogo | 40 | 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 G 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Medico Psiguiatra 20 2 0 2
‘r Psicdlogo 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
| Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
[ TOTAL - 26 0 26
UNIDADE: SRT VILA PRUDENTE |
SERVICO: RT
i : EXISTENTE ESTATUTARIO
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ MUNICIPALIZADO, A
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Acompanhante Comunitario 36D 5 0 5
Acompanhante Comunitario 36N 5 0 5
Coordenador Servigos de Saude 20 1 0 1
Técnico de Enfermagem | 40 1 0 1
| TOTAL - 12 0 12
UNIDADE: SRT VILA PRUDENTE Il
SERVICO: RT
[ . EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ MUNICIPALIZADO, A
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Acompanhante Comunitario 36D 5 a 5
Acompanhante Comupitaric 36N 5 0 5
Coordenader Servicos de Saude 20 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1:
TOTAL - 12 1] 12
UNIDADE: EMAD REUNIDAS I
SERVICO: EMAD
. " EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ MUNICIPALIZADO, A
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Assistente Social 30 1 C 1
Auiliar Administrativo - 20 1 0 1
Enfermeire | 40 1 0 i
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Medico Clinica Geral 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
TOTAL N 9 0] 9
UNIDADE: EMAD VILA PRUDENTE
SERVICO: EMAD
. : EXISTENTE ESTATUTARLO
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ ’ A
CATEGORIA PROEISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Assistente Social 30 1 o 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Enfermeirc 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 i
Técnico de Enfermagem | 40 4 0 4
TOTAL - | 11 0 11
UNIDADE: APD VILA PRUDENTE - CER Il VILA PRUDENTE
SERVICO: APD
| A . EXISTENTE ESTATUTARIO,
! CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ MUNICIPALIZADO, A
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Acompanhante de Pessoas com Deficigneia 40 10 0 10
Auxlliar Administrativo 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Psicologo 40 i o] 1
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| Terapeuta Ccupacional 30 1 0
TOTAL 5 15 0
UNIDADE: ASSISTENCIA MATERNO INFANTIL - CASA DO PARTO SAPOPEMBA
SERVICO: CASA DO PARTO
. . NTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSICNAL / CARGO CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ Ems.l\ﬂ’lnlEJNICIF‘JALIZ.‘\DC) A
. ! CONTRATA|
JORNADA SEMANAL COMPLETC AUTARQUICO 8] R
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36D 4 Q 4
Auxiliar de Enfermagem 36N 3 ¢ 3
Enfermeiro 36D 4 0 4
Enfermeiro 36N 4 0 4
Gerente Servigos de Saide 40 1 0 1
TOTAL - 18 0 18
UNIDADE: PAI VILA CALIFORNIA
SERVICO: PAI
. . EX{STENTE ESTATUTARIO
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ ’ A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO,
MPL A
JORNADA SEMANAL co £FTO AUTARQUICO CONTRATAR
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coerdenador Servigos de Saude 40 1 0 1
Cuidadar de idoso 40 10 4] 10
| Enfermeire 40 1 G 1
I 1 N n N
Médico Ge.rratra ou Clinica com experiéncia em 20 1 o 1
gerontologia
TOTAL - 16 3] i6
UNIDADE: PAl VILA EMA
SERVICD: PAI
. . EXISTENTE ESTATUTARIO
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ : A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARGUICO CONTRATAR
Auxitiar Administrativo A0 1 0 1
Auxitiar de Enfermpgermn 40 2 0 2
Coordenador Services de Saude 40 1 a 1
Cuidador de ldoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 | 1 0 1
Médica Geri Clini ianci [
ica e.rlatra ou Clinico com experiéncia em 0 " a 1
gerontologia
TOTAL - | 16 0 16
| UNIDADE: NAG VILA EMA (IMPLANTAGAO A PARTIR DE ABRIL/22)
| SERVICO: NUCLEO DE APOID GERONTOLAGICO
\ X 1 . EXISTENTE ESTATUTARIO
| CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ ' A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ‘ MUNICIPALIZADO
JORNADA SEMANAL MPLETO . ?
1 €O AUTARQUICO CONTRATAR
Assistente Social 30 [ 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 :‘ 1 Q 1
Médico Geriatra 20 [ 1 0 1
TOTAL - [ 4 0 4
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