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Programa de Atencgdo Integral a Salde

Memorando n°. 129/2022 - COORDENACAO INTEGRACOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

S&o Paulo, 24 de margo de 2022

ILMA. SENHORA
Andreza Aparecida Yabiku

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N@ (015/2015 - Vila Prudente/ Sapopemba,
em vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo designado apds devida andlise e
assinatura do representante da Qrganizagdo Social, vem pelo presente direcionar este, seguindo o
mesmo em 03 (trés) vias,

Termo Aditivo n®: 060/2022

Contrato de Gestdo n°: 015/2015

Processo: 2014-0.337.121-7

Ambito de Atuacio: Superviséio Técnica de Salde Vila Prudente/ Sapopemba.

Objeto do Aditamento: Aprovagéo de novo Plano de Trabalha e Piano Orcamentario para o més de
Fevereiro de 2022, conforme Portaria 044/2022 SMS.G. de 01/02/2022.

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para anexar ao
processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM,

» Declaracdo de Isencdo de Impostos da SPDM/PAIS
e Ceriificado - CEBAS Saude

Solicitamos que apés assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo Aditivo seja

encaminhada a SPDM/PAIS. ADA
25 MAR 2022
Atenciosamente, DPCSS CRS SUDESTE

Coordenacdo Administrativa
SPDM / PAIS

Gestdo em Sodde e Educagdo

CORPORATIVO
www.spdm.org.br § www.spdmpals,org.br Rud Barges Lagoa, 219 - Vil Clamentine - 04038-000 - $&o Poule - SP 1 Tel. (11} 5904-63C0
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Representante da Secretaria Municipal da Satude da Cidade de Séio Paulo

SPDM -~ ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede a Rua Napolefio de Barros, 715 — Vila Clementino — Sdo Paulo/SP — CEP 04024-
002, inscrita no CNPJ sob o n° 61.699.567/0001-92, DECLARA a Secretaria Municipal da
Satide da Cidade de Sdo Paulo, para fins de néo incidéncia na fonte do IR, da CSLL, da
Cofins, e da Contribui¢io para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de

dezembro de 1996, que ¢ entidade sem fins lucrativos de carater filantropico, a que se refere o
art 15 da Lei n2 9.532, de 10 de dezembro de 1997.

Para esse efeito, a declarante informa que:
I - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) é entidade sem fins lucrativos;

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca & disposi¢iio do grupo de
pessoas a que se destinam;

¢) n3o remunera seus dirigentes por servicos prestados, a excegfio da forma prevista no
artigo 29, §§ 1°, 2°e 3° da Lei 12.101/2009;

d) aplica integralmente seus recursos na manutencdio e desenvolvimento de seus
objetivos sociais;

€) mantém escrituragio completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidéo;

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagio de suas despesas,
bem como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar
sua situaghio patrimonial; e

g) apresenta anuvalmente Declaracio de Informagdes Econbmico-Fiscais da Pessoa
Juridiga (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB);

II - o signatario ¢ representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de
informar 4 RFB e a unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da
presente situagfio e estd ciente de que a falsidade na prestaciic dessas informaces, sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n° 9.430, de 1996, o sujeitard, com as demais
pessoas que para ela concorrem, &s penalidades previstas na legislagfio criminal e
tributaria, relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Decreto-Lei n®2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Cddigo Penal) e ao crime contra a ordem tributdria (art. 1° da Lei
n® 8,137, de 27 de dezembro de 1990).

Rua Dr, Diogo de Faria, 1038 | Vi. Clementino | S&o Paulo | CEP 04037-003 | www.spdm.org.br
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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAO A SAUDE

PORTARIA N° 1.893, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2016

Defers a Renovagdo do Certificado da Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na drea de Satde, da SPDM —
Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, com sede em Sao Pauls (5P).

O Secretério de Alengdo a Salde, no uso de suas afribuigbes,

Considerando a Lei n® 12,101, de 27 de novembro de 2008

e suas alteragfes, que dispde sobre a cerificagio das entidades beneficentes de assist@ncia social, regulamentada pelo
Decreto n°® 8.242, de 23 de maio do 2014;

Conslderando a competénela prevista no art. 3° da Portaria n° 834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, que redefine os
procedimentos relativos A ceriificagio das entidades beneficentes de assisténcia social na area da salde, e
Considerando o Parecar Técnico n° 859/2016-CGCER/DCEBAR/SAS/MS, constants do Processo n® 25000.153024/2014-
03/MS, que coneluiu pelo atendimento dos requisitos constantes da Portaria n® 834/GM/MS de 26 de abril de 2016, do
Decreto n° 8.242 de 23 de maio de 2014 e da Lei n° 12.101 de 27 de novembro de 2009, suas alteragies & demais
legislag@es pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovagéo do Ceriificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Soclal, na drea de Saude, pela
prestagdo anual de servigos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por gento), da SPOM - Associagéo Paulista
para o Desenvolvimanto da Medicina, CNPJ n® 61.699.567/0001-92, com sede em S&o Paulo (8P).

Paragrafo dnico. A Renovagdo tem validade pelo perfodo de 01 de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2017,

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagaa.
FRANCISCO DE ASSIS FIGUEIREDO

tocrotaria de Estado doSatde de S3o Mauly
Lentre de Decumentagio
cld @ saude.sppov.br




e Thmbre
Ministério da Satide
Secretaria de Atengfio Especializada & Satde
Departamento de Certificacio de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Satde

Declaragio

Processo n® 25000.001939/2021-55
Interessado: ASSOCIACAOQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associagio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPI n® 61.699.567/0001-92
Rua Napoledo de Barros, n° 715 ~ Bairro: Vila Clementino,

CEP: 04.024-002 — S50 Paulo/SP.

Em atencfo 4 solicitagio contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI n° 25000.001939/2021-55,
acerca do andamento do requerimento dc renovaglo de Certificaciio de Entidade Beneficente de Assistancia
Social - CEBAS — relativo 4 SPDM - Associagio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina, inscrita no
CNPJ n° 61.699.567/0001-92, temos a informar que consultando o nosso Sistema de Certificagio das Entidades
Beneficentes de Assisténeia Social - SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade, teve o seu Certificado
deferido (SEI n° 25000.153024/20 14-03) conforme Portaria SAES/MS n® 1.893, de 07/12/2016, publicada no
Diério Oficial da Uni%o (DOU) em 08/12/2016, com validade de 01/01/2015 a 31/12/2017.

Em cumprimento ao que dispde o § 1° do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/11/2009, na qual prevé que “§ (2 Serg
considerado tempestivo o requerimento de renovacdo da certificacdio protocolado no decorrer dos 360
(trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do certificada® informamos que a entidade
protocolou em 30/10/2017, tempestivamente, o seu requetimento de renovagdo, conforme SEI n°
25000.463598/2017-21, o qual se encontra aguardando manifestagiio do Ministério da Educagiio - MEC.

Até a presente data o processo com o pedido de renovagdo ndo foi concluido, estando a Entidade alcancada pelo

disposto no §2°, do art. 24, da Lei 12.101/2009, ao estabelecer que “§ 2% g certificacdo da entidade
permanecerd vilida até a data da decisiio sobre o requerimento de renovacio tempestivamente apresentado”.

Ainda em relaggo 4 condigdo de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 8°, do
Decreto n® 8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

“. 82 O protocolo do requerimento de renavagio da certificacdo serd considerado prova da certificag@io até o
Julgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 12 O disposto no caput aplica-se aos requerimentos de renovagéo da certificagfio redistribuidos nos termos

do art. 35 da Lei n® 12,101, de 2009, assegurado s entidades interessadas o fornecimento de cépias dos
protocolos.

§ 22 O disposto no capu! nfio se aplica aos requerimentos de renovagio da certificagdo protocolados fora do
prazo legal ou com certificagfo anterior tornada sem efeito por qualquer motivo,

§ 32 A validade e a tempestividade do protocolo serfio confirmadas pelo interessado mediante consulta da
tramitagio processual do requerimento na pagina do Ministério certificador na internet ou, na impossibilidade,
por certiddo expedida pelo Ministério certificador.”

Isto posto, sdo estas as informagdes que nos cabe apresentar, ressaltando que para acompanhar o andamento do
processo e para maiores esclarecimentos em relagéio & Certificag@io de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social em Satide, sugerimos acessar http:/siscebas.saude. gov.br/siscebas/ tink: “para acessar a visualizagdo
piiblica clique aqui”, pasta “documentos vinculados a esta entidade™ e selecionar o protocolo SEI
correspondente.

Para confirmar essas informagdes, sugerimos ligar para (61) 3315-6110 ou (61) 3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretora

e e e e et e A e e p—-— S Su—

. Documento assinado eletronicamente por Adriana Lustosa Eloi Vielra, Divetor{a) do Departamento de
A Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcla Social em Satde, em 06/01/2021, a5 18:14, conforme

M

logotipo hovdrio oficlal de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015; e
art, B2, da Portaria 02 900 de 31 de Marco de 2017,

ey A autenticidade deste documento pade ser conferida no site http://sel.saude.gov.br/sel/
QRCode controlador externo.php?acao=documento _conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informanda o cédigo

SR - o e e [Op——

Referéncia: Processo n2 25000.001939/2021-55 SEl n2 0018473546
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TERMO ADITIVO 60/2022-5MS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 RD15/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.337.121-7

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAD PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA-
SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAD DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE
E SAQ LUCAS DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE {STS) VILA PRUDENTE
/ SAPOPEMBA

OBIJETO DO
ADITAMENTO: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o
més de Fevereiro de 2022, conforme Portaria 044/2022-SMS.G. de

01/02/2022.

A PREFEITURA DE SAQ PAULQ, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557,
Ipiranga, neste ato representado por excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018,
819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046/2019,
1377/2019, 471/2020 e 585/2021 por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora do RG
Ne N = inscrita no CPF/MF sob o N¢ I Cocrdenadora Regional de Sadde,
designada por CONTRANTE e, de outro lado, a SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizacdo Social no Municipio de Sdo Paulo nos
autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificade de Qualificagdo n® 004), com
CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n? 903878 com endere¢o a Rua Napoledo de
Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartorio em
06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIJEIRA,

brasileiro, portador da cédulta de identidade RG n¢ NN inscritoc no CPF/MF sob n2
B -sidcnie e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo
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em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de
24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagdo, bem como, o disposto no artigo 24, incisa XX1V, da Lei
Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao
CONTRATO DE GESTAO N2 R015/2015 — SMS.G, na conformidare das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMVIEIRA

Fica estabelecido para o més de Fevereiro o orgamento global de custeio no valor de RS 9.936.602,55
(Nove milh8es, novecentos e trinta e seis mil, seiscentos e dois reais e cinquenta e cinco centavos),
conforme o Despacho publicado no DOC de 11 de Margo de 2022, pagina 76. O pagamento das

despesas de custeio serd realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

FEVEREIRO/2022

\ R$ 9.936.602,55

As despesas descritas onerardo a dotagao orcamentdria com transferéncia
84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00.00, 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.00 e
84.10.10.302.3026.4.113.3.3.50.85.00.02.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o conteldo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliacdo de Desempenho por Linha de Servico;
Anexo Il — Matriz de Indicadores de Ctualidade;

Anexo V — Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima

Anexo VI = Plano Orgamentéario de Custeio e Cronograma de Desembolso.

Anexo VIl - Dimensionamento de Recursos Humanos

rJ
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R0O15/2015- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 11 de Margo de 2022.

i (Y forn

o \
ANDREZA APARECIDA YABIKU NALDO RAMOS LARAN.IEI
COORDENADQORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O

DESENVOLVIMENTO DA MEDICIN

TESTEMUNHAS:

Nome;‘:p&%ﬂﬁm g Hen

RG

No%e/: JAUD A LD 208skto

RG: I

L
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ANEXO V

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

Asmetasde producio e as informacdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais,
em cada modalidade de atencio, serdio descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de

saude contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgdo serio monitoradas mensalmente quanto a sua efetiva
manuten¢do pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de
servigo. As metas desses profissionais foram definidas em fungdo das necessidades de saude, conforme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutencéo dos requisitos dos programas federais
e respectivos financiamentos. Portanto a equipe de “EQUIPES MINIMAS” n3o se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo @ CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessario ao

nleno funcionamento das agdes previstas no Contrato.

A manutencio da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico, durante o horario

de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producéo.

Para avaliagio de cumprimento de meta de produgéo, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito calculo de metas, baseados em pardmetros de organizagao de servicos informados por
Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido € um

dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de producio nio se constituem como parametros para a configuragdo das Agendas no
5IGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagbes e diretrizes das Coordenadorias €

Supervisdes Técnicas de Sadde.

Toda a producdc assistencial deverad ser informada nos respectivos sistemas de informacgdo
oficiais do SUS, no sisterna de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP,
atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderio solicitar outras informagdes

para avaliacdo do programa especifico.
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SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

ATENCAO BASICA

UBS JARDIM INDEPENDENCIA — HERMENEGILDO MORBIM JUNIOR - TRADICIONAL EAB
EQUIPE MINIMA [ META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade dornaga Semanal Procedimenta Quantidade
em horas
uBs

. o 5 20

Medico Clinice Geral < 12
3 Consulta madica 1.710
Médico Generalista pl
- . 2 20 A

Médico Pediatra 5 i Consulta médica 605
Médico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
Meédico Psiquiatra*® 1 20 Consulta medica 125
Cirurgido Dentista 2 20 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Satde Bucal 3 30 Procedimentos individuais 672
Enfermeiro 6 40
Psicologe 1 40
Assistente Social 1 30
Fonoaudidlogo 1 40
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Nutricionista 1 40

OBS: A unidade mantém as atividades de atencio 4 demanda espontanea com médico clinico, pediatra, laboratérie e remogdo de segunda a sabado das 7:00 as 19:00h.
OBS. * Periodo de 4 horas sera destinade ao apoie matricial a rede de atengdo basica.

[ UBS VILA HELOISA - TRADICIONAL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jprnada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
UBS

Meédico Clinico Geral 2 20 Consulta medica 526
Médico Generalista - PMM 2 40 Consulta médica 666
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526

| Médico Ginecologista 3 | 20 Consulta médica 789
Cirurgido Dentista 1 E 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
Enfarmairc 4 40
Psicélogo 1 40
Assistente Sacial 2 30
Farmacéutico 1 40

AMA/UBS INTEGRADA VILA CALIFORNIA ~ ZEILIVAL BRUSCAGIN - ESF - 4ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬁD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jurnadahsoerr:sanal em Procedimento Quantidade
ESF ’
Agente Comunitdric de Saide 20 T a0 Visita domiciliar 4.000
Enfermero 4 | 40 [ Consulta de enfermagem 624
Médico Generalista 4 40 Consulta medica 1.664
E_SB M?D ! i 2 40 Atendimentos individuais 3B4
Cirurgigc Dentista 1344
Auxiliar de Saude Bucal 2 40 Procedimentos individuais
. - . Atendimentos individuais 160
Cirurgiso Dentista | B U Procedimentos individuais 400
Farmacéutico 1 40
AMA

Medico Clinico Geral (1) 10 12
Médico Pediatra (2) 5 12
Meédico Generalista (3) 2 12

OBS: (1) 2 Médicos Clinicos chariamente de 22, 32, 42, 52 e 62 - 12 horas didrias
{2] 1 Medico Pediatrz diariamente de 29, 32, 42, 52 g 62 - 12 horas didrias
{3) 2 Médicos Generalistas aos sabados - 12 horas didrias
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AMA ESPECIALIDADE JARDIM GUAIRACA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornadahsoer;nsanal . Procedimento ! Quantidade
Médice Cardiologia * 6 12 Consulta medica | 578 |
Meédico Angiologista/ Cirurgido Vascular 4 12 Consulta médica | 460
Meédico Endocrinologista/metabologia Adulto/Infantil® 6 12 Consulta medica 678
Medico Nefrologista B 1 12 | Consulta médica 115
Meédico Neurologia Adulte 4 2 | consulta medica 460
Médico Neurologia infantil 1,5 12 | Consulta medica 172 |
Médico Oftalmologista 5 12 Consulta medica 575
Meédico Ortopedista 6 2 Consulta médica 690
Medico Reumatologista | 4 12 Consulta médica 460
Medico Urolopista | 3 2 Consulta médica 345
Enfermeiro : 3?
2 40
Farmacéutico 1 40
Assistente Social ‘ 5 ‘ 30

0BS. * Periodo de 4 haras mensais, de 1 profissional sera destinado ac apoio matricial a rede de atengdo basica.

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA e AMA ESPECIALIDADE

(1) As umidades que possuem os servicos de radiclogia dever3o estar disponivess e atuantes no horario de funcionamerts da unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responsavel tecnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SM5

H[x — HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE
BLOCO CLINICO*
Especialidade Equipe Minima Carga Hora r-ia -Semanal Meta de produ_c;éo n'!ensa_l -
por profissional consultas medicas/eirurgias
1 20 horas
Médico Acupunturista 3 12 horas 56
Médico Angiologista 1 12 horas 132
weédico Cardiclogista Adulto 4 12 horas 528
Médico Dermatologista / Hansenologia (1) 4 12 horas 422
Médico Endocrinclogista Adulto/Infantii 1 12 horas 132
Meédico Gastroenterologista 2 12 horas 100
Médico Gastroenterclogia (2) 1 20 horas
Médico Ginecologista/Colposcopra/DIU 1 12 horas 132
nMédico Ginecologista/Pré Natal Alto Rico 1 12 horas 132
Médico Hematologista Adulte/infantll 2.5 12 horas 330
mMedwo Infectologista i 12 horas 264
Medico Mastologista : 12 noras 1"32
1 6 haras 66
Médico Nefrologista Infantit 1 6 horas 66
e : 2 20 horas
Medico Oftalmologista (3} 1 P ac 544
nMédico Ortopedista 5,5 12 horas 726
Meédico Qtorrinotaringologista 4 12 horas 528
Medico Pneumoiogista 2 12 horas 264
nMédico Proctologista 1 12 horas 132 _1
- 3 2 12 horas {
Meédico Urelogista | . 20 horas 484
Assistenta Social | 2 30 horas
Enfermeiro ) =0 heras
3 40 horas
Enfermeiro Estomaterapeuta 1 30 horas
Farmacéutico : SO TRrEs
1 40 horas
BLOCO CIRURGICO**
Cirurpliio Geral 1 12 horas
Cirurgido Pediatrica 1 | 12 horas
Cirurgido Uroldgica 1 12 horas 20
Cirurgido Vascular 1 12 horas
Cirurgido Ortopedica | 1 & horas
Cirurgido Proctoldgica | 1 12 horas

(1) Dermatolog:a. 20 % da carga horana em procedimentos Para Hansen, 02 vagas de acesso e 04 vagas de ratorno/semana/servico
(2) Gastroenterologia: Infantil / endoscopia digest / colonoscopia e 17 horas por semana serfio realizadas em endoscopia e cclanoscopta
13} Oftalmologia: & horas semanais do profissional de 20h serd destinado a realizagio de mapeamento de retina.

*Meta Bloco clinico definids na razio de 132 ransultas /més para profissinnal 12 horas e 220 consultas/més para profissional 20 horas.
#*para fins de desconto de produg3o da Cirurgia Ambulatonial deve ser considerada a Meta Global de Grurgia Ambulatorial
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HD — HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE

BLOCO CIRURGICO
Serd utilizado como referéncia para monitoramento:

EQUIPE MINIMA L
o Referéncia de Consulta R W .
Especialidade . Jornada Semanal o Referéncia de Cirurgia Ambulatorial
Quantidade Médica
em Horas

Anesiesia

Cirurgra Geral * 1 iz 42 14
Cirurgia Pedidtrica 1 12 48 16
Cirurgla Urokdgica 1 12 60 16
Cirurgia Vascular 1 12 48 12
Cirurgia Ortopédica 1 6 24 3
Cirurgla Proctoldgica 1 12 e0 16

MOTAS: * Na quantidade mensal de consultas medicas estio previstos: casos novos, retornos, pré operatorios e retarnos pré operatdrios de atividade cirdrgica.
OBSERVACOES - HOSPITAL DiA - BLOCO CIRURGICO

(1) A especialidade Cirurgia Geral deverd contar com 03 horas semanais do profissional para a realizagdo de consultas e procedimentos cirurgicos.

(2) Pracedimento cirirgico: procedimentos de baixa complexidade que ndo requersm a atuagdo do anestesista. Deve ser realizado em salz de procedimento efou
consultério especializado devidamente equipade, sem necessidade de uso do centro cirurgico/hospital dia.
13) Cirurgia-dia: procedimentos que requerem a presenca de um profissicnal anestesista. Devemn ser realizadas em centro cirdrgico / haspital dia com uso posterior da RPA

(recuperagdo pds anestésica)

UBS JARDIM GUAIRACA - 6 ESF + 2 ESB Modalidade Il + 1 ESB Modalidade | + Equipe multiprofissional (NASF) **

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semapl Procedimento Quantidade
em horas

- ESF

iﬁzme SCrpURIHIHg SAtES= 35 a0 visita domictiar 7.000
Medico Generalista 5 40 Consulta medica 2.080
Meédico Generalista - PMM 1 40 Consulta médica 333
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermagem 936
ESB MOD 1l 2 20

Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 432
Tecnica de Sadde Bucal 2 40

Auxiliar de Sadde Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1512
ESB ME)D ] ‘ 1 a0 Atendimentos individuais 192
izziri?;??j:g;:;:aaBucal 1 a0 Procedimentos individuals 672
Medico Psiquiatra® 1 20 Consulta médica 125
Farmacéutico 1 10

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudiologo 1 a0

Nutricionista 1 40

Psicologo 2 40

0OBS: * Periode de 4 horas sera destinado ao apoio matricial 4 rede de atengdo bésica.
** Eguipe multiprofissional - Acompanhamento das atividades da equipe {Em transigdo)

UBS REUINIDAS | - 8 ESF + 2 ESB Modalidade 1l + 1 ESB Modalidade | + Equipe multiprofissional (NASF) **
EQUIPE MINIVIA METFA DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Sadde - ACS 48 40 Visita domiciliar 9.600
Medico Generalista 7 40 Consulta meédica 2.912
Medico Generalista - PMM 1 40 Consulta médica 333
Enfermeiro - ESF 8 40 Consulta de enfermagem 1.248
ESB MOD [
Cirurgido Dentista : =0 Atendimentas individuais 432
Ténico de Salde Bucal 2 40
Auxiliar de Saude Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1512
ESB MOD | Atendimentos individuais 192
E';:ﬁfif::giaaum i jg Procedimentos individuais 672
Meédico Psiguiatra* 1 20 Consulta médica 125
Farmacéutico 1 40
Assisiente Sccial 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40
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Nutricionista i i [ 40

Psicologo 1 | 40

0BS: * Periodo de 4 horas sera destinado ao apolo matricial a rede de atengdo basica
** Equipe multiprofissional - Acompanhamento das atrvidades da equipe {Em transigdo)

UBS PARQUE SAO LUCAS - 7 ESF + 2 ESB Modalidade Il + Equipe multiprofissional (NASF) **

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade : Jornada Semanal Procedimentc I QOuantidade
| em horas |
ESF
Agente Comunitério de Satide - ACS 40 a0 [ Visita domiciliar { 8.000 l
Médico Generalista 7 40 Consulta medica | 2012 I
Enfermeiro — ESF 7 40 Consulta de enfermagem | 1092
ESB MOD 11 2 40
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 432
Técnico de Salde Bucal [ z a0
Auxiliar de Saude Bucal | 2 a0 Procedimentas individuais 1512
Cirurgido Dentista 2 20 Atendimentos indlviduals 176 T
Auxiliar de Saude Bucal 1 Ele] Procedimentos individuais 536 |
Médico Psiquiatra* 1 20 Consulta medica 125
Psicologo 1 40
| Farmacéutico 1 40
| Assistente Social 1 30
Fisinterapeuta 2 20
Fonoaudiologo 1 40 B
Nutricionista 1 40

OBS: * Periodo de 4 horas sera destinado ao apoio matricial a rede de atencdo basica.
#* Equipe multiprofisstonal - Acompanhamento das atividades da equipe {Em transicdol

UBS VILA EMA - DR FUAD KASSAB — 6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 2 ESB Modalidade Il + Equipe multiprofissional (NASF) o

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

| Quantidade Jjornada Semanal

| Categoria Profissional Procedimento Quantidade
| em horas |
ESF

Agente Cormunitario de Sadde - ACS 32 40 Visita domiciliar 0400 |
wédico Generalista 6 40 Consulta meédica 2496 |
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermagem 936
Médico Psiquiatra * 1 20 Consulta medica 125
ESB M.?D . 2 40 Atendimentos individuais | 432
Cirurgido Dentista |
Tem-c_o - SE!UI’jE Bucal : . Pracedimentos individuais 1512
Auxiliar de Saude Bucal | 2 40
ESB M?D : . 1 40 Atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satde Bucal H | 40 Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40 ]
Assistente Social 1 - 30 ]
Fisioterapeuta 2 2
Fonoauditlogo 1 40
Médico Ginecolopista 1 [ 20
Nutricionista 1 [ 40
Professor Ed. Fisica 1 40
Psicélogo \ 1 40

0BS. * Periodo de 4 horas sera destinado ac apoio matricial a rede de atengdo basica.
*% Equipe multiprafissional - Acompanhamento das atividades da equipe (Em transigao)

UBS VILA PRUDENTE - MISTA 4 ESF +1 ESB Modalidade 1

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAC MENSAL

Categoria Profissional Quantidade ABFnAda SCHANS Procedimento Quantidade

em horas

ESF

Agente Comunitdrio de Salide - ACS 24 40 Visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 A0 Consulta médica 1.664
Enfermeiroc — ESF 4 40 Cansulta de enfermagem 624
ESB MOD I
Cirurgiao Dentista ! e Atendimentos individuais 216
Tecnico de Saude Bucal 1 AD
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Pracedimentos individuais 756

10
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uBS
Médico Clinico 3 20 Consulta médica 78¢
Médico Generalista 2 40 Consulta médica 666
Medico Pediatra 3 20 Consulta médica 789
Meédico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
Cirurgidao Dentista 3 20 Atendimentos individuais 272
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 272
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 6 a0
UBS VILA ALPINA - MISTA - 3 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade S anESEREaal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Szlide - ACS 15 40 Visita domiciliar 3000
_rv-1édico Generalista - PMM 3 40 Consulta meédica 995
Enfermeiro - ESF 3 40 Consulta de enfermagem 458
uBs
Cirurgido Rentista 3 20 Atendimentos individuais 288
Auxiliar de Saude Bucal 2 30 Procedimentos individuats 1008
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta medica 789
Medico Ginecclogista 2 20 Consulta medica | 526
Meédico Pediatra 2 20 Consulta medica | 526
Medico Psiquiatra* 1 20 Consulta médica 1 125
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudiclogo 1 40
Psicologo 1 40
085: * Periodo de 4 horas sera destinado ao apoto matricial a rede de atengdo basica.
CAPS INFANTO JUVENIL 1l VILA PRUDENTE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornadah.“;erl;'lsanal em Procedimento Quantidade
Assistente Social 2 30
Auxiltar de Enfermagem 4 30
| Auxiliar Técnico 2 40
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 1 40 .
. Pacientes em
Fonoaudidlogo 1 40
Gerente Servicos de Salde 1 40 acompanhamento 155
Meédico Pediatra 1 20
Medico Psiquiatra 2 20
Psicdlogo 2 a0
Terapeuta Ocupacional 3 30
DOBSERVAGAQ - CAPS:
1) O CAPS deve dispor de 1 veiculo para locomaogio.
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA VILA PRUDENTE | - FEMENINA
LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servige Residéncia Terapéutico — 018 PESSOAS Porcentagem de moradores em relagdo a capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {
Vila Prudente (Total de moradores no periodo / 8) *100}
i e Equipe Minima
Categoria Profissianal Quantidade Jornada de Trabalho em horas
Coordenador de Servigos de Saude 1 20
Acempanhante Comunitdrio 10 36
Técnico de Enfermagem 1 40
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA VILA PRUDENTE Il - MASCULINA
LOCAL Capacidue ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servigo Residéncia Terapéutico — 08 PESSOAS Porcentagem de moradores em relagio a capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {
Vila Prudente il (Total de moradores no periodo / 8) *100})

11
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. . Equipe Minima I
Categoria Profissional
& Quantidade Jornada de Trabalho em horas |
Cocrdenador de Servicos de Saude 1 - 20 |
Acompanhante Comunitano 10 36
Técnico de Enfermagem | 1 40

OBSERVACAD - SRT: Os assistidos dos Servigos Residenclas Terapéutw;os 20 atend dos nos CAPS ADULTO I ViLA PRUDENTE

EMAD REUNIDAS | - sediada na UBS REUNIDAS | }

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional I Quantidade | lomadgpemanal Procedimento ! Quantidade
| em horas | |
Enfermeliro 1 I 40 J |
Fisioterapeuta 2, 30 . i |
Medico Clinico 1 a0 S ‘ 50 \
Assistente Social | 1 30 alndingnte | ‘
Técnico de enfermagem ] 4 40 |
OBSERVACAQ - EMAD:
1) Cada Equipe de EMAD deve cantar com 1 vesculo para locomocdo das equipes para o atendimento domiciliar
EMAD VILA PRUDENTE - sediada na UBS VILA PRUDENTE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional . Quantidade Jornadahiir:sanal em Procedimento Quantidade
Enfermerra 1 40 | [
Fisioterapeuta 1 | 30 |
Foncaugidloga ! : G Pacientes ativos / em k
Médico Clinico 1 | 40 . 60
atendimento
Nutricionista 1 I 40
Assistente Social 1 | 30 |
rTecnicu de enfermagem 4 ' 40 |

OBSERVACAO - EMAD:
1} Cada Equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomogdo das equipes para o atendimento domiciliar.

APD VILA PRUDENTE - sediado no CER |l VILA PRUDENTE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAC MENSAL
. - ; J em | . )
Categoria Profissional Quantidade ornada Semana Procedimento Quantidade
em horas
Acompanhante da Pessoa com deficigncia 10 40
Foncaudidlogo | 1 | 10
o Pacientes em
Psicologo | 1 40 70
acompanhamento
| Terapeuta Ocupacional | 1 B 30
| Enfermeiro- coordenador de egquipe® ‘ 1 | 40

OBSERVACOES - APD

1} A equipe de APD responde tecnicamanta a programacdo do CER 11 VILA PRUDENTE

2) A CONTRATADA deve prever recursos para [ocomogao da egdipe e de pessoas com deficiéncia em acompanhamento

3] A execucdo das aces e servicos de reabilitacdo serdc acompanhados também pela Area Tecnica da Pessoa com Defiriéncia-SMS e respectivas interlocugbes regionais.

[ Assisténcia Materno Infantil - CASA DE PARTO SAPOPEMBA [
EQUIPE MINIMA [ META DE PRODUCAO MENSAL |
L manal | . !
Cateporia Profissional Quantidade ‘ DEREES SCiha l Procedimento Cuantidade
3 | em horas |
Ent 8 36 e
LISIMEN0 : ! L 15 PARTOS/MES
Auxiliar de Enfermagem | 7 | 36 1
PAl sediado na AMA/SUBS INTEGRADA VILA, CALIFORNIA — ZEILIVAL BRUSCAGIN |
EQUIPE MiNIMA META MENSAL DE PRODUCAD
I
- L : J a Semanal ) i
Categoria Profissional Quantidade omnad an Procedimentas Quantidade
em horas
Acompanhamento dos casos,
Coordenacdo Equipe* 1 40 supervisdo e coordenacdo
administrativa
Enfermeliro 1 A0 Consulta e visita domiciliar
e 120 Idosos em
. Procedimentos no domicilio sob A
Auxitiar de Enfermagem 2 40 " Acompanhamente /Més
supervisao do Enfermeiro
Cuidador de Idoses 12 40 Visitas domiciliares
Medi i li Bncl "
ECICTTEETIANE U ZNIEO SO EXPEnEncia 1 20 Consulta Medica e Visita domiciliar
em gerontologia !

OBSERVACOES: * Recomenda-se que o Coordenador seja Assistente Social
1) Os servicos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa |dosa/SMS e respectivas interlocugbes regionas.

]’)
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2) A CONTRATADA deve prever recursos para focomeogdo da equipe & participantes ¢o programad

PAl sediado UBS VILA EMA

EQUIPE MINIMA

META MENSAL DE PRODUCAQ

N . Jornada Semanal . i
Categoria Profissicnal Quantidade Procedimentos Quantidade
am horas
Acompanhamento dos casos,
Coordenagdo Equipe™ 1 40 supervisdo e coordenagdo
administrativa
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar
H T 120 tdosos em
. Procedimentos no domicilio sob R
Auxitiar de Enfermagem 2 40 . i Accmpanhamento /iMés
supervisao do Enfermeiro
Cuidador de Idosos 12 40 Visitas damiciliares
Médico geriatra ou clini m : o
i - € , Lo co 1 20 Consulta Médica e Visita domiciliar
experiéncia em gerontologia

OBSERVACOES: * Recomenda-se que o Coordenador seja Assistente Social.

1} Qs servicos PAl serdp acompanhados pela Area Técnica de Salide da Pessoa Idosa/SM5S e respectivas interlocucdes regionals

2) A CONTRATADA dave prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa

SERVICO DE APOID DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AMA E GUAIRACA

EXAMES

META MENSALDE PRODUCAO

Eletroencefalograma

60 exames/més com laudos

Holter 24 horas (3 canais)

48 exames/més com laudos

Monitoramento Ambulatorial de Pressdo Arterial - MAPA

40 exames/més com laudos

Teste Ergométrico

90 exames/més com laudos

Ultrassonografia com Doppler

350 exames/més com jaudos

Ultrassonografia Geral

510 exames/meés com laudos

Ecocardiograma

176 exames/més com laudos

Exames de Radiologia Simples

Livre demanda, sendo 250 com laudo

Eletrocardiograma

Livre demanda

SADT — HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE

EXAMES

META MENSAL

Eletrocardiograma

Livre demanda

MAPA

80 exames com laudo

Holter

100 com iaudo

Teste Ergométrico

120 exames com laudo

Endoscopia Digestiva Alta/Colonoscopia

150 exames com laudo

Nasofibrolaringoscopia com bidpsia, se necessario

20 exames com laudo

Ecocardiograma (com e sem doppler)

180 exames com laudo

Ultrassonografia geral

796 exames com laudo

Ultrassonografia com Doppler

227 exames com laudo

Ultrassonografia com Doppler com fluxo obstétrico

16 exames

Ultrassenografia morfologica

16 exames

Radiografia

Livre demanda, sendo 300 com laudo

Biopsia de Prostata

10 exames com laudo

Biopsia de Tireoide

14 exames com laudo

Biopsia de Mama sem meta
Biopsia de Medula sem meta
Espirometria 400 exames com laudo
Cardiotocografta SEIM metd
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ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Piano Orcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Fevereiro/2022
TERMO ADITIVO do CONTRATC DE GESTAQ N® 15/2015 - SMS/NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E
SAQ LUCAS DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE VLA PRUDENTE/SAPOPEMBA
Contratada: SPDM - Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
Ne SERVICOS UNIDADES e 72 TOTAL
fev/22
1 AMA 12H AMA VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN 449,748,319 449.748,35
2 AMA-E | AMA ESPECIALIDADES GUAIRACA 745.698,36 745.658,36
3 SADT SADT JARDIM GUAIRACA 135.860,10 135.860,10
HD !
4 VILA HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE 1.227.813,31 1.227.913,31 |
PRUDENTE
5 SADT SADT HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE 270.249,90 270,249,950
6 EMAD EMAD REUNIDAS | 101.891,52 101.891,52
7 EMAD EMAD ViLA PRUDENTE 127.960,46 127.960,46
8 ESF UBS JARDIM GUAIRACA 690.031,70 £90.0321,70 |
9 ESF UBS REUNIDAS | 854.972,50 854.972,50 I
110 ESF | UBS VILA EMA 743.746,43 743.746,43
11 ESF UBS PARQUE SAD LUCAS 810 575,00 810.575,00
12 ESF UBS VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN 430,469,460 430.465,40
13 UBS MISTA UBS VILA PRUDENTE 769.997 64 769.997,64
14 UBS MISTA UBS VILA ALPINA 341.861,44 341.861,44
15 UBS TRAD UBS JD INDEPENDEMCIA - HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR 686.240,74 686.240,74
16 UBS TRAD UBS VILA HELOISA 212.542,68 212.542,68
17 APD APD VILA PRUDENTE - CER Il VILA PRUDENTE 94.264,51 94.264,51
18 C:\j:%o ASSIST. MATERNC INFANTIL - CASA DO PARTO SAPOPEMBA 262.281,80 [ 262.281,80 |
19 RT SRT VILA PRUDENTE | £65.619,27 £65.619,27
20 RT SRT VILA PRUDENTE Il 67.165,27 67.169,27
21 PAlL PAI VILA CALIFORNIA 116.709,90 116.709,90
22 Paj PAIVILA EMA 117.606,82 117.606,82
23 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL II VILA PRUDENTE 222.301.16 222.301,16
ADM LUMIDADE ADMIMISTRATIVA 390.890,26 390.890,2
TOTAL CUSTEID 9.936.602,54 $.936.602,54
Investimentos - Equipamentos -
Investimentos - Reformas/Adeguacoes E v
TOTAL INVESTIMENTOS - - |
TOTAL GERAL 9.936.602,54 9.936.602,54
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PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: FEVEREIRD/2022

CONSOLIDADD

N¢ DO CONTRATO:

G N2 015/2015 - SMS/NTCSS - REDE ASSISTENCIAL RDOS
DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAO
LUCAS DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE VILA

PRUDENTE/SAPOPENMIBA
UNIDADE: CONSOLIDARD GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL
DESCRICAD FEVEREIRO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo 8.480.234,33 8.480.234,33
01.01.01 - Saldrios 5.653.568,19 5.653.568,19
01.01.02 - Adicional Insalubridade 246.400,00 246.400,00
01.01.03 - Gratificagdo 57.798,34 57.798,34
01.01.05 - Hora Extra 11.186,59 11.186,59
01.01.07 - 132 Salario 568.532,65 569.532,65
01.01.08 - Férias 328.368,99 328.368,99
01.01.12 - Triénio 107.418,58 107.418,58
(1.01.14 - Adicional de Distancia 129.300,00 129.300,00
01.11.15 - Adicional de Periculosidade - -
01.01.99 - Dutros Proventes de Pessecal Proprio 18.754,74 18.754,74
01.02.01 - Vale Transporte 57.354,32 57.354,32
01.02.02 - Vale Refeigdo 437.136,91 437.136,91
01.02.06 - Vale Alimentacéo 155.151,95 155.151,95
01.02.99 - Outros Beneficios 60.899,22 60.899,22
01.03.03 - FGTS 4586.923,48 496.923,48
01.04.01 - Rescisdo 14%.040,37 149,540,37
01.04.99 - Qutras Despesas de Pessoal 1.400,00 1.400,00
01.05.01 - Dissidio - -
02. Materiais de Consumo 31.225,36 31.225,36
02.01.01 - Material Odontelogico - -
02.01.02 - Gases Medicina's - -
02.02.01 - Orteses e Proteses - -
02.03.01 - Suprimento de Informatica 2.160,65 2.160,65
02.03.02 - Material de Escritorio 3.784,33 3.784,33
(32.03.99 - Qutros Materiais de Escritdrio - -
02.04.01 - Combustiveis 1.666,04 1.666,04
02.04.02 - Material de Limpeza 933,31 933,31
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 10.109,21 10.109,21
02.04.04 - Géneros Alimenticios 706,91 706,91
02.04.05 - Despesas de Transporte - -
02,04.06 - Material de EPI 11.602,54 11.601,54
02.04.07 - Materizl de Manutencdo Predial - -
02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento 80,68 80,68
02.04.99 - Outros Materiais de Consumo 182,65 182,69
03. Material de Consume Assistencial 44.325,00 44.325,00
02.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 945,00 945,00
03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 43.380,00 43.380,00
04. Servigos Terceirizados 963.895,08 963.895,08
04.01.01 - Assessoria Contabil 2.268,46 2.268,46
04,01.02 - Assessona e Consultaria 54.287,86 59.287,86
04.01.03 - Servicos, Programas e Aplicativas de informatica 28.200,46 28,200,456
04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 115.381,42 115.381,42
04.01.05 - Limpeza Predial / lardinagem 133.072,84 133.072,84
04.01.07 - Lavanderia 8.500,00 8.500,00
04.01.08 - SND 7.200,00 7.200,00
04.01.095 - Servicos de Remocado 71.000,00 71.000,00
04,01.10- Servicos de Transporte £64,584,12 64.584,12
04.01.11 - Servicos Graficos 1.630,85 1.630,85
04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - -
04.01.99 - Outros Servicos Terceirizados 4.041,88 4.041,88
04.02.01 - Educagdo Continuada - -
04.04.01 - Servicos Assistencial Médico 16%.897,80 169.897,80
04.04.02 - Servicos de Outros Profissionais da Saude 251.395,4C 2081,395,40
04.26.00 - Guarda de Documentos 7.433,99 7.433,99
5 - Manutencdo 99.015,47 99.015,47
05.01.01 - Manutencdo Predial e Adequagdes 48.670,41 48.670,41
05.01.02 - Manutencdo de Equipamentes 5.463,96 5.463,96
05.01.03 - Manutengdo de Equipamente Assistencral 37.581,10 37.581,10
05.01.04 - Manutencao de Informatica 7.300,00 7.300,00

6 - Obras - Investimentos

06.01.01 - Refarmas
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06.01.02 - Ampliacdo e Adequacdo

06.01.03 - Construcao

06.01.04 - Tributos de Obras

7 - Equipamentos - Investimentos

07.01.01 - Equipamentos Assistenciais

07.01.02 - Lquipamentos Administrativos

07.01.03 - Tributos de Equipamentos

8 « Locagdo 133.395,37 133.395,37
08.01.01 - Locagao de Equipamentos Medicos 16.020,00 16.020,00
08.01.02 - Locacdo de Imovels 20.960,37 20.960,37
08.€1.03 - Locacdo de Equipamentos Administrativos 96.415,00 96.41500
08.01.04 - Locagdo de Veiculos - = ‘
9 - Utilidade Pablica \ Diversos 184.511,93 184.511,93
09.01.01 - Agua 48.971,02 48.971,02
09.01.02 - Energia 46.831,32 46.831,32
09.01.03 - Telefonia 18.357,28 18.357,28
09.01.04 - Gas B -
09.01.05 - Assinatura de Internet 21.724,88 21.724,88
09.02.01 - Taxas e Impostos 1.505,55 1.505,55
09.03.01. - Despesas Bancarias 1.977,87 1.977,87
09.04.01 - Suprimento de Caixa 45,144,00 45.144,00
10 - Empréstimos - -
10.01.01 - Pagamento de Emprestimo - -
10.01.02 - Despesas de Juros - N
TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+8+9+10) 9.936.602,54 $.936.602,54

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7)

TOTAL GERAL =

9.936.602,54

9.936.602,54
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ANEXO VIl - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANQS

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAQ LUCAS
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE / SAO LUCAS

UNIDADE: UBS JARDIM INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR

SERVICO: TRABICIONAL (EAB)

EXISTENTE
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO

Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrattivo 40 1 o] 1
Assistente Social 30 1 0 i
Auxiliar Agdministrative 36 0 0 0
Auxiliar Administrativo 40 16 o} i6
Auxiliar Apoia Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 1| 36 0 0 0
Auxiliar de Enfermagem II 40 16 0 i6
Auxiliar de Saude Bucal 30 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 2 1 1
Enfermeiro Il 40 6 o} 6
FarmacButico 40 1 8] 1
Fisioterapeuta 30 3 & 1
Fonoaudidlogo a0 1 1 0
Gerepte Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 12 5 8] 5
Meédico Clinico Geral 20 5 0 5
Médico Generalista 12 2 0 2
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 12 1 0 1
Médico Pediatra 20 Z 0 2
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
MNutricionista 40 1 ¢} 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 36 4 0 4

TOTAL - 78 r 76
UNIDADE: UBS VILA HELOISA
SERVICO: TRADICIONAL

EXISTENTE
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADOD, | CONTRATAR
AUTARQUICO

Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Social 30 2 2 0
Auxiliar Administrativo 40 9 1 8
Auxiliar de Enfermagem 30 5 S 0
Auxiliar de Enfermagem Il 40 6 0 6
Auxitiar de Saude Bucal 40 1 [ 1
Dentista 40 1 4] 1
Enfermeiro 30 0 0 0
Enfermeiro Ii 40 4 0 &
Farmacéutica 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 1 1
Médico Generalista 40 2 2 PMM 0
Médico Ginecologista 20 3 3 0
Meédico Pediatra 20 2 2 0
Oficial Administrativo 30 3 3 0
Psicologo 40 1 1 1]
Técnico de Farmacia 40 4 2 2
Visitador Sanitario 30 2 2 0

TOTAL - 51 24 27

17




gL

<, CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UNIDADE: AMA VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN
SERVICO: AMA

EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
‘ JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNIC!PALIZADO, . CONTRATAR
AUTARQUICO |
Aprendiz ! 20 2 0 2 |
Assistente Administrative | 40 1 0 1 |
Auxiliar Administrativo | 36 10 & 10
Auxiliar Apoio Administrativo ‘ 36 2 0 2
| Auxilsar de Enfermagem | 36 10 0 | 10
Enfermeiro | 35 4 0 | 4
Enfermeiro | 40 1 0 | 1
Médica Clinica Geral 12 10 Q B 10 B
Médico Generalista 12 2 0 2
Medico Pediatra 12 5 [¢] 5
| Técnico de Farmacia 36 4 0 | 4
TOTAL - 51 0 51
UNIDADE; UBS VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIM
SERVICO: ESF {4 ESF + 2 ESB 1)
i EXISTENTE
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitario de Sadde 40 20 0 0
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
| Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo | 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF | 40 3 0 8
Auxiliar de Saode Bucal 40 2 4] | 2
Cirurgiao Dentista 20 2 1 [ 1
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Estratégia Saude da Familia 40 4 0 4
TOTAL [ - 56 1 55
| UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES GUAIRACA
SERVIGCO: AMA-E
EXISTENTE
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARLO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 10 1] 10
Auxiliar Adrinistrativo 40 3 0 3
Auxiliar Apoio Administrativo 16 2 0 2
Enfermeiro 36 3 0 3
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmactutico 40 1 o] 1
Gerenie Servicos de Sadde 240 1 0 1 |
wMédica Angiologista / Cirurgia Vascular 12 4 2 4 i
Meédico Cardiologista 12 6 0 6
Meédico Endacrinolopista / Metabologia 12 3] 0 6
Médico Nefrologista 12 1 0 1
Meédico Neurologista Adulto 12 4 0 4
Médico Neurclogista Infantii 6 1 0 | 1
Médico Neurologista Infantil i2 1 0 | 1
medico Oftalmologista 12 5 0 5
| Médico Ortopedista 12 6 0 6
Meédico Reumatologista 12 4 0 4
Medico Urolagista 12 3 0 E}
Técnico de Enfermagem B | 36 11 0 11 |
[ Téenica de Enfermagem - | 40 1 0 1 |
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Médico Oftalmologista 12
Médico Oftalmologista 20
Médico Ortopedista 6
Médico Ortopedista 12
Medico Otorrinolaringologista 12
Medico Pneumologista - Adulto/Infantil 12
Médico Proctologista 12
Médico Urologista 12
Médico Urologista 20
Supervisor Enfermagem 40
Técnico de Enfermagem 36
Técnico de Farmacia 36
Técnico de Farmdcia 40
Técnico de Suporte 40

SAUDE

Técnico de Farmacia 36 2 0 2
TOTAL E 83 0 83

UNIDADE: HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE

SERVICO: HD - HOSPITAL DIA
EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Acupunturista 12 3 0 3
Acupunturista 20 1 0 1
Aprendiz 20 4 0 4
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 Fl 0 Z
Auxiltar Administrativo 36 16 0 16
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar Apoio Administrativo 36 4 0 4
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeiro 36 6 0 3]
Enfermeiro 40 3 0 3
Enfermeiro Estomaterapeuta 30 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Gerente Administrative 40 1 0 1
Instrumentador 40 2 0 2
Médico Angiologista 12 1 0 1
Médico Cardiologista 12 4 0 4
Medico Cirurgido Geral 12 1 0 1
Medico Cirurgido Crtopedista 6 1 [y 1
Médico Cirurgido Pediatrico 12 1 0 1
Médico Cirurgido Proctologista 12 1 0 1
Meédico Cirurgido Urologista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Vascular / Angiologia 12 1 0 1
Médico Dermatologista 12 1 0 1
Médico Dermatologista/Hansenologista 12 3 0 3
Médico Endocrinologista 12 1 0 gl
Medico Gastroenterologista 12 2 0 2
Médico Gastroenterologista Infantil/ Endoscopista/ Colonoscopista 20 1 1 0
Médico Ginecologista/Colposcopista/DIU 12 1 0 1
Meédico Ginecologista/Pré Natal Alto Risco 12 1 0 1
Médico Hematologista Adulte 4 1 0 1
Médico Hematologista Adulto 12 2 0 2
Médico Hematologista Infantil 6 1 0 1
iiédico infectologista 12 4 o} 4
Médico Mastologista 4 0 0 0
Médico Mastologista 6 1 1] 1
Médico Mastologista 12 1 0 1
Meédico Nefrologista Infantil 6 1 0 1
1 0 1
2 1 1
1 0 1
5 0 5
4 0 4
2 4] 2
1 0 1
F 0 2
1 1 Q
1 0 1
25 0 25
6 0 6
7] 0 2
1 0 1
3

TOTAL

=
B
o

143
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| UNIDADE: UBS JARDHVI GUAIRACA
SERVIGO: ESF (6 ESF + LESB | + 2 ESB 11) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)
EXISTENTE [
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
| CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
| AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde 40 35 0 35
Agente de Promogao Ambiental 40 1 0 | 1
Aprendiz 20 1 c | 1
Auxiliar Administrativo 40 10 10
Auxiliar de Enfermagem ESF a0 12 0 12
Auxiliar de Saude Bucal a0 3 0 3
Dentista 40 3 o] 3
Enfermeiro ESF | 40 6 I 6
Farmacéutico [ 40 1 0 1 |
Gerente Servigos de Saude 40 1 ¢ 1
Médico Estratégia Saide da Familia 40 6 1 PMIM 5
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicologo 40 1 o] 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 | 2
Técnico de Saude Bucal - 40 2 0 ‘ 2
| NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapauta 20 2 0 | 2 |
Fonoaudidlogo 40 1 0 | 1 !
Nutricionista 40 1 0 l 1
Psicélogo 40 | 1 0 | 1
TOTAL - | 91 1 | 90
,ﬁlDADE: UBS REUNIDAS |
SERVICO: ESF {8 ESF + 1 ESB |+ 2 ESB 1) + EQUIPE
WIULTIPROFISSIONAL [NASF)
EXESTENTE
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitario de Sadde 40 48 8] 48
Agente de Promogéo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 B 0 2
Auxiliar Administrativo 40 12 8] 12
Auxiliar de Enfermagem ESF a0 16 0 16
Auxiliar de Satde Bucal 40 3 J 3
Dentista a0 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 8 0 8
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saide 40 1 | 0 1
Gestor Ambientat | ) o ) a0 1 | 0 1
Médico Estratégia Saude da Familia 40 2 ‘ 1 PMM 7
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 O 2
Técnico de Saude Bucal B | 40 2 0 2
NASF
Assistente Social 30 1 o] 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 8] 1
Nutricionista 40 1 0 1
| Psicologo 40 1 | 4] 1 |
TOTAL - 115 | 1 114 |
UNIDADE: UBS PARQUE SAD LUCAS
SERVICO: ESF {7 E5F + 2 ESB 1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL [NASF)
EXISTENTE
CARGA HORARIA/ | NECESSARID/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
| AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude | 40 40 0 40
_Ageme de Promocaa Ambiental 40 ¥ 0 | 1
| Aprendiz ) ' - 20 | 1 0 ‘ 1

20
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[ Auxiliar Administrativo 40 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Satde Bucal 30 1 [ 1
Awpxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 1 1
Dentista 40 2 0 2
Enfermeire ESF 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 i
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Medico Estratégia Saude da Familia 40 7 0 7
Meédico Psiguiatra 20 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Salde Bucal 40 2 0 2
NASF
Assistente Social ac 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 8] 1
TOTAL - 105 ol 104
UNIDADE: UBS VILA EMA
SERVICO: ESF {6 ESF + 1 ESB | + 2 ESB If) + EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL {NASF)
EXISTENTE
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SENMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, | COMTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Sadde 40 32 0 32
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 8] 1
Auxilar de Satde Bucal 40 3 o 3
Auxiliar Administrativo 40 9 5] 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Dentista a0 3 0 3
Enfermeiro ESF a0 5] 0 b
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Servicos de Satde 40 1 a 1
Médico Estratégia Saude da Familia 40 6 0 6
| Médico Psiguiatra 20 1 0 i
[ Téenico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 2 0 2
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Meédico Ginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
| Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 &
[ Psicalogo 40 1 0 1
[ TOTAL - a8 [ 88
UNIDADE: UBS VILA PRUDENTE
SERVICO: MISTA {4 ESF + 1 ESB 11}
EXISTENTE
CARGA HORARIA/ | NECESSARIOf ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETC MURNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Sadde 40 24 [ 24
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 [ 3
Assistente Administrativo 40 1 8} 1
Assistente Socal 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo a0 18 8] 18
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 1I 40 16 C 16
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
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Dentista { 20 : 2 [ 1 |
Dentista a0 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 4 o] 4
Enfermeiro Il _ 40 6 0 5
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Gestor Ambiental i a0 i 0 1
Medico Clinico Geral 20 3 0 3
Medico Generalista 40 2 2 PMM D
Meédico Estratégia Saude da Familia 40 4 ‘ 0 4
Médico Ginecologista 20 2 ‘ 1 1
Médico Pediatra 20 3 0 3
Técnico de Salide Bucal 40 1 0 ! 1
TOTAL - 105 , 5 [ 00
UNIDADE: UBS VILA ALPINA
SERVICO: MISTA (3 ESF)
[ EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
JORNADA SEMANAL COMPLETO ; MURNICIPALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 15 0 | 15
Assistente Social 30 2 1 1
Auxiliar Administrativo _ 40 10 1 9
Auxiliar de Enfermagem 30 14 11 3
| Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 5
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 1 1
Cirurgido Dentista 2 3 2 | 1
Educador de Satde Pilblica 20 1 1 ‘ 0
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 1 0
Fisioterapeuta 30 1 1] 1
Fonoaudidlogo 40 1 i 0
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Meédico Clinico Geral 20 3 1 2
Meédico Estratégia Salde da Familia 40 3 3 PMM | 0
Médico Ginecologista 20 2 2 | 0
WMeédico Pediatra 20 2 i 1
Meédico Psiguiatra 20 1 i 0
Psicologo 40 1 1 0
Técnico de Farmacia a0 3 1 2
TOTAL i - 79 29 50 |
UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL I VILA PRUDENTE
SERVICG: CAPS
EXISTENTE
CARGA HORARIA/ | NECESSARID/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 '] 1
Assistente Social 30 2 3 2
Auxiliar Administrative 40 3 o 3
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeairo 40 2 o] 2
Farmacéutico 40 1 q] 1
Fonoaudicloge 40 1 0 1
Gerente Servicns de Satde AD 1 0 1
édico Pediatra 20 i 8] 1
Védico Psiquiatra 20 2 0 2
Psicologo a0 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 1 8] 1
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
TOTAL - 26 0 26

[
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i UNIDADE: SRT VILA PRUDENTE |
| SERVICO: RT
| EXISTENTE
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
| AUTARQUICO
Coordenador Servigos de Saude 20 | 1 0 1
Acompanhante Comunitario 36D 5 0 5
Acompanhante Comunitario 36N | 5 a 5
Técnice de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - i 12 0 12
UNIDADE: SRT VILA PRUDENTE 11
SERVICO: RT
EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO CARGA HORARIA/ | NECESSARIOf ESTATUTARID, A
JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Coordenador Servicos de Satide 20 | 1 0 1
Acompanhante Comunitdrio 36D 5 0 5
Acompanhante Comunitario 36N 5 0 5
| Técnico de Enfermagem 40 | 1 0 1
[ TOTAL - 12 0 12
UNIDADE; EMAD REUNIDAS |
SERVICO: EMAD
[ EXISTENTE
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/f ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETC MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 8] 1
Auxiliar Administrativo 40 1 8] 1
Frfermeirc 40 1 [+ 1
Fisioterapeuta 30 1 ol 1
Médico Clinica Geral a0 1 8] 1
Técnico de Fnfermagem 40 4 0 4
TOTAL - 9 D 9
UNIDADE: EMAD VILA PRUDENTE
SERVICO: EMAD
EXISTENTE
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 o} 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Meédico Clinico Geral 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Tecnico de Enfermagem 40 4 4] 4
TOTAL - 11 0 11
UNIDADE: APD VILA PRUDENTE - CER Ii VILA PRUDENTE
SERVICO: APD
EXISTENTE
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Acompanhante de Pesscas com Deficiéncia 40 10 0 10
Auxiliar Administrativo a0 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 1 0 1
Forcaudidloge a0 1 0 i
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL - 15 0 15




4 CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

IVUNIDADE: ASSISTENCIA MATERNO INFANTIL - CASA DO PARTO SAPOPEMBA

| SERVICO: CASA DO PARTO

| | EXISTENTE
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIOQ, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMARNAL COMPLETO MURNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Auxlhar Administrative 40 2 | 0 2 |
| Auxiliar de Enfermagem | 36D 4 { 0 4 '
| Auxiliar de Enfermagem 36N 3 } 0 3 |
Enfarmeiro 36D 4 [ [ 4 |
Enfermeira 36N 4 0 4
Gerente Servigos de Saude | 40 1 0 1
TOTAL | - 18 0 18 |
UNIDADE: PA] VILA CALIFORNIA
SERVICO: PAI
EXISTENTE
CARGA HORARIA/ | NECESSARIQ/ ESTATUTARIO, a
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Cocrdenador Servigos de Saude 40 1 0 gl
Cuidador de Idoso 40 12 0 12
Enfermeiro 40 1 0 1
Médice Geriatra ou Clinico com expeniénciz em gerontologia 20 1 J
TOTAL - 18 D 18
LUNIDADE: PAI VILA EMA
SERVICO: PAI
EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
JORNADA SEMANAL COMPLETO | MUNICIPALIZADO, = CONTRATAR
. AUTARQUICO |
Auxiliar Adm nistrativo ' 40 1 0 1|
Auxiliar de Enferrnagem a0 2 0 2 |
Coordenador Servigos de Saude 40 . 0 1
Cuidador de Idoso 40 12 0 12 ]
Enfermeiro 40 1 | 0 1
| Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia em gerantologia 20 1 [ 0 1 _l
| TOTAL | - 18 | 0 18 |




