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TERMO ADITIVO N* 008/2016 do CONTRATO DE GESTAD N2 R 004/2015 — 5MS fNTCSS

PROCESSO N 2014-0.321.812-5

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 PAULD [
SECRETARLA MUMICIPAL DA SAUDE E SPDM -
ASSOCIACAD PAULISTA FARA o
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, QUALIFICADS
COMD ORGANIZACAD SOCIAL,

OBIETO DO CONTRATOD: Garanciamento o execusdco de agdes e servigos de

salde em unldades de sadde da Rede Assistencial
da Supervisao Técnica de Sadde [STS) Perus/Pirituba

OBIETO DO ADITAMENTO: Revisdo do plano de trabalhe com revisio de metas

de varias unidades do contrato

Pelg prezente instrumentos, de um lado a Prefeltura do Municiplo de 580 Paulo, por intermédia
da Secretaria Municipal de Saude - SM5/5F, com sede nesta cidade & Rua General Jardim, n®
36 — Vila Buarque, neste ato representado Secretiria Adjunta Municipal da Sadde, CELIA
CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO, brasileira, casada, portadora do RG ne (D, inscrita
no CPE/MF n: (D, ocrvvante denominado CONTRATANTE & de outro lado a
SPOM = ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada
como OrganlzagSo Social, no municipio de 530 Paulo nos autos do processo adminstrative n®
2006-0.151.458-7 (Certificado de Clualificagdo n? 004), com CNPLIF 02 61,699, 567,/0001-93, ¢
inscrito no CREMESP sob n® S03B7E, com enderero & Rua Mapolefo de Barros, 715 — Vila
Clementing — cep 04024-002 [ 580 Paulo, e com Estatute argquivade em Cartdrio em
08/10/2014, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por sed Titular
Representante, RONALDO RAMOS LARAMIEIRA, médico portador do RG n*(EEEGD
inserite no CPE/ME seb o o2 (D t=rdo e vista o que dispde a Lei Federal n?
8.080, de 19 de setembro de 1530, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de |aneiro de 2008, o
Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art, 24,
inciso XXV, da Lei Federal n? 8,666, de 21 de junho de 1993, RESOLVER celebrar o presente

Termo Aditivo, mediante as seguintes clausulas e condigGes:



CLAUSULA PRIMEIRA
1. Altera os anexos abaixg pera as unidades AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT, AMA ESPECALIDADES

PERLS, AMA/UBS INTEGRADA ELISIO TEIKEIRA LEITE, ARASUBS INTEGRADA CITY IARAGUA, UBS SANTD
ELIAS & PShA PERLIS & putras Ajustes argamentdias anire rubeicas:
Anexo |l = Parimetros paca pagamento e avaliagde de Deiempenho por Linha de
Senigo;
Anexo V - Quadro de Matas de Produegio ¢ Equips Minima;

Anixa VI - Plano Orgamentdrio de Custeio e Croncgrama de Desembolso;

Aneog VI = Planode Trabalhe da Contratada, contenda: 1) Dimenstonamento de
Recursos Humanos poe unidade, sarvips a serem contratados,

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam mantidas e inalteradas as demais eliusulas do CONTRATO DE GESTAQ N2 R 004/2015
ShAS/MTCSS bemn como 58Us anexos tecncos, no gue nio calidirern com o presante termao,

E do que ficou convencionado, fai favrado o presente termo em 04 [quatro) vias de igual
teor, que lido & achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as
testemunhas assinado.

%30 Paulo, 30 de derembro de 2016,

Pela CONTRATADA

y ""l‘- '.l!' I N\ -
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L] ] I
- RONALDO RAMOS LﬁHiNJEIRf
SPDM - ASSOUACAC PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Pela CONTRATAMNTE

A s B
CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO

SECRETARIA ADJUNTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SA0 PAULD
Testemunhas:
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ANEXO V — QUADRO DE METAS DE EQUIPE MINIMA E DE PRODUCAD

AL metas de equlpe minkma @ de producio ¢ as infarmacBes refacionadas 20 acomoanhamento dos
servifos assistendais, om cada medalidade de stengde, serdo descritas nos quadros adiante, especficadas por
unidade de sadde contratualizada.

A manutencio da equipe minima, nas unidades e linhas de servics, durante ¢ hordrio de fundonamento
definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de predugdo

A Equipe Minima & meta contratual e refere-se aos profissionais que serio monitorados quanto & efetiva
contratacio pela CONTRATADA e atuacio nas unidades, Essa eguipe fol definida em funcio das necassidades da
salde, conforme planejamenta da ST5/CRS, & tambdm para parantir a manutengio dos raguisitos dod prograrmas
fedarais e respectivos finsnciamentos. Portants & equipe minima ndo se refere ap dimensionamente de pessoal,
eabendo & CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessario so pleno funtionamento das agdes previsias
o Contrata,

Para avallacio de cumprimento de meta de prodagdo, loram selecionados procedimantos chaves, o feito
cilculo de metas, baseados em pardmelros de organizagho de sorvigos nformadas por Areas Técnices de SMS e
utilizanda indices de planelaments de pessoa!, O procediments escolhide & um dentre o rol de cwtros
procedimentos gue deverdo ser realizados na expougio objeto do Contrata.

Az metas de grodugie alio e fondtituem como pardmatros para 8 configeracio das Agondac no 560,
sende gue devern ser obeervadas e saguldas as orfgntacies o diretrizes das Coardenadorias e Superdsfes Técnicas
de S=kde.

Toda & producSo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informacde ofidais do

5US, mo sistema de acompanbamants ¢ avaliacio doi contratos indicade pela SM5-5P, atualmente designado
come WEBSAASS, As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informacdes para avaliagio do programa

especifico.
ATENCAD BASICA

AMAJUEBS INTEGRADA CITY JARAGUA — Servicos UBS ESF + AMA - 7 ESF + 2 ESB Modalidade | + 1 Modalidada Il *
EQUIPE Mitanta META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Caregoria profissional Cuantidada l‘l"1"h:|f"iJ am frocadiments Gusantidade
ras
ESF
| Agente Cormnunitirio de Sadde i 42 40 wisita domicikar 8400
Médico Generalista 7 4 consulta médica 1912
Enfermeiro ESF 37 a0 consulia de enfermeiro 10932
ESB rODALIDADE | - Girurgido 4 it arendimentos fndividuais 384
Dentista [2 CO 42 ASH A0R) procedimentos 1344
ESB MODALIDADE Il - Cirwrgido arendimentos individuais 216
Dentista (1 CD+ 1 ASB 400 « 1 TSH 1 44 procedimentos 5k
A0
AP
Miédica Cinico (1) | 12 12
Witdico Padiatra (2] | 12 12

{11 2 hédicas Clinicos diarlamenia de Segunda asdbado
[¥1 2 miedicas Pediawras diariamente de Segunda asdbada
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SAO PAULO

AMAJUBS INTEGRADA ELESID TEIMEIRA LEITE - Mista - 7 ESF + 2 ESE Modakdade | + 1 Modalidade 11 *
EQLIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada
Catagoria profissional Quantidada gamanal Procedimento Quantidade
&m haoras
ESF
Apente Comunitdrio de Sadde 42 40 wisita dormlcliar B
Midico Generalista 7 A consuity midica 4912
Enfarmelro ESF L] consuita de enfermero 1052
ESE MODALIDADE | - Cirurgida atendimenios indivicuals g4
Dentista (1 OO+ 2 A%5E 40h) F 40 arocedimentos 13494
ESE MODALIDADE N - Crurgldo atendimenios indiviguats 216
Bentista (1 Che L ASE 40h » 1 T58 i a0 ;
4ch] procedimentas 756
UBS
Miédico Clinico 1 20 consuita mddica 263
Miédico Tocoginecologista 1 20 consulta meddica Z63
Wédico Pediatra 1 20 consulta midica 263
ARdA
M Befilon Climica (1) 12 12
Mididico Pediatra (2] 12 12
1} 2 Medicos CHnices diaramente OB SegEnDa asa0ado

12) 2 médicos Pediatras disriamente de Segunda a sdbado

ARAASUIBS INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO = Servicos UBS Tradiclonal + AMA®

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD RMENSAL
Jarnada
Categoria profasional Quantidade semanal Procedimento Quantidade
am horas
LUES
pédico Clinico 3 20 consulta medica 789
hddico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 253
Ptéedicn Pediatra Z 20 ponsulta médica 526
bidico Pigulatra 2 20 consulta médica 50
atendimentes individuais 433
Cirurgido Dentista (5 €0 + 2 ASE 300] 5 2D procedimentos 1272
Psicioga 1 40
Enfermeing 1 bt
o AMA
Bdddicg Clinico [1] 12 12
Badico Pediatra |2) 12 12
1) 2 Médicas Qinicas diariamente de Sagunda a chbada
13} 2 Médicos Pediatras diariamente de Sepunida asshaco
W
g 3
17
2 apgu
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Prefeitura do Municipio de S3o Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO
SAUDE s
AWMASUBS INTEGRADA PARQUE MARLA DOMITILA = Servipos UBS ESF + AMA - 5 ESF + 2 ES8 Modalidade | + 1
Madalidade 1*
EQILIPE RAIRIRA META DE PRODUCAD MENSAL
larmada
Categoria profissional Ouantidade semanal Procedimanto Quantidade
arm horas
ESF
| Agente Comunitéria de Sadde i) 40 vitita doemicilias G000
Midico Ganeralista 5 40 pongulia midica 2080
Enfermeiro ESF 5 a0 consulta de enfermeing a0
ESB MODAUDADE | - Crurgila 5 4 atendimentos individuais 184
Dentista {2 CO = 2 ASS 40h) procedimentos 1344
Ei::;f;riﬁ'l"ég“m - Cirwrgiao i & atenidlienkas Tndnatdves 216
+ 1 ASH 40h + 1 TSB &0h) procedimentos 156
AlAA )
Midico Clinice {1) 12 12

12

12

Midico Pediatra (2}
(1] 3 Meédicos Clinicos diariamente de Segunda asibada
(2] 2Meédicos Pediatras diariamenie de Segunda s sabado

AMASIES INTEGRADW PEAUS — Servigos Tradicional = AMA®

ECIUIFE TiNInaA, META DE PRODUCAD MENSAL
larnada
Categoria profissional Cuantidade semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS
biédico Cinico 3 i consulka medica 785
Mifdico Tocoginecologiata 3 i consulta miédica 785
biédico Pediaira 3 i, consulta médica 780
Cirurgliio Dentista (2 €D + 1 ASR atendimentos mdividusis | 176
Adh] 2 20 procedimentos 536
Enfermeire- LIBS 3 a0
ARLA,
Médico Cinico (1) 12 12
klddico Pediatra {2} 12 12
[1] 2 Médicos Oinicos disdamante de Segunda asibade
[2] 2 Médicos Padiatras diariagments de Segunda asdbado
AMA 12 HORASY
Egudps Minima
UNIDADE DE SAUDE amero de ProfissionalsfDia ias de Semana
=5 o Segunda e quinta a Sdbado - 126s
Hmf UBS INTEGRADA .3- medicas clinicas it
JARDIN IPANEMA (4] 2 médicos clinicas Terga e Quarta-feira - 12hs diarias
2 médicos pediatras unda & Sdbade - 12hs didrias
2 méditos climicos Sepunda & 5dbado - 12hs didrias
AMAS UBS INTEGRADA 7 midicos pediatras Segunda a Sabado - 12hs didrias
ARHANGHEER (5 lmt':.dlm_tq:ng;memlu;lstaf Cuarta & quinta-feirs - 12hs didrias
midicn elinica
]
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
SainiE
OB5:
{1 Com essas alteragdes serd possivel efetivar p integrogdo dos servipos AMA o UES, com abertura de agenda no
Sisbema 5164 para os profissionals médicos que atualmente fazem atendimento apenas da demands espontines no
moadele AMA, assim coma tambdém a integragio das agdes de enfarmagem das equipas AMA, ¢ LIS conformpe
decumaentoe de Dirgtrizes Speracionais - Unidades Basicas de Sadde 1}:nl;|irvt|,."]ﬂl5].
{2) Ak AMBSUBS integrads, rewrides i medmo CHES, cantém 2 sendgos, para efaltos contratuaks UBS
[Tradicionai ou Mista {E5F « Tradicional] ow ESF] a AMA
{3 Para efeitos de acompanhamento de matas de pquipe minirma, de produgiio @ despesas na prestacho de
contas 65 18rvicns serdo verilicados separsdamente, nos registros do Websaass.

Prefeitura do Municipio de Sao Faulo
Secretaria Municipal da Saude

4] Para as AMAS UES Integradas onde apenas o Servico AMA st cantbratualizado, o acempanhamento se dard

e relagho a0 cantrale de metas de equipe minima & despesas na prestegdo de contas.

{5

incluings o atendimento das unidades de sa0de objeto deste Contrato de Gestla

O conjunto de AMA 12 horas confard com o servico de trés ambulancia pera remacio de casos de wgiingia,

JBS JARDIM RINCAC -3 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quearitickde
gm hioras
Agente Camunitdrio de Sadde - M5 14 40 wisita domiciliar 3.600
bdédica Generalista 3 4l consulta médica 1.248
Enfermpira - ESF 3 40 consulta de enfermeiro a63
JBS BMDINHD VELHD - & ESF = 1 ESB Modalidade | + 7 ESE Modalidade I1*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jarnada
Categoria Profissional Quantidade Sermanal Procedimenta DQusntidade
am horat
Apeate Comuaitdrio de Sadde - ACS _ Al vitita domiciliar 4.E00
Midice Generalists A Al congults médica 164
Enfermeira - ESE 4 Ak consilta de prfermeirg 524
Farmacéutico 1 40
ESHE PADDALIDADE | - Cirurgido 1 40 atendimentos indndduale 132
Dantista {1 OO + 1 ASE 40h) procedimaentos a2
ESE MODALIDADE I - Cirurgido atendimentos indnadoais 432
g;:;il'la (& CDv+ 2 ASE 40k + 2 TSE 2 a0 procedimentos indhiduais 1512
LIBS VILA MAGGE] - 6 ESF + 1 ESE Modalidade 11*
ECLIPE MINIDAA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Catepgeria Profissionz] e Semanal Procedimento Chrantidade
arm horas
_Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 36 4 vislta domiciliar 7.200
Médico Generalista B a0 consulta médica 20496
Eriferrrieire - ESF B 40 consulta de enfermueirn 236
ESB MODALIDADE Il - Cirurgide i m il ingivie e i
Dentista procedimentos individuals T56
Farmackutice 1 i
*r-"‘:LI
5
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Prefeitura do Municipic de S3a Paulo

PREFEITURA DE i icipal da Saud
SAO P o Secretaria Munic ba 2
SROOE
UBS ALPES DO JARAGUA - 3 ESF
ECHIIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procediments Quantidade
2m horas
Agerte Comunitario de Sadde - ACS 18 40 visita demicliar 3600
Médico Generalista i 40 consulta midica 1.243
Enfermelro - ESF 3 40 consulta de enfermeire d68
Farmacbutico 1 40
LIBS UNIAC DAS VILAS DE TAIPAS - MISTA 4 ESF + 1 ESS Modalidade | + 1 E58 Modalidade II*
EQUIPE MIMINA META OF PRODUCAD MENSAL
Jarnada
Categoria Profissional Quantidide ::mh:l::ll Procedimento Quantidade
ESF
Agente Comunitério de Sadde - ACS M o] wisita domiciliar 4 200
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeing = ESF 4 40 consulta de enfermeira 4
ESB MODALIADE | = Cirurgido i 40 atendimentos individuais 182
Dentista {1 CO = 1 ABS 40h) procedimentos individuals b
ESE MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 avendimentas indhiduals 214
:nE::ma {1Ch+#1AB540h + 1 T5E R R e 756
LIBS
Médico Clinico Geral 3 20 consulta medica 784
Médico Tecoginecologisia 3 20 congulta medica 784
Médico Pediatra k] 20 consulla medica 784
Assistente Socidl 1 El
Enfermeiro 1 Els]
Farmacéutica 1 1]
UBS JARDIN CIDADE PIRITUBA = MISTA - § ESF *
EQUIPE halnImA META DE PRODUGCAD MENSAL
Jornada
Categoria Quntinace Semanal Procediments Quantldada
Prefissional erm horas
ESF
._-ﬁ.ETI“ Comunitdrio de Saude - ACS o] Al wisita damialiss & A0
Medico Generalists g a4 contulta mddica 2020
Ernfermeirg - ESF g Ay consulta de erfermding THO
uas
Cirurgido Dantista |6 CO + 3 ASH 30h] B 20 atendimentos individuais 528
pracadimentos indiiduais 1608
Bddica Tecogineoologlsta 1 0 consulta médica 163
Bédice Pediatra 2 20 consulta mbdica 526
Assmstente Social i £
;_:‘; ] &#
gmﬁgﬁli
7 Dy
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde
SAO PAULO g
SAUDE
LES VILA PIRITURA - MISTA - 5 ESF + 1 E58 Modalidade 1*
EQUIPE META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
|
Categoria profissional Ouantidad i Procedimenta Quantidade
2 am haras
ESF
Apents Comumntdrio de Sadde i 40 wisita domicilias GO
Bédica Generalista 5 40 corsulta médica J0E0
Enfermetra ESF 3 | 40 corsulta de enfermeira TR0
ESE MODALIDADE | - % in atendimentaos individuais 182
Cirurgido Dentista procadimentos 672
UBSs
Girurgldo Dentista (1 CO + 1 A58 i 2 et ey TRos Indfigtidia . 1
408 pracedimentos 336
| Médico Cinico z 20 cansulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 0 consulta médica 526
Medica Pediatra 2 20 consulta médica 536
Foncaudidloge 1 40
Psichloge 1 a0
Enfarmeairo | 3D
UBS DOMINGOS MAMNTELLI - PAISTA - 2 ESF *
EQUIPE MiNIp META DE PRODUCAD MENSAL
larnada
Caregoria Profissional Quantidade Semanal Procedimenia Cuantidade
em horas
ESF
Agenie Comunitirio de Sadde - 12 40 wisila darmicifms 2.400
ACs
Miédico Generalista 2 40 consults médica B3z
|_Enfermeirg - E5F 2 40 consulla de enfermeiro 312
UBs
Cirurgife Dentista {2 C0 + L ASB z ELE abendimantos individuads 17
20h) procedimentos indnidusis 536G
PAidica Tocaginecologista 1 20 consulta médice 203
rAEdicn Pediatra ] 20 consulta meédica 526
tdedita Clinlco d 20 Consulta médica S26
Enfermeiro i 3
Fonoeudidlogo 1 40
Asdistente Social 1 n |
UBs IARDIM PAMAMERICANO — MISTA - 2 ESF ® _
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Quantidade | Semanal Quantidade
Catagoria Profssional b Procedimento
ESF
| Agente Comunitifio de Saide - 1 40 wisitz domiciliar 2.400
Médico Generalista 2 40 consults rddica g3
Enfermelmo - ESF 2 40 consul iy de enlesmeira q12

UBs
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Prefeitura do Municipio de S2o0 Paulo

PREFEITURA DE Sacretaria Municipal da Saude
SAO PAULO
fauni
Cirurgidio Dentista (10D + 1 ASE 1 20 atendimentos indlviduaks el
40h} pracedimentos individuais 336
Médica Tacoginecologista 2 m | consulta médica 526
Médieo Pediatra 2 Py ! consulta médica 526
Medica Jinlco 2 a0 Consulta medica 528
Enfasmaira 1 b L
LIBS ALDELA JARAGUA "KWARAY DIEKUPE” - 1 FOUIPE OF SAUDE INDIGENA + 1 ESS Modalidade 1*
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jorncuda
Categoria Profissional Quantidade ;mh::'_:i Procedimento Quantidade
| _Agento Indigena de Saneamento 1 40
Agente Indigena de Sadde 3 40
Middien Ganaralista 1 40
Enfarmelro 1 40
Farmaciubien 1 sl
ESE BMODALIDADE | - Crurgido 1 a0
Dentista {1 CO+ 1 ASB 40h)
LIBS MORADA DD 5001 - 3 E5SF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornda
Categaria Proficsional Quantidade | Sermanal Procodiments Quantldada
am harag
ESF
Agenta Comunitiria de Satde - ACS 18 40 wisita domiciliar 3600
hédico Generalicka 3 44 condulta médiea 1248 |
Enfermpira = ESF E! 40 condutia de enfermeiro 468
UBS JARDIM ROSINHA - 4 ESF
EQUIFE MiMInA META DE PRODUCAD MENSAL
lomada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimenta Ouantidade
em horas
ESF
Agente Comunitirio de Sadde - ACS 24 40 wisita domicillar 4.800 |
hedico Genealista 4 aQ enrsuita médlca 1664
Enfermira - ESF 4 a0 | tonsuita de enfermeiro [¥1]
UBS MORRD DOCE - 5 ESF + 1 ESE Modalidade 1+ 1 ESB Modalidade [1*
EQUIFE PAINIMA META DE PRODUCAD
MEENSAL
: Jornada
Categorla Profissional Quantidade | oo anal | Procadimento Cuantidade
am haras
ESF
Agente Comunitirio de Sadds - ACS ] 40 vizita dorniciliar [FRIHE]
Médico Generalista 5 40 caniulta médica 2080
Enfarmeiro - E5F 5 40 Coansuita de TaEo
enfermeiro
EXE MADDALIDADE | - Crurgidio Dentista atendimentos 132 "
i 40 :
individuaks anlh
10 s <
?"_.:- ,'15'
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde
SAO PAULO P
SUIDE
(1 CO+ 1 ASE 406 procedimentos r 672
Individuais
ES8 MODALIDADRE Il - Cirurgido Dentista 1 4 atendimentos | 216
[1CD+1ASB40h + 1 TSB -llEIh!I individuais
pracedimeanto 54
individuais
UAS BECANTO DOS HUMILDES -7 ESF+ 1 ESE Modalldade | + 1 ES8 Modalldade I1*
EQLIPE MINIMA META DE PRODUCAD
PAEMSAL
lornada
: Quantidade Semanel el
Categoria Profisdional P T Queantldade
Apante Comuniticio de Sadde - ACS 42 40 visita domiciliar B.400
Bdidion Generallsta 7 40 cansulta madica .912
Enfermesrs - E3F 40 consulta da 109z
enlermedrno
i 192
ESE MODALIDADE 1 - Cirurgidio ] o s
piikhaie procedimentos G
endirment 216
ESE MODALIDADE I - Cirurgifo Ia;digldT.;i; i
Dentista i A0
procedimenios 756
individuals 2
UBS SANTO ELIAS = 3 ESF
ECIUIPE MNIDAA META DE PRODUCAC MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimenta Ouantidade
£m horas
Agente Comunitario de Sadde - ACS 18 40 visita domiciliar 3600
pédico Seneralista 1 40 consulta médica 1248
Erfermelro - ESF 3 40 consulta de enfermeino 468
LBES VILA CAIUBA - B ESF+ 1 ESE Modalldade | + 1 ESB Modalidada 11*
EQIUIPE MITImaA META DE PRODUCAD MENSAL
larnada
Categoria Profissional Ouantldade Semanal Procedimento Cuantidade
im hioras
| Agente Comuritario de Satkde - ACS 36 40 visi ta dhomiciliar 1.200
Midica Ganaralista § 40 consulta médica 1485
Erfermalrs - ESF i &l consulta de enfermeino 536
ESE MODALIDADE I - Cirurgidia L a0 atendimentos 192
Dentista{l CO+ 1 ASE &0h) procedimentos 672
ESE MODALIDADE || - Grurgido 1 40 atgndimentns 216
D;'utlstajl Ch+ 1 ASE 40h = | T5E procedimentos 755
4] individuals
Legendas e abresiagdes:
ESF = Estratégia Sadide da Familia ESB - Equipe de
Salkde Bucal
ACS — Agente Comunitdrio de Saide ASE - Auxiliar de
Sabde Bucal

TSE - Técniva de Sadde Bucal
i1

-
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(1) A4 visitas dos agentes comunitérios referam-se 4 sevnatdrio de visitas @ revisitas, realizadas o mits |

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

fonte de informacdc: SIAR + SIASBPA)

[2) Mas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurg@o-dentista 20 haras/d0 horas para 1 auxiliar de
catde bucal deverdo ser consideradas as metas astabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 haras/a0

haras sem ASE conferme constante nz Portaria 505G 140072015

(3} As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, ¢ de
Prograrnas de Residincia Meoica de SM3 terdo as metas paramerrizadas de acordo com as diretrizes e

pspecificicdades do grograma.

MASF PARCUE MARIA DOMITILA
EQUIFE MEMIR & META DE PRODUCAD MENSAL
JORMADA
CATEGORIA PROFISSIDNAL CQUANTIDADE SEMANAL FROCERIMENTO QUANTIDADE
EN HORAS
Assistpnte Sorial 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fanaaudiglogo 3 40 Acompanhamento das atividades da
Midico Psiguiatra 1 0 equipe
Fslicologn 1 40
Mutricionista 1 440
Suporie 85 Equipes E5F; Parguee Maria Domitila & Alpes do Jaragus
HASF ELISIO TEXEIRA LEITE
ECIUIPE palMIMA META DE PRODUCAD MENSAL
larnada
CATEGORIA PROFISSIONAL Ouantidade Semanal am Pracedimento Duantidade
haras
Assistente Social 1 an
Fislgterapeuta i 20
Fonoaudidloge ) 40
hiedico Pediatia 1 20 Acompanhamenio das atividades da
Médico Tooogineookgista 1 20 aguipe
Nutricionista 1 40
Paicdlopo 1 a0
Terapeuts Ooupadonal 1 20
Suporig 35 Equipes ESF: Elisio Teilxeira Leite e Aldeia Jaraguid
MASF Modalidade 1 —5SANTD ELIAS
ECILIPE hATNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jarnada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Ouantidade
horas
Acgistente Social 1 an -
Fisioterapeuta 1 20
Fuqnaud!ﬁllfm - = Acmmpanhamenio das atividades da
Meédico Psiquiatra 1 20 i
Medico Tocoginecologista 1 Fli
Mutricionists 1 40}
Peicdlags 1 a0
|2
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Terapeuta Coupacional

| 1

| 20

l

Suporte 35 Equipes E3F: Santo Elias ¢ villa Piriuba

MASF Blodalidade 1 — BARDIM Rﬂ-ﬂiﬂ-

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional CGuantidade Semanal gm Procedimento Quantidade
haoras
Asslstente Soclal 1 30
FisiolErapedta 1 20
;?;:Zu:ﬂ;g; ]I: ;g .u.:nmn:'mamenm.mm atividades da
Nutricionista 1 40 bl il
Pristlops 1 40
Terspeuls Ooupacignal 1 il
Suporte as Equipes ESF Jardim Rncao ¢ Unido Vilas de Taipas
MNASF Modalidade 1L - MORRD DODCE
ECLUIPE MINIMAA META DE PRODUGCAD MENSAL
lornada
Cateporia Profisskonal Quantidade Semanal em Procadimenta Ouantidade
horas
Assisbente Social | 3
Fisiatarapeuta 4 20
Fonoaudlédloga 1 40 Acpempanhamento das atividades da
Médico Psiqulatra E 0 equipe
Hutridoriisia 1 40
Psictloga 1 40
Suporte as Equipes ESF: Maorro Doce e lardim Resinha
MASF Maodalidade 1 —ViLA CAILBA
EOILIPE MINIMA BAETA DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Ciuzntidade Semanal em Broeadimento Quantidada
horas
Assistente Social 1 30
Fisintarapruta 1 20
Fun“_u_dm.lugn : = Acompanhamenta das atividades da
Mutriconisis 1 40 Bquipe
Psicalego 1 A0
Terapeuta Ocupacianal 1 20

Suposrte & Equipes ESF: vila Caiuba & Morada do 5ol

MASE Modalidade 1 — RECANTO DOS HUMILDES

ECUIPE MINITA META DE PRODUCAD MENSAL
lormada
Categoria Profissional Quantidade Semanal am Pracediments Cuantidad
horas
Aagistente Soclal 1 ao Acarnpanhgments das atividades da
I3
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Fisioterapeuta | 20 aquipe
Fornoaudidiogo 1 40
Médico Tocoglnecalogista 1 20
Mutricionisia 1 40
Pslcdbogo 1 40
Terapeuta Ocupacional | 30

Supdrie a5 Eguipes E5F: Redanto dos Hemildes

MASF Modalidada 1 - VILA MAGGI

EQUIPE MEMINA

META DE PRODUCAD MENSAL

Categoria Profissional

Ouanticlade

fornada
Semanal em
horas

Procedimanto

Quantidade

fzsistente Social

Fisinoterapauta

Fonoeudidlogo

fddico Priguiatra

Mutrisanista

Paicdlaga

Terapeuta Soupacianal

R R e Tl

AR b e e

Acornpanhamento das atividades da eguipe

Suparte ds Equipes ESF! Vila Maggl & Dominges Mantelli

MNASF Maodalidade 1 — MOINHD VELHO

EQUIPE MinivA META DE PRODUCAD MENSAL
fornada
Catoparia Prafissional Quantldade Lemanal em Procedimenta Quantidade
haras
Mssistente Social 1 El1]
Fisigterapeuta 1 20
F".“‘?““d“".‘*" L L Asampanhaments das stividades da
Medica Geriatra 1 20 anidiin
baddicn Psiquiatra 1 20
Mutricignista 1 all
Psicodogo 1 40
Terapeuta Deupacions| 1 El

Suporte 35 Equipes E5F: Mainho Vel & lardim Cidade Pirituba

MASF Madalidade 1 — CITY JARAGUA

EQUIPE paMIMA META DE PRODUGAD MENSAL
lgmnada
Categoria Profissional Quantidade Lermanal em Procedimenta Quantldade
horas
Agsistante Social 1 an
Fisioterapeuta i 20
B — I O —
aguipe
MNutricionista 1 40
Psichloge 1 40
Terapeutergcupacinnal 1 A0 |

Suporte as Equipes ESF: City Jaraguad & fardim Panamericand

)
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HHUDL

FAl Anhangwera i
EQUIPE palMIBA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Catagaria Profissional Quantidade | ampngl am Pracedimento Quantidade
s higras
Acompanhante o ldosos 10 ai
Enfermeirg 1 43 s Em
Medico Eerlalr-au_-u ; 1 11 ] Acompanhamento 120
| Clniso com exgeridncia
| Auiliar di Enfermagem z a0
Coordenscor 1 40
PAI Parus
ECILIPE MINIMA META DE PRODLICAD MENSAL
larnada
Coategorla Profissional Quantidade | samanal Procedirments CQuantkdade
em horas
Arompanhante de Idosos 10 40
) = Idosos gm
Enfermeiro 1 o Atampanhameants 120
Medico Geratra ou 1 i
Clinkeo com Faperidncid
&m Gerlatrla
Augiliar de Enfermagem 2 0
Coordenador 1 a0
Adminisirativa

*Recomanda-se que o Assistente Social sajs o profissional de nivel superior para axecutar as Tungdes de
coordenacio administrative, supervisio e acompanhamento dos casos:
Funcionamento de Segunda 3 Sexta-Faira

s,

(1] s seregos PAl serio acompanhados pela ﬁ.r\:n Técnica de Sadde da Pessos IdosafSMs & respeclives
interiocughes regionais.

(2] A CONTRATADA deve prever recurses para locomegio da equlpe e participantes do programa.

(3] £sta atividade estd prevista para iniciar 01,08/2016
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SHUDE
URGEMNCIA E EMERGENLIA
ALA PARGLUE ANHANGUERA =24 h
EQUIPE MINIMA
CATEGOALS PROFISSIONAL | OUANTIDADE Jn“?mmﬁw PROCEDIMENTO QUANTIDADE
4 maddicos 12 b de segunda a sibado diurno
nddico Chnlcoe A&¥ 13 4 rddicas 12 B diureo damingo = sem agenda
4 mddioos 12 A notumo
1 middicas 12 hde segunda a sibada diurns
Médico Pediata = 1z

2 madiozs 12 hdeirmo gamingn
1 médicas 12 b notwno de Hmﬂ-ﬂ 4 domingo

PaM
Especialidade Médica _ Eguipe Minima
7 ; 3 médicos - 12h diurna de segunda a domingo
Clinica Médica 3 médiens - 12h noturno de segunda-feira, quarta-feira sexta-feira,
sdbato & domings
2 médicas — 12 h neturme de terca-felra o guinta-feira
Cirurgia I médies - 12h diurno de segunda 3 domingo
1 middico - 120 noturng deé segunds & dominge
. 1 médico - 127 diurno de segunda a domingo
i 1 médico - 12h noturna de segunda adomingo
Pediatri 2 mesdicns - 12hs diurng de segunda a daminps
i 2 medicos - 12hs noturna de segunda a dominge

Ob.:

11} Os servicos de radiclogia deverdo estar disponbveiz no horarie de fundonamento da unidade, devendo a

COMTRATADA dispor de responsavel tecrico nos casos em que ndo howver asse profsdional da 5M5, asiEm
COMTIO PEDVED OF iIRSUMs necessarias. 3

(2} Os exames laboratorials serio processados por sendcos priprios oo oontratados pela SM5 segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS,
(3} A producBo assistencial (consultes e procedimentos) mensal dos servigos com atendimento exchesive de
demanda ndo agendzda, isto & procura espontanea (AMA 17 horas, AMA 24 haras, @ Pranto Secorro) rdo
constitui uma meta da eonirata, mas serd objeto de mondtoramento e avaliacdo trimestral para adeguigdo
do dimersionaments de pessoal de acordo com 3 procucdo apresentads e dewe ser ulidizada como

referéncia no plangjamento.

(4] A atividade da PSR estd prevists paca iniciar 01/08/2016

ATENCAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMA ESPECALIDADES VILA ZATT
EGUEPE MINIMA WETA DE PRODUCAD MENSAL
IORNADA
CATEGORLA PROFISSIONAL QUANTIDADE | SEMANAL | PROCEDIMENTD | QUANTIDADE

ER HORAS
hbdicn Anghalogia 3 12 ransulta midica 345
Médico Cardiplogia 4 12 ety mmddica 450
Midico Dormata 12 carsulta média &30

&
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8 (RO
Iédica Endacring 1 12 consults médica 450
Miédizo Neurologia 5 12 consults miadica 575
Médico MHralmo 5 12 consulta midica 575
fidicn Crtopedia ] 1d consulta medica a0
wddico Lirologia 3 12 consulta medica 345
Bladico Reumatalogia i 12 eoadults madics S
BMiddea Gastralogia 2 12 conzulta madica 230
tddica Infeciologia L 12 conzulte medics 115
Mddics Otedrinalaringalogia | 12 consulta midica 450
baddco Pnesmalogisia i 1d censulta madica 11%
Assistente Saclal d E 4]
Enlermeirg 3 j{:;é‘:
Farmaceutica 1 40
ABAA ESPECIALIDADES PERLUS
ECLHPE MMM A META DE PRODUCAD MENSAL
JOAMADA
CATERDRIA FROFISSMONAL UANTIDGDE SERANAL PROCEDIMERTD QUANTIDADE
EN HORAS
hdidien Angiolegis ) 13 consulta méddica 230
Midies Cardalegia [ 12 consulta medica 650
Medico Dermato 3 12 sandulla madica 345
ftddices Endocring ] 12 consulta meddica 8540
Médin Meurloghs 3 12 candulina midics 5
Kédico Dtalmo ] 12 consulta mdgdaca G50
Middicg Ortopadia [ 13 consuita medica G50
Médipn Urologia 2 12 cansufa mddica FEH ]
t4dcica Raumatalogia 4 12 eansulta méddica AED
Médico Gastrodogla 1 12 eansulta mddica 115
Midico Pneumciagla 1 12 tansuita midacn 114
Médico Ctarrinalaringeiogia 4 1z cansulta midica AED
Asgisterie Sacial 2 o
Enflarmueirg 3 1::;::
CAPS ADULTO N FIRITUSASARAGLIA
ECILIPE RATHIRA META DE FRODUCAD MENSAL
PN ADA
CATEGORLA PROFISSIONAL GUANTIDMDE SEMANAL PROCECIMENTO OUANTIDNADE
EM HORAS
Assistente Saclal 2 Elu]
Enfarmupira 3 a0
Médico Piquiatra [ 20 _
Pacienbes com cadas i Siva
Fricdioga A = 220 paciantes
Terapauta Scupackonal 2 ad
Fonowudidlopa 1 L]
Ednicador FIsice 1 Ll
17
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Hicineirs [Auxilar Técnlco)

40
it

CAPS ALCOOL E DROGAS I PIRITUEA - CASA AZUL

EQUIFE MINIMA META DE PRODUCAC MENSAL
JOENADA
CATEGORIA FROFISSIONAL QUANTIDADE SEMAMAL PROCETAMENTO OUANTIDADE
iR HORAS
Anzitente Soowl 2 k]
Enfmmetro 3 E
BAMidico Psiguiatra 1 it
Medsea Cimioy i 0
Hiologo 3 el Pacientes com cadastro ative
Terapeuta Ocupacional 2 20 140 pacientes
Eduradiar Fisico 1 dify
Farmnacéutico 1 4
Oificineira [Ausiliar Tdonica) q 30
Agenie S-Dg:n:ll:dum de a 0
CAPS INFANTIL I8 PERLIS
EQUIFE plrInas META DE PRODUGAD MENSAL
FORMNAD A
CATEGORIA PROFISSCNAL QUANTIDADE SEMUANAL PFROCEDIMENTD OUANTIDRDE
EM HORAS
Azsistunte Focial 3 ad
Ermfermieira 2 30
Esifermeira 1 a0
Médica PisiEsles 3 20
Foroawdiologs 2 i
anaudlnlnga 1 0 Fm'ﬁ?;;:::m i
Psicologo | 1]
Terapeuts Deupdtiaasl 4 30
Edutador Fisico 1 40
Farmateusa 1 40
Drifcineirn {Axndtiar Tacnico) K| a1
CAPS ADLRLTO B PERUS
ECILAPE halrinas BETADE PRODUGAD MENMSAL
TORMNADRA
CATEGDRIA PROFISSH0NAL QUANTIDADE SEMANAL PROCEQIMENTO | QUANTIDADE
ERT HORAS
Agsistente Sacial . k1]
Enfermairo z kL]
Enfermairo 1 40
kedico Pricuiatra z 0 ]
e a3 an Patientes com cadastro ativo
L0 pacenies
Terapeuta Doupacians 7 30
Edistador Fisioo 1 40
Farmaceutico i 4aQ
Hicineirs (Ausikar Técnlco] 4 20
I8
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Servigo Residencial Terapéutico PIRITUBA/JIARAGUA | - FEMINING

LOCAL

Capacidade Peisoas

ACORMPANHARMENTD MEMSAL

St RedidBnctn Terapsulico —Firiteballaragus |
fliza Francisco Chavns Pinhoirg, 336

08 PESSCs

Parcemiagem de moradorsd arm r!l-&ﬂﬂ-&
capapdade, de 5% a 100% da cxpacidade, |
[Total de raradooes o perioda / B *100§

Servico Residencial Terapdutico PIRITUBA/JARAGUA Il - MASCULINA

LOCAL T T ACOMPANHAMENTO MENSAL
. Porcentagem de moradaras em ralagdo 3
Sl i T inm = I
oo Resld@neia Terapéuico ~Piritaba/foragud 0B FESSONAS capacidade, de B5% & L00% da capacidade. |

a bAazilde Carlos Monbesante, 400

(Total de moradenes na pariodo /&) 100}

Servigo de Residéncia Terapéutica PIRITUBASIARAGUA Il = MISTA

LOCAL Capacidado Pessoas ACOMPANHAMENTD MEMNSAL
servige Residdncia Terapeutico Poreentagem de moradorses em relagdo
= Piritwba/ Jaragud Il - Ruz 08 PESSOAS 3 capadidade, de B5% a 10084 da
Armando Cardoso da Melo, B1 capacidade { (Tatal da rmaradares no

pericda f B) *100)

s,

(1} O paclentes asgistidos no Servico de Residincin Terapiutica 30 acompanhades no CAPS ADLLTO |

Pirituba/ laragud

SERVICO DE APDID MAGNGSTICD E TERAPEUTICO - AMA -E VILA ZATT

Q_ame Bty Mental de Producio
MAFA 50 examas/mis COM LAUDDS
HOLTER 50 exames/més COM LAUDD
Teste Ergamétrico 150 exames/més COM LAUDO
Elatroencelalograma S0 exames/més COM LALDD
Ultrassenografia Geral 400 exames/mis COM LAUDOD
iUttrassomoeralia Doppler Vasoular 300 exames/més COM LAUDO
Ecocardiograrma 220 exames/més COM LAUDD

SERVICO DE APDID DRAGNOSTICO E TERAPEUTICO AMA —E PERUS

Exvama Meta Menisl de Producio
hAAPS 40 exameas/mis COM LAUDDS
HOLTER 50 examaes/més COM LALIDD
Taste Ergométrico 150 pxamesmas COM LALIDO
Eletroencefalograma 50 exames/rmas COM LAUDD
Uitrassonografia Geral 540 exames/mas COM LALDO
Uitrassonagrafia Coppler Vascular 400 exames/mis COM LALUDOD
Ecocordiagrama 210 exarmesSmias COM LALIDO

19
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