PREEEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde

EEUDE

TERMD ADITIVD K® 004/2016 do CONTRATO DE GESTAD W R 0042015 = 5M5 [NTCSS
PROCESSO N 2014-0.321.812.5

PARTICIFES: PREFEITURA BAUMICIPAL DE SAD PAULD [ SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, QUALIFICADA
COMO ORGAMNIZACAD SOCIAL.

ORIETO DO CONTRATO: Gergénciamenio ¢ execucko de aghes e senvigos da sadde gm
unidades de satde da Rede Assistencial da Supervis@o
Téeneea de Sabde {5T5) Ferus/Pirtuba

OEJETO DD ADITAMENTO: AprovacBo de novo Plano de Trababio e Flano
Crcamentdrio para o 27 ano de contrato, de acordo
com clivsula 7.2.2 do Contrato de Gestdo.

Pelo presente instrumento, de um lada & Prefeitura do Municipio de 530 Paulo, por intermédo da
Secretaria Municipal da Sadde - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General lardim, n® 36 = Vila
Buarque, nesta ato representado por seu Secretario Municipal da Sadkde, Dr. ALEXANDRE ROCHA
SANTOS PADILHA, brasikeiro, casado, portador do RG n® (SIS, c+r - (D,
daravante denominadn CONTRATANTE e de outra lado & SPDM = ASSOCIACAD PAULISTA PARA
0 DESENVOLVIMENTO D& MEDICINA, gualificada como Organizecio Social, ne municiple de 580
Faulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Cenificado de Cualificagdo n®
004}, corm CHEIMF nf 51,699,567 /0001-52, e inscrito no CREMESP sob n¥ S0387E, com enderego
4 Aua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clamentino — cep 04023-002 / 530 Paulo, e com Estatuto
arguivads em Cartdrio em 06/10/2014, doravante denominads CONTRATADA, neste ato
representada por seu Tiular Representante, ROMALDO RAMOS LARAMIEIRA, medico portador do
fG nt Q. i:crito no CPFMF sob o o@D . tcrdo em vista o que
displie a Lel Federal n® 8.080, de 19 de setermbro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de
janeira de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de derembro de 2011, bermn coma o
disposto no art, 24, Inciso XXIV, da Lel Federal n? 8,566, de 21 de Junho de 1993, RESOLWVEM

celebrar o presente Termo Aditivo, mediznte as seguintes clausulas & condighes:
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SAUDE

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 A Cliusula 1.2. passa a ter a seguinte redagdo;

As unidades e Servigos de Sadde, objotos deste Contrate de Gestdo, sfo as sbaizo
nomeadis:
¢ AMASUBS Integrada City Jaragud {Servicos UBS ESF = AMA)

¢ AMASUBS Integrada Elisio Teixeira Leite [Servigos UBS Mista + ARA)
»  AMASUBS Integrada Vila Pereira Barreto (Servigos UBS Tradicional + AMA)
§  ARAA S UBS Integrada Pargue Maria Domitila (Servigos UBS ESF + ARA)
s AMA JUBE Integrada Perus (Servicos Tradicional + AMA)

¢ ARA SUBS Integrada Jardim Ipanema [Servigo AMA)

¢ AMNA SUBS Integrada Anhanguera (servigo Al A)

*  UBS Jardim Rincdo

¢ LIBS Mainho Velho

& UBS Santa Elias

s UBEVila Maggi

¢ LB5 Alpes do Jaragud

»  LIBS Unido das Vilas de Taipas

»  WUBS Jardim Cidade Pirituba

« LB Vila Flrituba

+  LIBS Domingos Mantelli

= LIBS Jardim Panamencanc

s LIBS Aldeda Jaragud - Kwaray Djekups

+  UBS Morada do Sol

+  UB5 Jardim Rosinha

*  LiBS Morro Doce

*  UBS Recanto dos Humildes

«  LIBS Vila Caiuba

«  MASF Pargque Maria Domitika

s MASF Elisio Teixeina Leite

»  MASF Santo Elias

#  MASF Jardim Rinco

»  MASF Vila Caiuba

#  MASF Morro Doce
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MASF Recanto dos Humildes

MASF Vila Magg

MASF Moinho Velha

MASF City Jaragud

ARAA Parque Anhanguera - 24 Horas

ARA Espedalidades Vila Zatt

AMA Especialidades Perus

CAPS Adulto || PiritubafJaragua

CAPS Alcool e Drogas || Pirituba - Casa Azul
CaPS Infantil Il Perus

CAPS Adulto || Perus (atual Ambulatdrio de Sadde Mental Casa Via l}
Residéncia Terapéutica | - Ferminma

Residéncia Terapéutica Il - Masculina

Servipo de Apoio Diagndstico do AMA E Perus
Service de Apoio Diagndstico do AMA E Vila Zatt

1.2.  Apresentar e aprovar novo Plano de Trabalho e Plane Orcamentarnio referentes acs meses
1% a 24 do contrato de gestio,

cLAUS

WA

2.1, Substituir o conteddo dos Anexos abalxo descritos;

Anexo Il — Pardmetros para pagamento e avaliagio de Desernpenho por
Linha de Servigo;

Anexo 1l — Matriz de Indicadores de Quilidade & Quadro Explicativo

Anexo V - Quadro de Metas de Produgde e Equipe Minima;

Anexo VI = Plana Orcamentdrbo de Custeio e Cronograma de Desembolsa;
Anexo VIl = Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento
da Recersos Humanos por unidade,

CLAUSULA TERCEIRA

3.1, Alterar a Clausula 7.2.1 consignando que o valor do Contrato de Gestao para o periodo de 12
[dore| meses é de RS RS 164.087.472,62 (cenlo e sessenta & quatro milhGes, oitenta e sete mil,
guatrocentos e setenta € dob reais e sessenta e dols centaves) onerando da dotagic
orgamentaria £4.10.10,301.3003.4125.3350.3900.00 e fonte 02, que passa a fazer parte
integrante do presente instrumenta.




Al

&2

PREFEITURA DE Prefeitura dq Munic_ipin de S3o rF'aurn
SADO PAULO Secretaria Municipal da Satde

EnUORE

CLAUSULA QUARTA

4.1. Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAQ N¢ R 004/2015
SMS/NTCSS bern como seus anexos técnicos, no gue ndo colidirem com o presante terma,

E do gue ficow convencionada, fol lavrado o presente termo em (4 [quatro) vies de izual teor, que
lidn & achado conforme entre as partes, vai por elas juntameante com as testemunhas assinado.

sdopaule, U2 de 'n?—L"‘“LL"“D de 2016,

530 Paulo, de de 2016.
Pela CONTRATADA %
— %mmm A\
ROMNALDO RAMOS l..ﬁIHIJ-IJEIHA
PO — A.sacrm.l;m PALLISTA PARS O DESENVOLV m MEDICINA
rd
£

Pala CONTRATANTE

/ i

s
DR ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA
ECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

Testermunhs:
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saide

ANEXD V — QUADRO DE METAS DE EQUIPE MINIMA E DE PRODUCAD

As metas de equipe minima e de producdo e as informacdes relacionadas ao acompanhamento
dos servipos assistencials, em cada modalidade de atengdio, serdo descritas nos guadros adiante,
aspetificadas por unidade de saode contratualizada,

& manutengdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario de
funcionamanto definido constitui mata a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgio

& Equipe Minima & meta contratual e refere-se aos profissionais que serfo monitorados quanto
# efetive confratachio pela CONTRATADA e aluac®o nas unidades, Essa equipe fol definida em fungio
das necessidades de sadde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutencio
dos requisitos dos programas federals e respectivos financiamentos, Portanto a equipe minima néo se
refere a0 dimensionamento de pessoal, cabendo 3 CONTRATADA completar o quadro de pessoal
necessirio ao plena funcionaments das agfes pravistas no Contrato,

Fara avaliagio de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados procedimentos
chaves, e faito cilculo de metas, baseados em pardmetros de organizagio de servigos informados por
Areas Tdenicas de SM5 e utilizande indices de plansjamento de pessoal. O procediments sceolhido & um
dentre o rol de outros procedimentas gue deverdo cer reallzados na execucio objeto do Contrata.

As metas de producio ndo se constituem como pardmetrod para a configuragio das Agendas no
3iGA, sendo que devermn ser observadas e seguldas as orientagdes e diretrizes das Coordenadorias &
SupervisGes; Técnicas de Sadde.

Toda a producio assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informacio
oficiais do 5U5, no sistema de acompanhamento € avaliagdo dos contratos indicado pela SPAS-57,
atualmente designado coma WEBSAASS, As dreas técnicas de 5M5 poderdo soliciar outras informarbes
para avaliacdo do programa especifico.

EN A
ABMAFUBS INTEGRADA CITY JARAGUA - Servigos UBS ESF + N4 - 7 ESF + 2 E58 Modalidade 1 + 1 ModaBidade 2
EQIUTPE MINIPA META DE PRODUCAD MENSAL
IDRMADA
CATEGORIA PROFISSICNAL QUANTIDADE | SERCANAL | PROCEMMENTD | CQUANTIDWDE
R HORAS
ESF
Agenbe Comunitario de Sadds & ad wisita domiciliar 400
Médico Gemeralisia T a0 cong e mmelidkca 49132
Enfesmeira E5F 7 a0 ﬂ:rl::l':: 1092
£S8 MODALIDADE | - Girurgifie Dentista 2 a0 aﬁ:ﬂﬂf’ 16
procedimentos 1664
¥58 MODALIDADE 11 - Cirurgida Dentista 1 a0 'ﬁm:‘;f:“ 208
Téenico da Sadide Bucsl - TSH 1 a0 procedimentas 1248
AR
Mddico Cliniea (1) 1z 12
Sdadioo Pediatra (2] i2 1z

4
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(1] 3 Adddecos Clinicos disriamente de Saguenda a sdbada
[2) 2mddscos Pediatras diariaments de Segunda a sabado

Secretaria Municipal da Salde

AMASLUIBS INTEGRADA ELISIO TEIXEIRA LEITE - Mista - 7 ESF + 2 ESB Modalidade 1 + £ Modalidade 2

ECLIPE palmines MET#.EEFHHDUC-&G MENGAL
TORMADSE
CATEGDELA PROFISSIONAL OUANTIDADT SEMAMAL PROCEDIMENTO QUANTIDADE
EM HORAS
ESF
Agente Comunitinio do Sadde a1 an wisita darmicillar BAOD
#ddico Generalista T am cansulia médica 1912
Enlierreing E5F 7 40 congulta de 1092
enfermeiro
atendmenios
ity a14
ESE MODALIDADE | - Cerurghdn Dentista 3 4 individusiz
pricadmantas 1664
NPT atendrmientas
ESE MODALICADE I - Cirurgids Dantista . 40 indi iy ity
Téenlco de Sadde Ducal - TSE 1 0 procegimentas L2aE
s
BAsdico Cmica 1 i consulta meidica 63
Bddicn Tocogineoologista 1 mn consulta médsa 163
Midico Pedlatra 1 M consulta médica 161
ANA
Médicn Clinlcn {1 12 1 1
Kddico Pediatra (1) 12 1z
Assistente Sacial 1 3

(1] 2PAddicas Clincos disriamente de S2guends & 85600
(2] 2miédicas Pedistras diariamente do Segunda a sabade

AMAJUBS INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO = Sorviges UBS Tradiciosal + AMA

ECIPE palrines META DE PRODUCAD MENSAL
FORMNAD
CATEGOR A PROFBEIONAL QUANTIDADE SEMAMNEL PROCEDIMENTO OUANTIDADE
EM HORAS
uBs
redice Clinia 3 0 pomsuita médica Ta3
Médico Tooogineoolagisa 1 n goadulta médica 263
tddico Padiatra 4 o consulia médica 1052
Biddico Puiquistra 2 20 consulta médica 250
tenEmentos Gei
Cirurgiss Danlista 5 0 Indlividaais
procedimentos 2120
Frirdlogn 1 L1
Enfarrmaids 1 in
ABAK
Middico Clinioo 12 12
Middeca Padiatra 12 13
Asgistenia Sokal 1 k1

=
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[1f I h&dicos Clnicas diariamernte de Segunda & sabada
[2} ¥ hddices Pediatras diarlamante ¢o Segenda a sdbado

AMASUIBES INTEGRADA PARCILEE MARIA DOMITILA = Servigos UBS ESF + AMA - 5 ESF » 2 ESE Modalidade 1 + 1 Modalidade

]
EQUIRE BalMInA META DE PRODUCAD MENSAL
JORNADA
CATEGORIA PROFISSIOMAL CGUANTIDADE | SEMANAL | PROCEDMMENTO GUANTIDADE
EBY HORAS
E5F
Aganie Comunitire de Salde H 40 | wisica dammigiliar G000
fddgtion Gonerabista 5 40 | cargulla médica 20ED
corsulia da
Enfa iro ESF 7
sk 3 enfarmeirs b
atendimentos
ESH MAODALESADE |« Crurglde Dentist 2
[T w] Crurgide Dentista 4 rickihduial 4i6
srocedimentcd 1654
ESH MODALIZADE Il - Crurgidn Dentista 1 i | enEimEntas 208
mdkdduesis
Tenico & S5edde Bucal - TSB 1 A0 | procedimentios 1248
AR
Nédion Clirden (1] 12 i
Miédico Padistrs (2] 12 17

{1} I Médicas Clinkas disriamente de Segunda a sibado
[& I Midicos Padiatras diarlamente de Segunda a sdbado

AMASUBS INTEGRADA PERUS = Sarvigos Tradicional + ARA

ECHAIFE ARt BAETADE PRODUCAD MENSAL
JORANADA
CATEGURLA FROFISSIONAL QUANTIDADE | SEMAMAL | PROCEDIMENTO QUANTIDADE
ERY HORAS
uas

Medloa Clinkce 3 20 | congulia midica 789
Middice Tocognacologisia 3 20 | consulia médica i)
Medica Pediatra 3 20 | congulta medica 789

alendimapios 73
Crargliin Dentisia 2 20 | Indfividuads

precadimantos BAG
Enfermelng- UBS

FIEmMEIng- 3 I
[N
Meédica Clinica {1) 12 2
Medico Pediatra |2} 12 12
Agsistente Social i £
{1] 2 Médicos Clinicos diarismente de Segurda a sébado
13 3 Mbdios Podistras dearamerde de Segunda & 186sds
ANA 12 HORAS™
. Equipa Minima
UMIDADE O SAUDE
Mimero de Pralisionais/Dis Dias da Sernana
AnAS LIRS INTEGRADA A midicas clinicos Segunds @ quinta a Sdbado - 12hs
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JARDIN IPANEMA (4] diarias
2 medicos elinicos Terca e Ouarta-feira - 12hs didriag
2 médicos pediatras Segunda a Sabado - 12hs didrias
2 miédicos clinicas Segunda a Sabado - 12hs didrizs
AMAS UBS INTEGRADA 2 midices pediatras Segunda a 5abado - 12hs didrias

ANHANGUERA [4) 1 médico tocoginecologistal

: e Cuarts & guinta-feira - 12hs didrias
médico clinice

OBS5:

(1] Com essas alteragdes serd possivel efetivar a Integracio dos servigos AMA e UBS, com
abertura de agenda no Sistema SIGA para os profissionais médicos que atualmente
fazem atendimento apenas da demanda espontanea no modelo AMA, assim como
também a integragio das agdes de enfermagem das equipes AMA e UBS conforme
documento de Diretrizes Operacionals - Unidades Basicas de Sadde {Janeirof/2016).

(2} As AMAJUBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos, para efeitos
contratuais- UBS (Tradiciona! ou Mists (ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA.

(3) Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de producdo & despesas
ra prestacio de contas os servicos serdo verificados geparadamente. nos registros do
Websaass,

(4} Para as AMAS UBS Integradas onde apenas o Jemvico AMA esta contratualizado, o
acompanhamento se dard em relagio ao controle de metas de eguipe minima e
despesas na prestagdo de contas.

(5} O conjunta de AMA 12 horas contara com o servico de trés ambulincia para remogdo
de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de saude objeto deste
Contrato de Gestdo.

LIBS JARDIM RINCAD =3 ESF
ECIUIIRE RElnanan META DE PRODUGCAD MENSAL
lornada
Categaria Prafissicanl n"':j"ﬂ‘h Semansl em Procedimenta Quantkdade
- LT 19
Agante Comunitirio de Sadde - ACS 18 40 wisita domiciliar 3.600
Médicas Generalicta 3 40 cansulta médica 1.248
Enfermaire - ESF 3 ai consulta de anfermeing 168
UBS MOINHO VELHD - 4 ESF + 1 ES8 Modalidade 1+ 2 E5B Modalidade 2
EQUIPE MENIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Joenada
Categaria Profissionad ?mm“ Semanal em | Procediments Cuantidade
heoras
Agante Comanitdnio de Sadde - ACS 24 40 visita domiciiar i.B00
Médico Generalista 4 40 consulta midica 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulia de enfermaeing B24
Farmacéutico 1 40
e 2 atendimentoes individuals 208
ESE MODALIDAOE 1 - Cirurgiso Dentista 1 40 Seocedimentos 232
ndi i i k 416
ESB MODALIDADE 2 - Girurgio Dentista | © G - Ll
Técnics Sadde Bucal - TSE 2 i procedimentos indviduals 2406

BS SANTO ELIAS - 3 ESF
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ECUIPE palMILA META MHDM!:EEI- MAEMEAL
. Jamada
Categporia Profissional ?"th“ Semanal em | Procedimaento Quantidado
haras
| Agente Comunitirio de Sadde - ACS iB 40 wisita damiciliar 3.600
hiedico Genaralisia 3 Al consulta médica 1248
Enfermeiro - E5F 3 dfl consufta de enfermeiro AEE
LEBS VILA MAGGE] - & ESF + 1 ESBE Modalidade 2
EQILIEE MINIA BAETA DE PRODUCAD MTNSAL
. Jarnada
Cateporia Profissional “‘“":"m Semanal em | Procedsmento Quantidade
horas
| Agente Comunitirio de Sadde - ACS 36 40 wisita darniciliar 1.200
Médico Generalista 6 &3 consufta médica 2Mi6
Enfermelra - ESF ] & consubta de enfermeliro 936
£58 MODALIDADE |f - CirurgiSo Dentista 1 E atendimentos individuais 28
Taenica Sadde Bucal - TEE a0 procedimentos indwiduais 1248
Farmacéutico 40
LIBS ALPES DO JARAGUA - 3 ESF = =
EQUIPE palminta META [DE Pﬂﬂﬂul:ﬁﬂ- PAEMSAL
TR0 larmada
Categorla Prodissional di Semanal gm Frocodimenta Ouartidads
Firas
| Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 18 45 wislta domighliar 3600
Médico Generalista E| 4 consulta médica i.248
Enfarmelro - ESF 3 AF consulta de enfermeira 468
Farmacéutico 1 Ay

UBS UNIAD DAS VILAS DE TAIFAS - MISTA 4 E5F + 1 ESB Modalidade | # 1E58 Modalidade 2

ECLIPE palrins META DE PRODUCAD MENSAL
Sk Jarreada
Cateporia Prafisicnal Qs Sarpianal Procediments Quantidade
" am horas
E5SF
ﬂEﬂtE Comunitario e Salde - ACS 24 L] visita daeniciliar i, 800
MMedico Generalista 4 A consulta médica 1.664
Enfermeing - ESF i Ty cansulta de enfermeing G2d
UDAD i 7 atendimantos individusis 208
KRR AL L« Chmyicia enisk * s procedimentos individuaks 832
ESB MODALIDADE Il - Cirurgidie Dentista i 4 atendimanios individuais 03
Técnloo Salde Bucal - T58 2 40 procedimentoes ndividiais 1748
UBES
Medico Cinico Geral 3 20 cansulta middica 769
Médico Tecoginecplogista 3 2 consulta médica 7B9
Médico Padlatra 3 20 consulta médice 7E9
Assistente Sacisl 1 I3
Enfermeino 1 30
Farmacdulico 1 a0
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SALIIDT
UBS JARDIM CIDADE FIRITUBA — MISTA - 5 ESF
EQLUIPE MIMIAG META DE PRODUCAD MENSAL
Marabds
Categoria Prafistional ':""":"“’ Semanal Procedimento Crantidade
erm heras
ESF
| Agente Comunitirio de Sadde - ACS 30 4 vislta domiciliar £.000
mddico Generslista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeira - ESF o 40 consulta de enfermeire TED
[B] 13
Cirurgido Dentista g P avgndimentos individuais BEE
TSE 1 E i) pracedimentos individuais 2664
Medlco Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Fledico Pediatra ) 20 consulta médica =
fazisbente Social i 30
| | 1 1
LUBS VILA RIRITURA - MISTA - § ESF
ECILWPE MiNSAA META DE FRODUGCAD MENSAL
larzada
Categoria profissional Cuantidade “‘;’“‘ Procedimento Chsantidade
hearas
ESF
| Agente Comuritanio de Sadde 30 <) vizita damicikar 000
Médico Gencralisia 5 4] ppatubta médica i [ ]
Enfarmaira E5F 5 o] comsulta de enfermeiro 750
ESS MODALIDADE | - Clnergidio Demtista |1 - :;mmm::n;mwum %‘:’
UBS
Gruwgihio Da Atists 1 20 ::::::Eﬁ;"d”“{"“"' ﬂ:
mladico Clamiog 2 B consuila medica SE6
Mzdico Towgiracalagiia r] 20 consubts mddica 526
Medico Pediatra 2 20 ceniula médica 525
Fbm-.-diﬁl_r:;n 1 &
Puicdlagn 1 &l
Enfermeira 1 E
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UES DOMINGOS MANTELLI = MISTA - 2 ESF

EQUIPE palnins META DE PEODUGCAD MENSAL
. Jarrada
Cateporia Profissionad MTM Samanal Procedimento Qusantidace
e horhs
ESF
| Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 12 ) wisita doemiicillar 2.400
Médics Generalista 1 i consulta médica i
Enfermaing - ESF 2 40 consulta de enfermelno iz
UBS
Cirvrgifie Dentista ] 0 atervdimantos individuais 222
procedimentos individyais BES
Médics Tocaginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 2 20 consulta mddica 536
Medice Clinico 2 20 | Consulta médica 546
Enfermeirg 1 0
Fongaudidlogs i 40
Assistente Social i 30
LIBS JARDIN PANAMERICAND — MISTA - 2 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
: Jornaida
Categoria Profissional nmr:*d Samanai PFrocedimento Cuantidade
em horas
ESF
ﬂ:nr.c Comunitario de Sadde - ACS 12 40 visita domiciliar 2400
Médios Generalista . 4 conslla medica B32
Enformeirg - ESF 2 4% consulta de enfermeiro 312
LIES
Cirurgifio Dentisla i it atendimentos individuals iii
procodimentos ndhdduals 34
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 526
bddics Pediatra . 20 consulla mitdicn 536
bedies Clinica i 20 Consulta midics 526
Enfermairg | 30
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SalDE
UBS ALDEIA JARAGUA "KWARAY DIEKUPE® - 1 EQUIPE DE SAUDE INDIGEMNA
ECEUIPE Balmines BAETA DE PRODUGCAD BAEMNESAL
. Jgrmada
Categoria Profissioaal ““'"‘:""" Semanal Pracadiments uantidade
B horas
Agente Indigens de Sangamanta 1 aa
Lvefamilia
Agenta Indigena de Sadda 3 ait visita domiciliar cadastrada’
AIS /ity
Médico GanaraBta 1 Al consufta médica 333
Enfermairm 1 4 consulta de enfermairg 04
Farrnacdutica 1 il ]
atendimentos indviduais 08
ESBMODMLIRADE 1« LInWEkia Dentisia - e procedimentos individuais &3z
UES MORADA DD S0OL - 3 ESF
EQILNPE MINBAL META DE PRODUCAD MEMSAL
Jornada
Categoria Profissional S G Sermanal Procedisn&nta Quantidade
e em horas
ESF
| Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 18 ag vitita domicliar 1600
Médico Ganaralista 3 qi} consulta médica 1.248
Enfermeira - E5F 3 41 consulta de anfermeirs iRl
UAS JARDIM ROSINHA - 4 ESF
OIS Mg META DE PADODUCAD PERNSAL
- Jormada
Categoria Profisskonal ﬂl.l.ir::ldid Semanal Precedimenio Quantidade
o hesns
ESE
Agente Comunitario de Sadde - ACS 24 &0 wisita domiciliar 4600
Médico Generalista 4 &0 consulta médica 1664
Enfermeiro = ESF ] a0 consulta de enfermelre G4
UES MORRO DOCE - 5 ESF + 1 ESB Modalidade |+ 1 ESBE Modalidade 2
ECILIRE BAIMINAA PAETA DE PRODUCAD BIEMSAL
lorneda
Categaria Profissional m":"“d | Semanal Procedimento Chisaniiclade
o RO
ESF |
Apeate Comunitdrio de Sadde - ACE a0 40 wizita damicifiar it 000
Médica Gonarallsta & 4 consulta madica 2,080
Erfermelna - ESF & A0 consulta de enfermeiro TED
A . atendirnentos individuais 208
ESE MODALIDADE 1.- Clnrgie Danpsta ’ - procedimantas individuais 32
ES8 MODALIDADE Il - Cirurgidic Dentista . % g R e
Técnico Sadde Bucal = TS : 40 procedimantes individuaiz 1248
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UBS RECANTO DOS5S HUMILDES - 7 ESF + 1 ESB Modalidade 1 + 1 ESB Modalidade 2

EQILAPE MR META DE PRODUCAD MEMNSAL
Jamada
Categoria Frofissionad :mem temanal pm | Frocedimenio Quanikdeda
it as
| Agente Comunitdrio de Zaude - ACS 42 40 wisita domiciliar B.400
Whibdico Generalista ) 4y consulia medica 2911
Enfermeiro - ESF T A0 consulta de enfermeing 1.092
atencimantos individuais J08
ESE MODALIDADE 1 - Cirurgida Dentista 1 a i i
ESB MODALIDADE Il - Cirurgldo Dentista | %0 gtendmentosindividysts 208
Técnico Sadde Bacal - TSB i 40 procedimentos indivduais 1148
UBS VILA CAIUBA - 6 ESF+ 1ESE Modalidade 1+ 1 ESE Modalidade 2
EQUIPE MENImA META DE PRODUGAD MENSAL
Joarmiada
Categoria Profissicnal ﬂu:::ldad Semanal em | Frocedimento Guantidade
horas
| Apente Comunitario de Sadde - ACS 3b 40 visita domiciliar T.200
Medico Generalista B 40 consuiza medica 2095
Enfermeirg - ESF L] 40 consula de enlermeing 936
- atendimentos indkdiduais J0E
ESE MODALIDADE 1 - Cirurgido Dentista 1 A0 ey e
ESE MODALIDADE Il - Cirurglda Dentista : o e L LD e
Téenico Savde Bucal - TSE i a0 procedimentos individuals 1144




ﬁ Prefeitura do Municipio de $4o0 Paulo

%WL[E Secretaria Municipal da Saude
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Legenda de abreviagtes:

ESF = Estratégia Saude da Familia
E%8 = Equipe de Satde Bucal

ACS = Agente Comunitirio de Sadde
ASE - Auxiliar de Sadde Bucal

156 - Técnico de Sadde Bucsl

0as:

[L} A% visitas dos agentes comunitdmnos referem-se & somatdrio de visitas e revisitas, reafzadas no mis |
fente de Informacio: SIAE + SW/BPA]

(2} Os atendimentos individuais previstos na E58 modalidade | referem-se ao sdmere de atendimentos
individuais realizados no més pele Cirurgldo Dentista [fonse de informagio: SIGA (consultas) e SIAJEPA)

(3} Os procedimentos previtos na ESB medakidade | referem-se ag total ¢ procodimantos procedentas
do atendimento individual realzades na més pelo ClrurgiSo Dentista (fonte de informagio SIAMBPA]

[4} 05 atendimentos individuais previstos na ESE modalidade W referem-te a0 ndreera de atendimentos
indiwiduais realizados no mis pale Cirurgido Dentista.

(5} O procedimentos previstos nn ES8 modalidade || referemi-se 3 somatéria de procedimentos
individuais realizados no més pele Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Sadde Bucal.

(6} As unidades contempladas com meidicos procedentes da "Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Aesidénca Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especilicidades do programa.

MASF PARCUIE NUARIA DORMITILA
EQUIPE ReiMInan WETA DE PRODUCAD MENSAL
SORMAD
CATEGDRIA PROFISSI0MAL GUANTIDADE SEMANAL EBA PROCEDIMENTO QUANTICADE
HORAS

Assistenie Social 1 30
Fislotarapeuta 2 il

Fempaudisiopn p 40 s

= £ Acompanhamanio das atividades da eguips

MiddEca Psiguiatra 1 0
Prialogs 1 a0
MutRCRomista 1 40

Suporte as Equipes ESF: Parque Maria Damitils & Alpes do Jaraghd

MASF CLISIO TEIKEIRA LEITE
ECIUIPE vl a, PAETA DE PROGUCED MENSAL
Jomada
CATEGORIA PROFISSH0MAL fruantidada Sermanal om Frocedimensto Ouaniidada
horai

Adgrrbante Sacial 1 an
Fizintesapaqna 1 20
Tanasudsdlogs 1 A0

M eoa Podisie - = Acompanhamento das atiddaded da equipe
niddico Tacoginecologista 1 20
Mutricionisa 1 Al
Peictbogo 1 a0
Terapeuta Ocupackonal 1 Fld|




mem%n i Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

SAD PAULO Secretaria Municipal da Saldde

Suporte 35 Equipas E5F; Elisio Telxalra Leite ¢ Aldala larzgud

MASF Modalidade 1 = SANTO ELIAS

EQUIPE Il MIME MMETA DE PRODUCAD MENSAL
Jamada
Categoria Profissional Guantldade Semanal gm Procedimento Chuanthdad &
horas
Mszistente Sodal 1 £l
Fishoteropewts 1 a0
Foncaudidloge 1 1
Miédico Psigulatra 1 20
P TR . 0 Acompanhamante das athidades da equips

Hutficioriste 1 40
Peicdloga 1 40
Terapauta Ocupacicnal 1 0

Superte b Equipes ESF: Santo Eliag e Vila Pirituba

NASF Modalidade 1-JARDIM RINCAD

EQUIPE MR META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categorka Profissional Quanildade Semanal am Frocedimanta Quantidade
horas

Agijitente Sodal 1 i)
Fisssterapiwts 1 Fiil
Fonoaudidhopn 1 A

Médcn Pediadra 1 pld] Acomparhamento das atividedes da equipe
Matricianista 1 A
Pricdlogs 1 A
Terapesta Ocupacional 1 Pl

Suporta ds Equiipes E5F; Jardim Rincdo e Unido Vilas de Taipas

MNASF Modalidade 1 - MORRD DOCE

ECLEPE Mlnima META DE BRODUCAD MERSAL
Farmada
Categoria Profissional Quantidade Semanal emi Procedimanto Ouantidade
- horas

Asslstents Social 1 £
Faiserapeta . 0

H:;T::I:’z::::f:a ‘i— S —— -g" | pampanhaments das atividades da eguipe
Mutricionista i 40
Psil‘.‘vﬁ'll:l.!ﬂ- 1 A4l

Supegrte as Equipes E5F; Momo Doce e Jardim Rosinha
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Fou ol
MASF Modalidade 1 - VILA CAIUBA
EQLIPE halNInA META DE PRODUGAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Cluantkdade R AR Procedimanto Ouartidade
Assistents Social 1 3
Feigteraaeila 2 0
Fonpaudiologo 1 Al
Butricignidla 1 A0 Acompanhamients das atividades da aculpe
Psicologo 1 40
Terapsuta Coupacional 1 Pl

Suporte as Equipes ESF: Vila Caiuba e Morada do Sol

MASF Modalidade 1 = RECANTO DOS HUMILDES

ECiLEPT RiRER A

META DE PRODUCAD MENSAL

Categoria Prafagional

Ouaniidade

Joamada
Spmanal am
harad

Procedimento

Quantidade

Assistente Social

Fisipierapauta

Farmcaudsdlogo

mMedico Tocoginecologisa

Hunichonsia

Prcdlogn

p | | =

Terapeuta Ocupacicnal

1

SRR R

Arompanhamenta dae atrvidades da equipe

Suposte hd Equipes ESF! Recanto dos Humildes

NASF Modalidade 1~ VILA MAGGI

FOLIPE BB A

META DE PEODUCAD MENSAL

Categoria Frofissional

Ouantidade

lamada
Semanal &em
horas

Pracedimanto

Cluantidade

Assistenie Social

Fisigterapesia

Fanaaudidlogy

Médica Priguiatsy

Mutricionista

Paicdhopn

sla|8|8|8 8|

Teragauita Drupackanad

b | | b | e el |

n

Acompanhamenta das atividades da aquipe

Suporte 45 Equipes ESF: Vila Maggi e Domingos Mantelli

MASE Modalidade 1 =MOINHD VELHO

ECILAPE MINIBEA | WEETH DE PRODUGAD MENSAL
Foamada
Categoria Profissions Cuantidade Semanal g Procedimento Cusntidade
o ack
fasistente Social 1 |
Feiplerenaula 1 o Acampanhamesto das atwidades da equipe
Fonsaudiolego 1 - 40
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EFEITLURA DE A 2 -
?ﬂ"snn PAULD Secretaria Municipal da Salde
Salibe
BAbdirn Gaddatra 1 1]
Mddico Pelguatna 1 1]
Hutricionista 1 aiy
Paicolago 1 Al
Terapeuta Ooupacional 1 30 |

Suparte b Equipes E5F: Maodnho Velho e lardim Cidade Piriluba

NASF Modalidade 1 - CITY JARAGUA

ECILIEPE MINIMA | WIETA DE PRODUCAO MENSAL
Jarmads
Covegoria Frofissional Quaniidade Sgmanal em Frocodimento Quantidade
horas
Asabstente Sacial 1 ]
Flllnmrup-euu L 20
FJJWJ-IJI:I':IIUED 1 40
Mddice Pelquiatra i 0 Acompanhamonto das athkidades da equips
Hiszicicniils 1 A0
Psicdlogn 1 a4
Terapsuta Ooupacigmal i ]

Suporte &s Eguipes ESF: Clby Jaragud e lardim Panamericano
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SAUDE
URGEMNCIAE EHEHEEHQ&
AR A FARCLIE AMHANGUERS — 24 h
EQUIPE FnInta
CATEGORLA PROFISSIDNAL LMAMTIDADE JORMADA SEMANAL EM HORAS PROCEDIMENTO I CUANTIDADE
4 médicas 12 b de segunda 3 sabado
dhurrg
mackica Clinico 47 13 d rddicas 12 h diwrno daminge — darm
agenda
I midicas 12 h naturs
2 mddicas 12 h de segunda a sibsdo
dhurra
Moo Pediatra 5 12 2 rmédicas 12 h dinrmd Sominge
2 midicos 12 hnoturno de seganda &
damings

LAMS — 24 horas devem cantar oom servico de transporte (ambulinga adeguadas) para remogao de casos

de urgéncia.
MEHE 0 AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES IEMQ TICAS
AA PRPECIAUDATES VILA ZATT
ECLAPT MINIBAA PAETA DE PRODUCED BMAENSAL
JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL AUANMTIDADE | SERGANAL PROCEDIMENTO | QOUANTIDADE
EN HORAS
klédice Angickogia 4 il consulita medsca 460
Middico Cardealoges a 12 consulta madica 460
tadico Dermats B 12 consulta modsca O
Kddico Engdacring 3 1z consaulta mdecs 5
Madico Neurckogia 5 12 consulta medeca 5%
Medico Oftalmp i1 12 consulta madica G50
Mddico Ortopedia fi 1 consulta médeta G40
Medica Urslogia 4 1z consulta medsca 460
tédico Reumatologia k| 12 consulta midsca 34z
Ml dees Gastrolagia 1 12 conslia médica a0
Wddico Infectologia H 12 consulta médica 115
Mddico Ocesinolaringol ogiz 5 1x conzulta midics a7
Assiabenia Sacikl 2 30
: 1fagh e
Enfermeiro 3 ;ln'ﬁﬁh
Farmaceuticn 1 40
ARAE ESPECIALIDADES PERUS
EQUIFE hlMIMA META BE PRODUCAD MENSAL
IORNADA
CATEGDRIA PROFISSIDNAL DUENTIDADE SEMARMKL PROCEMMENTO QUANTIDADE
EM HORAS
Mdlco Anginlogia 3 12 ponsulta meédica 345
Whédico Cardislagia & 12 comnulia madica B30
Badico Dermato 3 12 consulta metdica 345
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salDE
Mijdize Frdesring ] 1z corsulia médca a5d
Medice Mewralogia 3 1z corsuia meédica a5
Midice Oftama L 12 comulta madca a0
Middese Dinapedia 6 12 consulta midica 650
mlédoo Uralogs 2 12 consulta méckca 230
hiedico Reumatobogia 4 12 consulta mecsia 4l
Midico Gastrologis 1 12 consulta meéclica 115
Blédea Preumalades 1 12 ponsulta mabickea 118
Meédico Otorrinclaringologie 4 12 consulta medica ai50
Azsispente Social Fi 11
Enfermelrg E] if;;h:
CAFS BOULTD | FIRITUBASIARAGLA
ECUIPE MalMinA BMAETA DE PRODUCAD MEMSAL
JORMA DA
CATEGORES PROFISSIONAL QUANTIDADE | SEntanal | PROCEDIMENTS | GUANTIGADE
EM HORAS
Assiatents Soclal 2 o
Enfarmairn i
Mddlco Pslgulatrs 1 m
Bsicdiogo q 40
———— 5 = hmnl;:u;:;:::::m ative
Fonoauwdidioga 1 1]
Educadar Fitice 1 £ |
Farmagdulico 1 4
Cricineina {fuxiliar Técnko) L] il

CAPS ALCOOL E DROGAS Il FIRITUBA - CASA ATUL

EQUIRE plranan PAETA DE PRODUCAD MENSAL
JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL FLAANTIDADE SEMARMAL FROCEDIMENTD CUANTEDADE
EM HORLS
Assistenta Social 2 30
Enfermaing 3 30
Médico Psiguiatra 1 20
Middico Clinico 1 20
e n . = Patisntes cam cedasin ko
Tarspiuts Deupasianal 2 L 190 pacientss
Educador Flsico 1 40
Farmackutico 1 40
Oficineire (Ausiliar Torco) 4 Fit
Agente Sockal - Aedwor de 4 n
Danos
CAPS INFANTIL | FERUS
EQUIPE MiNiMA META DE FRODUCED MENSAL

JORNADS
CATEGORIA PROFISSHINAL OUANTILADE SERRMAL PAOCEMMMENTCY QUANTIDADE
ERA HORAS
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Agslstente Saclal ] i
Enfermeirg i an
Erfarmasire 1 an
ddicy Psiguiatra k] an
Fonoawdinlaga I an W 1 ;
Fonoawdiolagn 1 an H'ﬁ;ﬁ;:ﬁ:;:m o
Picalogn 4 an
Terapeuta Ccupacicnal £ 30
Educadar Fisico 1 i
Farmateutios 1 4
Oficneds (Auiliar Técniea) 3 &

CARS ADULTO NI PERUS

EQUIFE Miranes META DE PRODUCED MENSAL
JORNADA
CATEGORLA PROFIZSONAL OQUANTIDRDE SENIAMNAL PROCEDEMENTO QUANTIDALE
EAY HORAS
Agsisbsnte Social 1 30
Enfermeirn i 0
Enfermeirn 1 ]
tddico Priguiatra | im
Pscologs 3 0 oo it o
Tarapauta Coupacional 4 an
Edlsader Frisa 1 a0
Farmasgulico I A0
Clicinging {Auiliar Téonion) q 0
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Dbs: Of sssishidos dos Senvigas Residenciais Terapauticos sao atendidos nos CARS Adulio I

Pirtuballaragua
Servico Residencial Terapdutico PIRITUBA/IARAGUA | - FEMINING
LIOCAL Capacidade ACOMPANMANMENTO MENSOL
PESSOES
Sevvice RasidEndia Tarsptuticn — Parcernagem de morsdare: am relacis )
o capatidade, de BS% a 100% da
:’“T:Ib:“’r:;::glm Pinhieiro, 336 0P capatidade. { (Tets da moradones no
paricdo £ B} =100k

SERVICO DE APOIO MAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AMA ~E VILA ZATT

Examin penta Monsal de Produgdo
PAPA 0 axamas/més COM LALUDOS
HOLTER ED pxames/migs COM LALUDD
Teste Ergométrics 300 exemes/més COM LAUDO
Eletroencefalograma 50 exames/més COM LAUDOD
Ulrassonogralio Geral d00 exame s/ mes COM LALUDO
Ultrzssancgrafia Doppler Vascular 300 exames/més COM LAUDO
Ecocardiogramsa 200 exaresy ms COR LAUDO

SERVICD DE APQID DEAGNOSTICD E TERAPEUTICD AMA —E PERLIS

Exama Meta Mensal de Produgio
hAPA, 50 peamesmis COM LAUDOS
HOLTER 20 expmesmés COM LALIDD
Teste Ergométrico 230 exarmes/mits COM LAUDD
Eletroencefalograma 50 exames/més COM LALIDD
Uitrassonografia Geral 5A0 exwnmes/mids COM LAUDO
Ultrassenogralia Doppler Vascwar A00 exarmesmes COM LAUDD
Eeocardiograma 200 gxames/mids COM LAUDD
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municiplo de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

Anexo Wil = Flano de Trabalbo da Coniratada, coniendo: Dimensionamente de Recursos Humanos por

vhidade
APMESUDS MITEGRADA ELISIO TEXEIRS LEITE
Hmul Eml i HEERALARIG EXISTEMTE ES-TA.'I'LI'I'.IEHID,
CATEGDRIA F!EIIFEEIEH'HL,IFEAHEB ! BAUSICIPALIZADD, A COMNTRATAR

JOAMADA COMSFLETD

SEMANAL AUTARCRIK D
Agerld Comuniting g RGds af ar 0 L
Aperie de Fromogd o Aimblental af 1 L] ) |
Aggisten be fed mbn b retind a F 1] z
Aidittante Gasie 3k 1 1 |
Audliar Acminstrativo 4 1% I )
Aualliar Agminsbrativo ElH & 1] &
Aullier de Aposa Adminisiratieo 36 1 i &
Alnlliar de Enh:rmag:m alr 14 a 14
Alallla dig Enrurma;-lm El 7 1 ]
Ausliar di Enfarmpgem 36 0 ] pets]
Aualiar de Sedde Bucal af 1 [] k]
Cwrurgsda Denksta af 3 L] 3
Erdsrmairg an 1 1] 1
ErdaiTe qirg ESF an 7 0 7
Erdermeing a6 1 L] ]
Farrsearikcn aty 1 1 =]
Bdiddico Clidon 12 12 L] 12
Migicn Chucn a0 1 1 1]
il icn Genaraliang A 7 1 Praid &
Bdddico Sngcoogisla 20 1 [1] 1
Pl ign FEHE’E 20 1 1 5]
Bddd koo Pediatin 13 1i ] 13
Tderdioa dia Farmitia 3_5- L 0 £
Timdog d Sade Sucd ak 1 o 1
Tdinies b Supedee Al 1 L] 1
Jowarn Apranchi 30 1 ] F
CHreale aly 1 o 1
Supervisor an 1 o 1

TOTAL 163 1k 144
AN UES BTEGRADA VILA FERERA BARRETO
| mﬂ EE"' F HRCERLARe EXISTEMTE ESTATUTARIO.
CATERORA PROFESI0MLL / CARGD I ORMARA E-DH'H.E‘I':; REUNICIPALIZADD, & CONTRATAR
AUTSROLICD

SEMANAL
AGRP ap 1 1 a
ASE EH] I 3 a
Assiuianoe Adminkaraiv qp I o ]
Assirlante bocipd ag ¥ 1 1
Elenclente [ Limin®ratva Eﬁl I i a
Aurdliar Acmasisbrativo a0 1 0 1
Ausilia Acmdcisbrativo £l ] o &
Auailiar da Apaka Adminisirativa 3E I i} F
Fuallier gi EII-lErlhii.Em an & L] 1
Auslipe de Enfarmappemn EL] 12 ] 10
CEnirpZia Dandista n L £ [4]
Erdermmeirg El1] 1 1 1]
Erdzrmeiro an 1 ]
Erdzsmeaire ElS 3 fl
Fanrisiaaricn any 1 0 1
rAedicn Slindeo 20 3 ji] 3
PAddicn Clien 132 12 0 12
Miidicn Giancologinlg Fli 1 1 [i]
Middico Podatra FiH L £ 4]




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAIDE
Pddioo Pedabi 11 12 o 12
Fldd ic0 Foigeaba i 3 i ]
PEicCingn 40 1 i i
Ticnico de Farmibcis L) A [E] q
Jerwm Anranis 10 1 0 2
Gargnda 40 1 8] ]
TOTAL LG 3 [ 51
ARMBMIDE INTEGRADA CITY JARASUA
ot BN TERTE ESTATUTARD,
CATDGEOARN P LOFIsss0nAL f CARGD NORARIAS HEEEAF.I'DI BAUSECRATADCS, A COMTILATAR
FORNADA COMPLETO
SEMANAL ALTARGLNCO
AETAE Comurindio de Saide ~ w0 T o 5]
Appmo de ProsnegBo Ambienial &0 1 a 1
Agsienta Al minigea g &0 i a z
Assisberie Socaal M 1 L] 1
Auxbie Admanitratho & a a a
Az AdmEid T 36 ] 1] [
AuxBlar de Apcis Adenissiragiog 36 ] a 2
Auxiizr do Erdermagem A0 14 [1] 14
surminr do Fevlarmegom ig 13 o 1
fuaitar de Sagde Bucal a0 3 ] 3
Cinaigifio Dinlizne al 3 1] 3
Enlermess £2F a0 7 o 7
Enl@nmees a0 1 o 1
Enlenmeba 16 ] 1] 2
FarrAacautis __4o 1 o 1
| Pidslico Chmice il 12 o 12
rdduo Gereraista A0 7 & Mok MEdioos 3
Kddion Pediabra 13 il ] 132
Técmico do Farmacia kL] i ] A
Tégnko de Jaddy Bucal A0 i =] 1
Jrwam Agrendia 30 2 o 1
Garenqe 40 1 o i
Superdzal a0 40 1 0 1
TOTAL 14= & 120
ASAANUES INTEGRADE PARCUE MARLA DOSAITILA
CARGA XS TENTE ESTATUTARRGD,
CATEGONIA FRONESIONAL f CARGD HORARIAS | MECESSARM/ ASLBREALIZADI, A CONTRATAR
PORMADA, COMPLETO .
SEBAAMAL AUTARQLROD
Apevie Domunidileio de Sacde & L] [u] I
[ Apeto da Proeacia smbienbl £0 1 o i
Ansiseaie Sdminisirativa &0 F- a 4
Asginlgnte Soiil # 1 q 1
Auslipr AdmEHI PR G 4l T 1] T
Auxilar dmintil rethao ne & L 5
Auaiisr de Apcis Admisdsiragie ElS ¥ it 1
Auxiiar do Emfarmagem _an 13 0 13
mmiiar die Enlgrmagem gl 0 o 10
aumiiar de fanda Bucal an S | ] ]
Cinuipilsn Denisia ag 3 o 3
| Lnfurinesio B8 a0 5 [ i
Erfermeire af 1 ] 1
Enilarmesrs EL) i 1] F
| Farmaceutia 40 1 &) 1
Mdcien Clinics 1 12 6] 1%
Moo Generalisks 40 5 T MlaE Pddas 3
atdiog Pecialrs i iz [=] i1
Thenlzodo Fanmdcia 35 4 [&] iq
Téenieeda Sande Buical 40 1 =] i
Técnkcode Superte 40 1 8] 1
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE . gt :
SAO PAULD Secretaria Municipal da Salde
SALDE
Joeanen Apramd Al I [i] 2
Serenke af 1 ] i
TOTAL 114 1 138
ANAJIJBS BNTEGRADW FERILS
SR ENISTENTE ESTATUTARID
CATEGDRNS PROFISSIONEL f CARGD e e pbmad BALINECIP AL LA, : A QDN TRATER
JGAMADA COMELETD P
SEMANAL
ASH ElH 1 1 o
Susigtenge Administrmiva a 1 -] 1
Agdlsrenga Social an 1 1] 1
Fuadinr Agminigiralivg q 5 5 o
Suaclinr Administrativo 3E & 0 &
Auciar de Apsis Adriniseativa EL I L 2
Auiiar de Endermmagem A 13 10 Q
Aaaslial de Enledrsd gesn EL=] 12 L] 10
Cirarpile Disdlica o ¥ ¥ 1]
Educadors em Saode Blica a0 1 1 u]
Enlenmeing an E o
Enlenmein a0 1 i i
EnlermeEn =] I ] &
Farmatfutics [ 1e] 1 o 1
iﬁim Chinicn a0 ] i 3
Mitdics Clinkco 11 1k 0 13
e Fedizira mn T 1 >
kARG Padixira 12 12 ] 12
hidrfien Tiotopmesalapiste 0 ] 1 z
Téenko de Famudcin a0 1 1 =)
Técnlco de Famdcla g & o &
Jovem fipeendic 0 I ] &
Gaanse a0 1 o 1
LAT] T P vt 40 1 ] 1
TOTAL Ed 25 [T
ARAA RIS INTEGAADA pASRDSS IPAKEMA
AR i EXGTENTE EATATUTA RIS,
CATESORIA PAOASHIOMAL f CAAGD HORARTA/ NECESSARIO/ FIJNICIPELEADD, & CONTRATAR
JORNADE CORMPLETO
et AUTARGLICE
Ad dt s Adeiesilnaliug 40 3 1] 2
Ay st b Social 5] 1 0 1
Auslliar Administrathva 36 fi 1] 6
Auriliar ég Ans o Admanipraien £l 2 [H 2
Ausiliar g Enlermigam L] M 0 140
Enfermelre 40 L ) 1
Enfarmazire 36 3 i 2
Plisdica Chnlen 1 15 [ 16
Miédico Pedlalra 1 12 ¥ 1d
Téenloo de Fammidca 3 L] i i
Tacnico-dg Suporis 4] L 1] 1
BT TS A N Fal 2 '] 2
Apsiienie Tden o &0 L [+ 1
TOTAL (1] [i] El
AmSIH'I'EﬂMM ARHANGLUERSA
SROREN - EXSTENTE ESTATUTARIO,
CATESORIA PRORSSIONAL f CARED AT HELE3 of MUMNICERRLITADO, A CONTEATAR
FORNADA COMPLETD AUTARQLICD
SEMIANAL
A Eiente Admistrativg & 2 ¥ 2
Al ErEnle Sonisl i) 1 » 1
Aueiliar Adminisirstive £ ] 1] G
Aunilor gde Appio Admmigrasreg E1H 3 i 2
Ausilar de Enfermagam i 1] 1] 10
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SAD PALILO Secretaria Municipal da Saude
SALUIGE
Enlernero Al 1 0 1
Erdl=irmciro 36 2 a 2
Faiin Bl ag 1 i 1
Mo Clinikn 1 1 '] 12
Mddioa Ginetongisa 11 i '] 2
Maciin Pedustr b 13 12 [i] 12
Técnico e Famrnicia El & ] 4
Eiwi i Aprandiz o I ¥ 2
dsgistonio Tdcnko an 1 ¥ 1
TOTAL SR o 5l
AL FARCIIE ANHANGUERA
SERVICT: AMIA
CaRda
EXISTENTE ESTATUTARD,
CATEGDAA, PROFSSIONAL F CARGD HORERLL RECESSAMD/ MILNICIPALIZADG, A CONTRATAR
HOMAD, COMPETD AUTARCARCD
SEMANAL
Assishergn Admindsbratko ;ll]' F a ]
Aalabenie Sl 30 1 a 1
AunBlar dmbnisradihea 36 12 1] 14
Alpelias g Aposn Admiserativo 16 e a i
Supcdipt d Endarmagom L ki) [\ 4
Erdirmiird A 1 [1] 1
Erdummsirs ELS 5 i ]
Farmaculicn atr 1 7] i
Moo Clinko 12 43 1] a2
Mo Pudiaira 12 i 1 zH
Fearwanista Te i Adwsrstialvg Eld 4 L] &
| Tdcnica de Fasredcia 3B g a ]
Tdonaon e Suparia a 1 a 1
fovem Aprendiz i ] 4 I
Aszisberde Téenks Al 1 g 1
TﬂTA_l 13§ 0 E‘
ARl ESPECLALBDADES WiLa, 2ATT
EERVIGE: AMIA-E
CARGA
EXISTENTE ESTATUTARID,
CATEGORIA PROFISSIGNAL / CARGD HORARIAS NICRLARIOS MILINICIPALIZADD, A CONTRATAR
JORMADA COMPLETS Ak I
SEMANAL
Agdidlene Sacipl 3 £ { Z
Erflermeiro kL F 0 2
[rdrmeiee Al 1 L1} 1
Farms pulidn i) 1 0 1
Tdcricn bk Faredca El & o I
Médico hngologi 12 i [ I
Médice Eaﬂiﬂ 12 o i &
Medco Dermeio i2 [ 0 L
Mddico Endacring 12 ] 11 3
Mdédre Mirgrgligia 12 - i} 5
MikEcs Dfteimo 12 & 1] L7
mMédies Ortepesa 12 & o 6
Mddito Urplagis 12 ] Il 4
Medico Rewrmaso kagln 12 3 ¥ 3
Mddice Gasirefopia | ] "] 2
Madfa nfesialigia 12 1 ] 1
oo Ctomrinslanngalogia 12 5 o ]
Tégnicn do Enfermagem k5] 12 K] 12
Texnica de Entrmagem a0 1 [r] 1
Arsene Admindaraiio Al i o i
suzmiinr Adminlaealivo Al 1 ] i
Avmifiar Adminisraliva g 10 ] LD
Ausilar de Apals Adminisirativa [ 2 ] 1
Janm Apeandiz a0 2 1] 2
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PREFEITURA DE : R ;
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
SAUDE
Hdiglenta Thenice il 1 [] 1
ToTAL = 6 B
AN EF_‘I'E;IE[ID.&I]‘IS PIRAS
Hll.l'i'lsﬂ': ARAA-E
PN EMISTENTE ESTATUTARAD,
CATEGDRIA PEOFISSIONAL f CARGD HU'R-“W msm"l Pl e AL EA DD, A CONTREATAR
JORME DY COMFLETO lUT.i-ﬂ'U.LM'.ﬂ
SENIAMAL
AasaLEnLe Social juil} bl ] 2
Erdeermaing 206G 1 5] 2
Errlerrlelrc- ] 1 5 i
Técnioe de Enferrmagem El 12 [ 13
Técndce de Enlermagem &0 ] [ 1
Middicn Arpiokgia L 1 i3 3
il iEn Cerdigkagia 12 E i B
middico Dermaio 13 3 & )
i i Endaziing 12 £ 0 5
Biddico I'.I-I:'I.H'l:II:IEh 12 3 [ E]
Bdddico Oftaimo 12 F [ ]
Mddico Onopdis 12 1] 8
Biddicn Uralogla 12 2 [ F
bl b IR e 8 i 12 4 i a
rAdd i e Gaitromnierciopli 13 1] [} 1
rlddico Fnﬂmgla 12 ] [ 1
rédico Diorriciaringologa [F] ] [
Assistante Adminktraths 40 b | 1
Augiliar |'l|!l'rl-ll'|-li_l.l'l'lll.'-lil L] 1 0 1
Aualliar Adminisirstlve 35 0 1] 10
Ausiliar de fApoio Adnénistratve 5 2 i 2
K fpmandie a0 a i ]
ﬁ:mmLeT-ﬁ_c__l;lEu 49 1 ] 1
TOTAL an a &0
CAPS ADULTE Il PIRITUBE f BARAGLLA
LERVICE: CAMY
kot a EIESTENTE ESTATUTARID,
CATEGORIA FRORSDONAL fCASGD :?::}Hﬁ H:;::::;gf MLUKICIFSLES D0, A CONTRATAR
R AUTARQLICD
Assadonle tachl an | F| [4]
Ausibar dg Enfarmagem i i i a
Auniliar Tégnicn Admisiitratien 41 4 [ a
Enfarmiirg 30 k] | 2
Educadar Fisico 40 1 0 1
Femaseutca 40 i i @
MAbScn Poiguistra i) F] ] z
Psicolona 40 i 1 )
Téenicn de Famiia 40 3 EJ Q
TI!I'I!EEIII'DD..FGI:HIHH an 2 ] ¥
Fonareddioga a0 ] 1 a
Ausiar Téonlco 15 q 0 &
Aduarieyle Tdesadn A0 1 a 1
TOTAL ET] 3% 15
CAPS ALCDOL E DROGAS N PERITUBA - CASA AZUL
[SORICO: CAPS
Cahdn
ENSTENTE ESTATUTARIG,
CATEGORLA PROFISSMISIAL / CARGO m "m";'g’ SAUNICIPALIZAGD, ACONTRATAR
SEMANAL i
Azmsteniy iocal an i 1 1
Fugadipr e l:rd':lrrvajgﬂ k] B g ]
Sueliar Adaifstralng ak L z e
Enlesrnsirn £ E] Fi 1
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FHEFERA S Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
SAO PAULO Secrataria Municipal da Saude
Shucr
Educaickor FHIDD 4l ] Q ]
Farmaceslioe & 1 ] 1
Mbdies Clnica fudl ] 1 K]
Bidden Priguiita A0 1 [u] ]
PRinplogg & 3 1 i
Téesicn de Farmiicla & F a -
Ferapeula Deupational L] F a 2
Siupiiar Tés nkto o] 4 a 4
Apontg Rodutar do Dasos ] A a 4
Assislants Téenen __& 1 a 1
TOTAL 37 11 bh
CAPS INFANTIL Il PERLIS
SEMVICE: CAPS
v EXISTENTE ESTATUTARIO
CATEGOMA PROFISSGHAL f CARGD HORARIY Eﬁ!iﬂ.ﬂ:lﬂ;' B LINHC 1P LIRS ; & CONTRATAR
saen i AUTARERRCO
SEMANNL
Assisience Admnisrakig 20 k4 Q E
Azgistento Social ) 2 1] i
fuxdiss de Frdeimegam i i a &
Aundiss Adfminidrathe &0 d a 2
Aundiar de Serdpos Gerals & 2 [4] i
Endprmgiro 30 z a i
Erdenmgirg &g 1 a 1
Edkscadoe Fioo &0 1 [4] 1
Fa fiviael oealici L] 1 a 1
Franoaudialoga ( 1 a 1
qudlnlufu 30 2 a 2
Médico Psiguiaira ] i [4] 3
[Psciog a0 x a 2
Téeaioo de Farmicia &0 ] a 2
To apeuln Deugational M 4 a d
| fuxiliss Técnico afl 1 a 3
Fssisterce Tdonico afF 1 { 1
ST ridnT Al 1 [ 1
TOTAL 30 o &0
CAPS ADULTT I EE;
SEMVIC: ChPS
CARGA
ERISTENTE ESTATUTARID,
CATEGDRIA FROFISSIGNAL f EARGE BORMMIAS | MOCTaRRMGY MUNICIPALIZAGD, | A CONTRATAR
JOHRMADS COMPLETS Hﬂ*m|m
SEMANAL
dissiabenie Social £l -] o 2
Auiflar de Erdermegem 30 [ i 4
Aimiiar AAminiwraiha an z 1 2
Erslorenear o alr 1 1 1
Erdarmnpirg an 1 I 1
Edhicador Flsca A0 1 it 1
Farmagauoo ag 1 1
Mo Paiuialra FlH] 2 2
F:h:uklE Al 3 o 3
T es o g el A0 2 o 3
Tempeuia Ooupacanal 0 ] o k)
dualiar Tecnlco a0 i o 4
Asziatenie Técnko 40 1 =] 1
TOTAL 28 a -]
SERVICC BE RESIDENCIA TEH-&FI'II“'.'_#”’U“MJ' JARAGLUA |
SERVICOE AT
CARGA ERISTESTE ESTATUTARID,
EATEGOS 1A FROFISSEDNAL J CARGO HH“'M” NECESSARIO/ BUNBOPALITADD, ACONTRETAR
JORNATR COMPLETD AUTARQUICD
SENRLAKAL
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE 3 ik .
SAD PALILO Secretaria Municipal da Salde
WLIDE
E-H'ﬂ-r EL] B i 1]
Coordemadon 20 1 i) 1
TOTAL ) ] 4
SERWCD DE RESIDESC 14 TERAPEUTICS PIRKTUSA [ JASagiud ||
TERVICE: AT
CARGA
EXISTENTE ESTATUTARI
CATEGOMA PROFSSIONAL / CARGE m "f;ffﬂ‘f‘;l'g" RUNICIFALIZADD, * A CONTRATAR
S AUTARGILICD
Cubdadcs a6 B o B
Conrdenador an 1 ] 1
TOTAL § ] E
LPES ALDELA JARAGIIA
SEAVICO: LES
CAUR G,
EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATERDRAL, PEOFSSI0NAL £ CARGD HoRiMA HECEIEAmOY BRI PR LA, A CDNTRATAR
JOAMADN COREPLETD o
SEMANAL b
Aperie Idigena oo Sancamento &l i a 1
Agiean indigans do Sadda Al 1 =] 3
I:F_Medfﬂrwﬂuwengl A i a 1
Endermelra 1] I Ja) 1
&usiliar de Enfarmagem 4 2 ) i
| Crurgisn Dantisn 4l i [] 1
|'-ul||l!1'li|'l!‘mul.rl:_tl| a0 1 a 1
Fa i eiafo A0 | ] 1
3% [ga L] 4N | =] i
ApiniHar Adminigietive an ] =] 1
Garerie af 1 o |
Poeteing L] ] =] |
TOTAL 15 2 13
LIBS E5F - L35 |ARDIM RINCED
EERWEEIE ESF
mﬂﬁﬂf f EXISTEMTE ESTATUTARID,
CATEGOR1A PRORSSIONAL FCARGO :EI-HH-AD.P. uﬁf:f:r:; BALIBCEPALIZAIDG, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARGUCO
Agante Commnitaio 0e Se0de a0 18 2 1
Enfermeirg &0 i i} 3
Ausiiar de Enfermagem &0 5 1] i
PSS Genanalisia Lt 3 1 M aés Mikdions K
Fasmacoutica a0 i & 3
Técnken de Farmdcla &0 2 [\ 2
Agiilar Adminkgirato il ] "] 5
Aganté de P ramoiBo Ambiemal & L 1] i
Goments 40 1 ] 1
TOTAL 40 3 a7
LIBS E5F - LSS RMOIN MO VELHD
[SERvicO: E5
CARGA EXETENTE DETATUTARID,
CATEGORIA PROFISSIIMNAL |/ CARGD "ﬂ:m “;‘;fj:ff"r'z‘r MUNICIRALIZADD, A COMTRATAR
SEMSARAL AUTAROLNCD
Agenis Comusltbio de Saud 40 14 1] 24
Cirerglio Ceniista 45 i i i
A lae da Saide Bucal A0 3 ] 3
Tdoracs g Sadde Bucal 40 F] i 2
Erlerraicn ETe] & [ 4
Pl di Endéersdpin A ] [ 1]
Bddd oo Gemeralisia - [] ] a
Farmsoeutico ag 1 1
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
SALDE
Thonize de Farmdcia 0 ] K] 2
| Aazilar sdminisirativa 40 ] o B
GEsbor A el 40 1 o 1
Fegarin ot Pramacis Ambicrisl 10 1 &) L
Girestn 20 1 0 1
TOTAL GO =] £
LIBS ESF - SANTD EUAS
[ SERVICO: E5F
Fiad XS TENTE ESTATUTARID,
CATEGORIA PROFISSSONAL [ CARGD l.:nm "ﬁfﬂ MUNICIPAUZAGE, A EONTRATAR
SERAANAL SUTARIRRCO
Appiie Comurnndio de Sadde i 1% [u] 18
Endprmpirg a0 3 ] 1
ApuBar de Endprmisgnm ] ] a [
mddEn Generalista il 3 1 kM 2
Téonica de B o Al 2 L] b
Aipiiar Adminisiraiies Lli 5 i 5
Aggnie die Promaogdo imisentil an 1 o 1
Gerente Al 1 o 1
TATAL 39 1 in
L5 ESF - LIRS VILA MAGE
SERNBLO! ESF
ENESTENTE ESTATUTARID,
CATESORIA PROFISSIONNL £ CRRGD HORARIA/ HEEMW Sl EasLanc, A CONTILATAR
mﬁﬂ COMPLETD ALITAROLINOD
ek p Lo natdrio gy Saice L] an Q 15
Crurgian Banisia &0 i 0 !
Fusiliar de Seide Rocal &0 1 i 1
Theriea da S Bucal 40 1 a 1
Enfemmirg & & a &
Aupdizr de Enfmimapem &) | ] a iz
i hEals Medios 1~
Midien Genpralsia & 5 1-20h 1.20H
Farmexeulise 4 1 0 1
Téderea e Faared ca Aty ] 1} i
AR i ARy Adminsiratin 40 ¥ 1
fumiiar Adminiaraiva 1] i i H
dAgent= de Pramagdn Ambintal a0 1 o i
Gerenke i 1 o i
Sy L L] 1 ] 1
TOTAL 78 q 74
LIk £S5 - LAS ALPES D0 LARAGUA
SERNSCO: ESF
TR ENSTENTE ESTATUTARRD,
CATEGORIA PROFISSIONAL { CARGO HORARAS | MECEEEARIO/ MLIMCIFALIZADO, A CORTRATAN
FORMADA COMPETD AUTAROLRED
SEMIANAL
g Comunidrio de Saode 1] 15 a 11
_|:|=de-m|ﬂr¢- &0 3 a 2
Auglizrde [ndormigem 4 [] a ]
Mddica Grneralists Ll 3 i Mas Ml dicos 2
Farmaceution af 1 ] 1
T ruog alp Fanmdca an i i i
Tuiinrﬁ.dmlnlnra:hu: an 5 o ]
AgEnLe i Pramagia Am e nsl a0 i 2 a
GErante Ad 1 ] 1
TOTAL an 1 3=

Uﬂ_ﬁ ESF - Lhas MORADA DO 50L

SERVICO: ESF
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
SALDE
LREEN EMESTENTE ESTATUTARID,
CATIGORIA PRORSSONAL ) CRRGO T&R::H H:;;ﬁpr::gf FUHICIPALIZADD, A CORTRATAR
ARG AUTARGLICD
| Apeiiti Casnifihiin de Siile Al 18 {1 18
Enfarinein L] 3 ] ]
Ausikar de Enfenmagem 40 b 0 &
Kiddico Goneralisia L[] k] i mml!dfm 1
Tégnito de Feimdiia a0 F] i} I
Auilar Admingratsa 40 5 f &
Agante da Frosmacks Amblenal A 1 a 1
Gannse an 1 1] 1
TOTAL EL] i 37T
L85 EEF - LIBS MERDIM ROSINHA
SERVEQD: ESF
CARGA,
EXISTENTE ESTATUTARID,
CATEGORLA PRCFISSOMAL f CARGD m ﬂ:&ﬂ":ﬁ;ﬂg B LRI DI AL ZRuDs, ACONTHATAR
SERANAL AUTARGUICO
ﬂ:nu Cosyssnicdnkn de Saiade a0 24 1] i
F nfarmesy an 4 [1] 4
.ﬂ.l.l:lllarl:leEanrrnEnm a0 R [i] 3
Wildico Goneralista an i 1 BAgis MEdsGd 1
Tiéonico dp Faamdcia a0 - [i] 2
S iar AT LR g a0 b [1] 3
ﬂ!‘ﬂll i ?IW'E'? -‘i-'ﬂl:l-lll'l'._ﬂ an 1 L] L |
Semnbe Ll i L] i
TOTAL 50 1 as
LIBS ESF - USS MORRD DDCE
SERVICO: ESF
it EMISTEMTE ESTATUTARIO,
CATEGORL PROFISSIOMAL f CARGD oA HBCRLEARICH APURSCIPALIZADD, A CONTRATAR
JORNADA COMPLETD ALTARSRCE
SEMANAL
S| @ o ieri L g Sagde ¥ m a ELE]
hgr DEMI:-'I_a & T 5] a
Ausdlla di Sadide Buseal afl 3 [=] 2
Téeries dieSaide Bucsl ail 1 i 1
Enlpmvaing B} - ] ] 5
Al i dEErlfel'Ml £ 13 [i] i
Médico Generalsia 4l 5 1 Mg Mt dicns E]
Farmaseniiicn afj 1 [i] 1
Téonios die Farmaca all i [u] 2
S | L i ol bun A} T 4] 7
Aperie de Fromogio Ambicnil 4] 1 1] 1
Gesbar Aambkengal &l 1 [u] L
Cerenie &l 1 0 1
TOTAL [} & BE
LJBS PRF < LIRS RECANTE DOS HUMILIDES
SEAVICD: ESF
CARTA. EHRIETENTE EETATUTARSD,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD bt R MUNICIPALIZADE, A CONTRATAR
AL AUTAROUICD
| Apenie Camunitinio de Salde 40 L ] 42
Clrurgiso Donisea 2] Fl o ]
Auzibiay de fadde Bucal 40 1 0 2
Técnico de Satde Bucal 40 1 o 1
Enfarmiie A 7 o T
ﬂ.u-hr:fetnferrrlﬁzrn 40 14 W 14
hibSca Generalist 40 7 3 Mgl Médicos 5
Técnico de Farmdca A0 Fi '] I
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SALDE
Auibar Adminisrativa a0 g [ 4§
_J.EﬂhtﬁPmmm:.h Amih gyl a0 1 1] 1
Girgn e 40 1 o 1
Sy Al i ] 1
TOTAL B__.El F a7
WBS ESF - UBS VILA CAILIEA
SERWHCO: ESF
gl EMNESTEMTEESTATUTARID,
CATEGORIA PROSISSIONAL § CARSD HORABWS | HEsean SMUPBCPALIZADD, A CONTRATA
FORHADA COMPLETO AL L e
EERTAMAL
a-Comunddsio de Salde 40 16 o k-]
Clrungdo Dengista 48 2 =] 2
Auiftar de Sadde Bacal A0 1 u] 1
Threiea dis Saiea Bucal 40 )] 0 1
Enferrding &0 B a &
Ausdiar de Enfermagem 0 11 a ik
e il e ksla &0 i a =)
Taorica i Farmicia &l 2 a z
AL H L Amin g rat g & & a B
A unmﬁla#mlﬂenlal & 1 a 1
farien|s kit 1 1] 1
TOTAL TT i] 77
LIBS MISTA UNSED n_n._s-m: % TAIFPAS
SERVICD: ESF
CARGH
EXISTENTE ESTATUTASIC,
CATIGORA PROMESIONAL f CARGD Tm H:Eg‘s:fg;gf FALIMICIPALIZADD, L COMTRATAR
SEMANAL AUTARIRICD
Agante Cosiain iy de Sadde Al 2 1] L]
Apgenls da Pramaiie Andbiontal an 1 il 1
Agmaberte Socinl an 1 1 L)
sugiilar Administriva a0 7 I &
Aiaiiar die Enl'r.'fmaiefn a0 ] [ H
Aumidar g2 Bnlenmages EE] 14 14 1]
Ausiier e fase Bucal A6 ] ] 2
Clrurgifis Denikita A0 2 4] .
| Enfarmeds A 4 o dq
Enlarmaid J[K] 1 i 0
haédica Clinico FIE] 3 F i
Mibdoa Genergissa L] a 1 Pl Peddioos 1
ratdico Ginecodngiva iQ 3 ] 1
Riiddion Podiabm 30 L] 3 ]
Thnicodo Farmdci A i ] k!
Ténitede Saide Bucal 40 i =] i
FEeraadauaicn 40 1 8] 1
GErerie 410 ¥ a 1
TOTAL L] po 58
WES MISTA JARDIN CEDAOE FIRITUSEL
SERWIC: E5F
CARGA EXGTENTE ESTATUTARID,
CATEGORA PROFESSIONSL f CARGO Tum T.::ﬁ‘f PALNICIPALIZADD, A CONTRATAR
SEMIANAL AUTAREaT
hpeme Corunitng de Sadde Al g ) &
hpemle dp Pramagso Ambicnial Al 1 o 1
Aissbsberde IGCH| aw 1 1 L1
dusaliar sdminbBaretheo a0 10 3 7
fuslinr de Enfonmagem a0 10 (1] Lo
Hﬁarmfnrermaﬂm an q 4 ]
fumailar de Sadde Bucal 1K 3 3 ]
Cirwrgido Denbista i B ] o

v



£

PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de S3o Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salide
FAUDE
Erlsmmeirn 1 [¥] 5 ] a
1 il Médizod & 500k
Pdddico Gereeraista an 5 Addm Birela if2oh
Middicn Gescolcgista Fil] 1 1 ]
Miidicg Padalia 0 ] i =]
Técnics deFarmich an ] 1] ]
Térnico die Sadde Sucal El1] 1 1 &}
Garonin al 1 q i
TOTAL H Ik 5
UBSE WISTA WILA, PIRITURA,
SERMICO: ESF
CARGA EMISTEMTE ESTATUTARID,
EATEGORIA BROFESIANAL [ CARGD HoRdsay HECESSARIO/ mmnimnm, i & COMTRATAS
JORMADA COMFLETD ALI"I'.I’.H.I:!.IED
LEmiARAL
Apenide Comunhirio da Salde a1 e] a an
ﬁﬁﬂ_‘ﬂ!ﬂ!ﬂmmﬂﬁbﬂﬁﬂtm| () 1 1] 1
Iiﬂ 50 1 1 o
Aullas Administrathe a{} 11 & )
ﬁurjlu.rl:lcEnFerm!-un & 10 a 10
Ausiliar de Enlermigpem T i 1 [
Lusilbar de e Bucal i) 1 a : |
Drhl!lh Conckia el 1 [i] i |
Cirurgido Dantsta F i 1 ]
Enfarmaing & b [a] 5
| Enfarimisinn T 1 1 ]
| Funoaudioiogo &0 1 1 o
P fon CRnice i} 1 i i
Pt Gannrslisea L] L3 2 Mals Médicas E
Migeco Ginptclogisia i} X 1 1
Moo Padiaiea il 1 1 1
Piicaloga [5] 1 1 1]
| Técnicn die Pimicia g 2 1] 2
Eﬂll‘ A0 i ] i
TOTAL T pL il
LIS PAISTA - LIDS DOMING 05 MANTELL
SERVIEO: ISP
i ENISTENTE ESTATUTARID,
CATEGORL PROFSSONAL § CARGD Hokixiy WECEELARID FIUMNCIRALITADD, A CONTRATAR
TORNADA COMFLETD AUTAR
SEMANAL 5
EI‘IH‘ Communkana de Saode 40 i ] 13
| agenie de Fromoglo smbienial 40 i o I
Agpsromae Socil I i ] o
Audiar adminidrtig [ x] 13 T ]
fugedipr de Exlermagem 49 4 [u] |
Ausiiar de Enfermagem 30 i & o
AumdizrdeSadde Bucal 30 | ] 1
Limspidn Dinlisla 3] Z 1 []
Enfermsirn 40 2 0 z
Enfermising in 1 1 o
Forcaudiclaga A i 1 )
Gemor Amblenial d4n 1 i 1
Sdddics Clinico a0 2 [ b |
B ddi LG Gy TG L0 2 1 Mals Meddicos 1
mddico Ginscoiogista 0 i i [
AAddice Podat o 3 F] a
Téaicn o Farmiia Ar 2 ] ]
Jarinla an 1 0 i
TOTAL EE ] 5a
LiBS FAETA - LS LUNDIN PAKNESMEESCAMD
SERCO: ESF




PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAD PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
CARGR EMISTENTE ESTATUTARID,
CATEGORIA PROPISSIONAL / CARGO :':::::: g MURIOPALIZADD, | A CONTRATAR
SEMANAL TN
fgarte Comunitirio de Sadde 10 11 u] k!
| Agerin 02 Fromocio Ambissta i) 1 2] i1
A“"I‘ir Allrrinsirative 40 iR & (-]
Suriliar de Enfeimagem i 4 i 4
huliss do Enfoimagom - 1 z a
Auxdiss ge Seode Bucal (] 1 a i
ﬂrﬂgn [erisia ) i 1 [u]
Endermisirg a0 i 1] Fi
Erdemsro 50 1 i a
Fddies Clinkoo 2 I n 2
BAddie Ganpraficia 11} ] i} z
Mégco Ginetolagaia 20 3 1 1
Médico Pedisirs 20 ? 1 1
Tétnico de Farridch aD ) 0 F
Gerenbe an 1 ] 1
TOTAL A5 il F
HASE FASLIUE MARIA DOBITILE
SERVECD; NASK
A Zi EXSTENTE ESTATUTARID,
CATIGORIA FROFISSIONAL / CARGD HORARA/ MEERRFENY BUNBCRALLZADD, A CONTRATAR
JORNADA COMPLETO
AUTARQUDDD
Assidonbe Soclal i 1 u] 1
Frastarapaita i ] 8] 2
Foncaudiologs 40 i a i
WA PaiquisEra o | a 1
iidico Tocoginecologista M ] a 1]
Maalrian 1A ] 1 i 1
s 40 i [ 1
TOTAL “ T 1] 7
MASE CLiSD TEiNE i LEITE
SEEVIGO: MASE
ey EHISTENTE ESTATUTARIG,
cATIGEMIA PROFISSIOMAL § CARGE :‘“Hw Hﬁf‘:,r':'r MUNICIFALEZADE, A CONTRATAR
SERSAMAL AUTAROLICS
Azshbore Saiial in 1 &} (]
Flaloberapiuls 0 i o 1
| Fan i daadago 40 g 1
Mbdcn Pediaba i) 0 i
[ico Tocopeaceiogsa 20 i a 1
ML ricEoninds A 1 ] 1
Pricaicgo 40 1 a 1
| Torgpseuta Doupaciona # ! ] 1
Aupilise A ative ] [1] 1
TOTAL 4 9 a F
BIASE SAMTE ELIAS
LERVICS: MALF
ARG, EHISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA FROFIESIONAL § CARGD ';'“'“'"“""' Hmt ﬂ‘ﬁ:g‘r MUNICIPALIZADD, A CONTRATAR
SE; AAANAL AUTARQUICD
Asdmrpatd Eocial _Etl 1 [} 1
Flallerapeurd i i § 1
Fanasudolign 40 1 ] ]
bddica Pasquanta 0 3 0 i
B0 T n g cal cphs i Fis] 1 — N 1
Mukrchanists 40 1 a 1
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
SEUGE
F"!HH?EI_ 40 1 il 1
Terapeuta Ocepacional P 1 ] 1
TOTAL - ) 0 B
SASE IR L HERCAD
SERV[O! MASE 3=
R EXISTEMTE ESTA.TLITMIH-,
CATEGORLA PROFIREEIMAL f CARGD m H:;L‘:‘.‘Fﬂ:gf RELERICIPALIZAD, A COMTRATLR
RRRNAL AUTARDUCD
Apdgkende Sccinl I 1 [ 1
Haloteranmsia an 1 0 1
Forcaudickpy At 1 [ i
bbddics Padlatra i 1 2 1
| Wbdd|tn Tocognetologista il =] "] o
Mulrickanista a) 1 o |
Fripologiv an 1 [ 1
Terynrida Dounzdonal 20 1 i i
Aualliar Adrranistralivg &l 1 & 1
Caprdenadar =] 1 [ 1
R TOTAL B 5 [ g
MASE FADRE D ECE
RERVICO: NALE B
CARGA
ERISTENTE ESTATUTARND,
CATEGDR |4 PROASSIONAL f ORGSO H_?:::;;: ";:E::ﬂ:f FMLUNICIFALETADD, A CONTRATAR
SERAASEL AI.IT-EMUH:Q
Arnatnnte Social L] 1 ] 1
Fisoterapeuta n . ! 3
Fanasechal ogn 40 1 ] 1
Misdcs Puquiaira a0 1 | 1
Wisfice Torogineoalagista 20 a o [u]
Mutricionista ag 1 L] i
Pricalags AD 1 L] i
TOTAL - ] [i 7
MASE CARIBA,
SERVICCH: NAST
CARGA,
ENISTINTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIINAL § CARGO ':m "m AALINICERALIZADHD, A CONTRATAR
SEMANAL AuTingnco
ARSI LR SO 30 1 a ]
Flskodera peu ta i) z =] i
Fonoaudinegs &0 1 & 1
Flfidicn Tewagine ol opita i) &) 5] a
MNigirichsnidly 40 1 o 1
Piienlopa 40 1 [ i
| Terapeuta Oousacional H 1 o 1
AusiBar AdminErative a0 ] [+ 1
[T A0 i ] 1
TOTAL - ] o a
WASE BECANTO DOS HUMILDES
SERVIDD: NASF
o i EXSTEMTE ESTATUTARID,
CATEGORIA PROFISSHINAL [ CARGO :"“u .'.‘. i :""‘rl ":;f:f:';r'g’ SAUMICIPALIZADD, ACONTRATAR
ﬂ.ﬂHﬂL AUTARDUICO
Asssbente Social a0 1 L] i
Tiilgtarageuin bl 1 a i
*=|:ru:|uuluﬁ:| Ay 1 3] |
Midics Topmecsogista il i i i
MAdica Pilguadlea o 1] i )
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
Saoa
Mukrichosista 1 0 1
PSIMEEI Lin] i o i
TErEguta G upRiicnal ] [=] 1
~ ToTAL - 7 a 7
Pl 5P WELA, A6
[ SERVICO: NASF
CARGA
EXISTENTE ESTATUTARN,
EATEG LA PROFISSEONAL f CARGO ',‘u"m“"“m""' ";;:mmmm MUMICIPALZADO, A CONTRATAR
SERMANAL AUTARGLGD
Aigsistente Sagaal 1] 1 [i] 1
Fislolerapeuta __.?.;l] 1 a i
Frerezal wdl ol g0 &0 1 [1] 1
Mddien Taceginecolapkia 20 E 0 4]
Madico Pdiguisies 20 1 o 1
Ratricicnista A 1 o 1
Peicalapa an 1 i 1
Terapeuld EIIEHIE"-:IMI in 1 '] 1
TOTAL - T ] 7
HASF MOINHOVELHD
SERWICO; MK
. il ENSTENTE ESTATUTARID,
CATEGORIA PROFISIENAL / CARGD DR | e MUPBORALIZADO, A CONTRATAR
SR AUTARQUICD
Assimante Saclal £l ] 1 [u]
Frssarapauta pii ] 1 [x]
Fanesudialgn &0 1 4] 1
W tdico Genaira n i a 1
B fdicn Paiguiakig o] 1 a 1
Mutricioniia L] i a 1
Fucolofy 40 1 0 1
Teraseutn Geugacional # 1 [ 1
ALl Acdminis rstad i) 1 0 1
Copopac 40 1 0 1
TOTAL L 10 1] 10
NASF CITY JARATUA
SEEVICO: MASF
GARDR ENISTENTE ESTATUTARIC,
CATEGORIA FROFISSIGNAL § CARGD m Hﬁf;:'f FIUNICIFALIZADD, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICT
Asshbere Sl an 1 ] 1
Ficterapeuts 0 1 5] ]
Fonnaudoigo 41 i =] 1
Mibdico Tosapeacsl ogisia i) [H] a] 0
Mitico Pslkstabr n 1 Q 1
HuA rickormta o] 1 a i
Paicoiogn &) ] a 1
Torapieta Ocupacianal ) (] [} 1
TOTAL - ¥ [ 7




