REGIMENTO INTERNO - CEAA

| - DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1° A Comissdo Especial de Apoio ao Afroempreendedor (CEAA), criada pelo Decreto
Municipal n® 57.259/2016 alterado pelo Decreto Municipal n® 58.926/2019, 6rgédo
colegiado vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Trabalho - SMDET, possui como finalidade tracar metas, organizar e acompanhar o
cumprimento dos objetivos do Programa Municipal Sdo Paulo Afroempreendedor
(PMSPA).

Art. 2 ° Compete a CEAA:
| — criar a Rede Municipal de Micro e Pequenos Afroempreendedores;

Il — apoiar a inclusdo de elementos de educacdo empreendedora nos curriculos
escolares, apresentando formas e caminhos de ascensdo econémica e social por
intermédio do empreendedorismo e do afroempreendedorismo;

I11 — fomentar a formacéo afroempreendedora de mulheres e jovens negros;

IV — promover regularmente, de forma descentralizada, no &mbito de toda a Cidade de
Sao Paulo, em conjunto com as Secretarias que anuirem ao Programa, uma agenda de
campanhas, cursos, seminarios, oficinas, encontros, conferéncias e outros eventos, que
fortalecam e oportunizem o desenvolvimento econdmico e social das empresas e
negdcios afroempreendedores na Cidade;

V — elaborar Relatdrios de Acompanhamento e Avaliagcdo do PMSPA,;

VI — propor ou elaborar estudos técnicos e pesquisas relacionadas ao tema de
afroempreendedorismo e politicas publicas relacionadas;

VIl — solicitar informagdes a 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal
para o adequado acompanhamento e avaliacdo do Programa;

VIII — propor parcerias com entidades publicas e privadas envolvidas com o tema,
para elaboragédo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo do programa;

IX — convidar especialistas e técnicos para orientacdo e elucidacbes no ambito do
PMSPA,;

X — analisar e decidir sobre as demandas que Ihe forem apresentadas, no @mbito de
sua competéncia;

XI —elaborar e aprovar o seu regimento interno;



XII — indicar, dentre seus membros presentes, um substituto para presidéncia, em sua
auséncia.

X111 — deliberar sobre assuntos pertinentes a sua finalidade;
XIV — deliberar sobre sua organizacao e funcionamento; e,

XV — deliberar sobre casos omissos.

Art. 3° Anualmente, a CEAA deverd realizar um relatério de acompanhamento do Programa
Sdo Paulo Afroempreendedor e apresenta-lo em Audiéncia Publica, em data e local a
serem definidos.

Paragrafo Unico: O referido relatorio deverd conter, no minimo, as seguintes
informacdes:

| — atividades realizadas pelo PMSPA, incluindo dados coletados das politicas
publicas da prefeitura voltadas ao empreendedor negro;

Il - andlise da eficacia do programa com base em indicadores de desempenho; e,

I11 - recomendacdes para o aperfeicoamento do programa.
Il - DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 4° A CEAA é composta por um representante titular e um representante suplente,
indicados por cada uma das institui¢oes listadas e nomeados por portaria da SMDET,
sendo vedada a acumulagéo de representacao.

Art. 5° O mandato da CEAA possui duracdo de dois anos, admitida uma Unica reconducéo,
conforme Art. 6°, § 6° do Decreto Municipal 57.259/2016.

111 - DA PRESIDENCIA

Art. 6° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho - SMDET,
conforme Art. 6°, § 2°, item “a” do Decreto Municipal 57.259/2016, o titular presidira
as reunides da CEAA.

81° Em caso de auséncia do Presidente da CEAA, o seu respectivo suplente sera o
Presidente,

82°: Na auséncia do titular e suplentes da SMDET, a plenéria indicard, dentre seus
representantes presentes, um Presidente ad hoc.

Aurt. 7° No exercicio da presidéncia da CEAA incumbira a SMDET:



| - planejar, organizar e coordenar as atividades técnicas e administrativas;
Il - organizar e manter o arquivo da documentacdo relativo as atividades;
I11 - organizar os dados e informag6es necessarios as atividades;

IV - propor e acompanhar o calendério e a agenda das reunides;

V - convocar as reunides e emitir as notificagbes aos membros;

VI - prover os trabalhos de secretaria técnica e administrativa;

VII - prestar esclarecimentos sempre que solicitado;

VIII - comunicar, encaminhar e fazer publicar seus atos;

IX- publicar o Relatério de Acompanhamento e Avaliacdo do Programa Municipal
Séo Paulo Afroempreendedor; e,

X - executar outras atribuicoes correlatas propostas pela CEAA.
IV — DAS OBRIGAC}()ES DOS MEMBROS

Art. 8° Sdo obrigacOes dos representantes das entidades membro:
| - comparecer regularmente as reunides;

Il - justificar formalmente as auséncias as reunibes, preferencialmente de forma
antecipada; e se ndo for possivel realizar apresentacao de justificativa posterior em até
45 dias, no caso de ndo apresentacdo da justificativa no prazo indicado, por duas vezes
consecutivas, sera aplicado o disposto no Art. 10°.

I11 - discutir e votar as matérias em pauta;

IV - realizar os trabalhos da CEAA que aceitar desenvolver dentro dos prazos e
especificacOes estabelecidos;

V - manter os dados para comunicacdao atualizados, especialmente o endereco de
correio eletronico;

VI - pautar sua atuagdo na CEAA em harmonia com as finalidades da Comissao, em
atencdo aos principios da Administracdo Publica;

VII - portar-se de maneira respeitosa e mantendo a amizade fraterna;

VIl — difundir em sua entidade os resultados das reunides da Comissao; e



IX - zelar para que a entidade que representa honre 0s compromissos que assumir
perante a CEAA.

Art. 09° O representante suplente poderd participar das reunibes da CEAA junto com o
respectivo titular, respeitado o voto unitario para cada entidade membro, proferido
pelo representante-titular.

Art. 10 A auséncia dos representantes de uma entidade membro a duas reunides consecutivas
implicara na comunicacdo do fato, pelo Presidente, a entidade responsavel, indicando
a possibilidade de substituicdo dos membros por outros que tenham disponibilidade de
participar da agenda da Comisséo.

V - DAS REUNIOES

Art. 11 A CEAA devera reunir-se ordinariamente a cada 2 (dois) meses e extraordinariamente
a qualquer tempo, conforme Art. 6°, § 7° do Decreto Municipal n® 57.259/2016.

I — Os representantes das entidades membros serdo convocados para as reunifes
ordinarias com antecedéncia minima de quinze dias;

Il — Se ndo houver “quérum” para inicio da reunido, a sessao sera iniciada 30 (trinta)
minutos ap6s o horario marcado, com qualquer nimero de membros e seguird a
programacéo de acordo com a pauta;

Il — As pautas das sessBes ordinarias deverdo ser encaminhadas pela SMDET, por
qualquer meio habil, com antecedéncia de 15 (quinze) dias com possiveis
alteracOes/inclusdes até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da reunido. As
pautas das sessdes extraordinarias terdo antecedéncia de até 48 (quarenta e oito) horas,
ambas sob pena de ndo apreciacao dos itens propostos.

Paragrafo Unico: a convocacdo de reunido extraordinaria podera ser feita sempre que
for convocada pelos membros da SMDET, que a presidira, conforme Decreto n°
58.926/2019, ou por no minimo Y (um terco) de seus membros, no prazo de 05
(cinco) dias a contar do recebimento da manifestacdo dos membros solicitantes.

Art. 12 A pauta serd elaborada pelo Presidente considerando as sugestfes enviadas pelos
representantes.

Art. 13 Todos os documentos, matérias e correspondéncias que devam ser apreciados pela
CEAA, deveréo ser encaminhados ao Presidente antes do prazo final de convocagéo
da respectiva reuniéo.
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Art. 14 A CEAA se reunira ordinariamente em sessdo aberta e com “quérum” com a presenca
de pelo menos a metade mais um dos seus membros, extraordinariamente em sessdes
fechadas.

Art. 15 Para todas as reunifes da CEAA devera ser lavrada uma ata, que devera ser aprovada
por todos os participantes.

8 1° O Presidente enviard a minuta da ata aos membros da CEAA, para apreciacao,
por meio eletrénico, em até 30 (trinta) dias apds a realizacdo da reunido, tendo estes o
prazo de até 10 (dez) dias para enviar suas corre¢fes ao Presidente, também por via
eletronica.

8 2° Caso sejam enviadas corregdes no prazo estabelecido no paragrafo anterior, o
Presidente devera envia-las de forma sistematizada aos membros da CEAA para nova
apreciacdo em 10 (dez) dias, para aprovagédo na reunido subsequente.

83° Eventuais divergéncias a respeito da Ata deverdo ser dirimidas na reunido
subsequente.

84° A SMDET, Secretaria responsavel pela presidéncia da presente Comisséo, devera
providenciar a publicacdo da Ata, reqularmente aprovada, em seu sitio eletrénico, bem
como no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo, em até sessenta dias contados de sua

aprovacéo.

Art. 16 Os representantes titulares e suplentes da CEAA tém direito a livre manifestacdo em
suas reunides ordinarias e extraordinarias.

8 1° Caso o titular e o suplente de uma entidade ndo possam comparecer, o titular
poderd indicar ao Presidente um representante, que terd livre manifestacdo nas
reunides, mas que ndo podera participar das deliberacdes, sendo que referida
representacdo somente podera ocorrer até 2 (duas) vezes ao ano.

8 2° O Presidente da CEAA podera convidar a participar das reunifes, em seu nome
ou por indicacdo dos demais membros da Comissdo, representantes de 6rgdos
publicos, entidades publicas ou privadas e especialistas em fungdo da mateéria
constante da pauta, juntamente com a pauta e respeitando os prazos e regras dispostos
no art. 11 inciso IlI.

8 3° Convidados e demais pessoas presentes as reunides, s6 poderdo se manifestar
mediante anuéncia do Presidente.

VI - DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 17 A CEAA podera criar Grupos de Trabalho (GT), destinado a elaborar estudos,
propostas, analises setoriais, que possam subsidiar a comissdo em suas Ssessdes
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ordinérias, bem como fortalecer as politicas publicas existentes e/ou propor a criacao
de novas acdes.

8 1°Deverd ser indicado um coordenador para o GT e dentre os participantes deverdo
ter obrigatoriamente ao menos um membro da CEAA que representa o Poder Publico
Municipal, e a0 menos um membro da CEAA que representa Entidade da Sociedade
Civil;

8 2° Deverd ser apresentado na reunido subsequente a sua criagdo, um plano de
trabalho, definindo objetivo, resultados esperados e responsaveis;

8 3° Ao alcancar seus resultados esperados, o Grupo de Trabalho sera encerrado,
podendo ser retomado posteriormente tendo em vista novos objetivos e/ou objetivos
complementares;

8 4° A criagéo, definicdo dos membros, objetivos e todos os detalhes supracitados nos
paragrafos acima deverdo ser registrados em ata, para acompanhamento dos membros
da CEAA.

VIl - DAS DELIBERACOES

Art. 18 Para as deliberacGes da CEAA, devera se buscar o consenso entre 0s membros.

Paragrafo Unico. Nao sendo possivel o consenso entre 0s membros, as matérias serao
submetidas a votacdo, por maioria simples dos presentes, cabendo ao Presidente o
voto de qualidade.

VIII - DAS DISPOSI(;()ES GERAIS

Art. 19 Todas as atas, deliberacBes e documentos da CEAA deverdo estar disponiveis
permanentemente em sitio eletrénico fornecido pelo SMDET.

Art. 20 As questdes omissas deste regimento serdo decididas pela CEAA.

Art. 21 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacéo.



