Raio — X SMADS

Maio/ 2014

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS), com
1.171 convénios oferta 213.711 vagas registrando assim uma das maiores redes de
servicos socioassistenciais da América Latina contando 373 organizacdes
conveniadas.

Or¢camento mensal da rede conveniada: RS 56.245.104,39

76 servicos de gestao direta, sendo:
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49 Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
24 Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CREAS);
2 Centros POP;

1 Central de Atendimento Permanente e de Emergéncia (CAPE);

Servicos com gestdo indireta: 1.171 convénios com 373 organizagoes sociais privadas

Servicos destinados a:

Criangas, Adolescentes e Jovens:
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125 Servicos de Acolhimento Institucional / 2.500 vagas;

5 Servicos de Acolhimento Institucional para criangas de 0 a 6 anos / 100 vagas;
6 Servicos de Acolhimento Institucional para crianca e adolescente — Apoio
Central de Vagas / 120 vagas;

3 Republica Jovem / 36 vagas;

2 Espacos de Convivéncia para Criancas e Adolescentes / 300 vagas;

1 Restaurante Escola / 60 vagas;

475 SCFV - Centros para Criangas e Adolescentes (CCA) / 70.550 vagas;

26 Centros de Desenvolvimento Social e Produtivo para Adolescentes
(CEDESP)/ 5.780 vagas;

90 SCFV - Centros para Juventude (CJ) / 9.940 vagas;

56 Medidas Socioeducativas em meio aberto / 5.730vagas;

1 Projeto Especial de Acolhimento para Criangas e Adolescentes / 20 vagas;



v 14 Servicos de Protecdo Social a Crianca e Adolescente Vitimas de violéncia,

abuso e exploracdo sexual e suas familias / 1.120 vagas

Municipalizados:
v 4 SCFV - Circo escola / 2.500 vagas;
v" 1 SCFV - SOS Bombeiro / 360 vagas;
v" 5SCFV - Clubes da Turma / 5.360 vagas;
v 1 Projeto Esportes, Artes, Cidadania e Educacdo (EACE) / 1.000 vagas

Mulheres
v' 5 Centros de Acolhida Especial para Mulheres em Situacdo de Violéncia / 100
vagas;
v 14 Centros de defesa e de Convivéncia da Mulher (CDCM) / 1.510 vagas;
v 1 Centro de Acolhida para Gestante, Maes e bebés / 100 vagas;
v’ 4 Centro de Acolhida Especial para Mulheres em Situac¢3o de Rua / 436 vagas

Idosos:
v 8 Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos (ILP1) / 300 vagas;
v 1 Servico de Alimentacdo Domiciliar para a pessoa idosa / 180 vagas;
v 1 Centro de Referéncia da Cidadania do idoso / 400 vagas;
v" 96 SCFV - Nucleos de Convivéncia de Idoso / 12.610 vagas;
v

7 Centros de Acolhida Especial para Idosos em situagdo de rua/ 700 vagas;

A familia:

v 1 Centro de Acolhida Especial para familias em situac3o de rua / 80 vagas;
63 Servicos de Assisténcia Social a Familia (SASF) / 63.000 familias;
1 Projeto Especial Familias em foco / 60 vagas;

22 Nucleos de Protecdo Juridico-Social e Apoio Psicoldgico (NPJ) / 2.640 vagas;

ASEENERNERN

1 SCFV — Convivendo e Aprendendo para criangas, adolescentes, jovens,

adultos e idosos / 540 vagas



As pessoas com deficiéncia:
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3 Centros de Acolhida Especial para jovens, adultos com deficiéncia / 85 vagas;

1 Servico de Acolhimento Institucional para Jovens, Adolescentes e Adultos com
Deficiéncia — Residéncia Inclusiva / 20 vagas;

33 Nucleos de Apoio a Pessoa Com Deficiéncia (crianca, jovem e adulto)/ 2.285
vagas;

2 Nucleos de Apoio a Pessoa com Deficiéncia (0 a 6 anos) / 120 vagas

Populacdo em situagao de rua:
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38 Centros de Acolhida para populacdo em situacdo de rua (16h, 24h e
Boracéa) / 8.797 vagas;

7 Nucleos de Convivéncia para Adultos / 1.772 vagas;

2 Servicos de Inclusdo Social e Produtiva / 200 vagas;

1 Centro de Acolhida com Inser¢do Produtiva 24h / 160 vagas;

1 Nucleo de Convivéncia com restaurante comunitario / 300 vagas;

1 Centro de Capacitagdo Técnica / 80 vagas;

5 Espacos de Convivéncia para Adultos / 1.350 vagas;

25 Servicos de Abordagem / 7.300 vagas (obs: adultos e criangas);

1 Bagageiro / 272 vagas;

1 Nucleo do Migrante / 1.500 vagas;

2 Centros de Acolhida Especial para pessoas em periodo de convalescéncia / 93
vagas;

6 Republicas para Adultos / 190 vagas;

1 Centro de Acolhida Especial para Catadores / 55 vagas;

OBS: Ha outros servicos de Acolhimento voltados a populacdo de rua, mas estes foram

agrupados pelo seu segmento neste relatério, a saber: Mulheres em situacdo de rua, Idosos

em situacdo de Rua, Familias em situacdo de rua, bem como criancgas, adolescentes e jovens.

Outros:

v

1 Centro de Referéncia da Diversidade / 1.000 vagas

(Fonte: CPC\Rela¢do de Convénios_ Maio 2014)

Elaboracdo: COPS.
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