QIDAE DE
SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TRABALHO

PORTARIA SMDET n.24 de Agosto de 2019.

Estabelece requisitos minimos para emissdo de
parecer técnico de que trata o artigo 35, inciso V da
Lei Federal n. 13.019/2014, com a finalidade de
formalizacdo de Termos de Colaboracdo e Termos de
Fomento no ambito da SMDET.

ALINE CARDOSO, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho,

no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas por leij,

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecida a necessidade de o parecer técnico previsto no art. 35, inciso
V da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, avaliar e se manifestar,

expressamente, sobre requisitos minimos nos termos deste ato.

Art. 2° Devem constar do parecer técnico:

I - Anélise do plano de trabalho, sobretudo quanto ao mérito da proposta, em
conformidade com a modalidade de parceria adotada;

II - Analise da identidade e da reciprocidade de interesse das participes na realizac3o,
em mutua cooperagao, da parceria prevista Lei Federal n. 13.019/2014;

III - Analise da planilha orcamentaria de despesa, referente a cada um de seus itens,
bem como da respectiva pesquisa mercadoldgica;

IV - Anélise da minuta de termo de fomento ou colaboracéo, conforme o caso;

V - Conferir a disponibilidade orcamentaria para execucdo da parceria (reserva

or¢amentaria);
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VI = Indicar, de maneira expressa, quais os meios, indices e/ou indicadores a serem
utilizados para a fiscalizacdo e verificacdo da efetividade da parceria, assim como dos
procedimentos que serdo adotados para avaliacdo da execucéo fisica e financeira, no
cumprimento das metas e objetivos propostos;
VII - Analise sobre:
a) Estatuto da Organizacdo da Sociedade Civil e eventuais alteracdes, que
contenha as previsdes do art. 33, incisos [ e IIl da Lei Federal n°® 13.019/2014;
b) Comprovagdo, por certiddes ou atestados, de experiéncia prévia, com
efetividade, na realizagdo de objeto semelhante a parceria a ser firmada;
c¢) Declaracéo sobre instalacbes e condi¢cbes materiais para execucao do
projeto, conforme art. 33, inciso V, alinea "c" da Lei Federal n°® 13.019/2014;
d) Comprovante de que a OSC funciona no endereco por ela indicado;
e) Copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual da entidade;
f) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nUmero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB de cada um deles;
g) Comprovante de inscricio no Cadastro Municipal Unico de Entidades
Parceiras do Terceiro Setor — CENTS;
h)  Declaracao, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz;
i)  Declaragdo de que, entre seus dirigentes, ndo ha servidor ou
empregado da Administragao Publica Municipal direta ou indireta, bem como
ocupantes de cargo em comissao, na forma do inciso I do art. 37 do Decreto

Municipal n® 57.575/2016; /
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) Declaracdo de que inexiste duplicidade ou sobreposicdo de fontes de

recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa, na forma do art. 41, §
1° do Decreto Municipal n° 57.575/2016;
k) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ, demonstrando sua existéncia juridica ha, no minimo, 1 (um) ano;
) Certiddo de Tributos Mobiliarios — CTM, comprovando a regularidade
perante a Fazenda do Municipio de S3o Paulo;
m) Certiddo Negativa de Débito — CND/INSS e Certificado de Regularidade
do FGTS — CRF, para comprovar a regularidade perante a Seguridade Social e
o Fundo de Garantia por Tempo de Servico, respectivamente;
n) Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo
Municipal — CADIN Municipal atualizada;
o)  Declaragéo, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para
celebrar qualquer modalidade de parceria, conforme previsto no artigo 39 da
Lei Federal n®13.019, de 2014;
p)  Declaracdo, sob as penas da lei, para os efeitos do artigo 7° do Decreto
n° 53.177, de 4 de junho de 2012, assinada pelos dirigentes da organizacao
da sociedade civil, atestando que nao incidem nas vedagdes constantes do
artigo 1° do referido decreto;
q) Designacdo do gestor da parceria;
r)  Designacdo da comissdo de monitoramento e avaliacio da parceria;
S) Certiddes/Declaracdes referentes ao Anexo da Instrucao Normativa n.
02/2019 do TCM-SP.

Paragrafo tnico. A anélise do inciso III deste artigo inclui:

I - avaliacdo do valor da remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho,

caso seja financiada com recursos da parceria; // 1
|
il |/
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II' - avaliar se havera remuneragdo de pessoal proprio da entidade com recursos da
parceria, inclusive os dirigentes, indicando, expressamente, quais atividades exercerdo
na parceria, de acordo com o plano de trabalho;
Il — avaliar se, durante a vigéncia da parceria, as despesas com a remuneracao da
equipe de trabalho estdo previstas no plano de trabalho de forma proporcional ao
tempo efetivamente dedicado a parceria (art. 40, § 2°, inciso I, Decreto municipal n.
57.575/2016);
IV — avaliar se, durante a vigéncia da parceria, as despesas com a remuneracao da
equipe de trabalho previstas no plano de trabalho sdo compativeis com o valor de
mercado, se observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor
bruto e individual, o teto da remuneragdo do Poder Executivo Municipal, indicando,
expressamente, os elementos utilizados para realizacao da analise quanto a
adequacao dos valores propostos;
V — avaliar qual a proporcao (%) dos custos indiretos necessarios a execucdo do
projeto, indicando, expressamente, se s30 necessarios e proporcionais ao
cumprimento do objeto;
VI — avaliar a viabilidade da execugdo da parceria, inclusive no que se refere aos
valores estimados e a adequagdo do cronograma de desembolso em relacdo ao
cronograma de execucao fisica.
VII — avaliar, expressamente, se os objetivos, as finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil séo compativeis

com o projeto proposto.

Art. 22 O parecer técnico sera emitido por servidor (a) da unidade fim que executara

e acompanharad a parceria e que possua qualificagdes técnicas para tal finalidade,
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com subscricdo do (a) respectivo (a) Coordenador (a), que devera afiancar a
manifestacao técnica.
Paragrafo tinico. Cabe ao Coordenador da area fim indicar o servidor responsavel

pela emissao do parecer técnico de que trata a presente portaria.

Art. 32 Em caso de pendéncias de documentos ou esclarecimentos, o responsavel
pela emissdo do parecer técnico deverd solicitar ao responsavel pela celebracdo da

parceria para as devidas complementacdes.

Art. 4° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

LINE CARDOSO

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho
PMSP/SMDET




