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ANEXO VII - Varidveis a serem consideradas no desenvolvimento da Escala de Empregabilidade

PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de
Trabalho e Empreendedorismo - SMTE, torna publico que, para conhecimento de quantos
possam se interessar, fard procedimento de chamamento publico, objetivando a selecao de
organizacdo da sociedade civil, em conformidade com a Lei n? 13.019/2014 e com o Decreto
Municipal n? 57.575/2016, interessada em celebrar Termo de Colabora¢do, mediante as
condicGes estabelecidas neste Edital e seus anexos.
1. DO OBIJETO

A finalidade do presente chamamento publico é a selecdo de propostas para a
celebracdo de parceria com a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, por intermédio da Secretaria
Municipal de Trabalho e Empreendedorismo, cujo objeto consiste na estruturacdo de um
projeto especifico no dmbito do Programa Operacdo Trabalho, criado pela Lei 13.178/2001,
modificado pela Lei municipal n? 13.689/ 2003, e regulamentado pelo Decreto 44.484/2010,
para beneficidrios com necessidades decorrentes do uso de crack e outras drogas e que se
encontrem em tratamento ambulatorial em algum dos componentes da Rede de Atencdo

Psicossocial (RAPS), previstos no artigo 52 da Portaria GM/MS 3.088/2011.

O projeto consistird na elaboracdo e implementagdo de estratégias de elevagdo de
empregabilidade® dos beneficiarios, considerando a gestdo, implantacdo, operacionalizagdo
das agdes e atividades de inser¢do, capacitacdio e acompanhamento dos beneficidrios do

Programa Operagao Trabalho — POT.

Sao objetivos da parceria:

1.1 Promover a Inclusdo Social e Econdmica dos beneficiarios;

1.2. Possibilitar o acesso a atividades ocupacionais e a renda, por meio da oferta de
oportunidades de ocupacdo e de qualificacdo, como estratégia de desenvolvimento
pessoal e de cidadania, melhora da qualidade de vida;

13. Estimular a emancipagao e autonomia dos beneficidrios;

1.4. Elaboracdao e implementacdao de metodologia de elevacdo da empregabilidade do

beneficidrio que esta em tratamento por uso abusivo de substancias psicoativas;

! Para fins desse edital, entende-se empregabilidade como a capacidade de um individuo de se inserir no mundo do

trabalho, de forma sistematica e sustentdvel. A elevacdo da empregabilidade pressup&e a elevagdo de competéncias

técnicas e competéncias socioemocionais, e aumento na rede de relacionamentos e coesdo de carreira.
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1.5. Estabelecer atividades complementares ao Programa Operagdo Trabalho,
possibilitando a insercdo do beneficidrio no mundo do trabalho;

1.6. Gestdo, capacitacdo e acompanhamento do Programa Operacao Trabalho, o qual deve
considerar:

1.6.1. Fornecer atividades por ao menos 8 (oito) horas semanais em frentes de trabalho que
devem ser especificadas no Plano de Trabalho proposto pela instituicdo e podem ser
modificados perante autorizacdo do Gestor diante da justificativa apresentada;

1.6.2. Fornecer o desenvolvimento de competéncias socioemocionais’ por ao menos 4
(quatro) horas semanais de atividades em grupo e individual personalizadas para as
necessidades identificadas de cada beneficiario;

1.6.3. Fornecer qualificacdo profissional por ao menos 8 (oito) horas semanais de
capacitacdo tedrica e prdtica em especialidades identificadas no Plano de Trabalho
proposto pela instituicdo e podem ser modificados perante autorizacdo dos gestores
diante a justificativa apresentada. As capacitacbes devem estar alinhadas com as

necessidades produtivas do mercado de trabalho da cidade de Sdo Paulo, bem como

da vocacdo regional.
2. DA JUSTIFICATIVA

Em S3o Paulo, dreas chamadas “Cracolandias”, cenas abertas de uso de dlcool e drogas
representam grande preocupac¢do para a sociedade, constituindo questdo complexa e com
determinagdes de ordem social, de salde, econdmica e de seguranca.

|H

O estudo “Crack e Exclusdo Social”, realizado pelo Ministério da Justica e Cidadania em 2016,
constatou que 0,8% da populagdo adulta brasileira utiliza o crack, dado preocupante, embora
consideravelmente inferior a utilizacdo do alcool que é dez a quinze vezes superior.

O uso do crack, como o do alcool e outras drogas, pode implicar em uma série de

consequéncias danosas para a vida de muitos desses usuarios, especialmente para aqueles que

? Para fins desse edital, atividades para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais deve orientar-se em
desenvolver os cinco componentes da competéncia socioemocional, conforme Bisquerra (2009): 1) consciéncia
emocional de si e de outras pessoas, incluindo a capacidade de captar o clima emocional em um contexto especifico;
2) regulagcdo emocional, que se refere ao gerenciamento apropriado das emocgdes, cujos aspectos cognitivos sdo
fundamentais na busca de estratégias de enfrentamento que potencializem as emogGes positivas e minimizem as
emogdes negativas; 3) autonomia emocional, que destaca a atitude positiva em relagdo a si mesmo e a vida,
mantendo a autoestima elevada e reconhecendo os limites pessoais, recorrendo, em caso de necessidade, a ajuda
externa; 4) dominio de habilidades sociais, em que se destaca a capacidade de se comunicar, ser assertivo e adotar
atitudes respeitosas para com as demais pessoas; 5) habilidades de vida e bem-estar, definidas como a capacidade
de adotar comportamentos apropriados e responsdveis na solugao de problemas pessoais, familiares, profissionais e
sociais, preservando o bem-estar pessoal e social.
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fazem uso abusivo.
O perfil dos usudrios de crack nas cenas de uso nas ruas é de pessoas em grande
vulnerabilidade social sendo que 80% dos usuarios regulares sdo negros e a mesma
porcentagem ndo completou o ensino médio, 40% vivem em situacdo de rua e 49% ja
passaram pelo sistema prisional. Na cidade de Sdo Paulo, a situacdo nao difere do contexto
nacional, e diversos municipes apresentam necessidades especificas decorrentes do uso de
crack e outras substancias psicoativas.
Neste contexto, a Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo propde desenvolver
politica focalizada para beneficidrios em tratamento para o uso abusivo de substancias
psicoativas, politica manifestada e delimitada pelo presente edital. As atividades terdo como
foco a insercdo do beneficidrio no mundo do trabalho por meio de capacitacdo técnica,
desenvolvimento de competéncias socioemocionais e frentes de trabalho. Poder3o se habilitar
ao programa os interessados que atendam aos critérios elencados no artigo 32 da Lei n.
13.178/2001, além de comprovacdo da condicdo de pessoa com necessidades decorrentes do
uso de crack e outras drogas e que estdo em tratamento ambulatorial em algum dos
componentes da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), previstos no artigo 52 da Portaria
GM/MS 3.088/2011.
Em adicdo, o beneficidrio recebera a bolsa de auxilio pecunidrio, fornecido pela Secretaria
Municipal do Trabalho e Empreendedorismo, a qual proporcionara a geracdo de renda e

permitira a subsisténcia dos mesmos para a realizacado das atividades.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Poderdo participar deste chamamento publico as organizagbes da sociedade civil que
preencham as condi¢des estabelecidas no artigo 29, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da
Lei n? 13.019/2014, e:

a) Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital;

b) Atendam a todas as exigéncias do edital, inclusive quanto a documentagdo prevista
neste instrumento e em seus anexos;

c) N3do tenham fins lucrativos;

d) Tenham, pelo menos, um endereco/escritdrio com, ao menos, um representante legal
e telefone — fixo e celular - no municipio de Sdo Paulo, para que possa ser contactado
para quaisquer eventuais;

e) Tenham sido constituidas h3, no minimo, um ano, contados a partir da data de
publicacdo deste edital;

f) Sejam diretamente responsaveis pela promoc¢do e execuc¢do de atividade objeto da
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parceria, e respondam legalmente perante a Administracdo Publica pela fiel execugdo

da parceria e pelas prestaces de contas;

Comprovem possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou em atividade semelhante em sua natureza, caracteristicas, quantidade e
prazos;

Comprovem possuir capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

Comprovem dispor de instalacdes e condicGes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, conforme ANEXO | —
Declaragdo sobre InstalacGes e Condi¢Ges Materiais.

N3o podera participar deste processo seletivo a organizacdo da sociedade civil que:
N3o esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional,;

Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
drgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento, considerando-se dirigente de
6rgao ou ente da Adminstragdo Publica os titulares de unidades orgamentarias, os
Prefeitos Regionais, os Secretdrios Adjuntos, os Chefes de Gabinete, os dirigentes de
entes da Administracdo indireta e aqueles que detém competéncia delegada para a
celebracdo de parcerias, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

Tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administracdo Publica
Municipal direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao;

Tenha tido as contas rejeitadas pela administragcdo publica nos ultimos cinco anos,
exceto se: for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados; for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo; a
apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo.

Esteja inclusa no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL, de acordo com a
Lei Municipal n° 14.094/2005, regulamentada pelo Decreto n° 47.096/1996.

Esteja em mora, inclusive com relacdo a prestacdo de contas, inadimplente em outra
parceria ou que ndo esteja em situacdo de regularidade para com o Municipio de Sdo

Paulo ou com entidade da Administragdo Publica Municipal Indireta;
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g) Tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a
penalidade: suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracdo; declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo;
suspensdao tempordria de participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora; ou declaracdao de inidoneidade para participar de

chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as

esferas de governo;

h) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

i) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 anos; julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio em cargo e comissdao ou funcdo de
confianca, enquanto durar a inabilitacdo; considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12

da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

4. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
4.1.As propostas deverdao ser apresentadas a Secretaria Municipal de Trabalho e
Empreendedorismono, no dia 10/07/2018 as 11 horas, por meio de envelope fisico
lacrado, contendo a proposta (plano de trabalho) e o or¢camento financeiro,

considerando a matriz fixa e variavel.

4.1.1. A abertura da Sessao Publica deste CHAMAMENTO sera realizada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO EMPREEENDEDORISMO - SEMTE, situada na Avenida S3do
Jodo, n?473 - no 52 andar - sala 09, Centro, Capital de Sdo Paulo, as 11:00 horas do
dia 10/07/2018, quando deverdo ser entregues, diretamente, & Comissdo de Sele¢do
designada pela Portaria n2 05/2018/SMTE/GAB, os documentos referentes ao
credenciamento e o Envelope com a “PROPOSTA (PLANO DE TRABALHO) " e o “
“ORCAMENTO FIANCEIRO”, sendo que a abertura do envelope serd realizada em
sessdo publica.

4.1.2. A proposta devera ser protocolada pelo representante legal da organiza¢do da sociedade

civil proponente ou por pessoa munida de procuragdo para esse especifico fim.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm#art12i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm#art12i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm#art12i
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4.2, E permitida a atuacdo em rede, por duas ou mais organiza¢des da sociedade civil, para a
realizacdo de agbes coincidentes (quando hd identidade de intervengGes) ou de agles
diferentes e complementares a execucdo do objeto da parceria, nos termos do art. 35-A da

Lei n© 13.019, de 2014, devendo a rede ser composta por:

a) Uma “organiza¢do da sociedade civil celebrante” da parceria com a administracdo
publica municipal, que ficara responsdvel pela rede e atuard como sua supervisora,
mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou ndo da execucdo do

objeto; e

b) Uma ou mais “organiza¢des da sociedade civil executantes e ndo celebrantes” da parceria com a
administracdo publica municipal, que deverdo executar acdes relacionadas ao objeto da parceria

definidas em comum acordo com a organizacdo da sociedade civil celebrante

4.2.1. A atuag¢do em rede serd formalizada entre a organiza¢do da sociedade civil celebrante
e cada uma das organizagées da sociedade civil executantes e nGo celebrantes mediante
assinatura de termo de atuacdo em rede, que especificard direitos e obrigacbes
reciprocas, e estabelecerd, no minimo, as agbes, as metas e 0s prazos que serdo
desenvolvidos pela organiza¢des da sociedade civil executante e ndo celebrante e o valor
a ser repassado pela organizagdio da sociedade civil celebrante.

4.2.2. A organiza¢do da sociedade civil celebrante deverd comunicar G administragdo publica
municipal no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de assinatura do termo de
atuagdo em rede. NGo é exigivel que o termo de atuagcGo em rede seja celebrado antes
da data de assinatura do Termo de Colaboragdo.

4.2.3. A organizag¢do da sociedade civil celebrante da parceria com a administragdo publica
municipal:

a) serd responsdvel pelos atos realizados pela rede, nGo podendo seus direitos e obrigacdes
ser sub-rogados a organizagbes da sociedade civil executante e nGo celebrante; possuir
mais de 5 (cinco) anos de inscri¢cdo no CNPJ e, ainda, capacidade técnica e operacional
para supervisionar e orientar diretamente a atuagdo da organizago que com ela
estiver atuando em rede, a serem verificados por meio da apresentagdo dos
documentos indicados no art. 22, do Decreto Municipal n® 57.575/2016, cabendo a
administragdo publica municipal verificar o cumprimento de tais requisitos no

momento da celebragdo da parceria.

4.3. No caso de proposta para atuacdo em rede, a proposta devera ser protocolada pelo



4.4.

4.4.1.

4.5.

b)

)
d)

f)
4.5.1.

4.5.2.
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representante legal da organiza¢do da sociedade civil celebrante ou por pessoa munida

de procuragao para esse especifico fim.

Para celebracdo das parcerias previstas na Lei n2 13.019/2014, as organizacdes da

sociedade civil deverdo comprovar sua regularidade quanto as exigéncias previstas nos

artigos 33 e 34 da Lei n2 13.019/2014 e no artigo 33 do Decreto n2 57.575/2016.
Somente apds a publicacdo da lista de classificacdo definitiva das organiza¢des da

sociedade civil, serdo exigidos os documentos de habilitagdo previstos no item 5.12.

As propostas das organizacées da sociedade civil interessadas em participar do

certame, deverdo conter:

A descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a

atividade e com as metas a serem atingidas;

A forma de execugdo das ag¢Oes, indicando, quando cabivel, as que demandardo

atuacdo em rede;

A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a

afericdo do cumprimento das metas;

A previsdo de receitas e a estimativa de despesas fixas e variaveis a serem realizadas

na execuc¢do das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo

dos custos diretos e indiretos necessarios a execu¢dao do objeto, conforme

estabelecido no item 11 do ANEXO Ve ;

As agdes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.
A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 4.5. deste Edital
devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de
associacGes profissionais, publica¢des especializadas, atas de registro de precos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informacgao disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a
organizagao da sociedade civil deverd apresentar a cota¢do de pregos de, no minimo, 3
(trés) fornecedores, sendo admitidas cotacGes de sitios eletrGnicos, desde que
identifique a data da cotacdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a
compatibilidade de custos de determinados itens, a organizacdo da sociedade civil

poderad, se desejar, utilizar-se de ata de registro de pregos vigente.

As exigéncias listadas acima serdo analisadas com base nos critérios de pontuagdo

dispostos no item 5.8.
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DA SELEGAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.
5.7.1.
5.7.2.

5.7.2.1.

5.7.2.2.
5.7.2.3.

5.8.

A Comissdo de Selecdo é o érgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, constituida na forma da (Portaria 005/2018/SMTE/GAB),

previamente a etapa de avalia¢do das propostas.

A Comissdo de Selecdo terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecao,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30
(trinta) dias.

Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

Fica vedada a participacdo em rede de organizacao da sociedade civil “executante e
ndo celebrante” que tenha mantido relagdo juridica com, no minimo, um dos integrantes
da Comissdao de Selegdo responsavel pelo chamamento publico que resultou na

celebracdo da parceria.

A Comissdo de Selecdo analisara as propostas com base nos critérios previstos no item
4.4. e os critérios estabelecidos no item 5.8.1., de acordo com as referéncias para
elaboragdo do plano de trabalho, anexo V do edital , bem como nos principios legais que
regem as parcerias.

Compete a Comissdo de Selegdo:

Conferir os documentos do proponente;

Proceder a respectiva analise quanto ao atendimento rigoroso pelo proponente das
exigéncias formais e documentais deste Edital, sobre os seguintes itens:

Se o proponente atende as condig¢des exigidas para tal fim;

Se a atividade apresentou forma e objeto nos termos exigidos por este edital;

Se estdo contemplados os critérios de economicidade e compatibilidade com valores de

mercado, podendo para tanto se valer de tabelas referenciais oficiais, ou pesquisa.

As propostas serdo analisadas levando em consideracado a Tabela de Pontuacgao abaixo:
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5.8.1. TABELA DE PONTUAGAO:

CRITERIOS DE AVALIACAO

PONTUACAO

QUESITO NOTA

CRITERIO

MAXIMA

De 12 meses até 24 meses 01
.. De 25 meses até 48 meses 03
1. Tempo de existéncia da
P1
entidade; De 49 meses até 60 meses 05
Acima de 60 meses 07
2. Modalidades de frente Até 4 modalidades 01
de trabalho,
De 4 a 5 modalidades 03
considerando a
P2
diversidade de propostas De 6 a 7 modalidades 05
para atender diferentes
perfis de beneficidrios Acima de 7 modalidades 07
3. Modalidades de Até 4 modalidades 01
capacitagdo técnica,
De 4 a 5 modalidades 03
considerando a
P3
diversidade das De 6 a 7 modalidades 05
capacitacOes para
atenteder diferentes Acima de 7 modalidades 07
perfis de beneficiarios
Até 2 modalidades 01
4. Relagdo direta entre a De 3 a 4 modalidades 03
capacitagdo técnica e P4
frente de trabalho De 5 a 6 modalidades 05
Acima de 6 modalidades 07

10
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5. Tempo de experiéncia
da entidade com

atividades voltadas para a

P5

De 13 meses até 24 meses

03

De 25 meses até 48 meses

05

populacdo em situacdo
de uso abusivo de

substancias psicoativas.

De 49 meses até 60 meses

07

Acima de 60 meses

09

6. Experiéncia Profissional
do Coordenador(a)

Pedagdgico

P6

Apresentar curriculo do membro
responsdvel pela Coordenacgao
Pedagogico com formacgao superior na
area, que exerce ou exerceu
atribuicdes em atividades nas areas
descritas no Termo de Referéncia, em
area(s) afins por prazo acima de 24

meses até 48 meses.

01

Apresentar curriculo do membro
responsavel pela Coordenacgao
Pedagdgica, com formacdo superior na
area, que exerce ou exerceu
atribuices em desenvolvimento de
Gestdo de Projeto em area(s) afins por

prazo superior a 49 meses.

03

Apresentar curriculo do membro
responsavel pela Coordenagao
Pedagdgica, com formacdo superior na
area e mestrado na area, que exerce
ou exerceu atribuicdes em
desenvolvimento de Gestao de Projeto
em area(s) afins por prazo superior a

49 meses.

05

11
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Apresentar curriculo do membro
responsdvel pela Coordenacao Geral,

com formacao superior na area, que

exerce ou exerceu atribuicdes em 01
desenvolvimento de Gestao de Projeto
em area(s) afins por prazo de 24
7. Experiéncia profissional meses até 48 meses
do Coordenador(a) P7
Administrativa Apresentar curriculo do membro
responsavel pela Coordenagdo Geral,
com formagdo superior, que exerce ou
exerceu atribuicoes em 03
desenvolvimento de Gestdo de Projeto
em area(s) afins por prazo superior a
25 meses.
8. Experiéncia na De 13 meses a 24 meses 01
execugdo de atividades De 25 meses a 48 meses 03
voltadas para o publico P8
em situacio de De 49 meses a 60 meses 05
vulnerabilidade social. Acima de 60 meses 07
9. Experiéncia na Até 200 beneficiarios 01
execugao de atividades
De 201 a 400 beneficiarios 03
de gestdo, implantacdo e
operacionalizagdo das De 401 a 600 beneficiarios 05
acoes e atividades de P9
mobilizacao,
sensibilizacdo e formacgao
Acima de 600 beneficiarios 07

profissionais
acompanhamentos e

orientagdes das

12



PREFEITURA DE
SAO PAULO

TRABALHOE
EMPREENDEDORISMO

atividades ocupacionais.

10. Experiéncia em De 13 meses a 24 meses 01
execucdo de atividades
De 25 meses a 48 meses 03
com a inclusdo de
_ P10
desenvolvimento de De 49 meses a 60 meses 05
competéncias
socioemocionais Acima de 60 meses 07
11. Percentual de evasao De 100% a 70% de evasao 01
dos beneficidrios
De 69% 50% 03
inseridos no
POT(considerando a De 49% a 30% 05
P11
métrica de desligamento
por falta, conforme a Lei
13.689 de 19 de Abaixo de 30% 07
dezembro de 2003 do
Programa Operagao
Trabalho)
12. Percentual de De 5% a 10% 01
beneficiarios inseridos
De 11% a 20% 03
no mundo do trabalho
P12
por meio do trabalho De 21% a 30% 05
formal e formalizacdo
de cooperativas Acima de 30% 07
Organizag¢do, Administragao, Juridica e
) De0Oal2
13. Avaliacio do Plano de Metodologia do Trabalho.
P13
Trabalho. Clareza Objetividade, Detalhamento e
De0Oal2
Especificacdes do Plano de Trabalho.
14. Valor da proposta P14 Proposta com o quarto menor valor 3

13
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Proposta com o terceiro menor valor 5
Proposta com o segundo menor valor 7
Proposta com o menor valor 10
Proposta com a quarta maior
1
15. Valor da contrapartida
contrapartida
[Facultativa a Proposta com a terceira maior 3
apresentacao de P15 contrapartida
contrapartidal Proposta com a segunda maior
5
contrapartida
Proposta com a maior contrapartida 7

5.8.2. O Plano de Trabalho descrito no tépico 13 da tabela de pontuacdo estabelecida acima
sera pontuado devido a sua adequacdo ao objeto, os objetivos especificos e as diretrizes
estabelecidas neste documento, acrescido dos critérios de clareza na apresentacdo da
proposta, légica na justificativa apresentada, argumentacao linear e consistente dentro
do Plano de Trabalho. A Comissdo considerara ainda o numero de modalidades

diferentes de capacitagao técnica e frentes de trabalho disponibilizadas para determinar

a pontuacgdo e a relagao direta entre as mesmas.

5.8.3. A Comissdo devera apresentar justificativa da pontuagdo concedida a todas as propostas

apresentadas, com especial atengdo a redug¢do da pontuagdo maxima estipulada. As

notas referentes ao plano de trabalho serdo dadas de acordo com a matriz abaixo:

a) 01 ponto — INSUFICIENTE: ndo atende as necessidades solicitadas;

b) 02 a 03 pontos — REGULAR: apresenta alternativas minimas, com detalhamento
reduzido dos procedimentos, processos, metas e sistemas de avaliagao;
c) 04 a 06 pontos — SUFICIENTE: apresenta alternativas e propostas consistentes, com

detalhamento de procedimentos, processos, metas e sistemas de avaliacao, atendendo

satisfatoriamente as exigéncias de execucdo do(a) projeto/atividade.

14
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d) 07 a 12 pontos — EXPECTATIVA ATENDIDA: apresenta alternativas e propostas
consistentes, com detalhamento de procedimentos, processos, metas e sistemas de
avaliacdo, atendendo completamente as exigéncias de execucdo do(a)
projeto/atividade.

5.9.Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentdria para a celebracao dos termos de colaboracao.

5.10. A entidade deverd obter um somatério de pontos da TABELA DE PONTUACAO
estabelecida nos itens 5.8.1. igual ou superior a 40 (quarenta) pontos, sob pena de ser

considerada inabilitada.

5.10.1. Para efeitos de desempate, sera utilizada a maior pontuacao recebida nos itens 12, 11,
2, 3 e 4 da tabela de pontuacdo do item 5.8.1 respectivamente. Caso o empate
permaneca, o desempate serd na Instituicdo Parceira com maior valor de contrapartida

e, posteriormente, o menor custo total, considerando despesas fixas e varidveis.

5.10.2. Persistindo o empate, decidir-se-a por sorteio.
5.11. Serd publicada no Didrio Oficial da Cidade a lista da classificacdo prévia das

organizagdes da sociedade civil e o total de pontos.

5.12. Apds a publicagdo da lista de classificagdo definitiva das organizagdes da sociedade
civil, a entidade devera entregar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, os documentos de

habilitacdo abaixo relacionados:

a) Estatuto Social Consolidado e/ou de Constituicdo vigente, devidamente registrado no
Cartério Civil competente, vedada a apresentagdo de protocolos, ou tratando-se de
sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial.

al) Os Estatutos devem observar as disposi¢des do artigo 33 da lei Federal n213.019/2014.

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ
demonstrando sua existéncia juridica ha, no minimo, 1 (ano) ano;

c) Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

d) Ficha de Dados Cadastrais — FDC, comprovando a inscri¢dao no cadastro como
contribuinte mobilidrio do Municipio de Sdo Paulo — CCM;

e) Certidao Negativa de Tributos Mobilidrios, relativos ao Municipio sede, com prazo de

validade em vigéncia. Caso a interessada ndo esteja cadastrada como contribuinte neste
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Municipio, devera apresentar Declarac¢do, firmada pelo representante legal, sob as

penas da lei, de que nada deve a Fazenda do Municipio de Sao Paulo;

Certiddo Negativa Conjunta de Débitos (CND) relativos a Tributos Federais e a Divida

Ativa da Unido e Seguridade Social - INSS, expedida pela Receita Federal do Brasil, nos
termos da Portaria RFB/PGFN 1.751, de 02/10/2014, com prazo de validade emvigéncia;
Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal — CADIN
MUNICIPAL, instituido pela Lei Municipal n2 14.094/05, regulamentada pelo Decreto n2
47.096/06;

No caso de entidade ja cadastrada, comprovante de inscricdgo no Cadastro Municipal
Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS ou, no caso de entidades n3o
cadastradas, formulario de solicitacdo de inscricdo no CENTS, disponivel na pagina
eletrénica da Secretaria Municipal de Gestdo, nos termos do Decreto n2 52.830, de 1¢

de dezembro de 2011;

Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de

natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,

podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

Instrumentos de parceria firmados com drgaos e entidades da administragao publica,

organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;
Relatérios de atividades com comprovacgado das agdes desenvolvidas;

Publica¢Ges, pesquisas e outras formas de produc¢do de conhecimento realizadas pela

organizacao da sociedade civil ou a respeito dela;

Curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam

dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

Declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades relacionadas ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por 6rgdos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités

de politicas publicas; ou

16



Vi.

i)

k)

&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

TRABALHOE
EMPREENDEDORISMO

Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacdao da sociedade
civil;
Certiddao de Regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o — FGTS,
com prazo de validade em vigéncia;
Relacdo nominal dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e érgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada
um deles;
Comprovacdo de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado;
Declaragdo, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para celebrar
gualquer modalidade de parceria, conforme previsto no artigo 39 da Lei Federal n?
13.019/2014 (ANEXO Il — Declarag¢do da n3o ocorréncia de impedimentos).
Declaracdo, sob as penas da lei, para os efeitos do artigo 72 do Decreto n? 53.177/2012,
assinada pelos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, atestando que ndo incidem
nas vedagdes constantes do artigo 12 do referido decreto;
Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢do de

aprendiz, conforme modelo do ANEXO Ill — Declaragdo sobre trabalho de menores.

5.12.1 Serdo aceitas como provas de regularidade com a Fazenda, certiddes positivas com

efeito de negativas e as que noticiem, em seu corpo, ou por meio de Certiddo de
Objeto e Pé que os débitos estdo judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade

suspensa.

5.12.2 A verificacdo da regularidade fiscal da organizacdo da sociedade civil parceira devera

ser feita pela prépria Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo nos
correspondentes sitios oficiais na internet, dispensando-se as organiza¢des de
apresentarem as certiddes negativas respectivas, conforme previsto no item 4.4, salvo

se esses documentos ndo estiverem disponiveis eletronicamente.

5.12.3 No caso da atuacdo em rede, nos termos do art. 22 do Decreto Municipal n2

III

57.575/2016, a organizacdo da sociedade civil “celebrante” devera comprovar também
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o cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei n2 13.019, de 2014, a serem

verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

| - Comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da

c)

5.12.4

5.12.5

5.13

5.13.1

5.14

Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizacdo da sociedade civil

“celebrante” existe ha, no minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

Comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede,

sendo admitidos:

Declaracdes de organizacdes da sociedade civil que componham a rede de que a

celebrante participe ou tenha participado;

Cartas de principios, registros de reuniGes ou eventos e outros documentos publicos de

redes de que a celebrante participe ou tenha participado; ou

Relatdrios de atividades com comprovacdao das acdes desenvolvidas em rede de que a

celebrante participe ou tenha participado.

Na hipétese de a organiza¢do da sociedade civil selecionada ndo atender aos requisitos
exigidos, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebragdo de parceria, nos termos da proposta por ela apresentada.

Caso a organizacgdo da sociedade civil convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-
a a verificagdo dos documentos de habilitagdo previstos no item 5.12.

Caso a organizagdo da sociedade civil deixe de apresentar ou apresente com
irregularidades qualquer um dos documentos exigidos nos itens 5.12 e 4.5, desde que as
irregularidades ndo prejudiquem a compreensdo e avaliagao das propostas, bem como
ndo contrariem a esséncia deste Edital de Chamamento Publico, conceder-se-3, o prazo
maximo de 5 dias Uteis, para regularizagao.

Serd inabilitada a organiza¢do da sociedade civil participante que deixar de apresentar,
apresentar com irregularidades qualquer documento exigido no item 5.12, ou que nao
atingir o somatdrio minimo de 40 (quarenta) pontos de acordo com a tabela de
pontuacdo detalhada no item 5.8.1.

Sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos do julgamento de sele¢do das propostas,

gue, obrigatoriamente, devera ser assinada pelos membros da Comissdo de Selecao.

18


http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art35a

5.15

5.16

6.

6.1.

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

6.3.

6.4.

6.4.1.

6.5.

6.6.

B

PREFEITURA DE
SAO PAULO

TRABALHOE
EMPREENDEDORISMO

Os documentos das organiza¢Oes da sociedade civil consideradas inabilitadas ndo serao
devolvidos, pois serdo juntados ao processo administrativo que trata do presente
certame.

Se a proposta selecionada ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do

chamamento publico, serd obrigatoriamente justificada pela Administracdo Publica.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Apds a publicacdo do resultado preliminar do julgamento pela Comissao de Selecdo, os
interessados terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar recurso, e os demais
interessados terdo igual prazo, contado a partir de intimag¢do no Diario Oficial ou por
meio eletronico, para apresentar contrarrazdes.

No mesmo prazo, a Comissdo de Selecdo poderd reformar a sua decisdo ou
encaminhar o recurso, devidamente informado, a autoridade competente para decidir.
Decorridos os prazo acima descritos, sem a interposicdo de recurso ou apds o seu
julgamento sera publicada lista de classificacdo definitiva e a(s) organiza¢do(des) da
sociedade civil vencedora(s) sera(ao) considerada(s) apta(s) a celebrar(em) of(s)
termo(s) de colaboragdo.

N3o serdo conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos legais e
contrarrazGes que ndo foram tempestivamente apresentadas.

Os recursos deverdo ser apresentados através do enderego eletrdnico:

ipbgreco@prefeitura.sp.gov.br.

A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragio de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacgées, decisGes ou

propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.
N3o caberd novo recurso contra esta decisao.

Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia atil no ambito do érgdo ou

entidade responsavel pela condugdo do processo de selegdo.

O acolhimento de recurso implicara invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de

19


mailto:jpbgreco@prefeitura.sp.gov.br

&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

TRABALHOE
EMPREENDEDORISMO

aproveitamento.

6.7. A organizac3o da sociedade civil que ingressar com recurso meramente protelatério,
com intuito de retardar o processo seletivo, podera ser aplicada as sang¢des previstas

nos itens 12.1.2 e 12.1.3.

7. HOMOLOGACAO
7.1. A autoridade competente homologara e divulgard o resultado do chamamento com a
lista de classificacdo definitiva das organizacBes participantes em pagina do sitio
oficial da Administragdao Publica na internet e no Diario Oficial da Cidade.
7.1.1. A homologacdo do chamamento publico ndo obriga a Administracdo a firmar
a parceria com o respectivo proponente, especialmente por razbes
orcamentdrias e de atendimento as politicas publicas.
8. DA PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA
8.1. Para a consecucdo dos objetivos constantes deste Edital o Municipio procederd a
transferéncia de recursos, no montante de RS 1.700.000,00 (um milh3o e setecentos

mil reais) em 12 (doze) parcelas mensais;

8.2. O valor total de recursos disponibilizados para o exercicio de 2018 seréd de RS 1.276.000,00
(um milhdo, duzentos e setenta e seis mil reais). Nos casos das parcerias com
vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, a
previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias sera

indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

8.4. As despesas onerarao a dotacao orcamentdria n2

30.10.11.333.3019.8088.3390.39.00.00, do or¢camento vigente.

8.5. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em 12
(doze) parcelas mensais, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

8.5.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

8.5.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relacdo as obrigacdes

estabelecidas no Termo de Colaboracao.
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Quando a organizacao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de
controle interno ou externo.

Das parcelas do desembolso da CONCEDENTE:

A liberacdo dos recursos previstos ocorrerd em 12 parcelas mensais e guardardo

consonancia com as metas, fases e etapas de execucdo do objeto.

Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,

sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano detrabalho:

Remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da organizagcdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicGes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios

proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a

execucdo do objeto da parceria assim o exija;

Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporgdo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador,

agua, energia, dentre outros);

Aquisicdo de equipamentos e materiais ndo permanentes essenciais a consecu¢do do
objeto, tais como: material didatico, ferramentais, insumos para as capacita¢des

técnicas e frentes de trabalho; e

Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢ao do
objeto e servigos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo
dos referidos equipamentos e materiais. No caso de aquisicdo de bens considerados
permanentes, os mesmos devem ser restituidos a esta Pasta na finalizagdo do

contrato.

E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de

confiancga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu
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cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de
Diretrizes Orcamentarias do Municipio de Sao Paulo.

8.9. Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade
de depdsito em sua conta bancaria.

8.9.1. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie, desde que comprovada
a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria.

8.10. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacao das
despesas despendidas e devidamente comprovas pela entidade, no cumprimento das
obrigacbes assumidas por meio do plano de trabalho, com os valores dos recursos
publicos repassados assim que disponibilizados.

8.11. Durante a vigéncia do Termo de Colaboracdo, é permitido o remanejamento de
recursos constantes do plano de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem
definidos por cada érgao ou entidade municipal, desde que ndo altere o valor total da
parceria.

8.12. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica em instituicdo financeira publica, nos moldes do artigo 51 da Lei n?
13.019/2014, seguindo o tratamento excepcional as regras do Decreto Municipal n2
51.197/2010.

8.13. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas par aos recursos

transferidos.

8.14. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢Ges financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo

ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n2 13.019, de 2014.

9. DA CONTRAPARTIDA

9.1. A apresentacdo de contrapartida por parte da instituicdo concorrente é facultativa, nos
termos do artigo 35 da lei 13.019/2014. A instituicdo que optar por apresentar
proposta de contrapartida pontuara no item correspondente, de acordo com os

critérios estabelecidos no item 5.8.1 (tabela de pontuacdo), em seu item 15.
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9.2. A contrapartida, se apresentada, deve ter relagdo direta com o objetivo do projeto
objeto desse edital e mensurada financeiramente para efeitos de pontuacdo do item

5.8.1 (Tabela de pontuagdo — quesito 15).

10. DA FORMALIZACAO DO TERMO DE COLABORAGAO

10.1. Apds ter decorrido o prazo legal sem interposicdo de recursos administrativos ou
ainda, apés a decisdo dos recursos administrativos interpostos e tendo sido
declarada(s) a(s) vencedora(s) pela Comissdao de Sele¢do, podera ser formalizado o
Termo de Colaboracéo;

10.2. Apéds o julgamento e selecdo das propostas, o 6rgdo técnico da Pasta emitira parecer
técnico, conforme artigo 35, V, da Lei 13.019/2014, que, se favoravel ao contetdo da
proposta e aos documentos de habilitacdo apresentados, permitird a celebracdo da
parceria.

10.3. Em caso do conteddo ndo estar totalmente apto a continuidade do processo
(atendidos parcialmente, com ressalvas), o érgado técnico emitira relatdrio apontando
o(s) item(ns) com falha(s) e, contatara, por meio eletrdnico, o proponente, notificando
para regularizacdo do(s) item(ns) apontados no prazo concedido pelo gestor da
parceria, sob pena de inabilitagdo em caso de ndo atendimento das exigéncias.

10.4. No caso do ndo atendimento dos requisitos exigidos neste Edital, bem como da ndo
regularizacdo do(s) item(ns) apontados para acerto(s) e/ou complemento(s), o(a)
projeto/atividade sera reprovado pelo érgdo técnico e consequentemente inabilitado,
por ndo atendimento as exigéncias aqui previstas.

10.5. Apods parecer técnico, havera emissdo de parecer juridico, conforme artigo 35, VI, da
Lei 13.019/2014, acerca da possibilidade de celebracdo da parceria.

10.6. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam os itens 10.2. e 10.5.
conclua pela possibilidade de celebragdo da parceria com ressalvas, deverd o
administrador publico sanar os aspectos ressalvados, ou, mediante ato formal,
justificar a preservagdo desses aspectos ou sua exclusdo.

10.7. O prazo para assinatura do Termo de Colaboracdo sera de 2 (dois) dias Uteis contados
a partir da publicagdo da convocagdo do Didrio Oficial da Cidade, sob pena de
decadéncia do direito, sem prejuizo das san¢des descritas no item 12.

10.7.1 O prazo para a assiantrura do Termo de Colabora¢do poderd ser prorrogado uma
vez, desde que solicitado por escrito, antes do témino do prazo previsto no subitem 10.7,

sob alegacdo de motivo justo que podera ou ndo ser aceito pela Administragdo.
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10.7.1. Na impossibilidade do representante legal assinar o Termo de Colaboracdo, devera
apresentar procuragao, mediante instrumento publico ou particular outorgando poderes

para representa-lo.

10.8. A entidade vencedora deverd apresentar ata de eleicdo e possde de todos os seus
membros no momento da assinatura do Termo de Colaboracao.

10.9. A Organizacdo da Sociedade Civil deverd apresentar, no momento da assinatura do
Termo de Colaboragdo, o Cadastro Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor —
CENTS, de acordo com o Decreto 47.804/2006 e Consulta junto ao Cadastro Informativo
Municipal — CADIN Municipal, onde fique consignada a situacdo de regularidade
perante o 6rgdo;

10.9.1. Nao serdo celebradas parcerias com organizacdes da sociedade civil inscritas no CADIN
— Cadastro Informativo Municipal, mesmo que o(a) projeto/atividade tenha sido
aprovado em todas as instancias de julgamento.

10.9.2. Somente serdo celebradas parcerias com as organizacdes da sociedade civil que
possuirem o cadastro junto ao Cadastro Unico das Entidades Parceiras do Terceiro
Setor — CENTS, nos termos da Lei Municipal n2 14.469/2007 e do Decreto Municipal n2
52.830/2011.

10.10. A vigéncia do presente Termo de Colaboracdo serd de 12 meses, a contar da data de

sua assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos do artigo 36 do Decreto Municipal
n? 57.575/2016.

10.10.1. A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitagdo da organiza¢do da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
administragdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente
previsto.

10.10.2.A prorrogacdo de oficio da vigéncia do Termo de Colaboragdo deve ser feita pela
administragcdo publica quando ela der causa ao atraso na liberacdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

10.11. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para altera¢do de valores ou metas,

mediante aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

11. DA PRESTACAO DE CONTAS
11.1. A prestagdao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma

eletronica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.
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11.2. A prestagdo de contas apresentada pela organizacao da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a adequada descricdo das atividades
realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados.

11.2.1. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliagdo das despesas com a
movimentac¢do bancdria demonstrada no extrato.

11.2.2. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

11.3. A prestagdo de contas devera ser feita em observancia ao disposto no Decreto n2
57.575/2016, combinado com a Lei 13.019/2014, competindo unicamente a
Administracdo Publica decidir sobre a regularidade, ou ndo, da aplicacdo dos recursos
transferidos a organizacdo da sociedade civil proponente;

11.4. A Administracdo Publica realizard manifestacdo conclusiva sobre a prestacao final de
contas, dispondo sobre:

a) Aprovacgao da prestacdo de contas;

b) Aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os objetos e
as metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal de que ndo resulte dano ao erario.

c) Rejeicdo da prestacdo de contas, com a imediata determinacdo das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolu¢do dos valores aos cofres publicos,
inclusive a determinacgdo de imediata instaura¢do de tomada de contas especial.

11.4.1. S50 consideradas falhas formais sem prejuizo de outras:

a) Nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdao ocorrer
conforme os valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolagdo, sem
prévia autorizacdo, dos valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor da
parceria.

b) A inadequacdo ou a imperfei¢ao a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser
adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execugao da parceria

seja alcangado.
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As contas serao rejeitadas quando:

Houver omissdo no dever de prestar contas;

Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

Ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;
Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Nao for executado o objeto da parceria;

Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

Da decisdo que rejeitar as contas prestadas caberd um unico recurso a autoridade
competente que deverd ser interposto no prazo de 10 dias uteis a contar da
notificacdo da decisdo.

Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacao da sociedade civil podera
solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de
acoes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacdo do novo plano
de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Colaboracdo e a drea de atuacao
da organizacdo, cuja mensuracao econémica serd feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigcdo
integral dos recursos.

A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, deverd ser registrada em
plataforma eletrénica de acesso ao publico, cabendo a autoridade administrativa, sob
pena de responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento.

O dano ao erdrio serd previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas
prestadas.

Os valores apurados serdo acrescidos de correcdo monetdria e juros, bem como
inscritos no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade administrativa
competente.

As organizagdes da sociedade civil, para fins de prestacdo de contas parciais e finais,
deverdo apresentar os seguintes documentos:

Relatério de execug¢do do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,

assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o
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cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados, a partir do cronograma acordado;

Na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho, relatério de execucdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com
a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e
comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da organizacdo da
sociedade civil;

Extrato bancario da conta especifica vinculada a execucdo da parceria, se necessario
acompanhado de relatdrio sintético de conciliacdo bancdria com indicacdo de
despesas e receitas;

Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver,
no caso de prestacao de contas final;

Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes, quando couber;

Relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

Lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;

A memédria de cdlculo do rateio das despesas, quando for o caso, indicando o valor
integral da despesa e detalhando a divisdo de custos, bem como especificando a fonte
de custeio de cada fragcdo, com identificagdo do nimero e do érgdo ou entidade da
parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢cdo de fontes de recursos no custeio de
uma mesma parcela da despesa.

A emissdo de documento fiscal podera se dar em nome da entidade celebrante ou em
nome da organizag¢do da sociedade civil executante da parceria.

Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de
trabalho, podera ser apresentado relatério de execucgdo financeira parcial concernente
a referidas metas ou resultados, desde que existam condi¢Ges de segregar referidos
itens de despesa.

A organizagdo da sociedade civil esta obrigada a prestar contas da boa e regular
aplicacdo dos recursos recebidos mensalmente e, em carater final, ao término de sua

vigéncia.
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11.10.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do érgdo ou ente
da Administracdo parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia,
desde que devidamente justificado.

11.10.2. Na hipdtese de devolucdo de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada
juntamente com a prestagdo de contas.

11.10.3. Se constatada pela Administracdo irregularidades financeiras, o valor respectivo
devera ser restituido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo Municipal competente, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

11.11. A administracdo Publica apreciard a prestacdo final de contas apresentada, no prazo
de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por

igual periodo.

12. DAS SANCOES

12.1. A execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014 e do Decreto Municipal n? 57.575/2016, podera acarretar, garantida a
defesa prévia, na aplicacdo a organizac¢do da sociedade civil das seguintes sangGes:

12.1.1. Adverténcia;

12.1.2 Suspensdao tempordria de participar em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades da esfera do governo da
administracado publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

12.1.3. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a organiza¢do da sociedade civil ressarcir a administragcao
pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da san¢do aplicada com base
no item anterior;

12.2. O prazo para apresentacdo de defesa consiste em 5 (cinco) dias Uteis para a sangdo
prevista no item 12.1.1. e 10 (dez) dias Uteis para as sang¢Oes previstas nos itens

12.1.2. e 12.1.3.
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Compete ao gestor da parceria decidir pela aplicacdo de penalidade no caso de
adverténcia.

Compete ao Secretdrio da Pasta, Subprefeito ou autoridade maxima do ente da
Administracdo Indireta decidir pela aplicagdo de penalidade nos casos de suspensdo do
direito de participar de chamamento publico e de declaracdo de inidoneidade.

A organizacdo da sociedade civil terd o prazo de 10 dias Uteis para interpor recurso a
penalidade aplicada.

As notificacbes e intimacdes serdo encaminhadas a organizacdo da sociedade civil
preferencialmente via correspondéncia eletrénica, sem prejuizo de outras formas de
comunicacdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito
de contraditério e ampla defesa.

Salvo motivo de forca maior, plenamente justificado, a selecdo podera ser cancelada, a
juizo da Administracdo Publica.

A imposicdo das sancbes previstas serda proporcional a gravidade do fato que a
motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela serd notificada a
proponente.

As san¢Oes mencionadas no item anterior poderdo ser acumuladas.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

As normas disciplinadoras deste edital serdo interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as participantes e desde
gue ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da selecao.

Os prazos previstos neste edital serdo contados excluindo o dia do inicio e incluindo o
dia do vencimento.

As participantes assumirao todos os custos de preparag¢ao e apresentacdo de suas
propostas e a PMSP ndo serd, em caso algum, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc¢do ou do resultado do chamamento publico.

A participacdo neste processo seletivo implicara aceitacdo integral e irretratavel dos
termos deste edital e seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e demais normas aplicaveis.

As participantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos

documentos apresentados em qualquer fase do processo.
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13.6. A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo
critério, por despacho motivado, adiar ou revogar a presente sele¢do, sem que isso
represente motivo para que as organizagdes sociais participantes pleiteiem
qualquer tipo de indenizacao;

13.7. As retificagbes do presente Edital, por iniciativa da Administracdo Publica ou
provocadas por eventuais impugnacdes, serdo publicadas no Didrio Oficial da
Cidade de Sao Paulo.

13.7.1. Caso as alteragdes interfiram na elaboracdo dos Planos de Trabalho e/ou
Propostas Financeiras, deverdo importar na reabertura do prazo para entrega dos
mesmos.

13.8. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, devendo protocolar o pedido até

5 dias antes da data fixada para apresentacao das propostas, de forma eletronica, pelo

e-mail jpbgreco@prefeitura.sp.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no

Gabinete da Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo, endereco Av. Sdo
Jodo, 473 — 52 andar. Eventuais pedidos de impugnacdo deverdo ser julgados e
respondidos em até 03 (trés) dias Uteis pela Comissdo de Selec¢do.

13.8.1. A resposta as impugnac¢Oes caberd a Comissdao de Sele¢do, dirigido a autoridade
competente e devera ser publicada até a data fixada para apresentagdo das propostas.

13.8.2. A impugnacdo ndo impedira a organizacdo da sociedade civil impugnante de participar
do chamamento publico.

13.9. A Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo - SMTE resolvera os casos
omissos e as situacOes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicOes
legais e os principios que regem a administracdo publica.

13.10. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e
de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo

e-mail: jpbgreco@prefeitura.sp.gov.br

13.11. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selecdo, no prazo de 05 (cinco) dias
apods a apresentacdo dos pedidos de esclarecimentos.

13.12. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacOes e os esclarecimentos prestados serdo juntados
nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta
por qualquer interessado.

13.13. Fica eleito o foro do Municipio de Sdo Paulo para dirimir quaisquer controvérsias
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decorrentes do presente certame.

N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo da sele¢do na data marcada, a sessdo de selecdo e julgamento sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario
e local anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicagdo em contrario da
administragao.

S3o Paulo, de maio de 2018.

Subscritor do Edital

XXXXX

SMTE/DQP
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ANEXO |
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n? 13.019, de
2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n? 8.726, de 2016, que a [identificacdo da

organizagdo da sociedade civil]:

> dispde de instalagdes e outras condi¢cbes materiais para o desenvolvimento das
atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o
desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

> dispOe de instalacdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das
atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,

ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacgdo da sociedade civil adotard uma das trés reda¢ées acima, conforme a sua

situagdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da versdo final da declaragéo.

S3o Paulo, de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacdo da sociedade civil)



B

PREFEITURA DE
SAO PAULO

TRABALHOE
EMPREENDEDORISMO

ANEXO II
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n? 13.019, de

2014. Nesse sentido, a citada entidade:

> Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territdrio nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
o6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serd
celebrado o Termo de Colaboracdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e
justificado pela organizagdo da sociedade civil), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §59,
da Lein® 13.019, de 2014);

> N3o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excecles previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n? 13.019,
de 2014;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declara¢do de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo tempordria da participacdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declara¢do de inidoneidade
para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades
de todas as esferas de governo;

» N3do teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8

(oito) anos; e
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> N3o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave
e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

>

S3o Paulo, de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacdo da sociedade civil)
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ANEXO Il

DECLARACAO SOBRE TRABALHO DE MENORES
A [identificagGo da organizagdo da sociedade civil], por intermédio de seu representante legal
e inscrito NO CPF sob 0 N2......eevevevevvvevivenenanes , DECLARA, para fins do disposto no inciso VIl do
art. 33 do Decreto Municipal n2 57.575/2016, que ndo emprega menor de dezoito anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condicao

de aprendiz.

S3o Paulo, de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacdo da sociedade civil)
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO SOBRE TRIBUTOS MUNICIPAIS

nao possui débitos junto a Fazenda do Municipio de Sao Paulo.

Sao Paulo, de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizagdo da sociedade civil)
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ANEXO V

REFERENCIAS PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

INTRODUGCAO

As diretrizes apresentam informacgdes necessdrias para subsidiar a elaboracdo de proposta de Plano de Trabalho, objetivando a selecdo de organizacdo da

sociedade civil, em conformidade com a Lei n? 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n2 57.575/2016, interessada em celebrar Termo de Colaboracéo.

SUMARIO

1. Descricdo das Atividades e Justificativa para a Celebracdo da
Parceria 2.0bjeto
2.1. Objeto Geral

2.2. Objetivos Especificos

3.Diretrizes, Gerenciamento do Programa e Critérios de Operacionaliza¢do
4 .Critérios para o Beneficidrio Participar no Projeto Objeto deste Edital

5.Responsabilidade das Partes



5.1. Responsabilidade da Instituicdo Parceira

5.2. Responsabilidade da SMTE

6.Perfil e Localizacdo das Atividades
7.Acdes

8.Resultados Esperados

9.0brigac0es da Instituicao Parceira
10.Contrapartida da Instituicdo Parceira
11.Das Despesas das Atividades

11.1. Dos Recursos Humanos

11.2. Das Despesas Gerais

11.3. Dos Custos Totais

12.Execuc¢do do Objeto do Termo de Referéncia
13.Penalidades

14.Vigéncia e Rescisdo

15. Orcamento para a Execugao das Atividades

16.Da Capacidade Técnica
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17.Documentos a serem Apresentados Pela Instituicdo Parceira para a Pontuagdo

18.Dos critérios de Avaliacdo

1. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES E JUSTIFICATIVA PARA A CELEBRAGAO DA PARCERIA

O projeto consistird na elaboracdo e implementacdo de estratégias de elevacdo de empregabilidade dos beneficidrios com necessidades decorrentes do uso de crack
e outras drogas e que se encontrem em tratamento ambulatorial em algum dos componentes da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), previstos no artigo 52 da
Portaria GM/MS 3.088/2011, considerando a gestdo, implantacdo, operacionalizacdo das acdes e atividades de insercdo, capacitacdo e acompanhamento dos
beneficidarios do Programa Operagdo Trabalho — POT. Para tanto, as atividades terdo como foco a inser¢cdo do beneficidrio no mundo do trabalho por meio da

capacitagdo técnica, desenvolvimento de competéncias socioemocionais e frentes de trabalho.

O processo para selecdo dos beneficidrios no POT se dara por meio de um espaco intersecretarial denominado “Férum do Nucleo Gestor de Casos”, a ser realizado
quinzenalmente e composto por representantes da instituicdo parceira, SMS, SMADS, SMTE e trabalhadores da rede de atenc¢do psicossocial do municipio que atuam
diretamente com os beneficiarios nos territérios, favorecendo uma anadlise ampliada dos casos e uma corresponsabilizacdo dos encaminhamentos para inclusdo no
Programa. Os casos a serem discutidos no Forum serdo encaminhados pelos “Grupos de Trabalho: Trabalho e Renda” realizados nos CAPS da regido central da cidade,
territério onde se concentra a maior parte dos usuarios, por meio de sensibilizacbes a serem realizadas pela parceira com apoio dos profissionais do equipamento e
da SMTE. Nos demais CAPS, localizados nas diversas regies do municipio, os encaminhamentos dos GTs Trabalho e Renda acontecerdo conforme a demanda,
respeitando assim as especificidades e as diferentes realidades dos territorios da capital.

As atividades tratadas neste edital se inserem no Programa Operacdo Trabalho — POT, criado pela Lei municipal n2 13.178/2001, e modificado pela Lei municipal n®
13.689/ 2003, garantindo aos beneficiarios o desenvolvimento de atividades laborais, capacitacdo técnica e desenvolvimento de competéncias socioemocionais. Em
adicdo, o beneficiario receberd a bolsa de auxilio pecunidrio, fornecido pela SMTE.

Considerando o exposto, a Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo vem por meio deste realizar o Chamamento Publico para atender as necessidades
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tratadas neste Termo de Referéncia considerando a necessidade de selecdo de Organizagcdao(Ges) da Sociedade Civil com o intuido de atender o publico tratado e
elevar a empregabilidade do mesmo. Em adicdo, é fundamental o atendimento de forma geograficamente distribuida com a intengdo de atender os beneficidrios na
proximidade de moradia atendendo a premissa publica de distribuicdo geografica no municipio de Sdo Paulo para atender eficazmente os municipes. Outro ponto
que deve ser ressaltado é a proximidade entre o corpo administrativo da instituicdo parceira, os locais de atendimento aos beneficidrios e a SMTE para um
alinhamento maior e mais eficaz ao objeto deste chamamento publico.

A parceria pode ser realizada no formato de rede entre as Organizacdes da Sociedade Civil, o qual pode ser proposta pelas instituicGes parceiras no momento da de

aplicacdo para o Termo de Colaboracdo ou posteriormente devido a selecdo de mais de uma proposta.

2. OBJETO

2.1. Objeto

A finalidade do presente chamamento publico é a selecdo de propostas para a celebracdo de parceria com a Prefeitura Municipal de S3do Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo, cujo objeto consiste na estruturacdo de um projeto especifico no ambito do Programa Operac¢do
Trabalho, criado pela Lei 13.178/2001, modificado pela Lei municipal n® 13.689/ 2003, e regulamentado pelo Decreto 44.484/2010, para beneficidrios com
necessidades decorrentes do uso de crack e outras drogas e que se encontrem em tratamento ambulatorial em algum dos componentes da Rede de Atengao

Psicossocial (RAPS), previstos no artigo 52 da Portaria GM/MS 3.088/2011.
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2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Vi.

Promover a Inclusdo Social e Econdmica dos beneficidrios;

. Possibilitar o acesso a atividades ocupacionais e a renda, por meio da oferta de oportunidades de ocupacao e de qualificacdo, como estratégia de

desenvolvimento pessoal e de cidadania, melhora da qualidade de vida;

iii. Estimular a emancipacdo e autonomia dos beneficiarios;

Elaboragdo e implementacdo de metodologia de elevacdo da empregabilidade do beneficidrio que estd em tratamento por uso abusivo de substancias
psicoativas;

Estabelecer atividades complementares ao Programa Operacao Trabalho, possibilitando a inser¢do do beneficiario no mundo do trabalho;
Gestdo, capacitagdo e acompanhamento do Programa Operagao Trabalho, o qual deve considerar:
a. Fornecer capacitacdo técnica por ao menos 8 (oito) horas semanais em frentes de trabalho que devem ser especificadas no Plano de Trabalho
proposto pela instituicdo e podem ser modificados perante autorizagao do Gestor diante da justificativa apresentada;
b. Fornecer o desenvolvimento de competéncias socioemocionais por ao menos 4 (quatro) horas semanais de atividades em grupo e individual
personalizadas para as necessidades identificadas de cada beneficiario;
c. Fornecer qualificagdo profissional por ao menos 8 (oito) horas semanais de capacitacdo tedrica e pratica em especialidades identificadas no
Plano de Trabalho pela proposto pela instituicio e podem ser modificados perante autorizagdo dos gestores diante a justificativa
apresentada. As capacita¢des devem levar em conta a diversidade de perfis dos beneficidrios, bem como a potencialidade de absorg¢do pelo

mercado de trabalho da cidade de pessoas com as capacita¢des oferecidas no ambito do projeto.

3. DIRETRIZES, GERENCIAMENTO DAS ATIVIDADES E CRITERIOS DE OPERACIONALIZACAO:

As diretrizes das referidas atividades estdo consonadas com as do Programa Operacgdo Trabalho, bem como com os seguintes pontos:
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Integracdo de ag¢bes voltadas a prevengdo do uso abusivo de alcool e outras drogas no municipio de S3o Paulo;

Estimular a emancipagao e autonomia dos beneficidrios por meio da Inclusdo Social e Econbmica;

Estimular a solidariedade como elo de fortalecimento de vinculos e construcdo de estratégias coletivas de emancipacao socioeconémica e de
desenvolvimento comunitario;

Estimular e promover a participa¢do da sociedade civil nas acdes de prevencdo do uso, tratamento e reinsercao social;

Respeitar o protagonismo social dos beneficiarios, suas decisGes e acdes;

Construir conhecimentos a partir da socializacdo de vivéncias individuais e coletivas e pela apropriacdo de outros conhecimentos e praticas que
sejam importantes para o desenvolvimento dos beneficiarios e sua qualidade de vida;

Eficacia nos diagndsticos individualizados e nos respectivos encaminhamentos;

Atendimento de até 300 (trezentos) beneficidrios concomitantemente;

Capacitar os profissionais envolvidos com a implementacdo das atividades em relacdo as politicas de atendimento aos usudrios de substancias
psicoativas;

Possibilitar o acesso a atividades ocupacionais e a renda, por meio da oferta de oportunidades de ocupacdo e de qualificacdo, como estratégia de

desenvolvimento pessoal e de cidadania, melhora da qualidade de vida e redugdo de danos;

4. CRITERIOS PARA O BENEFICIARIO PARTICIPAR NO PROJETO OBJETO DESSE EDITAL

O Programa Operacdo Trabalho é regido pela Lei n® 13.178/2001, alterada pela Lei n2 13.689/2003, e a inserc¢do dos beneficarios na modalidade exposta neste

edital devera seguir os seguintes critérios, além de todos os requisitos legais:
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a) Os beneficiarios precisam estar desempregados ha mais de 4 (quatro) meses;

b) Os beneficidrios devem ser residentes do municipio de Sdo Paulo;

c) Os beneficidrios devem pertencer a familia de baixa renda (renda per capita de até 50% do salario minimo federal);

d) Ser maior de 18 (dezoito) anos

e) O beneficidrio sé pode ter 10% de faltas injustificadas; definidas como faltas ndo justificadas mediante apresentacdo de atestado médico, certiddo de

casamento ou certiddo de dbito ou atestado/declaragdo de presenca em processo seletivo de emprego.

f) N&o serdo computadas até 3 (trés) faltas consecutivas em caso de falecimento de e pai, mae, irmaos, filhos e cOnjuge e casamento, devidamente
comprovadas pelos respectivos atestados e certiddes emitidos por drgaos publicos ou por entidades conveniadas com o Poder Publico;

g) Em caso de falta devido a motivos de salde, s6 sera abonada a falta com a apresentagdo do atestado médico contendo o carimbo, nome, CRM do(a)
médico(a) e a logo da instituicdo de saude;

h) Ser pessoa com necessidades decorrentes do uso de crack e outras drogas e que se encontrem em tratamento ambulatorial em algum dos
componentes da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), previstos no artigo 52 da Portaria GM/MS 3.088/2011.

e (Caberd ao beneficidrio comprovar, mensalmente, a continuidade do tratamento para necessidades decorrentes do uso de crack e outras drogas
em regime ambulatorial, por meio de atestado ou declaragdo de profissional de saide que acompanhe seu caso em algum dos componenetes

da RAPS. O ndo cumprimento desse requisito acarretara, a qualquer tempo, o desligamento do beneficiario.

5. RESPONSABILIDADE DAS PARTES

5.1. RESPONSABILIDADE DA INSTITUICAO PARCEIRA

a) Elaborar metodologia de elevagdo na empregabilidade do publico que utilizava de forma abusiva substancias psicoativas e estejam dentro do perfil
definido no objeto deste edital;

b) Elaborar metodologia de andlise do perfil de vulnerabilidade e empregabilidade do beneficiario, considerando os aspectos técnicos e socioemocionais;

c) Selecionar e encaminhar os beneficidrios que estejam dentro do perfil definido no objeto deste edital e dos critérios do item 4 deste anexo V para a
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insercao no Programa Operacdo Trabalho por parte da SMTE;
Participar do Férum do Nucleo Gestor de Casos;
A instituicdo parceira devera concentrar seus esforcos de mobilizagdo no publico que atenda aos critérios de habilitacdo para participagao do projeto

objeto desse edital que é atendido pelos equipamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMADS) e Secretaria da Saude (SMS);

Realizar a capacitacdo técnica dos beneficidrios de acordo com o apresentado no Plano de Trabalho;

Realizar o desenvolvimento das competéncias socioemocionais dos beneficiarios de acordo com o apresentado no Plano de Trabalho;

Realizar a aplicagdo pratica do conhecimento em frente de trabalho em Parceria com instituicdo do poder publico municipal de acordo com o
apresentado no Plano de Trabalho;

A instituicdo serd responsavel por avaliacdo semestral dos beneficidrios considerando o perfil deste de acordo com a metodologia elaborada, a qual
devera ser enviada de forma digital editdvel e ndo editdvel para a SMTE. A metodologia tera como objetivo identificar qual a atuagdo mais adequada
para as necessidades do beneficidrio e potencializar a sua inser¢do no mundo do trabalho;

A instituicdo devera enviar a lista de frequéncia mensalmente no ultimo dia util do més de forma digital e editdvel para a realizagdo do pagamento pela
Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo — SMTE;

A instituicdo devera encaminhar mensalmente, juntamente com a lista de frequencia individual, as declaragGes e atestados de continuidade de
tratamento em regime ndo intensivo de todos os beneficidrios ativos no projeto, em formato digital, para a realizagdo do pagamento do auxilio
pecunidrio pela Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo — SMTE;

A instituicdo sera responsavel pelo aviso de desligamento do beneficidrio em formulario disponibilizado pela SMTE, devido a excesso de faltas,
comportamento inadequado ou descumprimento de algum dos critérios para participagdo do POT;

A instituicdo sera responsavel pelo aviso de desligamento ao beneficiario no caso de ultrapassar o tempo maximo de permanéncia no POT de 24 (vinte e
quatro) meses;

Prover as informacdes solicitadas pela Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo de acordo com a periodicidade acordada no Plano de

Trabalho e no prazo de até 15 (quinze) dias quando solicitado, em caso de emergéncia, o prazo podera ser reduzido de acordo com a necessidade da
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Secretaria;

Transferéncia do conhecimento desenvolvido para a equipe da Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo.

RESPONSABILIDADE DA SMTE

Aprovar as metodologias elaboradas pela Instituicdo Parceira;

Efetuar o pagamento do auxilio pecuniario aos beneficidrios até o 102 dia util do més subsequente;

Inserir os beneficidrios no Programa Operacdo Trabalho e analisar a documentacdo habil das pessoas selecionadas para ingresso no Programa Operacao
Trabalho respeitando os critérios legais estabelecidos para o referido Programa e os encaminhamentos feitos pelo Férum do Nucleo Gestor de Casos,
assim como confeccionar e aplicar o Termo de Compromisso e Responsabilidade quando houver insercdo de novos beneficiarios;

Informar e orientar os beneficidrios sobre a forma de participacdo no Programa Operacdo Trabalho, de acordo com a legislacdo que o rege e suas
alteracgdes;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades tedricas e praticas a serem implementadas, bem como receber os relatdrios respectivos,
visando atender aos objetivos do Programa Operag¢ao Trabalho e do Departamento de Qualificagdo Profissional da Secretaria Municipal de Trabalho e
Empreendedorismo, de acordo com todo o seu arcabouco juridico;

Conceder auxilio pecuniario mensal sera calculado a partir do desenvolvimento de atividades com carga hordria semanal de 20 (vinte) horas, no qual
estard incluido subsidios para despesa de alimentacdo e deslocamento dos beneficiarios, nos termos do Decreto municipal n244.484/04;

O auxilio pecunidrio mensal serd pago mediante lista de frequéncia individual dos beneficiarios e conferéncia de declaragdo ou atestado de profissional
de salide de um dos componentes da Rede de Atencdo Psicossocial, previstos na Portaria GM/MS 3088/2011, sobre a continuidade de tratamento
ambulatorial de cada um dos beneficiarios, que sera feito pela Instituicdo Parceira e supervisionado pela Coordenacdo do Programa Operagado
Trabalho/SMTE;

Interromper a concessdo de beneficios nos casos previstos na Lei Municipal n2 13.178/2001;

Conceder seguro de vida coletivo aos beneficiarios, nos termos do disposto na Lei Municipal n2 13.178/2001, com a redacdo dada pela Lei Municipal n2

13.689/03, em seu artigo 29, inciso V;
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Aprovar a prestacdo de contas enviada mensalmente pela Instituicdo Parceira;
Repassar os recursos da Parceria mediante a apresentacdo da prestacao de contas do periodo anterior, seguindo a seguinte sequéncia: o repasse da

terceira parcela ficara condicionado a apresentacao da prestacdo de contas do primeiro més, o repasse da quarta parcela a apresentacdo da prestacao

de contas do segundo més e assim sucessivamente;
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6. PERFIL E LOCALIZAGAO DAS ATIVIDADES
O projeto objeto desse termo de referéncia/edital tem como publico alvo pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack e outras drogas, que
estejam desempregadas e que se encontrem em tratamento ambulatorial em algum dos componentes da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS),

estabelecidos na Portaria GM/MS 3.088/2011.

As atividades serdo executadas na cidade de S3o Paulo, preferencialmente em quatro regides, com foco preferencialmente em locais préximos aos Centros
Temporarios de Acolhimento (CTAs), de acordo com a localizacdo dos beneficidrios e abrangendo assim todo o Municipio de Sdo Paulo. A instituicdo
parceira devera atender os beneficidrios em regides proximas de suas moradias. Sendo assim, a distribuicdo geografica das atividades é fundamental e
essencial para o desenvolvimento das atividades. A distribuicdo deve respeitar a distribuicdo dos beneficiarios e ser apresentada no Plano de Trabalho
proposto pela Organiza¢do da Sociedade Civil Parceira. As frentes de trabalho, bem como a capacitagdao profissional e desenvolvimento socioemocional

deverdo ser executadas, preferencialmente, em locais proximos as moradias dos beneficidrios.

As atividades deverdao ocorrer no periodo vespertino, de modo a nao conflitar com os atendimentos psicosociais oferecidos nos Centros de Atencdo

Psicossocial (CAPS), equipamentos da Secretaria da Saude para atendimento ao publico alvo desta parceria.
7. ACOES

Para atender aos objetivos das atividades, a Parceira deverd desenvolver agées e servigos para atingir as metas descritas adiante. Os eixos e suas metas ndo
sdo, necessariamente, sequenciais, pois varias delas podem se desenvolver simultaneamente, cada qual obedecendo a temporalidade prépria e compativel
com seus objetivos e resultados a serem obtidos. As atividades deverdo ser exercidas ao longo de 12 (doze) meses, de acordo com a vigéncia do Termo de

Colaboragao.
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Tarefa

Descricdo da tarefa

Duragao

1. Metodolégico

1.1. Metodologia de elevagao da
empregabilidade.

A metodologia deve conter métodos e ferramentas praticas que
possibilitem a elevacao da empregabilidade do beneficiario.

1.2. Metodologia de mobilizagdo e
sensibilizacdo do publico alvo.

A metodologia deve considerar a complexidade do publico
tratado para a realizagdo de mobilizagcdo e sensibilizagdo. Em
adicdo, o processo descrito deve ter carater constante durante as
atividades devido a alta propensdo de desmotivagao e frustracao
do publico alvo.

1.3. Metodologia de defini¢ao do perfil de
vulnerabilidade e empregabilidade.

A metodologia deve conter a base de conhecimento, bem como
a descricdo dos perfis, indices quantitativos e acGes e atividades
para elevar o perfil do publico.

1.4. Metodologia de avaliacdo de impacto das
atividades.

A metodologia de avaliagao de impacto deve conter: descritivo,
identificacdo de embasamento tedrico, calculos para a
mensuragdo do impacto e demais arcabougos tedricos que se
identifique como necessario.

Até 2 (dois)
meses

1.5. Transferéncia do conhecimento.

O conhecimento deste eixo deve ser transferido por meio de
manuais metodoldgicos com as defini¢des utilizadas e arcaboucgo
tedrico especificado. Além disso, precisa descrever
detalhadamente as ferramentas e métodos utilizados com as
licoes aprendidas. Em adicdo, deve se realizar oficinas ou
workshops com no minimo de 20 servidores.

Continuamente
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2. Planejamento e
Gestao

2.1. Revisdo do Plano de Trabalho,
conjuntamente com a Secretaria Municipal de
Trabalho e Empreendedorismo, incorporando

os aperfeicoamentos que se facam necessarios.

A Instituicdo Parceira devera juntamente com a SMTE revisar o
Plano de Trabalho. No caso de selecao de mais de uma instituicao
para a realizacdo do objeto deste Termo de Referéncia, devera
obrigatoriamente ocorrer a revisdo do Plano de Trabalho, com a
incorporacao de todas as vertentes e propostas selecionadas pela
Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo de forma
conjunta e com aprovacao final do Gestor do Termo de
Colaboracao.

Até 1 (um) més

O planejamento didatico e pedagdgico deve ser um

2.2. Planejamento didatico e pedagdgico. desdobramento da metodologia de elevacdo da empregabilidade Ate 2 {dos)
dos beneficidrios. meses
A equipe deve ser contratada com base na metodologia de
elevacao da empregabilidade dos beneficidrios, planejamento
didatico e pedagdgico e quantitativo de beneficiarios atendidos, Até 2 (dois)
2.3. Selecdo e Contratacgdo da equipe. considerando a possivel variagdo. Ou seja, a contratagao de Meses

equipe tem que ser mensurada de forma fixa (os essenciais para a
operacdo) e variavel (os que variam de acordo com o quantitativo
de beneficiarios atendidos).

2.4. Treinamento e formacdo continuada da
equipe.

A equipe deve ser constantemente treinada para atender o
publico atendido neste edital.

Mensalmente
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2. Planejamento e
Gestao

2.5. Apoio e supervisdo institucional a equipe
diretamente envolvida com os beneficiarios
nas atividades.

A equipe de supervisdao deve estar constantemente em contato
com a equipe de formagdo e acompanhamento dos beneficiarios,
bem como, deve atender as solicitagdes da SMTE no prazo de no
maximo 15 (quinze) dias corridos.

Diariamente

2.6. Locacdo e manutencdo dos espagos para
gestdo administrativa e operacionalizagdo do
Plano de Trabalho, quando for o caso.

Os espacos de atendimento devem ser alocados de forma a
possibilitar o atendimento dos beneficidrios préximo a moradia,
sendo assim, os beneficidrios deverao ser atendidos dentro da
sua regido e a instituicdo parceira devera atender
preferencialmente com 4 (quatro) localidades e elasticamente
para suprir a necessidade de adequacdo no nimero de
beneficiarios. O valor do aluguel de imdveis locados por
entidades Parceiras e suportados com recursos repassados pelo
Municipio de Sdo Paulo no ambito de convénios, termos de
colaboragdo, termos de fomento, termos de Parcerias, contratos
de gestdo e outros instrumentos juridicos congéneres devera ser
limitado a 0,8% do Valor Venal de Referéncia- VVR, do imdvel
locado, segundo a Portaria SF/SMG n2 15/2017.

A definir

2.7. Viabilizagao e manutengdo dos espagos
para atividades de formacéao e capacitacdo dos
beneficiarios.

Os espacos de capacitagdo devem ser apropriados para as
capacitagBes técnicas e o desenvolvimento socioemocional dos
beneficiarios. Além disso, deve passar por constante manutencdo
para atender de forma confortavel e digna os beneficiarios.

Até 3 (trés)
meses
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2. Planejamento e
Gestao

2.8. Apresentacdo de propostas para realizacao
de atividades laborais para as frentes de
trabalho.

No Plano de Trabalho a Instituicdo Parceira devera apresentar a
proposta das frentes de trabalho que atuara no primeiro
momento. Tais frentes de trabalho podem ser modificadas com o
objetivo de atender melhor as necessidades e anseio dos
beneficiarios.

A cada 3 (trés)
meses

2.9. Aquisicdo de insumos necessarios para o
desenvolvimento das atividades previstas no
Plano de Trabalho.

A Instituicdo Parceira devera prever e adquirir os insumos
necessarios para o desenvolvimento das atividades previstas no
Plano de Trabalho.

Mensalmente

2.10. Aquisi¢do e/ou desenvolvimento, de
acordo com diretrizes estratégicas emanadas
da Secretaria Municipal de Trabalho e
Empreendedorismo, de material pedagdgico
para os cursos de formagao e capacitagao dos
beneficidrios.

A Instituicdo Parceira devera prever desenvolver ou adquirir o
material pedagdgico para os cursos de formacao e capacita¢do
dos beneficidrios de acordo com as diretrizes estratégicas da
SMTE.

Até 3 (trés)
meses

2.11. Aquisicao de equipamentos para o
desenvolvimento das atividades.

A Instituicdo Parceira deve adquirir os equipamentos para o
desenvolvimento das atividades em conformidade com a
legislacao vigente de aquisicao de bens permanentes.

Até 3 (trés)
meses
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. . L A contragao de servigos deve ser realizada no comego das
2.12. Contratacdo de servicos necessarios a . . . . ..
. i atividades e considerada na planilha de custos fixos e flexiveis do , .
execucdo do Plano de Trabalho, como limpeza, . L . . Até 3 (trés)
o o seguinte modo: custo basico ou obrigatério na planilha de custos
vigilancia, transporte, telefonia, internet, entre | . o ] ] ) meses
; fixos e os custos varidveis devem conter a estimativa na planilha
outros. o
de custos variaveis.

A base de dados dos beneficiarios atendidos pelas atividades
2.13. Recepgado, alimentagdo e atualizacdo da | deve ser mantida atualizada e constar ao menos os seguintes

base de dados das atividades por meio de dados: informacgGes pessoais, historico de mobilizacao e Mensalmente
2. Planejamento e sistemas de informagoes. sensibilizagao, perfil, atividades apresentadas, histérico de
Gestdo frequéncia, histérico de ocorréncias (caso haja).

A Instituicdo Parceira deve enviar mensalmente a prestagdo de
conta de acordo com o estipulado no Edital integrante deste
2.14. Prestac¢do de Contas mensais Chamamento Publico. A instituicdo publica tera 40 (quarenta) Mensalmente
dias Uteis para realizar a analise da presta¢do de conta e emitir
parecer.

Transferéncia do conhecimento para a SMTE por meio de
capacitacao dos servidores publicos para a utilizagdo dos
2.15. Transferéncia do conhecimento métodos e ferramentas utilizadas. Além disso, a passagem dos Continuamente
métodos e ferramentas utilizadas, bem como demais elaboradas
e utilizadas pela Instituicdo Parceira.
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3. Aproximagao dos
beneficiarios as
estratégias de formagdo

3.1. Mobilizagdo dos beneficiarios.

E 0 momento de motivar o beneficiario que utilizavam
substancias psicoativas de modo abusivo e que atualmente se
encontram em tratamento em regime nao intensivo para
reorganizacdo e reestruturagdo de suas vidas.

No mdaximo a
partir do 3°
(terceiro) més

3.2. Sensibilizacdo dos beneficiarios.

A Sensibilizacdo consiste num dialogo continuo com os
beneficiarios que busque o entendimento das propostas e
objetivos da dimensdo do Trabalho no ambito das atividades
referido projeto.

Essas acGes devem ocorrer nos Grupos de Trabalho “Trabalho e
Renda” que acontecem nos CAPS, além de acontecerem nos
hospitais publicos de internacdo para desintoxicacao de pessoas
que fazem uso abusivo de substancias psicoativas, sem prejuizo de
acontecerem em outros espacos.

No maximo a
partir do 3°
(terceiro) més

3.3. Levantamento de perfil ocupacional dos
beneficidrios e suas expectativas.

Ao serem inseridos na fase de capacitacdo profissional, é
fundamental que se identifique o perfil ocupacional, as
habilidades e competéncias dos beneficidrios, bem como quais os
seus desejos e expectativas em relacdo ao Projeto, no que
concerne a atividade laboral, de modo que essas informagdes
possibilitem que o planejamento das fases seguintes guarde
correspondéncia com o perfil dos beneficiarios.

No maximo a
partir do 2°
(segundo) més

3.4. Cadastramento dos beneficiarios.

Elaborar e manter atualizados o cadastro individualizado dos
beneficiarios inseridos no Programa Operac¢do Trabalho, que
contenha dados referentes a dimensao profissional individual. O
formulario sera definido em conjunto com o Gestor do Termo de
Colaboragdo, bem como com representantes da Secretaria
Municipal de Trabalho e Empreendedorismo.

A partir do 2°
(segundo) més
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3. Aproximagao dos
beneficiarios as
estratégias de formagao

3.5. Encaminhamento para atividade laboral
nas Frentes de Trabalho, capacitacao
profissional e desenvolvimento das
competéncias socioemocionais.

Os pilares do POT sdo a insercdo do beneficidrio em frentes de
trabalho, capacitacdo profissional e desenvolvimento das
competéncias socioemocionais com o objetivo de insercdo destes
no mundo do trabalho. Sendo assim, os trés pilares devem estar
completamente integrados com as necessidades do mercado de
trabalho, as vocacGes regionais da cidade e talentos dos
beneficiarios dentro dos perfis identificados.

A partir do 2°
(segundo) més

3.6. Transferéncia do conhecimento.

O conhecimento e base de dados deve ser transferido para a
SMTE por meio de oficinas, capacitacdo, métodos e ferramentas
utilizadas.

Continuamente

4. Capacitagdo técnica,
conhecimento aplicado/
frente de trabalho e
desenvolvimento de
competéncias
socioemocionais

4.1. Capacitagdo técnica

A capacitagdo técnica tem como objetivo a elevagao da
empregabilidade dos beneficidrios com intencdo de insercdo dos
mesmos no mundo do trabalho. Neste contexto, ela deve abarcar
0s seguintes pontos:

* 8 (oito) horas semanais de capacitagao técnica, contendo o
minimo de 100 (cem) horas voltadas para cada tematica;

¢ Capacitar tecnicamente os beneficiarios para que reinam as
condicdes de (re)ingressar no mundo do trabalho;

¢ O beneficidrio deverd desenvolver habilidades técnicas que
estejam relacionadas com o desenvolvimento estabelecido no
perfil profissional;

¢ As capacita¢Oes técnicas, quando modificadas na tematica,
deverdo ser relacionadas de forma a cada beneficiario possuir um
itinerario formativo que ampliara a sua empregabilidade ou
capacidade de estabelecer empreendimentos de economia
soliddria.

A partir do 3°
(terceiro) més
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4. Capacitagao técnica,
conhecimento aplicado/
frente de trabalho e
desenvolvimento de
competéncias
socioemocionais

4.2. Conhecimento aplicado/ Frentes de
trabalho.

As frentes de trabalho deverao ser relacionadas as capacitacdes
tedricas e objetivos/pretensdes dos beneficiarios estabelecidos
no perfil profissional como cumprir um fim social.

¢ 8 (oito) horas semanais de frente de trabalho, considerando a
utilidade publica do trabalho;

¢ Interacdo entre a frente de trabalho e a capacitacdo técnica e
desenvolvimento de competéncias socioemocionais de forma a
contribuir para a formacao holistica do individuo;

¢ Propiciar uma pratica do mundo do trabalho que possibilite ao
beneficidrio desenvolver habilidades, conhecimentos e
ferramentas adequadas as exigidas pelo mundo do trabalho;

e A vivéncia pratica do mundo do trabalho deve promover o
treinamento para o mundo do trabalho, de forma que o
beneficiario compreenda as novas regras e tempos que esta
sendo e/ou sera submetido.

A partir do 3°
(terceiro) més
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4. Capacitagdo técnica,
conhecimento aplicado/
frente de trabalho e
desenvolvimento de
competéncias
socioemocionais

4.3. Desenvolvimento de competéncias
socioemaocionais.

O desenvolvimento de competéncias socioemocionais tem como
objetivo a preparacao dos beneficidrios para o mundo do
trabalho por meio de ferramentas e capacidades emocionais.
Dentro deste contexto, o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais deve abarcar os seguintes pontos:

¢ 4 (quatro) horas semanais de desenvolvimento de
competéncias socioemocionais;

* Propiciar aos beneficiarios meios, para que possam se
reconhecer como agentes transformadores das suas histérias,
carreiras e vidas, que eles compreendam os seus talentos e
potencialidades, ao mesmo tempo, que entendam os pontos que
precisam desenvolver e como isto é fundamental para eles.

A partir do 3°
(terceiro) més

4.4. Perfil de inser¢ao no mundo do trabalho.

Com o objetivo de atender o momento profissional de cada
beneficidrio, o perfil profissional de cada beneficiario devera ser
elaborado no inicio das atividades e mantido atualizado em todo
0 processo.

Ao menos a
cada 6 (seis)
meses

4.5. Transferéncia do conhecimento.

Transferéncia do conhecimento para a SMTE por meio de
capacitacao dos servidores publicos para a utilizagdo dos
métodos e ferramentas utilizadas. Além disso, a passagem dos
métodos e ferramentas utilizadas, bem como, demais elaboradas
e utilizadas pela Instituicdo Parceira.

Continuamente
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5. Monitoramento e
avaliagao

5.1. Criacdo e adequacado do banco de dados.

Criar e/ou adequar estrutura de banco de dados para
armazenamento de informacdes sobre os beneficidrios e as acdes
desenvolvidas no ambito da atividade.

Em até 2 (dois)
meses

5.2. Atualizagdo permanente do banco de
dados.

A Instituicdo Parceira deve manter o banco de dados atualizado.

Continuamente

5.3. Elaboracgdo e implementacdo de meios de
verificacdo do cumprimento das metas.

A Instituicdo Parceira deve acompanhar as metas e estabelecidas
neste edital e prestar conta prontamente ao ser solicitada pela
SMTE.

Continuamente

5.4. Sistematiza¢do dos dados obtidos através
dos meios de verificagdo.

A Instituicdo Parceira tem como obrigagdo a sistematizag¢dao dos
dados de modo a proporcionar a compreensdo dos mesmos.

Continuamente

5.5. Implementacdo de meios de avaliagdo.

A avaliacdo deve ser realizada aos beneficiarios de forma a
sistematizar as informagdes e a elaboragao de relatdrios.

Em até 3 (trés)
meses

5.6. Avaliagdo final sobre a execugdo das

A Instituicdo Parceira deve enviar no final da vigéncia do contrato
a avaliacdo final da execucdo das atividades previstas. A SMTE

1 (um) més
atividades previstas no Plano de Trabalho. devera emitir parecer favoravel, favoravel com ressalva ou (um)
desfavoravel no prazo de 40 (quarenta) dias Uteis.
A Instituicdo Parceira deve enviar no final da vigéncia do Termo
o . de Colaboracdo a avaliagdo dos resultados obtidos com base no
5.7. Avaliacao final dos resultados obtidos com ) . R
previsto neste Termo de Referéncia e Plano de Trabalho. ASMTE |1 (um) més

a execuc¢do do Termo de Colaboracgdo.

devera emitir parecer favoravel, favoravel com ressalva ou
desfavoravel no prazo de 40 (quarenta) dias Uteis.
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5. Monitoramento e
avaliacao

5.8. Avaliacdo de impacto gerado na
empregabilidade dos beneficidrios

A instituicao parceira deve enviar no final da vigéncia do Termo
de Colaboracdo a avaliacdo de impacto gerado na
empregabilidade dos beneficidrios. A SMTE devera emitir parecer
favoravel, favoravel com ressalva ou desfavoravel no prazo de 40
(quarenta) dias uteis.

1 (um) més

5.9. Transferéncia do conhecimento

Transferéncia do conhecimento para a SMTE por meio de
capacitacdo dos servidores publicos para a utilizacdo dos
métodos e ferramentas utilizadas. Além disso, a passagem dos
métodos e ferramentas utilizadas, bem como, demais elaboradas
e utilizadas pela Instituicdo Parceira.

Continuamente

8. RESULTADOS ESPERADOS

Meta Resultados Esperados

1.Metodolégico |Proposta metodologia de elevagdao da empregabilidade entregue com definicao dos métodos e ferramentas que devem ser utilizadas.

Proposta metodologia de defini¢cao de perfil do beneficidrio entregue com definicdo dos métodos e ferramentas que devem ser utilizadas.

devem ser utilizadas.

Proposta metodologia de avaliagcdo de impacto das atividades entregue com definicdo dos métodos, calculos, parametros e ferramentas que

4 (quatro) oficinas realizadas com ao menos 20 (vinte) servidores publicos.

Manuais metodoldgicos entregues.

Plano de Trabalho revisado considerando a possibilidade de atuacdao em rede e com aprovacao do Gestor.
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Plano didatico e pedagégico para formacao e capacitacdo dos beneficiarios.

Equipe contratada.

Equipe capacitada para atender aos objetivos do Termo de Colaboracao.

Espaco em condicGes adequadas de uso para gestdo administrativa e operacionalizacdo do Plano de Trabalho.

Espacos adequados para atividades de formacdo e capacitacdo dos beneficiarios.

Material pedagdgico desenvolvido a partir das diretrizes estratégicas emanadas da Secretaria de Municipal de Trabalho e Empreendedorismo
objetivando a formagao e capacita¢dao dos beneficiarios.

Relatérios de acompanhamento elaborados e entregues mensalmente.

Propostas de atividades laborais para as frentes de trabalho.

Aquisicao de insumos, equipamentos e servigos necessarios para as atividades previstas no Plano de Trabalho.

3. Aproximagao
dos beneficiarios

Mobilizacdo de ao menos 300 beneficiarios.

Entendimento pelos beneficidrios que as atividades realizadas sdo meios para a inser¢do no mundo do trabalho.

Sensibilizacdo de ao menos 300 beneficiarios.

Levantamento, por meio de metodologia elaborada, do perfil e histérico ocupacional dos beneficidrios, segundo o seu desejo e motivacdo
para geracao de emprego, trabalho e renda, bem como para o empreendedorismo, associativismo, entre outros.
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Cadastro completo e atualizado de todos os beneficiarios, que serd mantido atualizado pela Parceira e revisado a cada 6 (seis) meses.

Mapeamento, qualitativo e quantitativo, dos beneficiarios que demonstrarem desejo em participar dos processos de insercdo no mercado de
trabalho.

Estimativa da quantidade de beneficidrios a serem integrados em cada estratégia de reinsercdo econémica e social.

Relatérios referentes a adesdo, evasdo, faltas justificadas e frequéncia dos beneficiarios nas atividades laborais das frentes de trabalho.

Questionadrio e tabulacdo do perfil dos beneficidrios enviados em formato digital e editavel e fisica.

Elaboracao de relatdrio individual dos beneficiarios que deve se manter atualizado e ser completamente revisado a cada 6 (seis) meses.

Relatdrios e Registro das atividades de sensibilizagdo realizadas.

Lista de presenca das atividades realizadas enviadas em formato digital e editavel e fisica.

Implementagdo da metodologia de sensibilizagdo.

4. Capacitacao
técnica,
conhecimento
aplicado/ frente
de trabalho e
desenvolvimento
de competéncias
socioemocionais

Beneficidrios capacitados tecnicamente para a inser¢do no mundo do trabalho.

Elaboragdo de escala de empregabilidade para o publico tratado considerando a capacitagao técnica, autonomia profissional e inteligéncia
emocional, que atenda aos requisitos minimos elencados no anexo V desse Termo de Rederéncia.

Elaboragdo de plano singular de desenvolvimento para cada beneficiario, em que conste i) perfil profissional, em que conste nivel de
empregabilidade, de acordo com a escala de empregabilidade desenvolvida e proposta pela entidade, e ii) metas individuais de elevagdo desse
perfil, com de acordo com a avaliagdo e situagdo particular de cada beneficiario.

Ao menos 70% dos beneficidrios com objetivos alcangados de acordo com o plano singular de desenvolvimento tracado
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O perfil profissional individual dos beneficidrios atualizado e revisado a cada seis meses.

Beneficidrios capacitados no periodo acordado conforme planejamento e cronograma de execucao.

Listagens de frequéncia e relatdrios de turmas de formacado e de capacitacées o profissionais entregues.

Ementas e justificativas dos cursos de capacitacdo e qualificagdo ministrados entregues.

Elaboracdo da metodologia de desenvolvimento de competéncias socioemocional.

Relatérios contendo a avaliacdo individual dos participantes dos cursos de capacitacdo e qualificacao.

Elaboragdo de material didatico utilizado.

Registros e listas de presenga dos momentos formativos.

5.
Monitoramento
e avaliagcao

Banco de dados estruturado para armazenamento de informacdes sobre os beneficidrios e as a¢des desenvolvidas no ambito das atividades.

Relatérios contendo a sistematizagdo dos dados obtidos através dos meios de verificagao.

Relatérios contendo a sistematizacdo da avaliacdo das atividades, realizada pelos beneficiarios.

Relatérios de Prestacdo de Contas parciais e final, entregues mensalmente de forma digital e editavel e uma cdpia impressa.

Relatério contendo a avaliagao final sobre a execugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho.
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Relatério contendo a avaliacao final dos resultados obtidos com a execucdo do Termo de Colaboracao.

Relatério de impacto anual das atividades com indicadores e métricas.

9. OBRIGAGOES DA INSTITUIGAO PARCEIRA

A Instituicdo Parceira tem como obrigac¢ao atingir as seguintes metas:

a) A mobilizacdo de ao menos 300 (trezentos) beneficiarios. A organizacdo da sociedade civil
parceira terd até 4 meses, a contar do inicio do termo de colaboragdo, para atingir a marca.
b) A sensibilizacdo de ao menos 300 (trezentos) beneficiarios. A organizacdo da sociedade civil

parceira terd até 4 meses, a contar do inicio do termo de colaboragdo, para atingir a marca.

c) A capacitacdo de até 300 (trezentos) beneficidrios concomitantemente.

d) A oferta de 4 (quatro) modalidades diferentes de frentes de trabalhos concomitantes
considerando a distribuicdo geografica dos beneficidrios. Na hipdtese de atuacdo em rede,
caso se tenha até 100 (cem) beneficidrios sendo atendidos, o nimero de modalidades
pode ser reduzido até para 2 (duas).

e) A oferta de 4 (quatro) modalidades diferentes de capacitacdo técnica concomitantes deve
observar a distribuicdo geografica e o nimero dos beneficidrios. Caso se tenha até 100
(cem) beneficiarios sendo atendidos, o nimero de modalidades pode ser reduzido até para
2 (duas).

10. CONTRAPARTIDA DA INSTITUICAO PARCEIRA

A apresentacdo de contrapartida por parte da instituicdo concorrente é facultativa, nos
termos do artigo 35 da lei 13.019/2014. A instituicdo que optar por apresentar proposta de
contrapartida deve fazé-lo tendo em vista a necessidade desta ter relagcdo direta com o
objetivo do projeto, qual seja, aumentar a empregabilidade de pessoas com necessidades
decorrentes do uso de crack e outras drogas e que se encontrem em tratamento ambulatorial
em algum dos componentes da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), por meio da oferta de
atividades de capacitagdao técnica, de atividades que desenvolvam as competéncias

socioemocionais e frentes de trabalho.

11. DAS DESPESAS DAS ATIVIDADES

11.1. DOS RECURSOS HUMANOS
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Dada a peculiaridade do publico alvo destas atividades e a complexidade do mesmo, a Parceira
devera compor e manter quadro de recursos humanos de modo a executar as agdes descritas
neste Termo de Referéncia e atingir os objetivos do Termo de Colaboragdo. Tal quadro deve
ser conforme disposto na Meta 2 do presente Termo de Referéncia, a proposta do Plano de
Trabalho devera especificar quais profissionais comporao o quadro fixo de recursos humanos e
guais integrantes serdo proporcionais ao numero de beneficidrios atendidos, que podera
variar em decorréncia das peculiaridades do publico alvo e das condicGes obrigatérias para
participagao nesta etapa.

A contratacdo dos educadores, por exemplo, obedecerd a proporcionalidade referente a
guantidade de beneficidrios, mantendo uma proporcao de 35 beneficidrios para cada

educador.

O quadro de profissionais podera ser alterado a qualquer momento, mediante proposta
devidamente formalizada, justificada e acordada entre as partes, para adequacdo aos

objetivos das atividades.

Em adicdo, a Parceira devera observar o pagamento de todos os encargos sociais e trabalhistas

relativos as despesas com recursos humanos.
Os valores pagos aos funcionarios da Parceira ndo podem superar o previsto na tabela abaixo:

Quadro base de referéncia de cargos e salarios’:

COORDENADORES Salario

Administrativo RS 5.233,05
Pedagdgico RS 6.602,38
Geral R$6.894,00

GESTAO  ADMINISTRATIVA  E | Saldrio

FINANCEIRA

Técnico em informatica R$1.600,00
Técnico em RH R$2.034,00
Auxiliar Administrativo RS 1.490,03
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Técnico Servico Financeiro R$1.500,00

Técnico Contas a Pagar R$2.103,72

1 . . . .
Fontes: WWW.quiadacarreira.com.br; www.sine.com.br; WWW.catho.com.br; Curriculos cadastrados no Banco

Nacional de Empregos
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Técnico Financeiro RS 2.612,32

PEDAGOGICO/CAPACITACAO Salario
PROFISSIONAL

Técnicos Educadores (nivel | RS 3.000,00

superior)

Educadores (nivel técnico) RS 2.300,00
Aux. Servicos Gerais RS 1.300,00
PSICOLOGIA Salario
Psicélogo RS 3.000,00

A Parceira sera responsavel pela contratagdo e substituicdo dos profissionais a qualquer

momento que se faca necessdrio para o bom andamento das a¢des das atividades.
11.2. DAS DESPESAS GERAIS:

A Parceira se responsabilizara pela gestdo de recursos destinados as despesas relativas a sede
administrativa e encargos relativos ao seu uso e manutengdo (como despesas com
concessiondrias e IPTU); capacitagdo profissional dos Recursos Humanos; supervisdo
institucional, insumos e equipamentos para as frentes de trabalho, capacitacbes e
desenvolvimento de competéncias socioemocionais; por servicos de manuten¢do de
equipamentos; materiais descartaveis, de escritério e limpeza; servicos de terceiros, pessoa
fisica e pessoa juridica; materiais e equipamentos de EPI; contratacdo de servigos de
capacitacdo e formag¢do técnica e desenvolvimento socioemocional dos beneficiarios e
material pedagdgico para os cursos de capacitacdo, sensibilizacdo e demais dindmicas

pertinentes as a¢des descritas no item 7 - DAS AGOES.

As despesas decorrentes de condutas indevidas da Parceira serdao de sua exclusiva

responsabilidade.
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11.3. DOS CUSTOS TOTAIS:

O custo total das atividades é resultado da soma das estimativas de despesas, sendo
necessario discriminar o despesas fixas e varidveis, o qual depende do nimero de beneficidrios
atendidos. A proposta do valor varidvel pode ser apresentada com base em intervalos de

beneficiarios atendidos com descrigdo e justificativa.

Por exemplo: uma tabela descriminando o valor referente de 0 a 50 beneficiarios, de 51 a 100
beneficiarios e subsequentemente. Sendo assim, a proponente devera apresentar uma
proposta diferenciando os custos fixos e varidveis, sendo que o segundo deve ter como base o

valor por beneficiario.

Os custos fixos entendesse somente os alugueis decorrentes desta Parceria, o quadro fixo e
minimo de recursos humanos, especialmente na parte administrativa, e o valor base das
despesas com terceiros, tal como: agua, luz, telefone fixo e mével e demais despesas similares.
As despesas com recursos humanos voltados diretamente para o atendimento ao beneficiario
devem ser consideradas como custo varidvel. Além disso, as despesas com aluguel de espacos
direcionados para as capacitacdes e frentes de trabalho também devem ser consideradas no

custo variavel.

Os valores apresentados pela Instituicdo Parceira no Plano de Trabalho serdo analisados

conforme o preco praticado no mercado.
12. EXECUCAO DO OBJETO DO TERMO DE REFERENCIA

O Termo de Colaboragdo deverd ser executado pelas partes, de acordo com as clausulas
pactuadas, Plano de Trabalho aprovado e a legislacdo pertinente, respondendo cada uma pelas

consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
13. PENALIDADE

13.1. Pela execucdo da Parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas

legais, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangoes:
13.1.1. Adverténcia;

13.1.2. Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar Parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administragao

publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 anos;
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13.1.3. Declaracdao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
Parceria ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja movida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
organizacao da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e

apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no item anterior;

13.2. As sancgles estabelecidas nos itens 13.1.2. e 13.1.3. sdo de competéncia exclusiva da
Secretdria de SMTE, facultada a defesa da OSC no prazo de 10 dias uteis, contados da abertura

de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

13.3. A sancdo estabelecida no item 13.1.1. é de competéncia exclusiva do gestor da Parceria,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de cinco dias Uteis,

contados da abertura de vista.

13.4. Os d6rgdos técnicos deverdo se manifestar sobre a defesa apresentada, em qualquer caso,
e a darea juridica quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das sanc¢des previstas nos itens

13.1.2e13.1.3.
13.5. A OSC deverad ser intimada acerca da penalidade aplicada.
13.6. A OSC terd o prazo de 10 dias Uteis para interpor recurso em face da penalidade aplicada.

13.7. As notificagOes e intimagles de que trata item serdo encaminhadas a organizacdo da
sociedade civil preferencialmente via correspondéncia eletronica, sem prejuizo de outras
formas de comunicagdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do

direito de contraditério e ampla defesa.
14. VIGENCIA E RESCISAO

O Termo de Colaboragao vigorara por 12 (doze) meses a partir da data da sua assinatura e
podera ser prorrogado de acordo com a anuéncia da Secretaria. No entanto, ndo poderd
ultrapassar o limite legal de 5 (cinco) anos, prorrogaveis até o limite de 10 (dez) anos, caso o

objeto da Parceria tenha natureza continuada e desde que tecnicamente justificado.
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15. ORGAMENTO PARA EXECUGAO DAS ATIVIDADES

O repasse do recurso sera segmentado em duas vertentes, as de despesas fixas, que ndo
poderdo ultrapassar o valor total de RS 700.000,00 (setecentos mil reais) e a de despesas
varidveis que se limitard no valor de RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais). Ambos os
segmentos serao suportados pela dotagao orcamentaria
30.10.11.333.3019.8088.3390.39.00.00, totalizando o valor maximo de RS 1.700.000,00 (um
milhdo e setecentos mil reais), o qual sera transferido para a Instituicdo Parceira de acordo em
12 (doze) parcelas mensais de acordo com o numero de beneficidrios atendidos no més de
referéncia, estipulado no Plano de Trabalho. Em caso do Termo de Colaboracdo ser formado
na modalidade de rede, o repasse serd enviado mensalmente de acordo com a previsdo

estipulada no Plano de Trabalho.

O repasse serd realizado em conta especificamente aberta para a execucdo do Termo de
Colaboracdo no Banco do Brasil. Sendo que a instituicdo parceira devera aplicar o valor

remanescente na referida conta bancaria.

A Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo é a responsavel pelo pagamento do
auxilio pecuniario, auxilio deslocamento e alimenta¢do diretamente ao beneficidrio no valor
maximo mensal de RS 667,67 (seiscentos e sessenta e sete reais e sessenta e sete centavos)
por pessoa, sendo passivel o desconto com faltas . O valor previsto designado para o auxilio
pecuniario de até 300 (trezentos) beneficidrios pelo periodo de 12 (doze) meses, corresponde
ao montante de RS 2.403.612,00 (dois milhdes, quatrocentos e trés mil e seiscentos e doze

reais), o qual sera suportado pela dota¢do orgamentaria30.10.11.333.3019.8088.33.90.48.00.

Ressaltando que no exercicio de 2019 o valor do auxilio pecuniario sofrera reajuste de acordo

com o salario minimo federal.

O auxilio pecunidrio é realizado ao beneficidrio de acordo com os dias trabalhos em conta
propria do Banco do Brasil. A abertura da conta é de responsabilidade da Secretaria Municipal
de Trabalho e Empreendedorismo e ocorrera posteriormente a inser¢do do beneficidrio no

Programa com a apresentacdo da devida documentacao.
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16. DA CAPACIDADE TECNICA

As entidades deverdao apresentar os documentos abaixo solicitados, preferencialmente

apostilados com sumario, acompanhado de cépia fidedigna em midia eletronica, salvo em PDF,

para fins de avaliaggo e pontuacdo pela Comissdo de Selecdo (Portaria n2

005/2018/SMTE/GAB):

17.DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELA INSTITUIGAO PARCEIRA PARA A
PONTUACAO:

a) Referente ao Quesito 12 da Tabela de Pontuacdo (tempo de existéncia da entidade) -
Comprovacdo do tempo de existéncia da entidade superior 12 a (doze) meses;

b) Referente ao Quesito 22 da Tabela de Pontuac¢do (Modalidades de frente de trabalho,
considerando a vocacdo regional da localidade de atuagdo e as diretrizes da SMTE) - A
comprovacdo devera ser feita mediante proposicdo de modalidades de diferentes de
frentes de trabalho com apresentacdo de Atestado(s) de Capacidade(s) Técnica(s) ou
Contrato(s) de Prestacdo(Ges) de Servico(s) ou Termo(s) de Convénio(s) ou de
Cooperacgdo(des) ou Contrato(s) de Gestdo(des) ou instrumentos semelhantes que
comprove a experiéncia na execuc¢do das atividades nas areas propostas;

c¢) Referente ao Quesito 32 da Tabela de Pontuagdo (Modalidades de capacitacdo
técnica, considerando a vocagdo regional da localidade de atuagdo e as diretrizes da SMTE)
- A comprovagdo devera ser feita mediante proposicdo de modalidades de diferentes de
capacitacdo técnica com apresentacdo de Atestado(s) de Capacidade(s) Técnica(s) ou
Contrato(s) de Prestacdo(Ges) de Servico(s) ou Termo(s) de Convénio(s) ou de
Cooperacdo(6es) ou Contrato(s) de Gestdo(6es) ou instrumentos semelhantes que
comprove a experiéncia na execucdo das atividades nas areas propostas;

d) Referente ao Quesito 42 da Tabela de Pontuacdo (Relacdo direta entre a capacitacdo
técnica e frente de trabalho) — A comprovacdo devera ser feita mediante a justificativa com
embasamento tedrico da relacdo direta entre a capacitagdo técnica e a frente de trabalho
propostas;

e) Referente ao Quesito 52 da Tabela de Pontuagdo (tempo de experiéncia da entidade
com trabalhos voltados para a populacdo em uso abusivo de substancias psicoativas)- A
comprovacdo deverd ser feita mediante apresentacdo de Atestado(s) de Capacidade(s)
Técnica(s) ou Contrato(s) de Prestagdo(des) de Servico(s) ou Termo(s) de Convénio(s) ou de

Cooperacdo(des) ou Contrato(s) de Gestdo(Ges) ou instrumentos semelhantes que
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comprove a experiéncia na execugao das atividades nas areas abrangidas pelo o Edital de

Chamada Publica;

f) Referente ao Quesito 62 da Tabela de Pontuacdo (Experiéncia do Coordenador
Pedagdgico) — A comprovacdo deverd ser feita mediante apresentacdo de curriculo
profissional com atividades voltadas a trabalhos sociais, acompanhado de Atestado(s) de
Capacidade(s) Técnica(s) ou declaracdo(0es) de experiéncia fornecido pelos
contratantes/parceiros ou Contrato(s) ou Termo(s) ou instrumentos semelhantes que
comprove a experiéncia do profissional na execu¢do de gestdo das atividades para fins de
avaliagdo e pontuacao;

g) Referente ao Quesito 72 da Tabela de Pontuacdo — (Experiéncia do Coordenador
Administrativo) — Comprovacdo devera ser feita mediante apresentagdo de curriculo
profissional, acompanhado de atestado(s) ou declaracdao(Ges) de experiéncia fornecido
pelos contratantes/parceiros ou Contrato(s) ou Termo(s) ou instrumentos semelhantes que
comprove a experiéncia do profissional na execugdo das atividades nas areas descrita no
Termo de Referéncia para fins de avaliacdo e pontuacao;

h) Referente ao Quesito 82 da Tabela de Pontuacdo — (Experiéncia na execucdo das
atividades voltadas para o publico em situacdo de vulnerabilidade social) — Comprovacédo da
experiéncia devera ser feita mediante apresentagdo de atestado(s) ou declaragdo(des) dos
contratantes/parceiros ou Contrato(s) ou Termo(s) ou instrumentos semelhantes que
comprove a experiéncia na execu¢ao das atividades de reabilitagdo psicossocial, por meio
de reinser¢do econémica e produtiva, em conjunto com as demais politicas publicas
dirigidas aos cidadaos em situagdo de uso abusivo de substancia psicoativas para fins de
avalia¢do e pontuacao;

i) Referente ao Quesito 92 da Tabela de Pontuagdo — (Experiéncia na execugdo das
atividades de qualificacdo profissional, capacitacdo técnica) - Comprovacdo da experiéncia
devera ser feita mediante apresentacdo de atestado(s) ou declaragdo(des) dos
contratantes/parceiros ou Contrato(s) ou Termo(s) ou instrumentos semelhantes que
comprove a experiéncia na execucdo das atividades de formacdo, qualificagdo profissional,
capacitacao, geracao de renda, empreendedorismo e reinsercdao no mercado de trabalho
dirigidas aos cidaddos em situagdo de uso abusivo de substancia psicoativas para fins de
avaliacdo e pontuacao;

i) Referente ao Quesito 102 da Tabela de Pontuacdo (tempo de experiéncia da entidade
nas atividades voltadas para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais)- A

comprovacao devera ser feita mediante apresentacdo de Atestado(s) de Capacidade(s)
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Técnica(s) ou Contrato(s) de Prestacdo(Ges) de Servico(s) ou Termo(s) de Convénio(s) ou de
Cooperacdo(Ges) ou Contrato(s) de Gestdo(6es) ou instrumentos semelhantes que
comprove a experiéncia na execucdo de atividades nas dreas abrangidas pelo o Edital de
Chamada Publica;

k) Referente ao Quesito 112 da Tabela de Pontuacdo (o menor percentual de evasdo)- A
comprovacao devera ser feita mediante a proposta de relacdo percentual de beneficiario
gue entraram nas atividades e serdo desligados devido a percentual de falta maior do que
10% no més de referéncia;

1) Referente ao Quesito 122 da Tabela de Pontuacgdo (percentual de inser¢do no mundo
do trabalho por meio do trabalho formal e formalizagdo de cooperativas)- A comprovacdo
deverd ser feita mediante a proposta de relacdo percentual de beneficidrio que entraram
nas atividades e serdo inseridos no mundo do trabalho por meio do trabalho formal e
formalizacdo de cooperativa;

m) Referente ao Quesito 132 da Tabela de Pontuacdo (Plano de Trabalho)- — A avaliacdo
recaird sobre a clareza, precisdo, logica e coesdo do Plano de Trabalho, o qual deve estar
em conformidade com referéncias apresentadas neste Anexo;

n) Referente ao Quesito 142 da Tabela de Pontuacdo (Valor do Plano de Trabalho) — A
avaliacdo recaird sobre o comparativo do valor proposto pela Instituicdo Parceira no Plano
de Trabalho;

Referente ao Quesito 152 da Tabela de Pontuacdo (Valor da Contrapartida) — A

avaliagdo recaira sobre o comparativo do valor de contrapartida oferecido pela Instituicdo

Parceira no Plano de Trabalho.
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18. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

18.1. As propostas serdo analisadas levando em consideracdo a Tabela de Pontuacdo abaixo e conforme critério estabelecido no item 5.8.1 do Edital de

Chamamento Publico:

18.1. TABELA DE PONTUAGAO:

CRITERIOS DE AVALIACAO

QUESITO NOTA CRITERIO PONTUACAO MAXIMA

De 12 meses até 24 meses 01

De 25 meses até 48 meses 03
1. Tempo de existéncia da entidade; P1

De 49 meses até 60 meses 05

Acima de 60 meses 07
2. Modalidades de frente de trabalho, Até 4 modalidades 01
considerando a diversidade das frentes

P2 De 4 a 5 modalidades 03

de trabalho para atender diferentes
perfis de beneficidrios De 6 a 7 modalidades 05
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Acima de 7 modalidades 07
Até 4 modalidades 01
3. Modalidades de capacitacdo técnica,
considerando a diversidade das De 4 a 5 modalidades 03
P3
capacitagbes para atenteder diferentes De 6 a 7 modalidades 05
perfis de beneficiarios
Acima de 7 modalidades 07
Até 2 modalidades 01
4. Relagdo direta entre as De 3 a 4 modalidades 03
. ~ Ve . P4
capacitagdes técnicas e frentes de De 5 a 6 modalidades 05
trabalho
Acima de 6 modalidades 07
5. Tempo de experiéncia da entidade com De 13 meses até 24 meses 03
atividades voltadas para a populagdo em
P5 De 25 meses até 48 meses 05
situacdo de uso abusivo de substancias
psicoativas. De 49 meses até 60 meses 07
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Acima de 60 meses

09

6. Experiéncia Profissional do

Coordenador(a) Pedagdgico

P6

Apresentar curriculo do membro responsavel pela Coordenagao
Pedagdgico com formacdo superior na area, que exerce ou

exerceu atribuicdes em atividades nas areas descritas no Termo
de Referéncia, em area(s) afins por prazo acima de 24 meses até

48 meses.

01

Apresentar curriculo do membro responsavel pela Coordenacgao
Pedagdgica, com formagdo superior na area, que exerce ou
exerceu atribuicdes em desenvolvimento de Gestdo de Projeto

em area(s) afins por prazo superior a 49 meses.

03

Apresentar curriculo do membro responsavel pela Coordenagdo
Pedagdgica, com formacgao superior na drea e mestrado na drea,
gue exerce ou exerceu atribuicdes em desenvolvimento de
Gestdo de Projeto em area(s) afins por prazo superior a 49

meses.

05
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Apresentar curriculo do membro responsavel pela Coordenagao

Geral, com formacao superior na drea, que exerce ou exerceu

01
atribuicdes em desenvolvimento de Gestdo de Projeto em
7. Experiéncia profissional do area(s) afins por prazo de 24 meses até 48 meses
P7
Coordenador(a) Administrativa Apresentar curriculo do membro responsavel pela Coordenacao
Geral, com formagdo superior, que exerce ou exerceu
03
atribuices em desenvolvimento de Gestdo de Projeto em
area(s) afins por prazo superior a 25 meses.
De 13 meses a 24 meses 01
8. Experiéncia na execugdo de atividades De 25 meses a 48 meses 03
voltadas para o publico em situacdo de P8
vulnerabilidade social. De 49 meses a 60 meses 05
Acima de 60 meses 07
9. Experiéncia na execugao de atividades de Até 200 beneficiarios 01
gestdo, implantacdo e operacionalizagdo P3
De 201 a 400 beneficiarios 03

das acdes e atividades de mobilizacao,
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10. Experiéncia em execugado de atividades De 25 meses a 48 meses 03

com a inclusdo de desenvolvimento de P10

competéncias socioemocionais De 49 meses a 60 meses 05
Acima de 60 meses 07

0, 0, 3

11. Percentual de evasdo (considerando a De 100% a 70% de evaséo 01

métrica de desligamento por falta, De 69% 50% 03

conforme a Lei 13.689 de 19 de dezembro P11

de 2003 do Programa Operac3o Trabalho) De 45% a 30% 05
Abaixo de 30% 07

12. Percentual de inser¢do no mundo do P12 De 5% a 10% 01

trabalho por meio do trabalho formal e De 11% a 20% 03

formalizagdo de cooperativas
De 21% a 30% 05
Acima de 30% 07
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13. Avaliagdo do Plano de Trabalho. P13
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Proposta com o quarto menor valor 3
Proposta com o terceiro menor valor 5
14. Valor da proposta P14
Proposta com o segundo menor valor 7
Proposta com o menor valor 10
Proposta com a quarta maior contrapartida 1
15. Valor da contrapartida P15
Proposta com a terceira maior contrapartida 3
Proposta com a segunda maior contrapartida 5
Proposta com a maior contrapartida 7
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18.2. O Plano de Trabalho descrito no tépico 13 da tabela de po

do estabelecida acima serd pontuado devido a sua adequacdo ao
objeto, os objetivos especificos e as diretrizes estabelecidas documento, acrescido dos critérios de clareza na apresentacdo da
proposta, l6gica na justificativa apresentada, argumentacao consistente dentro do Plano de Trabalho. A Comissdo considerara
ainda o numero de modalidades diferentes de capaﬁtﬁéci:[ﬁqi;ﬁﬁmerbeéde trabalho disponibilizadas para determinar a pontuagao

e a relacdo direta entre as mesmas. L
SAO PAUL

18.3. A Comissdao deverd apresentar justificativa da pontuagapkczﬂlgzﬁ i d Eo as as propostas apresentadas, com especial atencdo a

e)

f)

g)

h)

reducdo da pontuagdo maxima estipulada. As nota§ PR RFENE EBQBJ&%Qno serdo dadas de acordo com a matriz abaixo:

01 ponto — INSUFICIENTE: ndo atende as necessidades solicitadas;

02 a 03 pontos — REGULAR: apresenta alternativas minimas, com detalhamento

reduzido dos procedimentos, processos, metas e sistemas de avaliacdo;

04 a 06 pontos — SUFICIENTE: apresenta alternativas e propostas consistentes, com detalhamento de procedimentos, processos,
metas e sistemas de avaliacdo, atendendo satisfatoriamente as exigéncias de execucdo do(a) projeto/atividade.

07 a 12 pontos — EXPECTATIVA ATENDIDA: apresenta alternativas e propostas consistentes, com detalhamento de procedimentos,

processos, metas e sistemas de avaliagdo, atendendo completamente as exigéncias de execugdo do(a) projeto/atividade.

18.4 A entidade deverd obter um somatério de pontos da TABELA DE PONTUACAO estabelecida nos itens 5.8.1. igual ou superior a 40

(quarenta) pontos, sob pena de ser considerada inabilitada.

18.4.1. Para efeitos de desempate, sera utilizada a maior pontuacdo recebida nos itens 12, 11, 2, 3 e 4 da tabela de pontuacdo do item 5.8.1

respectivamente. Caso o empate permaneca, o desempate serd na Instituicdo Parceira com maior valor de contrapartida e,

posteriormente, o menor custo total, considerando despesas fixas e varidveis.
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ANEXO VI

TERMO DE COLABORAGAO N2 /SMTE/2018

Pelo presente instrumento, o Municipio de Sdo Paulo, através da Secretaria Municipal de Trabalho e

Empreendedorismo - SMTE, neste ato representado pelo Sra. Secretaria

, ora denominada PMSP/SMTE e a entidade

)

CNPJ ne° , situada na (endereco completo), neste ato
representado pelo seu Presidente (ou representante legal), Senhor(a) RG ne
, CPF n2 , denominada simplesmente PROPONENTE, com fundamento no

artigo 29, inciso VIl da Lei Federal n2 13.019/2014 e no Decreto Municipal n? 57.575/2016, em face

do despacho exarado as fls. do processo administrativo n2 , publicado no DOC

de / /2018, celebram a presente parceria, nos termos e clausulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Através do presente, a PMSP/SMTE e a PROPONENTE, registram interesse para o desenvolvimento
da atividade, visando a estruturacdo de um projeto especifico no ambito do Programa Operacdo
Trabalho, criado pela Lei 13.178/2001, modificado pela Lei municipal n2 13.689/ 2003, e
regulamentado pelo Decreto 44.484/2010, para beneficidrios com necessidades decorrentes do uso
de crack e outras drogas e que se encontrem em tratamento ambulatorial em algum dos
componentes da Rede de Atenc¢do Psicossocial (RAPS), previstos no artigo 52 da Portaria GM/MS
3.088/2011. O projeto consistira na elaboracdo e implementacdo de estratégias para elevacdo da
empregabilidade dos beneficiarios, considerando capacitagao técnica, capacitagdo socioemocional e

frentes de trabalho.

1.1. A PROPONENTE desenvolverd a atividade consoante ANEXO V — Referéncias para Elaboracdo

do Plano de Trabalho, constante do processo administrativo n2 6064.2018/0000238-1, que sdo

partes integrantes do presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO(S) LOCAL(AIS)

2.1. A atividade sera realizado(a) na cidade de Sdo Paulo e regionalizado de acordo com os critérios

estabelecidos nas diretrizes para elaboragdo do plano de trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
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3.1

3.2
3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.4.

3.5.

PREFEITURA DE
SAO PAULO

TRABALHO E
EMPREENDEDORISMO

A presente parceria importa no repasse, pela PMSP/SMTE, no valor total de R$ 1.700.000,00
(um milhdo e setecentos mil reais), sendo que o valor de RS 1.276.000,00 (um milh3o,
duzentos e setenta e seis mil reais) no presente exercicio, conforme Nota de Reserva n2
17.286/2018, onerando a dotacdo n? 30.10.11.333.3019.8088.3390.39.00.00 do orgcamento

vigente.

3.1.1 Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecdo, a previsdao dos créditos necessarios para garantir a execucao

das parcerias serd indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

O repasse serd realizado em 12 parcelas mensais;

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica em instituicdo financeira publica nos moldes previstos no artigo 51 da Lei n?
13.019/14, seguindo o tratamento excepcional as regras do Decreto Municipal n251.197/10.
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condicOes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagOes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria,
nos termos do art. 52 da Lei n? 13.019, de 2014.

E vedada a utilizacdo dos recursos repassados pela PMSP/SMTE em finalidade diversa da
estabelecida na atividade a que se refere este instrumento, bem como no pagamento de
despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a execug¢do do
objeto desta parceria.

Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagcdao do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua

conta bancaria.
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3.6.

3.7.

3.7.1.

3.8.

3.8.1.

3.8.2.

3.8.3.

3.9.

PREFEITURA DE
SAO PAULO

TRABALHO E
EMPREENDEDORISMO

E permitida a aquisicio de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢io
do objeto e a contratagdo de servigos para adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios

a instalacao dos referidos equipamentos e materiais.

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracao da equipe dimensionada no plano de
trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizacdo da sociedade civil, observadas as
disposicBes do artigo 40 do Decreto Municipal n? 57.575/2016 e do artigo 46 da Lei Federal n®
13.019/14.

Fica vedada a Administracdo Publica Municipal a pratica de atos de ingeréncia direta na
selecdo e na contratacdo de pessoal pela organizacdo da sociedade civil ou que direcione o

recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizagao.

Quando for o caso de rateio, a memdria de cdlculo dos custos indiretos, previstos no plano de
trabalho, devera conter a indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento
guantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada
fracdo, com a identificacdo do niumero e o érgdo da parceria, vedada a duplicidade ou a

sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

Os custos indiretos podem incluir, dentre outros, despesas de internet, transporte, aluguel e
telefone, bem como remunerag¢des de servigos contdbeis, de assessoria juridica e servigos

administrativos.

Nas hipdteses em que essas despesas caracterizarem-se como despesas diretamente

atribuidas ao objeto da parceria, tais despesas serdo consideradas custos diretos.

Incluem-se como custos diretos, os custos de locagdo do imdvel onde funcionardo servigos
publicos de natureza continua viabilizados por parcerias, como os de educag¢do, saude e

assisténcia social.

O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensa¢ao de despesas

despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obriga¢bes
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assumidas por meio do plano de trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados

assim que disponibilizados.

3.10. Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos constantes do
plano de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada 6rgao ou

entidade municipal, desde que nao altere o valor total da parceria.

3.10.1. A organizacado da sociedade civil podera solicitar a inclusdo de novos itens orcamentarios

desde que ndo altere o orgamento total aprovado.

3.11. Os recursos da parceria geridos pelas organizacdes da sociedade civil ndo caracterizam receita

prépria, mantendo a natureza de verbas publicas.

3.11.1.N3o é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal de prestacdo de servicos tendo a

Municipalidade como tomadora nas parcerias celebradas com organizac¢des da sociedade civil.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

4.1. A prestacdo de contas deverd conter adequada descricdo das atividades realizadas e a
comprovacgao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas.

4.1.1. Os dados financeiros sdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre
a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes,
bem como a conciliagio das despesas com a movimenta¢do bancaria demonstrada no
extrato.

4.1.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

4.2. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-dao em plataforma eletronica,
permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.

4.3. As organiza¢Oes da sociedade civil deverao apresentar os seguintes documentos para fins de
prestacOes de contas parciais e final:

a) Relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, assinado pelo

seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto
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b)

f)

g)
h)
4.3.1.

4.3.2.

PREFEITURA DE
SAO PAULO

TRABALHO E
EMPREENDEDORISMO

e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir o cronograma
acordado;

Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho,
relatdrio de execucao financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢cdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais,
incluindo recibos, emitidos em nome da organizacdo da sociedade civil;

Extrato bancdrio da conta especifica vinculada a execugao da parceria;

Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver, no caso
de prestacdo de contas final;

material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes,
guando couber;

Relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

Lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;

A memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

A memoria de calculo de que trata a alinea “h” do item 4.3. deverd conter a indicacdo do
valor integral da despesa e o detalhamento da divisdao de custos, especificando a fonte de
custeio de cada fragdo, com identificagdo do numero e do drgao ou entidade da parceria,
vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho,
podera ser apresentado relatdrio de execucdo financeira parcial concernente a referidas

metas ou resultados, desde que existam condi¢des de segregar referidos itens de despesa.

4.4. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd a organizacdo da sociedade

4.4.1.

civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 20 (vinte) dias,
prorrogavel por igual periodo.

Transcorrido o prazo, nao havendo saneamento, a autoridade administrativa competente, sob
pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,

identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obteng¢do do ressarcimento.
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4.5.1

4.6.
4.6.1.

4.6.2.

PREFEITURA DE
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TRABALHO E
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4.5. Cabe a Administragdo publica analisar cada prestacao de contas apresentada, para fins de
avaliacdo do cumprimento das metas do objeto vinculado as parcelas liberadas, no prazo de
30 (trinta) dias uteis.

A andlise da prestacdo de contas compromete a liberacdo das parcelas de recursos
subsequentes no caso de se observar alguma irregularidade.

A anadlise da prestacdo de contas final constitui-se das seguintes etapas:

Andlise de execucdo do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento dos
resultados pactuados no plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica, devendo o
eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado;

Andlise financeira: verificacdo da conformidade entre o total de recursos repassados, inclusive
rendimentos financeiros, e os valores maximos das categorias ou metas orcamentdrias,
executados pela organizacdo da sociedade civil, de acordo com o plano de trabalho aprovado
e seus eventuais aditamentos, bem como conciliacdo das despesas com extrato bancario de

apresentacdo obrigatdria.

4.6.2.1. Nos casos em que a organizacdo da sociedade civil houver comprovado atendimento dos

4.7.

4.8.

4.9.

4.9.1.

valores aprovados, bem como efetiva conciliagio das despesas efetuadas com a
movimentacdo bancdria demonstrada no extrato, a prestacdo de contas serd considerada
aprovada, sem a necessidade de verificagao, pelo gestor publico, dos recebidos, documentos
contabeis e relativos a pagamentos e outros relacionados as compras e contratagdes.

A anadlise da prestacdo de contas final levara em conta os documentos do item 4.3. e os
pareceres e relatérios dos itens 4.5 e 8.3.

Havendo indicios de irregularidade durante a analise da execu¢do do objeto da parceria, o
gestor publico podera, mediante justificativa, rever o ato de aprovagao e proceder a anadlise
integral dos documentos fiscais da prestacdo de contas.

A organizacdo da sociedade civil esta obrigada a prestar contas da boa e regular aplicacdo dos
recursos recebidos mensalmente e, em carater final, ao término de sua vigéncia.

O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do 6rgdo, ou ente da
Administracdo parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que

devidamente justificado.
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4.9.2,

4.9.3.

4.10.

a)

b)

PREFEITURA DE
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TRABALHO E
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Na hipdtese de devolucdo de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada
juntamente com a prestacao de contas.

Apds a prestacdo de contas final, sendo apurada pela Administracdo irregularidades
financeiras, o valor respectivo devera ser restituido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo
Municipal competente, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela Administracdo Publica devera
dispor sobre:

Aprovacao da prestacao de contas;

Aprovacgao da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e as metas
da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de
gue ndo resulte dano ao erdrio; ou

Rejeicdo da prestacdo de contas, quando houver omissdo no dever de prestar contas,
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho,
desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos e dano ao erario, com a imediata
determinacdo das providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolu¢do dos valores

aos cofres publicos.

4.10.1.S30 consideradas falhas formais, para fins de aprovacdo da prestacdo de contas com

a)

b)

4.11.

ressalvas, sem prejuizo de outras:

Nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer conforme os
valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolagdo, sem prévia autorizacao, dos
valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor da parceria.

A inadequagdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser
adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execu¢do da parceria seja
alcancado.

As contas serao rejeitadas quando:

Houver emissdo no dever de prestar contas;

Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

Ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;
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e)

f)

4.12.
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Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

N3ao for executado o objeto da parceria;

Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

A administracdo publica apreciarad a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até
150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de

diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

4.12.1.0 transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem que as contas tenham sido

apreciadas ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido

causados aos cofres publicos.

4.12.2.nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus

4.13.

prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetdria, impede a incidéncia de juros de mora
sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no item
4.12. e a data em que foi ultimada a apreciacdo pela administracdo publica.

Caberd um Unico recurso a autoridade competente da decisdo que rejeitar as contas

prestadas, a ser interposto no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificacdo dadecisao.

4.13.1. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organiza¢do da sociedade civil podera

solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agbes
compensatodrias de interesse publico, mediante apresentagdao de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito neste termo e a area de atuagao da organizagdo, cuja mensuragao
econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo

ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

4.13.2. Arejeicdo da prestagao de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma

eletronica de acesso publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de
responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos

responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento.

4.13.2.1. O dano ao erario serd previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas

prestadas.

4.13.2.2. Os valores apurados serdo acrescidos de corre¢do monetaria e juros.
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4.13.2.3. O débito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva,

sera inscrito no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade competente.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO

5.1. A execucdo do objeto da presente parceria se dard conforme o estabelecido no Plano de

5.2

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

Trabalho, constante do processo administrativo.

As aquisicoes e contratacdes realizadas com recursos da parceria deverdo observar os
principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, bem como deverd a PROPONENTE
certificar-se e responsabilizar-se pela regularidade juridica e fiscal das contratadas.

Para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos, serd exigida pesquisa ao mercado prévia a
contratagdo, que devera conter, no minimo, orcamentos de trés fornecedores.

Os bens permanentes adquiridos com recursos publicos deverdo ser incorporados ao
patrimonio publico ao término da parceria ou no caso de extincdo da organizacdo da
sociedade civil parceira.

Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da parceria,

serao:

5.2.3.1. Mantidos na titularidade do érgdo ou entidade publica municipal quando necessérios para

assegurar a continuidade do objeto pactuado para celebracdo de novo termo com outra
organizagao da sociedade civil apds a consecugdo do objeto, ou para execugdo direta do objeto
pela administragdo publica municipal, devendo os bens remanescentes estar disponiveis para

retirada pela administragao apds a apresentacdo final de contas.

5.2.3.2. A organizac¢do da sociedade civil podera pedir, justificadamente, alteracdo da destinagdo dos

bens remanescentes prevista no termo, que serd analisada pelo gestor publico, sob juizo de
conveniéncia e oportunidade, permanecendo a custddia dos bens sob responsabilidade da

organizacdo até a decisdo final do pedido de alteracao.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA PROPONENTE

6.1.
a)

b)

A PROPONENTE, em atendimento a presente parceria se obrigaa:
Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste ajuste;
Responder perante a PMSP/SMTE pela fiel e integral realizacdo dos servigos contratados com

terceiros, na forma da legislagdo em vigor;
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<)

d)

e)

f)

g)
h)

i)

k)

m)
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Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributaria,
decorrentes da execucdo do objeto desta parceria, bem como por todos os 6nus ordinarios ou
extraordinarios eventualmente incidentes;

Facilitar a supervisdo e fiscalizacdo da PMSP/SMTE, permitindo-lhe efetuar o

acompanhamento “in loco” e fornecendo, sempre que solicitado, as informacdes e

documentos relacionados com a execucdo do objeto deste instrumento, bem como

apresentar relatério de atividades, contendo o desenvolvimento do cronograma das
atividades e agoes;

Elaborar a prestacdo de contas a PMSP/SMTE, nos termos do Decreto Municipal n2

57.575/2016 e da Lei Federal n2 13.019/2014.

Divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e

dos estabelecimentos em que exerca suas a¢oes, as parcerias celebradas com o poder publico,

contendo as informacdes dispostas no artigo 62, do Decreto Municipal n257.575/2016.

A obrigatoriedade de restituicdo de recursos, nos casos previstos em Lei.

Responsabilidade exclusiva da organizagdo social da sociedade civil pelo gerenciamento

administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas

de custeio de investimento e de pessoal, conforme disposicbes no artigo 42 da LEI

1.3019/2014.

Elaboragdo e implementagdo de metodologia de elevagdo da empregabilidade do beneficiario
gue esta em tratamento por uso abusivo de substancias psicoativas;

Elaborar metodologia de andlise do perfil de vulnerabilidade e empregabilidade do
beneficidrio, considerando os aspectos técnicos e socioemocionais;

Encaminhar os beneficidrios com necessidades decorrentes do uso de crack e outras drogas
eque se encontrem em tratamento ambulatorial por meio de mobiliza¢do para a insergao
no Programa Operac¢ao Trabalho por parte da SMTE;

Realizar a capacitacdo técnica dos beneficidrios de acordo com o apresentado no Plano de
Trabalho;

Realizar o desenvolvimento das competéncias socioemocionais dos beneficiarios de acordo

com o apresentado no Plano de Trabalho;
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p)

q)

t)
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Realizar a aplicagdo pratica do conhecimento em frente de trabalho em Parceria com
instituicdo do poder publico municipal de acordo com o apresentado no Plano de Trabalho;

A instituicdo sera responsdvel por avaliagdo semestral dos beneficiarios considerando o perfil
deste de acordo com a metodologia elaborada, a qual devera ser enviada de forma digital
editdvel e nao editavel para a SMTE. A metodologia terd como objetivo identificar qual a
atuacdo mais adequada para as necessidades do beneficidrio e potencializar a insercao
deste no mundo do trabalho;

A instituicdo deverd enviar a lista de frequéncia mensalmente no ultimo dia util do més de
forma digital e editdvel para a realizacdo do pagamento pela Secretaria Municipal de
Trabalho e Empreendedorismo — SMTE;

A instituicdo sera responsavel pelo aviso de desligamento do beneficidrio em formulario
disponibilizado pela SMTE, devido a excesso de faltas, comportamento inadequado ou
descumprimento de alguma dos critérios para participacao do POT;

A instituicdo sera responsavel pelo aviso de desligamento ao beneficidrio no caso de
ultrapassar o tempo maximo de permanéncia no POT de 24 (vinte e quatro) meses;

Prover as informacdes solicitadas pela Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo
de acordo com a periodicidade acordada no Plano de Trabalho e no prazo de até 15
(quinze) dias quando solicitado, em caso de emergéncia, o prazo podera ser reduzido de
acordo com a necessidade da Secretaria;

Passagem do conhecimento desenvolvimento para a equipe da Secretaria Municipal de

Trabalho e Empreendedorismo.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA PMSP/SMTE

7.1.
a)
b)
<)

d)

A PMSP/SMTE, em atendimento a presente parceria se obriga a:

Manter o empenho para os recursos necessarios ao desenvolvimento deste ajuste;
Repassar a PROPONENTE os recursos decorrentes do presente;

Fornecer dados, relatdrios e demais informagdes necessarias a execugao da parceria;

Decidir e indicar solugdes aos assuntos que lhe forem submetidos.
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e) Manter, em sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até 180 dias apds o respectivo encerramento, contendo as informacdes dispostas
no artigo 62, do Decreto Municipal n2 57.575/2016.

f) Aprovar as metodologias elaboradas pela Instituicdo Parceira;

g) Pagamento do auxilio pecuniario aos beneficidrios até o 102 dia util do méssubsequente;

h) Insercdo dos beneficiarios no Programa Operacdo Trabalho e analisar a documentacdo habil das
pessoas selecionadas para ingresso no Programa Operac¢do Trabalho respeitando os critérios
legais estabelecidos para o referido Programa, assim como confeccionar e aplicar o Termo de
Compromisso e Responsabilidade quando houver inser¢do de novos beneficiarios;

i) Informar e orientar os beneficiarios sobre a forma de participacdo no Programa Operacao
Trabalho, de acordo com a legislacdo que o rege e suas alteragdes;

j)  Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades tedricas e praticas a serem
implementadas, bem como receber os relatérios respectivos, visando atender aos objetivos do
Programa Operagdo Trabalho e do Departamento de Qualificagdo Profissional, de acordo com
todo o seu arcabouco juridico;

k) Conceder auxilio pecuniario mensal sera calculado a partir do desenvolvimento de atividades
com carga horaria semanal de 4 (quatro) horas, no qual estara incluido subsidios para despesa
de alimentagdo e deslocamento dos beneficidrios, nos termos do Decreto municipal n2
44.484/04; 1) auxilio pecuniario mensal serd pago mediante relatério de frequéncia dos
beneficiarios, que serd feito pela Instituicdo Parceira e supervisionado pela Coordenacdo do
Programa Operagdo Trabalho/SMTE,

m) Interromper a concessdo de beneficios nos casos previstos na Lei Municipal n213.178/2001;

n) Conceder seguro de vida coletivo aos beneficiarios, nos termos do disposto na Lei Municipal n2
13.178/2001, com a redacdo dada pela Lei Municipal n2 13.689/03, em seu artigo 29, inciso V; o)
Aprovar a prestacao de conta enviada mensalmente pela Instituicao Parceira;

p) Repassar os recursos provenientes da Parceria mediante a apresentacdo e aprovagdo da

prestacdo de conta do periodo subsequente;

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO
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Compete a comissao de avaliagdo e monitoramento o aprimoramento dos procedimentos,
unificacdo dos entendimentos, a solucdo de controvérsias, a padronizacdo de objetos,
custos e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliacdo dos relatérios técnicos
de monitoramento.

Serd efetuada visita in loco, mensalmente, para fins de monitoramento e avaliacdo do
cumprimento do objeto.

A administracdo Publica deverd emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo
mensalmente.

O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo sera homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo, independente da obrigatoriedade de apresentacdo da
prestacdo de contas devida pela organizacao da sociedade civil.

O grau de satisfacdo do publico-alvo sera levado em consideracdo tendo em vista o
processo de escuta ao cidaddo usuario acerca do padrdo de qualidade do atendimento
objeto da parceria, nos moldes pré-definidos pelas areas responsaveis as politicas sociais.

O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria devera conter:

Descricdo sumdria das atividades e metas estabelecidas;

Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do Beneficio social
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo com base nos indicadores estabelecidos
e aprovados no plano de trabalho;

Valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na presta¢cdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos neste termo;

Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

Da decisdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo cabera a interposicdo de um unico

recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da intimac¢do da decisdo.
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8.6.1. A comissdo de monitoramento e avaliacdo podera reformar a sua decisdao ou encaminhar o

recurso, devidamente informado, 4 autoridade competente para decidir.

CLAUSULA NONA - DO GESTOR

9.1.

a)

b)

d)

d)

A gestdo da parceria serd exercida por intermédio do servidor ,

RF: , @ quem competira:

Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em
consideracdo o conteddo das andlises previstas no item 4.5., bem como dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliacao de que trata o item 8.3.

Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessdrios as atividades de
monitoramento e avaliacdo.

atestar a regularidade financeira e de execug¢do do objeto da prestagdo de contas.

O gestor da parceria devera dar ciéncia:

Aos resultados das anadlises de cada prestacdo de contas apresentada.

Aos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo, independentemente de sua
homologacgdo pela comissao de monitoramento e avaliagdo.

Os pareceres técnicos conclusivos deverao, obrigatoriamente, mencionar:

Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Os impactos econémicos ou sociais;

O grau de satisfacdo do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao cidaddo usudrio
acerca do padrao de qualidade do atendimento do objeto da parceria, nos moldes do plano
de trabalho;

A possibilidade de sustentabilidade das a¢Ges apds a conclusdo do objeto pactuado, se for o

Ccaso.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGCAO
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10.1. O prazo de execucgdo e de vigéncia desta Parceria correspondera periodo de 12 (doze) meses a
partir da Ordem de Inicio, mas apenas apods final aprovacado da prestacdo de contas estard a
PROPONENTE desobrigada das clausulas do presente termo.

10.2. Este termo podera ser prorrogado até o limite de 10 anos, desde que o objeto tenha natureza
continuada e a prorrogacdo esteja tecnicamente justificada.

10.3. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da organizacao da sociedade
civil devidamente formalizada e justifica, a ser apresentada a administracao publica em, no
minimo, 30 dias antes do termo inicialmente previsto.

10.3.1.A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste termo deve ser feita pela administracdo publica
guando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo

do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO, DENUNCIA E RESCISAO

11.1. A critério da Administra¢do, admite-se a alteracdo da parceria, devendo a proposta ser
acompanhada de revisdo do plano de trabalho, desde que ndo seja transfigurado o objeto
da parceria.

11.1.1.Poderd haver redugao ou majoragcao dos valores inicialmente pactuados para redugdo ou
ampliacdo de metas ou capacidade do servico, ou para qualificacdo do objeto da parceria,
desde que devidamente justificados.

11.1.2.Faculta-se aos drgdos e entidades municipais o repasse de eventual verba adicional, ndo
prevista no valor total da parceria, para a melhor execucdo de seu objeto e
aperfeicoamento dos servigcos, nos moldes definidos pelo parceiro publico em portaria
especifica, desde que observada a disponibilidade financeiro-orcamentaria.

11.2. Para aprovacado da alteragao, os setores técnicos competentes devem se manifestar acerca
de:

a) Interesse publico na alteragdo proposta;

b) A capacidade técnica-operacional da organizacdo da sociedade civil para cumprir a
proposta;

c) A existéncia de dotag¢do orcamentdria para execu¢ao da proposta.
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11.2.1.Apds a manifestacao dos setores técnicos a proposta de alteracdo podera ser encaminhada
para a analise juridica, observado o fluxo processual de cada érgado ou Pasta, previamente a
deliberagdo da autoridade competente.

11.3. Para prorrogacao de vigéncia das parcerias celebradas é necessario parecer da drea técnica
competente atestando que a parceria foi executada a contento ou justificando o atraso no
inicio da execucao.

11.4. Este termo poderd ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis
somente pelas obrigacdes em que participaram voluntariamente da avenca, ndo sendo
admissivel cldusula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

11.5. Constitui motivo para rescisdo da parceria o inadimplemento injustificado das clausulas
pactuadas, e também quando constatada:

a) A utilizacdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

b) A falta de apresentacdo das prestacdes de contas;

11.6. Em caso de denuncia unilateral ndo enquadrada nas hipdteses do item anterior, devera a

parte comunicar a outra com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES

12.1. Pela execucgdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas legais, a
Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil
parceira as seguintes sancoes:

12.1.1. Adverténcia;

12.1.2.Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de Celebrar
parceria ou contrato com drgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 2 anos;

12.1.3.Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja movida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organiza¢do da
sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o

prazo da sangao aplicada com base no item anterior;
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As sancOes estabelecidas nos itens 12.1.2. e 12.1.3. sdo de competéncia exclusiva da
Secretdria da pasta, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias Uteis, contados da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos

de aplicacdo da penalidade.

12.2.1.Prescreve em cinco anos, contados a parir da data da apresentacao da prestacdo de contas, a

aplicacao de penalidade decorrente de infracao relacionada a execucdo da parceria.

12.2.2.A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

infragdo.

A sancdo estabelecida no item 12.1.1. é de competéncia exclusiva do gestor da parceria,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de cinco dias Uteis,
contados da abertura de vista.

Os 6rgaos técnicos deverdo se manifestar sobre a defesa apresentada, em qualquer caso, e a
area juridica quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das sancGes previstas nos itens
12.1.2e12.1.3.

A organizagdo da sociedade civil devera ser intimada acerca da penalidade aplicada.

A organizacdo da sociedade civil terd o prazo de 10 dias Uteis para interpor recurso a
penalidade aplicada.

As notificages e intimagOes de que trata este artigo serdo encaminhadas a organiza¢do da
sociedade civil preferencialmente via correspondéncia eletrénica, sem prejuizo de outras
formas de comunicagdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do

direito de contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSIGCOES FINAIS

13.1.

13.2.

13.3.

No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos exigidos
pelo item 4.3. do Edital.

A entidade deverd apresentar no ato da assinatura deste instrumento o comprovante de
inscrigdo no Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor —CENTS.

A PMSP/SMTE ndo serd responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
PROPONENTE, com terceiros, ainda que vinculados a execucdo desta parceria, nem por danos

gue venham a serem causados em decorréncia de atos dos seus propostos ou associados;
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13.3.1. A PMSP/SMTE n3o se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos causados, 6nus, direitos

13.4.

13.5.

ou obrigacdes decorrentes da legislacdo tributdria, trabalhista, previdenciaria ou securitdria,
nem aqueles derivados da execu¢do da presente parceria, ainda com seus empregados,
prepostos ou subordinados, cujo cumprimento e responsabilidade caberdo exclusivamente a
PROPONENTE.

O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com
recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

Os agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas tém livre
acesso aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a este termo, bem como

aos locais de execugdo do respectivo objeto.

13.6. A administracdo podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no

caso de paralisa¢do, de modo a evitar a sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1.

Fica eleito o foro do Municipio de Sdo Paulo para dirimir quaisquer controvérsias

decorrentes do presente ajuste.

14.2. E obrigatdria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n.2 13.019/2014, a prévia tentativa

de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a participacdo de 6rgdo encarregado
de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragao publica;

E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apds lido,
conferido e achado conforme vai assinado e rubricado em 3 vias de igual teor, pelas partes
e duas testemunhas abaixo identificadas.

S3o Paulo, 2018.

Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo
PMSP/SMTE
PROPONENTE
TESTEMUNHAS :
1)
2)

65



&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

TRABALHO E
EMPREENDEDORISMO

ANEXO VII

Variaveis a serem consideradas no desenvolvimento da Escala de Empregabilidade
Auto-valoragao: inclui as avaliacOes de auto-eficacia (crenga individual sobre as habilidades de atuar,
com sucesso em um dado conjunto de comportamentos) e auto-estima, que pode ser definida como a
avaliagdo que o individuo faz e costumeiramente mantém sobre si préprio
Comunicagao (incluindo falar em publico e saber ouvir)
Solugdo de problemas (incluindo tomada de decisGes)
Trabalho em equipe (incluindo times e grupos)

Atitude/ Iniciativa/pré-atividade/interesse/curiosidade

Gerenciamento de carreira: eficacia na elaboracdo/construcdo de metas/objetivos (envolve adquirir e
avaliar informacdes sobre carreira, mercado e explorar diferentes tipos de trabalhos)

Aprendizagem continua: envolve atualizacdo, aperfeicoamento e busca de desenvolvimento

Auto-avaliagdo/ Autoconhecimento: analisar interesses, preferéncias, forcas e fraquezas,
temperamento, valores e crengas, que auxiliem no planejamento de carreira e na
empregabilidade.

Comportamento (adequagdo de): inclui comprometimento, disciplina, nogdo de direitos e deveres,
integridade e ética.

Habilidade gerencial/ organizacional: identificar, organizar, planejar e alocar recursos como, tempo,
dinheiro, recursos materiais e humanos de forma eficiente e eficaz (inclui processo de resolucdo de
conflitos, negociagdo e mudanga organizacional).

Habilidade na busca de trabalho: inclui encontrar informag&es sobre oportunidades de trabalho, além
de conhecimento sobre apresentagdo pessoal, elaboragdo de curriculo e preparo para a participagao em

entrevista e processos seletivos.

Flexibilidade/ adaptabilidade: capacidade de se ajustar as mudancas e agir rapidamente frente as
necessidades do mercado de trabalho.

Tracos de personalidade: inclui neuroticismo; extroversao; abertura a experiéncias; agradabilidade;
responsabilidade e estabilidade emocional.

Rede de relacionamento/network: engloba qualificacdo social, gerenciamento de imagem e
reconhecimento social.
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Escala de Empregabilidade — Modelo

Nome:

Sexo: () Masculino () Feminino Idade:

Estado Civil: Cor/raca:

Indique o seu grau de instrugao:
() Fundamental - 12. a 82. série ( ) Ensino Médio-22.grau
() Superior, qual curso série:

Local:

Ja possui alguma experiéncia profissional em sua drea de formagdo: () ndo () sim:
qual Em caso afirmativo, quanto tempo

Participou de algum curso, palestra, congresso etc. na sua area de formag&o no ultimo ano? () ndo ()
sim. Se sim, quantos

Ja participou de algum curso ou orientagdo sobre como buscar emprego: () ndo () sim

A seguir vocé encontrard algumas afirmativas relacionadas com a busca de trabalho/ emprego. Sua
tarefa serd

atribuir um valor a cada uma delas, considerando seu nivel de concordancia ou confianca em que pode
realiza-las.

SS: Seguramente sim
CS: Creio que sim
CN: Creio que nao
SN: Seguramente ndo

. Sei utilizar técnicas de busca de emprego adequadamente

. Sei quais sdo os melhores caminhos para procurar um trabalho/emprego

. Conhego as questdes tipicas de entrevista de emprego

. Sei elaborar uma proposta de prestacdo de servigos

. Sei preparar um bom curriculo ou portifdlio de apresentac¢do

. Posso manejar satisfatoriamente um processo de entrevista

. Posso identificar empregadores, empresas, instituices etc., relevantes para minha area de atuacdo
. Sinto-me preparado para participar de entrevistas e avaliacdes de trabalho

. Sei quais sdo as oportunidades de trabalho na minha area de formacao

10. Tenho certeza sobre minha habilidade de obter o trabalho/emprego que eu quero

11. Posso listar as qualificacdes que possuo e utiliza-las para conquistar trabalho/emprego
12. Sinto-me capacitado para buscar um trabalho/emprego

13. Consigo avaliar com precisao minhas habilidades

14. Sou atualizado quanto aos acontecimentos em minha area de atuacao

O 00O NOOULLDS WN K-
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15. Acredito que tenho um bom curriculo profissional

16. Consigo obter informagdes sobre mercado de trabalho na minha area de interesse
17. Consigo reconhecer minhas capacidades e limites

18. Sou capaz de controlar o nervosismo e ansiedade em situagbes de pressao
19. Considero-me uma pessoa competente na area que escolhi

20. Sei 0 que é necessario para trabalhar eficientemente

21. Consigo planejar minhas metas profissionais para os préximos cinco anos
22. Sempre busco informacgdes sobre cursos e especializa¢bes

23. Ndo me sinto impulsionado a conseguir éxito

24. Nao me parece facil assumir o controle de uma situagao

25. No geral, eu ndo espero ser muito bom na busca de um emprego/trabalho
26. Existem muitas coisas em mim que mudaria se pudesse

27. Nao me irrito com nada, sou um pouco pacato

28. Perco muito tempo até que comece a trabalhar

29. Eu tenho duvidas sobre minhas competéncias

30. Quando um projeto se torna muito dificil, me sinto inclinado a comeg¢ar um novo
31. Alguns momentos, penso que nao sou tdo bom como os demais

32. Em geral, prefiro fazer as coisas sozinho

33. Sou uma pessoa alegre e animada

34. Em geral, eu consigo causar uma boa impressao nas pessoas

35. Considero-me uma pessoa simpatica/agradavel

36. Eu tenho uma atitude positiva quanto a mim mesmo

37. Sou dominante enérgico e defendo minhas opinides

38. Sou uma pessoa muito ativa

39. Eu sinto que sou uma pessoa de valor

40. Tenho facilidade para conversar/falar

41. Com freqiiéncia, os outros contam comigo para tomar decisdes

42. Sou uma pessoa querida entre aqueles que me conhecem

43. Muitas vezes tenho sido um lider nos grupos que estive

44, Parece-me facil sorrir e ser aberto a desconhecidos

45. Sou confiante e conseguirei ter o sucesso que mereco na vida

46. Eu sinto que tenho um bom ndmero de qualidades

47. Como me sinto é mais importante do que a opinido dos outros sobre mim
48. No geral, eu estou satisfeito comigo mesmo

49. Trabalho muito para conseguir minhas metas

50. Escolhi uma carreira que combina com meu estilo de vida

51. Esforgo-me para conseguir aquilo para o qual estou capacitado

52. Escolhi uma carreira que combina com meus interesses

53. Sou bastante bom em organizar-me para terminar as coisas a tempo

54. Escolhi uma carreira que combina com minhas habilidades

55. Tenho objetivos claros e me esforgo para alcangd-los de forma ordenada
56. Teria que estar realmente doente para perder um dia de trabalho

57. Penso muito bem nas coisas antes de tomar uma decisao

Fonte:
CAMPQS, Keli Cristina de Lara (2006). Construcdo de uma escala de empregabilidade: competéncias e
habilidades pessoais, escolares e organizacionais. Tese de Doutorado. Universidade de Sao Paulo.



