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PLANO DE TRABALHO

MODALIDADE: Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Mobilidade Fisica Reduzida

UNIDADES: Assaciacdo CRETOF Torre Forte

Quadro 1 - Identificagdo do proponente

Nome da OSC: Associagao CRETOF Torre Forte

CNPJ: 07.961.751/0001-13 Endereco: Rua Bartolomeu Estevez, n® 271

Complemento: Bairro: Vila Nhocuné CEP: 03563-040

Telefone: (11) 2217-2831 Telefone: (DDD) Telefone: (DDD)

E-mail: cretoftorreforte@hotmail.com Site: www.cretof.org.br

Dirigente da OSC: Ivanete Ribeiro da Silva Telefone: (11) 98998-2927
CPF: 036.189.388/45 | RG: 14.817.543-0 Orgao Expedidor: SSP/SP

Endereco do Dirigente: Rua Andreas Amon, n2 170 - Apto 11 b- Conjunto José Bonifécio - cep: 08255-130 Sdo Paulo- SP

Quadro 2 - Dados do projeto

Nome do Projeto: Incluir e Socializar

Local de realizagdo: Associa¢do CRETOF Torre Forte- Niicleo de Apoio a Inclusdo Social para Pessoas com Deficiéncia
Horarios de realizagdo: 08:30 as 17:00

Periodo de realizagdo: Novembro a Dezembro

Ne do registro profissional: 61080/ 92 regido

Nome do responsavel técnico do projeto: Grace Dias Rodrigues (Coordenadora)
Valor total do projeto: RS 58.429,83 (cinquenta e oito mil, quatrocentos e vinte e nove reais e oitenta e trés centavos).

Nota: A data de inicio do projeto sera dia 21/11/2019 por conta da assinatura do termo de fomento, dessa forma o valor referente ao més de Novembro deve ser
proporcional a 10 (dez) dias. O valor remanescente serd devolvido aos cofres publicos no final da execugao.
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Quadro 3 - Historico do proponente

CRETOF é uma associacdo sem fins lucrativos fundada em outubro de 2005 a qual foi conferida personalidade juridica com denominagdo Associagdo CRETOF

Torre Forte. Com sede nesta capital, sito na Rua Bartolomeu Esteves, 271-CEP: 03563-040 Vila Nhocuné — Sdo Paulo - SP.

"0 CRETOF atende Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Limitagdo no Desenvolvimento Fisico, colaborando e apoiando as familias na socializagdo, junto a rede-
socioassistencial, a rede oficial de ensino, postos de satde e assemelhados.

Atende pessoas de ambos os sexos a partir dos 07 anos. Nossa capacidade de atendimento é de 40 pessoas e funcionamos em dois turnos (manha e tarde).

Ao longo do tempo a institui¢do atendeu 153 usudrios, no momento temos 17 atendidos diretos, mas devido 2 articulagio com outros servigos da rede o
numero de atendidos vem aumentando.

Nosso objetivo é proporcionar autonomia, socializagdo e integragdo da Pessoa com Deficiéncia Intelectual a sociedade por meio de atividades socioeducativas e
oficinas. Desde 2005 foram desenvolvidas 12 oficinas como Horta e Plantio, Informdtica Basica, Corte e Costura, Pilates, Culindria e as que estdo sendo
desenvolvidas no momento que sdo: Oficina de Comunicagdo, AVD e AVP, Teatro, Capoeira, Ed. Fisica, Danga, Artesanato e Pintura. A partir do més de
novembro desenvolveremos também Oficina de Libras, Barbearia e Musica.

A equipe é integrada por profissionais, voluntarios e associados que analisam fatores positivos e negativos em geral, sempre buscando estratégias para o bom
atendimento global da associagio, visando o desenvolvimento dos atendidos para sua inclusdo na sociedade conforme a capacidade individual da adaptacao,
aprendizagem e comportamento, respeitando o limite de cada um para sua valorizagdo e direito a cidadania, orientando, fortalecendo e apoiando os pais ou
responsaveis.

Sdo efetuadas periodicamente avaliagBes de atividades, onde orientadores e técnicos se relinem para acompanhamento e cumprimento do planejamento das

atividades e sua reestruturacgio se necessario, bem como a identificagdo de cada servigo, projeto, programa ou beneficio socioassistencial executado.

Quadro 4 - Descrigdo do Objeto

O Projeto Incluir e Socializar tem como objetivo geral a incluséo social e a melhoria na qualidade de vida dos nossos atendidos em diversos aspectos sejam no
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aspecto fisico e mental, bem como acesso a servigos socioassistenciais de educagdo, satude, mobilidade, cultura, lazer, cidadania e ao mercado de trabalho.

0 projeto busca fundamentalmente o desenvolvimento da autonomia e oportunidades para o desenvolvimento de suas potencialidades e habilidades por meio

do resgate de sua autoestima pelas suas competéncias, com agdes integrativas e inclusivas, para o exercicio de sua cidadania.

5-’. jaic
Vets

Nossos objetivos especificos sdo: desenvolvimento emocional, fisico, cognitivo e psicolégico. Promogao da insercao cultural, socializagao, pos

encaminhamentos para cursos profissionalizantes e para o mercado de trabalho, criar identificacao dos atendidos com o entorno, promover acoes,

transformacdes e conscientizacio de familiares dos atendidos bem como da populagdo local referente a Pessoa com Deficiéncia.

Quadro 5 - Publico Alvo

Previsdo
( x ) Criangas

( x ) Adolescentes
(x ) Adultos

( x ) Terceira Idade

( X ) Pessoas com Deficiéncia

Quadro 6 - Justificativa do Projeto

Existe em nossa sociedade, um estigma de que pessoas com deficiéncia sejam elas cegas, surdas, com deficiéncias intelectuais o
indefesos e sem direitos o que corrobora para o processo de exclusdo social, como Simdes, 2014 pontua:

“A exclusdo social abrange, assim, diversas situacdes socioecondmicas e culturais de individuos ou familias, que induzem a violagdo de direitos de seus
membros, em especial criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia; além da geragdo de outras situacdes, como, por exemplo, pessoas em situagao
de rua, migrantes, refugiados e idosos abandonados; ndo somente por falta de renda, mas outras variaveis de exclusio”. (SIMOES, 2014:359).

Esse contexto faz com que essas pessoas enfrentem desafios em diversos aspectos, seja relacionado a educacdo, ao mercado de trabalho, entre outros.

u fisicas sdo seres incapazes,—‘
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No ultimo Censo Demografico realizado em 12 de agosto de 2010, 45,6 milhdes de pessoas declararam ter pelo menos um tipo de deficiéncia, seja do tipo visual,
ora Werneck (1997, pag.58)

auditiva, motora ou intelectual, ainda assim a inclusdo da Pessoa com Deficiéncia intelectual se mostra algo muito incipiente. A aut

destaca que: “Incluir ndo é favor, mas troca. Quem sai ganhando nesta troca somos todos nds, em igual medida. Conviver com as diferengas humanas é direito

do pequeno cidaddo, deficiente ou ndo”. E vélido ressaltar que as diferencas se fazem iguais quando essas pessoas sao colocadas em um gru|

nesse sentido sdo imprescindiveis trabalhos que tragam como proposta a inclusdo social dessas pessoas, pois ela traz consigo a equiparagao de oportunidades, a

mutua interacdo de pessoas com e sem deficiéncia e o pleno acesso aos recursos da sociedade com todos tendo os mesmos direitos e recebendo a mesma

oportunidade na vida.

Nesse sentido, apresentamos esse projeto por entendermos a importancia da mediagdo da cultura, da educagdo e do lazer no desenvolvimento sociocultural da

pessoa com deficiéncia. Oferecemos nosso melhor, mas devido a caréncia de recursos financeiros encontramos dificuldades em realizar de forma satisfatoria a

po que as aceite; |

tarefa que nos propusemos.

Quadro 7 - Objetivos e Metas

Nosso principal objetivo é incentivar o desenvolvimento da autonomia e socializacdo bem como a ampliacdo do universo dos atendidos por meio de atividades

ludicas, esportivas, artisticas e recreativas. Para isso serdo realizadas 11 (onze) oficinas semanais.
A meta é termos 40 (quarenta) inscritos, 20 atendidos diretos (ja temos 17) e 20 atendidos indiretos (membros da comunidade que participardo das oficinas)

que serdo divididos em 02 (duas) turmas, manh3 e tarde. (temos 13 inscritos).

Meta de quantidade de aulas: 96 aulas (312 horas ao todo)

1. Artesanato —08 aulas mensais— 16 horas ao todo
2. Pintura —08 aulas mensais— 16 horas ao todo

3. Capoeira — 04 aulas mensais — 08 horas ao todo
4

Comunicacdo — 28 aulas mensais— 136 horas ao todo
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S. Libras — 08 aulas mensais— 16 horas ao todo

AVD e AVP — 08 aulas mensais — 16 horas ao todo

Teatro — 08 aulas mensais — 32 horas ao todo

6
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8. Danga—08 aulas — 16 horas

9. Educacdo Fisica —04 aulas — 08 horas

10. Oficina de Musica — 08 aulas mensais - 24 horas ao todo

11. Oficina de Barbearia — 04 aulas mensais — 24 horas ao todo

Meta de inscritos que irdo concluir as oficinas

A meta de conclusio das Oficinas é de 100% dos participantes

Meta para pesquisa a ser enviada a 100% dos participantes

A pesquisa sera feita com 100% dos participantes e a meta é que 85% sejam com uma avaliacio de otimo e 25% bom. Os 85% serdo respondidos pelos

atendidos diretamente e outros 15% pelos responsaveis legais ou ndo.

Quadro 8 - Descrigio do projeto e dos pardmetros a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento das metas

As oficinas serdo realizadas de segunda a sexta feira, em 02 (dois) periodos, manh3 e tarde, das 08:30 as 17:00.

Havera duas turmas, dessa forma os atendidos terdo um acompanhamento mais minucioso e eficaz.

1. Artesanato: Desenvolver trabalhos como recortes, montagens, enfeites para datas comemorativas e afins, explorando assim a criatividade, autonomia e

coordenagdo motora dos atendidos.

2. Pintura: Aplicar atividades que envolvem desenhos geométricos, discriminagdo de cores, pinturas em telas, pano de prato, vidro, papel entre outros. -.
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3. Capoeira: Promover a representagdo cultural onde através do uso dos pés, maos e elementos ginastico-acrobaticos acompanhados de musica, estimulam

o desenvolvimento cognitivo, o desenvolvimento das habilidades e aptiddes, possibilitando o reconhecimento de si mesmo, do ambiente e dos

instrumentos utilizados.

4. Ed. Fisica: Promover por meio de atividades fisicas o desenvolvimento integral do atendido, a vida saudavel, a sociatizagdo e oespirito-de-equipe.

5. Danga: Desenvolver atividades de danga monitoradas e acompanhadas por profissionais capacitados a fim de estimular a comunicagao entre as

articulagBes e movimentos, o convivio social e a participagdo em atividades cotidianas melhorando a atencdo em relagdo aos movimentos.

6. A.V.D e A.V.P (Atividade de Vida Diaria e Pratica): Promover um conjunto de atividades para desenvolvimento pessoal e social nos afazeres do cotidiano
como favorecer a aquisicdo de habitos salutares na alimentagdo, saude, vestudrio e higiene; estabelecer rotina diaria, ordem, limpeza e organizagao;
orientar quanto a educagdo social, etiquetas, boas maneiras, entre outros.

7. Libras: Ofertar curso de Libras para atendidos diretos, indiretos e prestadores de servico, usando a Lingua Brasileira de Sinais como ferramenta a inclusdo
social ndo apenas do deficiente auditivo, mas expandindo a todos que fazem parte do seu convivio.

8. Teatro: Desenvolver habilidades e potencialidades dos atendidos através do ludico, teatro de fantoches e teatro musical, onde € trabalhada a

imaginacio, o equilibrio, e o autoconhecimento dos atendidos.

9. Comunicagdo: Utilizar por meio de projetor e quadro branco, letras, ndmeros, filmes e videos pedagdgicos como alternativas para a constru¢do do

conhecimento afim de que reconhegam placas de énibus, sinalizagdo de transito, entre outros, aumentando assim a autonomia contribuindo para o

processo de inclusdo dos atendidos.
10. Oficina de musica: Criar condicBes para que os atendidos possam refletir e entender a musica como fonte de prazer e conhecimento

11. Oficina de Barbearia: Promover curso de Barbearia para os atendidos tendo como proposta autonomia e complemento de renda.

12. Roda de Bate Papo (Assistente Social/ Psicdlogo): Interagir os atendidos juntamente com 0s responsdveis para um dialogo aberto sobre a interagdo da

Pessoa com Deficiéncia junto a familia e a sociedade, promovendo discussdes a partir de temas sugeridos tanto pelos técnicos como pelos familiares dos

atendidos.

=
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A verificacdo da quantidade de pessoas atendidas ser3 feita através de ficha de inscrigdo, fornecida pela entidade {(anexo ).

Ficha de Inscricdao

Nome: RG: —
Data de nascimento:_ / _/ idade escolaridade

End: n°®

Bairro: cep: cidade:___Estado

Nacionalidade: e-mail para contato

Nome do responsavel: RG:

Data de nasc. idade: Profisséo: fone

Nome do companheiro (a) RG:

Data de nas: idade Profissao fone:

Diagnéstico:

Atividade diaria:
E pessoa com deficiéncia? ( ) Sim ( ) Nao

Se sim, qual tipo: ( ) Fisica ( ) Visual ( ) Auditiva ( ) Intelectual ( ) Multipla
Possui algum tipo de alergia? ( ) Sim ( ) Nao. Qual?
Toma medicagdo? ( ) Sim ( ) Nao. Qual?
Possui convénio médico? ( ) Sim ( ) Nao. Qual?
Faz algum tipo de tratamento? ( ) Sim ( ) Nao. Qual?
Qual profissional? Ha quanto tempo?
Recebe alguma dessas rendas? ( ) Pensdo ( ) INSS ( ) BPC ( ) Outros
Residéncia ( ) Propria ( ) Alugada
Quantas pessoas residem no imovel?
Renda familiar:

( ) até 1 salario minimo ( )até 2 salarios minimos ( ) acima de 3 salarios
Como conheceu a instituicao?
Data datriagem:___ [/ _{

Assinatura do responsavel
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Uma equipe psicossocial fara o acompanhamento dos atendidos, ao longo do projeto, através de relatorios que analisem fatores como interagao, participagao e

desenvolvimento motor (anexo I1).

Nome do atendido:

Data de Nascimento:

Durante esse més foi possivel observar que (descrever o desenvolvimento do atendido referente a interagao)

Referente ao desenvolvimento motor apresenta as seguintes evolugoes:
Em nossas atividades socioeducativas temos trabalhado os seguintes temas: conhecimento de letras e numeros, autocuidado, cuidado com 0 0

utro,

cuidado com o meio ambiente, entre outros.
(nome do atendido) participa ativamente das atividades propostas? Os parametros utilizados para medir sua evolugao sao:

8
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Outra forma de avaliacdo se dara com uma pesquisa realizada com 100% das pessoas, para os que ndo tém capacidade para responder, o questionario sera
direcionado aos responsaveis legais (anexo |11

Data g

Nome:
Idade: Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino

1) Ha quanto tempo é atendido da Associagao?

( ) Menos de 1 ano
( )De1a2anos
( YDe2a4anos
( ) Mais de 4 anos

2) Escreva trés coisas que vocé mais gosta nessa unidade.

1.
2.
3

3) Escreva 03 coisas que vocé nao gosta nessa unidade.

1.
2.
3.

4) Quais as Oficinas que vocé mais gosta?

( ) Artesanato ( ) Comunicagao
( ) Pintura ( ) Ed. Fisica
( ) Teatro ( ) Libras
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( )Danga ( YAVD e AVP
( ) Musica ( ) Barbearia

5) O que mudou desde que comegou a participar dessa unidade?

Fez mais amigos

()
( ) Participou de mais passeios e festas

() Melhorou a interagao com amigos e familiares
( ) Apresentou melhoras referentes & autonomia

6) Qual a sua avaliagao sobre o atendimento oferecido pela Associagao?

( )Otimo ( ) Bom ( )Regular ( ) Ruim

Observagdes, sugestdes ou reclamagdes:

O questionario foi respondido pelo proprio atendido?
( )sim ( )nao

Caso tenha sido respondido pelo responsavel legal, favor assinar abaixo.

Assinatura do responsavel legal

Quadro 9 - Metodologia

Modalidade: Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Intelectual e membros da Comunidade

Conteudo: Apoio a Inclusdo Social

Aprendizagem: Conhecimento de letras e nimeros afim de que reconhecam placas de transito, placas de dnibus etc.

Habilidade: Oficinas de Artesanato, Ed. Fisica, entre outras, para favorecimento da motricidade grossa e fina.
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diferengas entre outros.

Atitude: Ministrar palestras que abordem temas que agreguem valores como: autocuidado e cuidado com o

Avaliacdo do rendimento fisico e psiquico dos atendidos feito pela equipe psicossocial da instituicao.

Relatérios mensais sobre a efetividade das atividades no desenvolvimento dos atendidos.

As etapas do projeto compreendem planejamento voltado ao desenvolvimento das atividades de acordo com o perfil de cada atendido.

Desenvolvimento de atividades Iudicas, esportivas, recreativas e culturais, conduzidas por profissionais qualificados com 100% do pliblico atendido.

Monitoramento pela equipe técnica junto aos Orientadores fatores como: comportamento, habilidades e participagdo de cada atendido.

outro, cuidado com o meio ambiente, 0 respeito as

Quadro 10 - Previsdo de Atendimentos/Ptblico

A previsdo de atendimento é de 20 atendidos diretos (50% da capacidade total da entidade, ja temos 17 atendidos), e 20 atendidos indiretos (membros da

comunidade) ja temos 13 inscritos.

Quadro 11

Cronograma de Realiza¢3o do Projeto

Periodo Manha 08:30 as 12:30

Segunda-Feira

Terga-Feira

Quarta-Feira

Quinta-Feira

Sexta-Feira

Artesanato — 08:30 as 9:30

Comunicagao —8:30 as 11:30

AVD e AVP —08:30 as 09:30

Comunicagao- 8:30 as 11:00

Barbearia —08:30 as 11:30

Pintura — 9:30 as 10:30

Libras- 11:30 as 12:30

Educagdo Fisica —09:30 as 10:30

Musica- 11:00 as 12:30

Danca — 11:30 as 12:30

Teatro —10:30 as 12:30

Comunicagao- 10:30 as 12:30

Periodo Tarde 13:00 as 17:00

Terca-Feira

Quarta-Feira

Quinta-Feira

Sexta-Feira

Segunda-Feira

Libras - 13:00 as 14:00

Teatro—13:00 as 15:00

Musica- 13:00 as 14:30

Danga — 13:00 as 14:00

Artesanato — 13:00 as 14:00
Pintura- 14:00 as 16:00

AVD e AVP — 14:00 as 15:00

Comunicagdo — 15:00 as 17:00

Comunicagao — 14:30 as
17:00

Comunicacio — 14:00 as 17:00

Capoeira — 16:00 as 17:00

Comunicagdo- 15:00 as 17:00

11
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Quadro 12

Cronograma de Receitas e Despesas

\/ . i
Valor Emenda Daspasas Valor do Projeto

Periodicidade Receitas
Parlamentar

RS 55.310,08
RS 3.119,75
R$ 58.429,83

Recursos Humanos
RS 70.000,00 | Materiais
Total

Secretaria Municipal da Pessoa

Hepositoinien com Deficiéncia - SMPED

Quadro 13 - Plano de Divulgacao

O projeto sera divulgado nas redes sociais e no site da entidade.

e https: www.instagram.com cretofsp

o hups: www.facebook.com cretofsp

o  hup: www.cretolore br

Quadro 14

Bases salariais

Tabela Salarial (Instrutor de Teatro) - Sated- Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos e Diversdes do Estado de 530 Paulo - https://www.satedsp.org.br/

Base salarial (Intérprete de Libras) - hups: dissidio.com.br'salario ¢bo-26 1425/interprete-de-libras,
Base Salarial Arte Educador (Capoeira, Educagdo Fisica, Danga, Musica) - https:f/www.saIario.com.br/profissao/arte-educadar-cbo-515305/
Base Salarial - Tabela Sitraemfa

Gerente de Servico — RS 5.397,88
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Técnico - 40 horas — RS 3.124,60
Orientador Socioeducativo - 40 horas — R$ 1.795,12

Agente Operacional - 40 horas — RS 1.249,21
Auxiliar Administrativo - 40 horas — RS 1.713,26

Justificativa salarial

A remuneracgdo da Coordenadora Administrativa estd atrelada ao desenvolvimento de dupla fun¢do uma vez que ird exercer o cargo de Assistente Social que é
sua formacdo e de Coordenadora do projeto onde sera responsavel por demandas internas e externas da Associacdo bem como a prestagdo de contas do
projeto junto a8 SMPED. Desenvolvendo assim o trabalho de Assistente Social e Gerente.

A remuneracdo da Auxiliar Administrativa ultrapassa o valor da tabela pois a prestadora desenvolve além das atividades atreladas a sua fungdo, palestras e
apoio na captacdo de recursos da Associagao.

A remuneracio dos Agentes Operacionais ultrapassa o valor da tabela, pois além da limpeza e manutengao dos espacos, Senhora Josefa é responsavel também
uipe Técnica nas visitas

por preparar e servir o lanche dos atendidos. O Agente Operacional Jovelino auxilia também na busca de doagoes e na locomogdo da Eq

domiciliares e aos servigos da rede.

A remuneracao dos Oficineiros estd baseada na tabela de cada categoria.
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Recursos Humanos

Cargo

Quantidade

Carga Horadria

Meses de
execugdo do

—projeto——|

Remunerag¢do
Mensal

INSS
Patronal

_(20%) |

Vale
Transporte
___Mensal

Total
Mensal

Coordenadora Administrativa - Grace Dias Rodrigues
Responsavel por desenvolver agdes que promovam
autonomia e socializagdo dos atendidos; escuta;
orientacdo; encaminhamento dos usudrios e seus
familiares para a rede socioassistencial; prestacao de
contas e monitoramento da efetividade das atividades.
Contratagdo via MEI

01

40h/semanais
08:30 as 16:30

Novembro a
Dezembro

RS 6.500,00

R$ 0,00

RS 0,00

RS 6.500,00

Psicologo - Juan Pablo Garcia Lopes

Desenvolver  agBes integradas a  perspectiva
interdisciplinar, buscando a complementagdo de agdes,
com vistas a maior resolutividade dos servigos
oferecidos;

Contratacgdo via RPA.

01

40h/semanais
9:00 as 17:00

Novembro a
Dezembro

RS 3.124,60

RS 624,92

RS 0,00

RS 3.749,52

Auxiliar Administrativo - Beatriz Duarte de Souza
Responsavel por verificar a entrada e saida de
correspondénciase e-mails, receber e enviar
documentos, atender chamadas telefdnicas,
recepcionar o publico em geral, fazer o arquivamento
de documentos, manter atualizados os contatos da
entidade.

Contratagdo via RPA.

01

40h/semanais
09:00 as 17:00

Novembro a
Dezembro

RS 2.300,00

RS 0,00

RS 299,20

RS 2.598,20

=
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Orientador Socioeducativo - Maikon Feitosa dos Santos
e Josias Concei¢do dos Santos.
Desenvolvimento de  atividades  socioeducativas .
¢ o 40h/semanais b
medla'nte uma grade de programaf;a.o ||.1terna e fexterna 02 08:30 as 16:30 Novembro a RS 1.795,12 | RS 718,04 R$ 170,00 | RS 5.366,32
| ao_Nucleo, considerando faixa etdria/ciclo de vida dos DUV Dezembro
. ; = 09:00as17:00
atendidos. Desenvolvimento das oficinas de artesanato,
pintura, comunicagdo, AVD e AVP e Barbearia.
Contratagao via RPA.
Agente Operacional - Josefa Guerra Dias e Jovelino
Ribeiro.
Limpeza e manutencdo da drea interna e externa dos
espagos da OSC. ;
40h ais | Novembro a
Auxilio na manutencio dos  equipamentos  da 02 /semanai RS 1.500,00 | R$600,00 | R$170,00 | R$4.540,00
ST 5 _— 08:30 as 16:30 Dezembro
instituicdo, busca de doagdes, transporte dos Técnicos
as visitas domiciliares e reunides com outros servigos da
rede.
Contratagdo via RPA.
Contador - Manoel Ethides Cassiano de Souza
Resp?ns.ével pelajs qu.e:f,t(”)es financeiras, tributarias, 01 Gilisemandis Novembro a RS 1.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 1.000,00
econdmicas e patrimoniais da OSC. Dezembro
Contratagao via PJ.
Advgg.ﬁ:\dc') " Ric‘ardn Medeiros o1 T —_— Novembroa | o« 4 500,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 1.500,00
Apoio juridico as demandas apresentadas pela OSC Dezembro
Oficineiro de Libras - Victor Sérgio Nascimento .
Mini las de lib did d 02h/semanais | . embro a
m:strf'ar aulas de libras para atendidos e prestadores o1 11:30 as 12:30 ov RS 300,00 RS 60,00 RS 0,00 RS 360,00
de servigo da Associagao. Dezembro
-_ 13:00 as 14:00
Contratagao via RPA.
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Oficineiro de Educagdo Fisica - Paulo César Reis
Desenvolver atividades esportivas, bem como estimulo
de habitos salutares na perspectiva de melhorias na 01 01h/semanal Novembro a RS 300,00 RS 60,00 RS 0,00 RS 360,00
qualidade de vida dos atendidos seja no aspecto fisico 09:30 as 10:30 Dezembro
como mental. R ] - .
Contratagdo via RPA.
Oficineiro de Teatro - Marco Anténio Oliveira
F)esenv::rlver atividade? que tragam como prop?sta a Oah/Saranas
interagdo dos atendidos por meio de atividades 01 10:30 as 12:30 Novembro a RS 500,00 RS 100,00 RS$ 0,00 R$ 600,00
artisticas, trabalhando a criatividade e despertando o Dezembro
; 13:00 as 15:00
interesse pela arte.
Contratagdo via RPA.
Oficineiro de musica - Ademir Rodrigues da Silva Santos
Desenvolver atividades voltadas a musica, como tocar 03h/semanais Koveribie:3 § 360,00
instrumentos, para que os atendidos possam refletir e 01 11:002512:30 | RS 300,00 R$ 60,00 R$ 0,00 R .
entender a musica como fonte de prazer e 13:00 as 14:30
conhecimento.
Oficineiro de Capoeira - Alessandro Rodrigues Imbriani
Promover a representacio cultural estimulando 01h/semanal NSRBI i
hablffr:?ades, aptiddes bem como o desenvolvimento 01 16:003s17:00 | Dezembro RS 300,00 RS 60,00 RS 0,00 R$ 360,0
cognitivo.
Contratagao via RPA.
Oficineira de Danga - Juliana Gomes da Silva
Desenvolver atividades de danga a fim de estimular a :

S . - ; 02h/semanais
comunicagdo entre as articulagbes e movimentos, o o1 11:30 as 12:30 Novembro a RS 300,00 RS 60,00 RS 0,00 RS 360,00
convivio social e a participagdo em atividades cotidianas 13:00 as 14:00 Dezembro
melhorando a atengdo em relagdo aos movimentos dos
atendidos. :

R
15 R$23.014,84 | . o 1,00 R$ 979,20 |R$27.655,04

o
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Quadro 16
Materiais e Servicos (Orgamentos feitos em 04/11/2019)
Pt itari otal
Descri¢io | Especificagdo Unidade Quantidade | Valor Unitdrio | 12 Or¢amento | Valor Unitdrio | 22 Orgamento Valor Unitdrio | 32 Orcamento | ValorT
Pandeiro 11— Unidade 1 R$99,90 | -Americanas.com—RS$109,90 Magazine Luiza | R$120,80 ‘Submarino | R§_99'90
Repique 30 Unidade 1 R$302,10 | Shoptime | R$31815 | CasasBahia | R$322,00 |Americanas.com| R$302,10
em
Cajon K2 Unidade 1 R$ 167,09 Extra.com RS 189,90 Casas Bahia RS 210,27 Carrefour RS 167,09
Material para ‘
Oficinade | Rebolo 45 x Unidade 1 RS 300,39 Shoptime R$339,90 | Americanas.com | R$ 395,00 PontoFrio | R3300,39
musica 10 - e
Tamborim Unidade 2 RS 59,30 Magazine Luiza RS 65,00 Americanas.com RS 73,50 Submarino 5
Ganza ovo Unidade 3 RS 18,30 Submarino RS 19,90 Magazine Luiza RS 39,00 Casas Bahia RS 54,90
Total RS 1.044,18
o Unidade 1 RS 109,99 Netshoes R6119,99 |AllianzParkShop | R$13311 | Futfanatics | R$109,99
futebol
o e h RS 77,90
basquete Unidade 1 RS 77,90 Submarino RS 78,19 Centauro RS 79,99 Netshoes :
Material para | NBA
Oficina de Ed. | Tabela de B | | 1
Fisica basquete Unidade 1 R$ 88,11 Estrela 10 RS 96,99 Dafiti R$ 97,90 Magazine Luiza | R$88,1
com aro
Bola de vdlei Unidade 1 R$ 71,99 Centauro RS 74,90 Submarino RS 79,90 Magazine Luiza | R$71,99
Total RS 347,99
Leite "I’"ga Caixa 120 R$2,39 | SuperMuffato | R$3,09 Carrefour RS 3,25 ClubeExtra | R$ 286,80
vida 1 litro
Alimentagao )
cafédy |ooheeoletag Unidade 10 R$ 10,35 Carrefour RS 12,50 Angeloni R$ 14,78 | Americanas.com| R$ 103,50
Manh3/Tarde 800 g ) 57592
Margarina KG 8 RS 9,49 Super Muffato RS 9,99 Carrefour RS 10.19 Americanas.com s
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Requeijao Unidade 6 R$ 9,99 Super Muffato RS 11,90 Clube Extra R$ 18,90 | Americanas.com [ R$59,94
500gr
Café 500 gr Unidade 6 R$ 9,99 Carrefour R$12,00 | Magazineluiza | R$14,96 |Americanas.com| R%59,94
Biscoito : com| R$77,50
recheado 140 Unidade 50 — RS1,55 Carrefour R$2,19 | SuperMuffato |  R$2,49 | Americanas.comi B> 724
gr
Paodequeilo | | nigage 8 RS 19,90 Carrefour R$21,90 | SuperMuffato | R$25,99 |Americanas.com | R3159,20
1kg
80
Suco 1 litro Caixa 20 RS 3,99 Carrefour R$ 5,29 Extra.com RS 4,24 Super Muffato RS 79,
. j 0
Agucar 1Kg Unidade 10 RS 2,59 Carrefour RS 2,65 Americanas.com RS 2,82 Gimba R$ 25,9
Total R$ 928,50
. 0
Quiagio Unidade 1 R$ 161,90 |Americanas.com| R$189,91 | PortPapelaria | R$204,16 Art Nova RS 161,9
Branco
: . i 17,01
Caneta Piloto | Kit com 04 unid 2 R$ 17,01 Port Papelaria RS 26,99 Casas Bahia RS 29,98 Americanas.com | RS -
Projetor para
imesie Unidade 1 R$ 165,50 |Americanas.com | R$179,90 Shoptime R$ 18549 | Magazineluiza | R3165,50
videos
i educativos
Materiais . . Kalunga RS 99,60
para Oficina | Lapis de cor Cx com 24 4 RS 24,90 Americanas.com RS 24,95 Magazine Luiza RS 26,60 alung ’
de : i 53,97
Comunicagdo | Colabranca kg 3 RS 17,99 Magazine Luiza RS 21,52 Americanas.com RS 22,63 Gimba RS 53,
Massade Kit 2 R$28,99 |Americanas.com | R$35,80 Kalunga R$36,90 | Magazineluiza | R557,98
modelar
Amarelinha Unidade 1 RS 24,46 Casas Bahia RS 24,90 Submarino R$35,90 | Magazineluiza | R$24,46
EVA
Pasta :
catdlagoc/ Unidade 1 RS 22,70 Kalunga RS 29,92 Casas Bahia RS 43,92 Americanas.com | R$22,70
50 envelopes
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Pasta aba
comelastico | ) igage 20 RS 4,95 Contabilista RS 5,53 Gimba R68,90 | Magazineluiza | R$ 99,00
para guardar
atividades
B - . s
::«ﬁ;.obn?a'r:; Unidade 1 R596,96 | Extra.com R$99.90 LivrariaCultura | R$139,90 Livraria Curitiba | R$96,96
Total RS$ 799,08
Total Geral RS 3.119,75
Quadro 17
Cronograma de Desembolso
Rubricas Parcela Unica Total
Recursos Humanos RS 55.310,08 RS 55.310,08
Material RS 3.119,75 RS 3.119,75
Total RS 58.429,83

S3o Paulo, 19 de Novembro de 2018.
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Ivanete Ribeiro da Silva

Presidente

Associacdo CRETOF Torre Forte



