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Tempo de crise: emprego e desemprego
no Municipio de Sao Paulo

De meados dos anos 2000 até o inicio da década seguinte,
0 pais apresentou grande dinamismo econémico, com
reflexos diretos no mercado de trabalho: forte queda do
desemprego, aumento da formalizagdo dos vinculos
empregaticios e crescimento real dos saldrios e
rendimentos do trabalho. Muitas andlises aludiam a
possibilidade de se atingir o pleno emprego e apontavam
futuros gargalos no perfil das ocupag¢des que poderiam
restringir @ manuten¢do da virtuosidade econOmica.
Entretanto, a partir de 2014, esse quadro se inverteu e o
pais foi enredado em profunda crise, com expressiva
queda nos niveis de investimento privado, na arrecadagao
publica e na geragdo de emprego e renda. No mercado de
trabalho, o desemprego cresceu vertiginosamente, e,
dentre os ocupados, a participagdo do trabalho informal
recrudesceu.

Neste contexto, no presente Informe, pretende-se tecer
consideragdes sobre os reflexos desta crise no mercado de
trabalho paulistano, realizando uma analise sucinta de
alguns aspectos relativos aos impactos nas condi¢Ges de
emprego e desemprego e no perfil das ocupagbes no
Municipio de Sdo Paulol, levando em conta, sobretudo,
segmentos mais diretamente afetados: jovens, mulheres,
pretos e pardos.

O estudo baseou-se em duas fontes principais: a Pesquisa
de Emprego e Desemprego (PED) da Fundagdo SEADE em
parceria com o DIEESE e os registros administrativos da
Relagdo Anual de InformagGes Sociais (RAIS), coletados
pelo Ministério do Trabalho. Nestes ultimos, as ocupagdes
foram organizadas a partir da Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO), catalogo que descreve e identifica cada
ocupacdo e permite trabalhar simultaneamente
estatisticas agregadas, na figura dos Grandes Grupos
(GGs), e estatisticas desagregadas por Familias
Ocupacionais, que retinem todas as ocupagdes similares
em habilidadesecompeténciasz.

No municipio, a analise da série histdrica disponibilizada
pela Fundacdo SEADE mostra, em primeiro lugar, que a
proporgdo entre a populagdo economicamente ativa (PEA)
e a populacdo em idade ativa (PIA)’, indicador conhecido
como ‘Taxa de Participagdo’, vinha crescendo desde os
anos 1990, de modo compativel com o chamado “b6énus
demografico”. Todavia, a partir de meados dos anos 2000,
este crescimento perde o vigor e se inverte no periodo
recente, conforme Grafico 1.

De relevante para a avaliagdo do mercado de trabalho é o
fato de que, na presente crise, este indicador apresentou
um decréscimo de 1 p.p. em relagdo ao patamar de 64%
que prevalecia desde 2008, demonstrando que os efeitos
da recessdo sobre o mercado de trabalho ndo foram
agravados pela entrada significativa de pessoas a procura
de emprego.

Grafico 1 - Distribui¢ido da Populagdo em Idade Ativa,
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Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo. Convénio Seade - Dieese

e Ministério do Trabalho/ FAT; Elaboragédo: SMUL/ Geoinfo

! Outros 6rgdos e institutos de pesquisas também tém acompanhado os desdobramentos da recessdo econdmica no mercado de trabalho municipal, dentre os
quais se destaca o Observatdrio do Trabalho de Sdo Paulo, uma parceria entre a Prefeitura de Sdo Paulo, por meio da Secretaria Municipal do Trabalho e
Empreendedorismo - SMTE (atual Secretaria de Desenvolvimento Econdmico) e o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos - DIEESE.
O Observatoério do Trabalho pode ser acessado no enderego http://saopaulo.dieese.org.br/

2
Embora os indicadores desse estudo tenham como base as familias ocupacionais, utilizar-se-a a partir de agora o termo “ocupagdo” como seu sinébnimo.

3
Populagdo em Idade Ativa (PIA): pessoas com 10 ou mais anos de idade. Populagdo Economicamente Ativa (PEA): pessoas em idade ativa que efetivamente

estdo no mercado de trabalho, ocupadas ou a procura de emprego.
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Deve-se notar que a evolugdo da taxa de participacao,
quando observado o atributo sexo, apresenta valores
superiores para os homens em relagdo as mulheres,
havendo diminuicdo da diferenca até meados dos anos
2000, devido a um continuo decréscimo nos indices
relativos a taxa masculina e um forte crescimento dos
indices femininos, conforme Grafico 2. No periodo
seguinte, sobretudo entre 2008 a 2012, estabilizam-se as
taxas masculina e feminina, com destaque para o indicador
relativo as mulheres, que sinaliza a paralisagdo do
movimento histdrico de crescimento e convergéncia paraa
taxa masculina. No periodo recente, recessivo, ha
decréscimo nas taxas, com a masculina atingindo 70,8%
em 2016, o menor patamar de toda a série, e a feminina,
56,3%, regredindo para valores inferiores aos observados
desde 2007.

Do ponto de vista da raga/cor, os dados mostram que a taxa
de participagdo dos negros (pretos e pardos) pouco se

altera em toda a série, permanecendo sempre superior a
dos ndo negros (soma de brancos, amarelos e indigenas,
com grande predominancia dos primeiros). No periodo
recente, a queda da taxa de participacdo total é
diretamente influenciada pelo decréscimo da taxa dos nao
negros, de acordo com Gréfico 3.

Para complementar a analise dos atributos propostos para
este Informe, a abordagem por faixa etdria mostra alguns
pontos interessantes, como a tendéncia decrescente das
taxas de faixa etdria entre 16 a 24 anos, sobretudo no
periodo recente: de 2010 a 2015, a taxa de participacdo
decresceu quase 1 ponto percentual ao ano, conforme
Grafico 4 abaixo. De outro lado, hd um grande aumento
das taxas entre 50 e 59 anos. Cabe destacar que a série
histérica apresenta dados da faixa entre 10 e 15 anos, cuja
taxa de participacdo era significativa nos anos 80, mas que
agora se apresenta bem inferior as demais, gracas as
mudangas, ainda em processo, contrarias ao trabalho
infantil, devido aos avangos da legislagdo e fiscalizagao.

Grafico 2 - Taxa de Participagdo por sexo, Municipio de Sdo Paulo

-

mmm Homens

mmm Mulheres

=== Total Geral

80

75

70

65

60 -

55

50

45

40

35

30+

S £
L &8

~ o o> X L o N © L =3 ~
Lo TN M« M= S =, M« Sul e N« N = > S o i )

N

o
=)
&

D 3> el © N 2o} D S ~ QG > o o
S T HF &P S8 &8 & O & N L2 X L &
LR e N I, A VA 2

/

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo. Convénio Seade - Dieese e Ministério do Trabalho/ FAT; Elaboragéo: SMUL/ Geoinfo

Grafico 3 - Taxa de Participagio por raga/cor, MSP

Grafico 4 - Taxa de Participagio por faixa etaria, MSP
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Adesisténcia dos jovens pela procura de emprego devido a
falta de oferta de vagas para pessoas sem experiéncia, tem
postergado a entrada no mercado de trabalho, o que
explicaria, em parte, a queda na taxa de participagdo. De
toda a forma, a tendéncia verificada da mostras da
amplitude da crise econdmica brasileira e de seu
rebatimento local; e o grande aumento do desemprego no
municipio, analisado a seguir, dimensiona de maneira mais
palpavel osimpactos da atual crise.

Desemprego atinge marcas histéricas

No Grafico 5 a seguir, pode-se observar a evolu¢do do
percentual de desempregados em relacdo ao total de
populagdo economicamente ativa. Nota-se a expressiva
elevagdo nos ultimos anos: a taxa de desemprego salta de
um patamar de 10% nos anos 2011 a 2014 e chega a
alcangar 16% em 2016.

Em termos absolutos, isto equivale a uma adigcao de mais
de 370 mil pessoas ao contingente dos moradores do
municipio que procuram emprego, elevando o total de
desempregados a mais de um milhdo de pessoas ao final
de 2016. Pode-se notar também que o patamar alcangado
ja se aproxima dos mais altos indices verificados em toda a
série, ocorridos nas crises do final dos anos 90 e do inicio
dosanos 2000.

As mulheres historicamente apresentam taxas mais
elevadas para este indicador do que as observadas para os
homens e, embora a diferenca tenha decrescido no
decorrer do tempo, o expressivo aumento do desemprego
ocorrido nos ultimos anos incidiu sobre ambos e manteve-
se o gap relativo entre os géneros: a taxa de desemprego
masculina salta de 9,2% em 2012 para 14,8% em 2016,
enquanto a feminina sai de 11,3% e atinge 17,4% no
mesmo periodo, segundo Grafico 6 abaixo.

Grafico 5 - Taxa de Desemprego, Municipio de S3o Paulo
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Grafico 6 - Taxa de Desemprego por sexo, Municipio de S3o Paulo
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O mesmo tipo de analise poderia ser feito com relagdo aos
negros e nao negros até o ano de 2015, visto aqui no
Grafico 7: em toda a série, a taxa de desemprego dos
negros é maior, havendo uma redugéo do hiato nos ultimos
anos devido a um maior crescimento relativo da taxa dos
ndo negros. Entretanto, isto perde valor diante da
substantiva eleva¢do da taxa de desemprego dos negros
em 2016: crescimento de 4,3 p.p. em relagdo a 2015,
retornando a discrepancia entre negros e ndo negros aos
niveis de 2012, conforme Grafico 8.

Grafico 7 - Taxa de Desemprego por raga/cor, MSP
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Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo. Convénio Seade - Dieese
e Ministério do Trabalho/ FAT; Elaboragédo: SMUL/ Geoinfo

Grafico 8 - Taxa de Desemprego por raga/cor, MSP
2015-2016
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A pior situagdo na analise de desemprego por atributos
pessoais ocorre com os jovens, onde uma em cada trés
pessoas na faixa de 16 a 24 anos interessadas em trabalhar
ndo encontrava emprego em 2016. Historicamente, esta
faixa etdria apresenta altos indices de desemprego,
superiores as demais, porém na conjuntura atual,
ultrapassaram os picos ocorridos em outras crises
econdmicas, conforme Tabela 1.

A faixa seguinte apresentada na pesquisa, de 25 a 39 anos,
também merece destaque, pois é a que congrega o maior
nimero absoluto de trabalhadores e as taxas
apresentadas recentemente sdo muito altas para o
segmento, tendo sua maior marca em 2016:
aproximadamente 14%. As demais faixas de idade, iguais
ou superiores a 40 anos, também apresentam altos indices
de desemprego, préoximos aos verificados em outros
periodos recessivos.

Atitulo de observacéo, criancas de 10 a 15 anos aparecem
nas pesquisas com altissimas taxas de desemprego, que
nao decorrem propriamente de problemas relacionados a
diminuicdo da atividade econGmica e sim, muito mais,
fruto da legislagdo e politicas em prol da erradicagao do
trabalho infantil, que no entanto, ainda persiste em
variadassituagoes.

Tabela 1 - Taxa de Desemprego por faixa etdria,
MSP - 1985 a 2015

(= -\

Taxa de Desemprego (%)
Faixa etaria
Anos
10a15 16a24 25a39 40249 50a59 60 anos
anos anos anos anos anos € mais
1985 375 17,2 80 58 53 1)
1990 314 15,7 74 47 44 (1)
1995 41,2 20,6 93 71 6,0 (1)
2000 48,1 26,6 129 10,6 94 81
2005 478 28,6 12,7 10,2 91 (1)
2010 494 22,8 94 6,5 6,7 (1)
2011 416 20,4 81 58 51 (1)
2012 56,0 21,6 8,7 57 47 (1)
2013 52,7 20,9 83 54 45 (1)
2014 57,1 222 90 60 52 (1)
2015 63,0 283 11,0 73 6,6 (1)
2016 712 34,7 139 96 86 76
K (1) Aamostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria. /

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo. Convénio Seade - Dieese
e Ministério do Trabalho/ FAT; Elaborag¢éo: SMUL/ Geoinfo
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Municipio perde mais de 200 mil postos de trabalho
formal

Com os dados mais gerais do mercado de trabalho em
maos, busca-se analisar o comportamento das ocupagdes
antes e durante a crise econémica. Parte-se da premissa de
que o crescimento econdmico e a crise posteriorimpactam
de forma diferente cada estrato ocupacional. Assim, se
observard em primeiro lugar os “Grandes Grupos
Ocupacionais”- GGs, e depois, com mais detalhes, as
“Familias Ocupacionais”’.

As informag0es ora tratadas, provenientes do Ministério
do Trabalho, referem-se ao local de trabalho e ndo ao da
residéncia do trabalhador, como no caso da Pesquisa de
Emprego e Desemprego do SEADE/DIEESE analisada
anteriormente. Assim, ndo abordam exclusivamente os
moradores da cidade, mas todos aqueles que trabalham
no municipio, o que, todavia, ndo descaracteriza a andlise,

Ao considerar o total de empregos formais’ no periodo
anterior a eclosdo da crise brasileira (2012) em
comparagdo com os dados mais recentes (2016), os
ndmeros mostram resultados preocupantes para a capital
paulista: o total dos ocupados caiu 5,2%, enquanto no
Estado de Sao Paulo e no Brasil, as perdas foram menores:
4,3% e 2,7% respectivamente. No municipio, essa queda
correspondeu ao fechamento de 227 mil empregos com
carteira assinada, em sua maior parte em ocupagdes
tipicamente de baixa escolaridade e experiéncia, afetando
muito provavelmente individuos e familias de baixa renda.

Analisados os GGs, o pior desempenho foi o ‘Grupo 7 -
Trabalhadores da construgao civil e de processos
industriais discretos”, com saldo liquido negativo de
166.626 vagas, ou seja, -22,7% em relagdo ao inicio do
periodo. Este grupo, terceiro maior em numero de
trabalhadores, representava 16,9% do total do mercado
formal de trabalho em 2012 e baixou para 13,8% em 2016,

uma vez que, segundo o ultimo Censo Demografico, mais
de 95% dos trabalhadores paulistanos estavam ocupados
no préprio municipio.

conforme Grafico 9 a seguir.

Tabela 2 - Grandes Grupos Ocupacionais @ (2), Municipio de S3o Paulo - 2012 e 2016

-

N.° absoluto de empregos T S
o ariacao ariagcao
Caodigo Grande Grupo CBO absoﬁlta relati\‘!;a (%)
2012 2016
1 Dirigentes de empresas 248.828 247.834 -994 -04
2 Profissionais das ciéncias e das artes 482.776 533.088 50312 10,4
3 Técnicos de nivel médio 467.644 458.529 -9.115 -19
4 Trabalhadores de servigos administrativos 1.040.046 929.486 - 110.560 -106
5 Trabalhadores dos servigos e do comércio 1.208.687 1.239.177 30.490 25
6 Trabalhadores agropecuarios 12.000 10.063 -1.937 -16,1
7 Trabalhadores da construgéo civil e de processos industriais discretos 735.329 568.703 - 166.626 =221
8 Trabalhadores de processos industriais continuos 85.410 75.655 -9.755 -114
9 Trabalhadores em reparagdo e manutengéo 73.964 65.340 -8.624 117
Total 4.354.684 4.127.875 -226.809 -52

(1) Né&o inclui ‘Administragdo publica’ e 381 postos de trabalho sem classificac&o.

(2) A familia ocupacional ‘1423 - Gerentes de comercializagdo, marketing e comunicacdo’ passa a existir a partir de 2013, assumindo o estoque de
algumas ocupagbes que deixaram de existir da familia * 2531 - Profissionais de publicidade’. Essa mudanga de classificagdo impactava o célculo dos
indicadores para os GGs, razao pela qual os valores foram ajustados para 2012 a partir da referéncia de 2013.

- J

Fonte: Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS, Ministério do Trabalho; Elaboragéo: SMUL/ Geoinfo

¢ Os “Grandes Grupos Ocupacionais” ou “GGs” sdo o topo da estrutura classificativa da CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupagdes), sendo o nivel mais agregado
dos indicadores, abrangendo amplas areas de emprego; na codificagdo assumem um digito. As “Familias Ocupacionais”, que reinem ocupacdes/ profissdes
similares nas atividades cotidianas e competéncias exigidas, assumem quatro digitos na codificagdo. A CBO, com sua estrutura hierdrquico-piramidal, é fruto de
extenso trabalho de pesquisa e discussdo com os mais diversos atores sociais, levando em consideragdo ndo apenas aspectos de qualificagdo profissional, mas
também as situagBes de trabalho. Para maiores informagdes: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite

5
N3&o inclui administragdo publica.

Os processos industriais discretos sdo definidos como aqueles cujos produtos podem ser facilmente identificados e individualizados. Neles, os trabalhadores
empregam suas habilidades, sobretudo na forma do produto. Ex: fabricagdo de roupas, de pegas de metal, de mdveis, etc. Os processos industriais continuos sdo
aqueles nos quais o produto ndo pode ser facilmente identificado e que emerge de um processo continuamente gerado. Aqui, os trabalhadores usam suas
habilidades para o controle fisico-quimico dos processos. Ex: siderurgia, petroquimica, energia elétrica, etc.
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Grafico 9 - Distribui¢cdo dos postos de trabalho, segundo os Grandes Grupos Ocupacionais, Municipio

de S3ao Paulo - 2012 e 2016
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Fonte: Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS, Ministério do Trabalho; Elaboragdo: SMUL/ Geoinfo

Um grupo importante na estrutura ocupacional do
municipio e que também apresentou queda significativa
foi aquele dos trabalhadores em “Servigos
administrativos” (Grupo 4). De 2012 a 2016, esse grupo
amargou uma queda de 10,6% , a segunda pior dentre os
nove grupos ocupacionais, equivalente ao fechamento de
110.560 postos de trabalho. Outros grupos também
apresentaram desempenhos relativos muito ruins,
colecionando perdas acima de 10%, conforme Tabela 2;
porém, por agregarem poucos trabalhadores, ndo foram
tdorelevantes nacomposicdo das perdas.

Se de um lado a base da piramide sécio-ocupacional sofreu
com maior intensidade os desdobramentos do fracasso
econdmico dos ultimos anos, os dados mostram que os
altos grupos ocupacionais ndo estiveram tdo expostos a
degradacdo do mercado formal: o Grupo 1, que relne
dirigentes e trabalhadores de areas de comando do setor
privado, teve uma pequena queda de 0,4%, praticamente
estavel. Ja os profissionais de ensino superior e de alta
formagdo - Grupo 2 - somou importante crescimento de
10,4% na comparagdo 2012 versus 2016, equivalente a
mais de 50 mil postos de trabalho.

Dentre os Grandes Grupos Ocupacionais, ndo se pode
deixar de mencionar o comportamento observado no
Grupo 5 - “Trabalhadores dos servigos e do comércio”, que
congrega O maior numero absoluto de pessoas no
municipio. Apesar da crise, este grupo apresentou
crescimento de 2,5% no periodo, adicionando mais de 30
mil empregos ao contingente de mais de um milhdo e
duzentos mil trabalhadores que o compde.

Ocupacdes de escritério e da construgdo civil
apresentaram forte declinio

Uma vez analisados os Grandes Grupos, pode-se descrever
melhor as ocupac¢les mais atingidas pela recessdo
econOmica através da leitura dos dados com base nas
Familias Ocupacionais.

Dessa maneira, se consideradas as dez ocupac¢les que
mais decresceram em numero de trabalhadores, cujas
perdas, somadas, representam mais de metade do total
dentre as familias ocupacionais com saldo negativo no
periodo, seis pertencem ao comércio e servigos. Os
“assistentes e auxiliares administrativos” foram os mais
impactados, com um saldo negativo liquido de 55.715
postos de trabalho fechados, ou seja, um decréscimo de
12,4% entre 2012 e 2016. “Trabalhadores de conservagdo
de edificios e logradouros”, “trabalhadores de cargas e
descargas de mercadorias” e “vigilantes e guardas de
seguranga” foram familias ocupacionais que tiveram
também grande numero de demissdes: saldo de mais de
10 mil vagas fechadas cada uma. Os “escriturdrios de
servicos bancarios” e “caixas” (exceto caixa de banco)
completam o quadro com pior desempenho das atividades
comércio/servicos: mais de 8 mil vagas fechadas,
conforme Tabela 3 aseguir.

Ocupacgdes tipicas da construgao civil também aparecem
com destaque dentre as com maiores perdas: “ajudantes
de obras civis”, “trabalhadores de estruturas de alvenaria”
e “trabalhadores em estruturas de madeira e metal em

obrascivis”.
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Tabela 3 - Ocupagdes - Maiores perdas (1), Municipio de Sdo Paulo - 2012 e 2016

. B N.“ absoluto de empregos Variagdo Variagdo Participagao no
Ranking  Ocupagéo 2012 2016 absoluta relativa (%)  saldo negativo (%)
1.° Assistentes e auxiliares administrativos 449.095 393.380 -55.715 -124 134
2 Ajudantes de obras civis 80.316 48.530 - 31.786 -39,6 76
3.°  Alimentadores de linhas de produgéo 57.959 44,620 -13.339 -230 32
4° Trabalhadores de estruturas de alvenaria 40.563 28.992 -11.571 -285 28
5.° Trabalhadores de conservagéo de edificios e logradouros 51.151 40.677 10474 -205 25
6.° Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias 42.193 31.785 -10.408 -247 25
1° Vigilantes e guardas de seguranca 129.377 119.147 -10.230 -79 25
8.° Escriturarios de servicos bancarios 44,014 35.300 -8.714 -198 21
9.° Caixas (exceto caixa de banco) 85.330 76.935 -8.395 -98 20
10.° Trabalhadores em estruturas de madeira, metal em obras civis 21.752 13.747 -8.005 -368 1,9

(1) Né&o inclui ‘Administragdo publica’ e postos de trabalho sem classificagdo. Inclui alteragbes na familia ocupacional 1423 (Ver nota 2, Tabela 2).

Fonte: Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS, Ministério do Trabalho; Elaboragdo: SMUL/ Geoinfo

No caso dos “ajudantes de obras civis”, as perdas somaram
mais de 30 mil vagas, ou seja, uma diminui¢do de 40% dos
empregos existentes em 2012. Completando o quadro, os
“alimentadores de linhas de producdo”, alocados na
industria de transformagdo, tiveram o terceiro pior
desempenho: mais de 13 mil vagas perdidas.

Crescem as vagas para trabalhadores nos servigos de
manuteng¢ao

Mesmo com o fechamento de postos de trabalho em
diversas atividades, algumas ocupacbes apresentaram
saldo positivo, como o caso da familia ocupacional
“trabalhadores nos servicos de manutengdo de
edificagcGes” com crescimento de 18,6% entre 2012 e 2016,
equivalente a mais de 32 mil vagas criadas. Um
crescimento bastante expressivo também foi verificado
nos postos de trabalho destinados aos “trabalhadores nos
servigos de alimentagdo”: aproximadamente 20 mil vagas,
o que fez dobrar o contingente de pessoas empregadas

nesta categoria. Em 2016, o total ultrapassava 38 mil
trabalhadores.

No que diz respeito aos “professores de nivel superior na
educagao infantil”, com saldo positivo de mais de 10 mil
vagas, a obrigatoriedade do ensino superior para os
profissionais que atuam nas salas de aula, decorrente da
aprovagdo de projeto de lei tramitava no Congresso
Nacional desde 2009, transformado definitivamente em
lei ordindria em 2010, parece ser o principal fator
explicativo.

Assim como estas, as demais que compde a lista das dez
familias ocupacionais com melhor desempenho sdo todas
tipicas do setor de servicos, com destaque para as
ocupagoes ligadas ao setor de saude e assisténcia, com
trés representantes: “técnicos e auxiliares de
enfermagem”, “enfermeiros de nivel superior e afins” e
“trabalhadores de ateng¢do a pessoas em situagdo de

risco”, conforme Tabela 4.

Tabela 4 - Ocupagdes - Maiores ganhos (1), Municipio de Sdo Paulo - 2012 e 2016

~

-~
. B N.° absoluto de empregos Variagao Variagao Participagédo no
Ranking  Ocupagéo 2012 2016 absoluta relativa (%)  saldo positivo (%)
1.° Trabalhadores nos servigos de manutengao de edificagdes 175.778 208.467 32.689 18,6 173
2° Trabalhadores nos servigos de alimentagéo 18.881 38.336 19.455 103,0 10,3
3.° Professores de nivel superior na educagéo infantil 8.553 19.288 10.735 1255 57
4° Motoristas de dnibus urbanos, metropolitanos e rodoviarios 27.566 36.126 8.560 311 45
5.° Técnicos e auxiliares de enfermagem 74.740 83.084 8.344 1.2 44
6.° Porteiros, guardas e vigias 117.035 125.213 8.178 70 43
7.° Administradores de empresas 33.770 41.833 8.063 239 43
8.° Enfermeiros de nivel superior e afins 23.700 29.149 5449 230 29
9.° Profissionais de relagdes publicas, publicidade e mercado 7.118 12.210 5.092 75 27
10.°  Trabalhadores de atengdo a pessoas em situagao de risco 2.086 5.531 3.445 165,1 18
\ (1) N&o inclui ‘Administragdo publica’ e postos de trabalho sem classificagado. Inclui alteragées na familia ocupacional 1423 (Ver nota 2, Tabela 2).

/

Fonte: Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS, Ministério do Trabalho; Elaboragdo: SMUL/ Geoinfo

Informes Urbanos - 7




Conclusdo

Desde 2014, a crise econOmica fez regredir os indicadores
de mercado de trabalho aos niveis do inicio da década dos
anos 2000, com desdobramentos sociais inevitdveis em
especial coma concentragdo de renda e riqueza, tendéncia
ja verificada em IBGE( 2017). Com esse pano de fundo, o
Informe procurou descrever aspectos ligados ao
crescimento do desemprego e as ocupacdes e atividades
econémicas que perderam ou ganharam postos de
trabalho no periodo de 2012 a 2016, tentando quando
possivel apontar provaveis causas para o comportamento
de cada uma, reforgando os achados através dos dados de
cadasetor de atividade econémica.

Em primeiro lugar, notou-se que a taxa de participacdo
teve um leve declinio apds 2014 indicando que ndo houve
maior pressdao sobre o mercado de trabalho proveniente
de mudangas estruturais na proporgao entre a populagao
economicamente ativa e a inativa. Manteve-se o gap entre
homens e mulheres e entre negros e ndo negros, com a
observacdo da interrupgdo, ja antes da crise, da elevacdo
da participagdo feminina no mercado, que convergia para
os niveis do sexo masculino.

No periodo recente, houve um aumento significativo nas
taxas de desemprego, impactando, sobretudo os jovens:
um em cada trés ndo encontra emprego. As mulheres e os
negros também mantiveram a tendéncia histérica de
apresentarem taxas de desemprego superiores,
respectivamente, aos homens e aos ndo negros. O
desemprego no municipio ja atinge mais de um milhdo de
pessoas.

No mercado formal de trabalho, o Municipio de Sdo Paulo
colecionou uma queda mais acentuada em comparacao
com o Estado de S3o Paulo e o Brasil. Nessa queda, as
ocupagBes de menor escolaridade/qualificagdo foram
atingidas com forga e a retragdo impactou, sobretudo, a
construgao civil, lugar tradicional de absorgao deste tipo
de mdo de obra. Por outro lado, as ocupagbes de alta
escolaridade foram relativamente poupadas. O saldo
negativo de vagas foi contrabalancado em parte com o
crescimento de algumas ocupag¢des , em sua maior parte
ligadas ao universo dos servicos. A principio, esse
crescimento se deu por questdes pontuais, ndo indicando
nos dados de 2016 um recuperagdo consistente do
mercado de trabalho paulistano.
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