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II- Associacdes legalmente constituidas, reconhecidas e
atuantes nas areas de intervencao do Plano de Urbanizacao;

Ill- comerciantes ou moradores/as de iméveis localizados
no Perimetro do Parque das Flores.

5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO
DOS INTERESSADOS AS VAGAS DO SEGMENTO SOCIEDADE
CIvVIiL

Artigo 14 - As Informacbes e documentacdes necessarias
para a realizacao da inscri¢do séo:

Associacao de Moradores

| - Formulario de Inscricdo (Anexo 1) devidamente preenchi-
do e assinado pelo representante legal da associacao;

Il - Coépia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ
atualizado;

Il - Copia da Ata da assembleia de constituicdo da Asso-
ciacao;

IV - Copia da Ata da assembleia de posse do representante
legal da associacao;

V - Copia do Estatuto da instituicdo;

VI- Cépia de documentos pessoais (RG e CPF) do represen-
tante legal da instituicao;

VIl - Copia dos documentos pessoais (RG e CPF) do/a(s)
candidato/a(s) a conselheiro/a indicado pela instituicao.

2. Moradores/as dos Assentamentos

| - Formulario de Inscricdo (Anexo 1) devidamente preenchi-
do e assinado pelo/a candidato/a a conselheiro/a;

Il - Cépia do comprovante de endereco do/a candidato/a a
conselheiro/a;

Il - Cépia dos documentos pessoais (RG e CPF) do/a
candidato/a conselheiro/a.

3. Comerciantes ou moradores/as de iméveis localizados no
Perimetro Parque das Flores

| - Formulario de Inscri¢do (Anexo I) devidamente preenchi-
do e assinado pelo candidato/a a conselheiro/a;

Il - Cépia do comprovante de endereco do/a candidato/a a
conselheiro/a;

Ill - Cépia dos documentos pessoais (RG e CPF) do/a
candidato/a a conselheiro/a.

Paragrafo Unico: A comprovacdo de endereco para os
segmentos moradores/as de assentamentos e moradores/as de
imoveis localizados no Perimetro do Parque das Flores, podera
ser feita também por cartdo do posto de satide que conste o en-
dereco do candidato/a a conselheiro/a; declaracao de endereco
assinada na presenca de duas testemunhas e, ainda, declaragéo
da escola em que mantém vinculo.

Artigo 15 - Poderdo ser solicitados outros documentos
comprobatérios que se fizerem necessarios, respeitados os
limites da razoabilidade.

6. DA INSCRICAO DOS/AS CANDIDATOS/AS A CONSELHEI-
ROS/AS

Artigo 16 - Antes de efetuar a inscricdo, os/as interessados/
as deverao conhecer o Regulamento e certificar-se de que pre-
enchem todos os requisitos exigidos.

Artigo 17 - Os/As inscritos/as serdo os/as unicos/as res-
ponsaveis pela veracidade e autenticidade dos documentos
apresentados, bem como pelo seu contetdo. Caso isso ndo seja
verificado, a inscricdo sera considerada invalida.

Artigo 18- A inscricdo para o segmento moradores/as de
assentamentos e comerciantes ou moradores/as de imoveis lo-
calizados no Perimetro do Parque das Flores, sera efetuada por
preenchimento do Formulario de Inscrigdo (ANEXO 1), assinado
pelo/a candidato/a, sob pena de indeferimento, o qual deve ser
protocolado nos locais de inscricdo no momento da entrega
dos documentos. Para o segmento Associacdo de moradores,
sera efetuada, por preenchimento do Formulario de Inscri¢do
(ANEXO 1), assinado pelo/a responsavel pela Associagéo, sob
pena de indeferimento, o qual deve ser protocolado nos locais
de inscricdo no momento da entrega.

Artigo 19 - A inscricdo a que se refere o Artigo 16° devera
ser efetuada, no prazo estabelecido no cronograma que consti-
tui o Anexo IV deste Regulamento.

Paragrafo Unico: A inscricdo de que trata o presente Regu-
lamento acontecera no 24 de fevereiro de 2022 no horario das
9h00 as 15h00 no Canteiro de Obras Andrade Valladares.

Local : Rua Sempre Viva n° 01 A - Jardim Parque das Flores
- Sao Paulo/SP.

Artigo 20 - A documentacéo exigida devera ser entregue
no local constante no Paragrafo Unico, Art. 19 do presente Re-
gulamento, sendo vedada a inscricao via postal, fax ou correio
eletrénico.

Artigo 21 - Efetuada a inscrigdo, sera fornecido ao/a
candidato/a o comprovante de inscri¢do (Anexo Il).

Artigo 22 - A inscricdo somente sera confirmada caso as
informacdes contidas no Formulario de Inscricdo e demais docu-
mentos apresentados forem entregues dentro do prazo determi-
nado no cronograma que constitui Anexo IV e em conformidade
com as orientagbes previstas neste Regulamento.

Artigo 23 - As associacdes, moradores/as de assentamen-
tos, comerciantes e moradores/as de imoveis localizados no
Perimetro do Parque das Flores, terdo direito a participar,
votar e ser votados/as nos locais de votacdo designados para
o seu Perimetro, divulgado posteriormente a data de inscricao,
através da afixacdo de cartazes nos equipamentos publicos,
comércios e servicos que abrangem o Perimetro para consulta
ampla da populacdo moradora dos assentamentos.

7-DA FISCALIZAC/:\O

Artigo 24 - O Perimetro do Parque das Flores admitira dois
fiscais no local de votagéo.

Artigo 25 - Na semana que antecede a Assembleia de Elei-
¢ao, os conselheiros deverdo credenciar o/a fiscal para acompa-
nhar o processo de eleicdo e apuragdo dos votos.

Artigo 26 - No momento do credenciamento dos/as fiscais
devera ser apresentada copia do RG, copia do CPF e copia de
comprovante de endereco do indicado, bem como nimero de
telefones de contato.

Artigo 27 - No dia da eleicao, o/a fiscal credenciado/a deve-
ra comparecer com trinta minutos de antecedéncia do inicio do
processo eleitoral, de RG e CPF originais para a formalizacao da
Ata de abertura da eleicao.

8.DA ELEI§A0 E DOS LOCAIS DE VOTAQ/:\O

Artigo 28 - A eleicdo de que trata o presente Regulamento
acontecera no dia 09 de abril de 2022 - sabado no horario das
10h as 14h.

Local: Rua: Sempre Viva n° 1 A - Jardim Parque das Flores -
Sao Paulo/SP, no Canteiro de Obras.

Artigo 29 - O processo eleitoral sera por meio de votagdo.

Artigo 30 - O/A eleitor/a poderd votar na chapa Unica da
sociedade civil.

Paragrafo Unico: Nao serd permitida a presenca de candi-
datos/as e fiscal junto & mesa de recepgdo e urnas, respeitada a
delimitacdo estabelecida no local.

9. DA APURACAO DOS VOTOS, DIVULGACAO DOS RESUL-
TADOS, NOMEACAO E POSSE

Artigo 31 - A apuracao sera realizada apds a contagem
dos votos.

Artigo 32- O preenchimento das vagas ao Conselho Gestor
se dara por chapa em ordem decrescente de votos obtidos pela
chapa composta pelos membros da sociedade civil, localizados
no Perimetro do Parque das Flores.

Artigo 33 - A Secretaria Municipal de Habitacdo por meio
da DTS-Leste homologara o resultado da eleicdo e nomeara os
membros, titular e suplente, que irdo compor o Conselho Gestor.

Artigo 34 - A publicagdo em Diario Oficial do Municipio
com o nome dos/as candidatos/as e/ou chapa eleita se dara em
até 30 (trinta) dias apos as eleicdes.

Artigo 35 - Os/As candidatos/as eleitos/as e proclamados/
as nos termos deste Regulamento serdo empossados/as e no-
meados/as em data a ser fixada pela DTS-Leste e entrardao em
exercicio no dia imediato a posse.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

Paréagrafo Unico: A apuracdo dos votos sera realizada pelo/a
respectivo/a fiscal e representante de SEHAB/DTS Leste e regis-
tradas em ata, elaborada pelo membro da comissao apuradora
ou outra pessoa presente a ser designada para exercer a fungdo
de Secretario.

10. DO MANDATO DO CONSELHEIRO

Artigo 36 - O mandato dos/as conselheiros/as de que trata
o presente Regulamento tera a duragdo de 03 (trés) anos, per-
mitida uma unica reeleicdo, por igual periodo.

Paragrafo Unico: A reconducio do mandato dos/as Con-
selheiros/as devera ser deliberada em reunido plenaria do
Conselho Gestor, a ser convocada com item de pauta especifico
para esse fim, e sera formalizada mediante nomeagdo dos/as
Conselheiros/as para o0 novo mandato.

Artigo 37 - No decorrer do periodo de mandato, havendo
vacancia de integrante, sera feita a sua substituicdo, por outro/a
habilitado/a, do/a anterior, com publicacdo em Diario Oficial do
Municipio de Sao Paulo.

Artigo 38 - O processo de renovagdo de Conselho Gestor do
segmento sociedade civil deve ser iniciada, no minimo, 120 dias
antes do término de um mandato de 03 (trés) anos.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 39 - Em caso de empate entre os/as candidatos/as
por segmento, o desempate sera determinado pelo maior tempo
de moradia, maior tempo de atuagdo no territorio e maior tem-
po de aquisicao do imével, declarado no momento da inscricao
em ficha constante no Anexo | do presente Regulamento, con-
forme o seu segmento.

Artigo 40 - Os recursos sobre as decisdes do pleito serdo
analisados e tratados pela SEHAB/DTS-Leste, que sera instancia
final de decisdo no ambito da formagdo do Conselho Gestor do
Perimetro do Parque das Flores.

Artigo 41 - Os/As representantes de associacdes legalmen-
te constituidas deverdo ser confirmados/as ou substituidos/as
sempre que houver nova eleicao de sua diretoria.

Artigo 42 - A estrutura do Conselho Gestor, as atividades,
os processos de reeleicdo, bem como o seu funcionamento,
serdo definidos em Regimento Interno do Conselho.

Artigo 43 - A inscricdo implicara na aceitacdo das normas
do processo seletivo do Conselho Gestor Da ZEIS do Perime-
tro do Parque das Flores contidas neste Regulamento e nas
legislagbes pertinentes e em outras a serem eventualmente
publicadas.

Artigo 44 - E de inteira responsabilidade dos/as candidatos/
as acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comu-
nicados referentes a este Regulamento, na SEHAB/DTS-Leste, no
local de inscri¢do e no Diario Oficial do Municipio de Séo Paulo.

Artigo 45 - Incorporar-se-30 ao presente Regulamento,
para todos os efeitos, quaisquer aditamentos complementares
relativos a composicdo de CONSELHO GESTOR, que vierem a
ser publicados.

Artigo 46 - Os casos omissos serdo resolvidos pela coorde-
nagéo do Conselho Gestor.

Anexo |

Formulario de Inscricao

Segmento: Moradores de assentamentos ()

Associacao de Moradores ()

Comerciantes ()

Moradores de imdveis localizados no Perimetro do Parque
das Flores ()

Nome dos Candidatos da Chapa:

Titular:

Idade:

Estado Civil:

N° do R.G.

N° do CPF:

Endereco completo:

Tempo de Moradia no local declarado:

Suplente:

Idade:

Estado Civil:

N° do R.G.

N° do CPF:

Endereco completo:

Tempo de Moradia no local declarado:

Observacoes:

Exclusivo para o segmento Associacdo de Moradores

Nome do Responsavel Legal da Associacao:

Telefone(s):

e-mail:

Area(s) territorial(is) de atuago:

Tempo de Atuacao no territorio:

E-mail:

Local e Data:

Assinatura do responsavel pela inscri¢do:

Anexo Il

Formulario de recebimento de documentacdo e Compro-
vante de Inscricdo

Declaro ter ciéncia das normas, procedimentos e critérios
definidos pelo Regulamento de Convocacdo para eleicdo dos
membros do Conselho Gestor - segmento sociedade civil - das
areas abrangidas pelo Perimetro do Parque das Flores.

de de 20 .

Nome:

CPE.:

Assinatura:

Anexo lll
Autorizacdo e Concesséo de Direito de Imagem
Eu,

(na-
cionalidade) (estado ci-
vil) , portador da cédula
de identidade n°

e CPF n°

residente e domiciliado a

(cidade), pelo presente
instrumento, autorizo e concedo a titulo gratuito a Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo, por meio da Secretaria Municipal
da Habitacdo, o uso da minha imagem em cartaz informativo
e cartaz da votacdo para as Eleicdes do Conselho Gestor do
Parque das Flores.

Anexo IV

Do Cronograma

ETAPAS

PERIODO / DATA

Inscrigdo dos candidatos, instituigoes e fiscais

24/02/2022 das 9h00 as 15h00

Aprovacdo do Regulamento Interno da Eleigéo do Conselho
Gestor

15/03/2022 as 14h00.

Divulgacdo do Regulamento da Eleicao

24/03/2022

Reunido com os candidatos inscritos e outros moradores
sobre o processo eleitoral

30/03/2022 as 18 horas no Canteiro de Obras.

Divulgacdo do Edital da Assembleia e dos candidatos/as

29/03/2022 e nos Plantdes Sociais (afixacdo de cartazes
nos comércios e entrega de panfletos para lideranca)

Eleicao

09 de abril, das 10h as 14hs - Local Canteiro de Obras
Andrade Valladares

SEHAB/GABINETE

PROCESSO ELETRONICO 6014.2022/0001339-6

DESPACHO:

A vista do que consta nos autos, em especial nos docs.
064655833 e 065821480, que acolho como razdo de decidir e
passa a integrar a presente decisdo, DEFIRO o pedido de inscri-
¢cdo no Cadastro Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor
(CENTS), do Movimento Habitacional e Acdo Social -MOHAS,
com fundamento no artigo 5° do Decreto n° 52.830, de 1° de
dezembro de 2011.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 03/2022- SEHAB. G

Operacionaliza os procedimentos relativos ao Progra-
ma PODE ENTRAR - Modalidade Entidades

0O Secretario Municipal da Habitagdo, no uso das suas atri-
buicdes legais, considerando o contido na Lei 17.638 de 9 de
setembro de 2021, que disciplina o Programa Pode Entrar, a
Portaria 40/SEHAB-G/2022 que regulamenta a modalidade enti-
dades prevista no Programa Pode Entrar, bem como o disposto na
RESOLUCAO CMH n° 132 de 12 de dezembro de 2019,

Resolve, em conformidade com as disposicdes a seguir, editar
a presente:

INSTRUCAO NORMATIVA: DISCIPLINA A PARTICIPACAO
DAS ASSOCIACOES E COOPERATIVAS HABITACIONAIS NO
PROGRAMA PODE ENTRAR

1. DOS PARTICIPANTES E ATRIBUICOES

1.1. Os participantes do Programa e suas atribuices, confor-
me previsto na Lei n° 17.638/2021, séo os seguintes:

2?0rgdo Gestor: Secretaria Municipal da Habitagdo
(SEHAB), com atribuicdo de definir diretrizes, prioridades, san¢des,
estabelecer critérios, procedimentos e parametros bésicos para
andlise, hierarquizacdo, selecao e contratacdo das propostas, bem
como acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas para imple-
mentagdo do Programa e repasses de recursos;

270rgdo Operador: Companhia Metropolitana de Habita-
¢do de Sao Paulo (COHAB-SP), responsavel pela alocacéo do or-
camento de acordo com a distribuicdo orcamentaria definida pelo
Orgdo Gestor, definicio e orientacdo acerca dos procedimentos
operacionais a serem observados na execugdo do Programa, e
por acompanhar e monitorar as operagdes contratadas por meio
do Programa;

7?"Associacoes e cooperativas habitacionais” ou “en-
tidades": Organizagdes da Sociedade Civil (0SC), pessoas juri-
dicas, sem fins lucrativos, interessadas em promover habitacdo
de interesse social, representantes das familias a serem benefi-
ciadas, com certificado de inscrigdo no CADASTRO UNICO DAS
ENTIDADES PARCEIRAS DO TERCEIRO SETOR-CENTS, habilitadas
junto ao 6rgdo operador, conforme normas e disposicdes desta
Instrucdo Normativa (IN) responsaveis por implementar os em-
preendimentos, em parceria com a COHAB-SP e SEHAB, desde o
desenvolvimento das etapas de projetos de arquitetura, engenha-
ria e trabalho técnico social, e também, na selecdo, mobilizacao,
organizagdo e orientacdo as familias que participardo do empre-
endimento e serdo as tomadoras do financiamento;

?2?Comissao de Acompanhamento de Obras: composicao
de, no minimo, 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) representantes,
sendo 02 (dois), membros efetivos da associagdo ou cooperativa
habitacional, e os demais vinculados ao grupo de beneficiarios
do empreendimento, eleitos por assembleia com registro em
Ata, responsaveis pelo acompanhamento de todos os contratos e
ajustes realizados para a execucao do empreendimento e interlo-
cucdo com a assessoria técnica e/ou construtora quando houver;

?2?Comissdo de Gestdo Financeira: composicdo de, no
minimo, 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) representantes, sendo
02 (dois), membros efetivos da associado ou cooperativa ha-
bitacional, e os demais vinculados ao grupo de beneficiarios do
empreendimento, eleitos por assembleia com registro em Ata,
responsaveis por acompanhar a gestdo dos recursos financeiros
destinados a producdo e legalizagdo do empreendimento e
prestacdo de contas;

??Assessoria Técnica: entidade dotada de personalidade
juridica, com comprovada capacidade técnica e experiéncia nos
servigos objeto desta Instrucdo Normativa, que realiza o apoio a
associacdo ou cooperativa habitacional, podendo ser responsavel
pela elaboragdo dos projetos e acompanhamento da execugao do
empreendimento, devidamente cadastrada na COHAB-SP;

??Assessoria de Trabalho Técnico Social: empresa ou ins-
tituicdo com comprovada experiéncia na area de trabalho social,
que realizara o apoio as entidades nos empreendimentos em
regime de cogestdo e autogestdo nos termos do Anexo “Diretri-
zes do Plano de Trabalho Técnico Social, devidamente cadastrada
na COHAB-SP;

??Assessoria Contabil: empresa de assessoria contabil res-
ponsavel pela elaboragdo dos relatdrios de prestagdo de contas,
obrigatdria no regime de autogestao, devidamente cadastrada
na COHAB-SP;

??Empresa Construtora Cadastrada na COHAB-SP: em-
presas que atuam no ramo da construgdo civil, contratadas para
executar as obras no regime de cogestdo;

??Beneficiarios: pessoas fisicas, inscritas no sistema de
cadastro habitacional da COHAB-SP e no CadUnico adquirentes
das unidades habitacionais que se enquadrem nas condicdes
estabelecidas no Programa.

2. DO PUBLICO ALVO

2.1. 0 publico alvo do Programa Pode Entrar - Modalidade
Entidades é composto por familias cuja renda mensal bruta esteja
limitada a 03 (trés) salarios minimos nacionais, organizada sob
forma associativa.

2.2. As condigdes e procedimentos de selecdo dos benefici-
arios deverdo observar os critérios de elegibilidade estabelecidos
no CAPITULO IIl - DA DEMANDA DE ASSOCIACOES OU COOPE-
RATIVAS do Decreto n° 61.282 de 12 de maio de 2022.

3. DAS MODALIDADES DE EMPREENDIMENTO

3.1. Os regimes de cogestéo e autogestdo serdo empreendi-
dos nas seguintes modalidades:

3.1.1 Construgdo de unidades habitacionais urbanas: obje-
tiva a construcdo de novas unidades habitacionais com a exe-
cugdo de obras e servicos dotadas de padréo de habitabilidade,
salubridade e seguranca, definidos nos padrdes municipais e de
desempenho técnico, segundo a ABNT.

3.1.2 Requalificagdo de iméveis urbanos: objetiva a requa-
lificagdo e recuperagdo de iméveis usados com a execucdo de
obras e servicos dotadas de padrédo de habitabilidade, salubrida-
de e seguranca, definidos nos padroes municipais e de desempe-
nho técnico, segundo a ABNT, considerando a possibilidade de
alteracao de uso.

3.2 Para todas as modalidades de produgdo previstas neste
programa, as unidades habitacionais geradas deverdo contar com
matricula individualizada na entrega do empreendimento junto
ao respectivo Cartorio de Registro de Imdveis (CRI).

4. DOS REGIMES DE EXECUCAO E DAS COMISSOES DE
ACOMPANHAMENTO DE OBRAS E DE GESTAO FINANCEIRA

4.1. No ambito do Programa Pode Entrar - Modalidade
Entidades serdo admitidos os regimes de execugdo de cogestao
e de autogestao, previstos na Lei 17.638 de 09 de setembro de
2021, observando-se o disposto no Decreto n° 57.575 de 29 de
dezembro de 2016.

4.2. Todos os agentes prestadores de servicos e contratados
para execucdo de obras contratados pelas Entidades parceiras,
nos regimes de execucdo de cogestdo e de autogestdo, deverdo
ser cadastrados na COHAB-SP, conforme procedimento especifico.

4.3. No regime de cogestdo, as associacbes e cooperativas
habitacionais contratardo empresas construtoras previamente
cadastradas junto ao 6rgdo operador para producdo total das
unidades habitacionais vinculadas ao programa, por prego certo

e total, incluindo a previsdo de remuneracdo para projetos e
trabalho técnico social (pré e pds-ocupacdo).

4.3.1. A associagdo ou cooperativa habitacional contratara
empresa construtora cadastrada para execucdo das obras, com a
anuéncia da Comissdo de Acompanhamento de Obras.

4.4 No regime de autogestdo, a construcdo das unidades
habitacionais desde a etapa de contratacdo de projetos, de tra-
balho técnico social (pré e pds-ocupacéo) e de obras, incluindo
atividades de administracdo da construcdo, sera realizada por
associacoes e cooperativas habitacionais representantes das
familias participantes, mediante a contratacdo de assessoria
técnica, social e contabil, com personalidade juridica, cadastradas
na COHAB-SP, e repasse de recursos providos pelo Poder Publico.

4.4.1 A associacdo ou cooperativa habitacional ¢ a respon-
savel pela contratacdo de todos os servicos.

4.4.2 A assessoria técnica é a responsavel técnica pelo
acompanhamento da execucdo das obras do empreendimento,
podera ser responsavel pelos projetos e devera assessorar tecni-
camente a Comissdo de Acompanhamento de Obras e a Comis-
s&o de Gestdo Financeira.

4.5 0 acompanhamento da execucdo de todos os servicos e
das despesas decorrentes sera realizado em conjunto pelas Co-
missdes de Acompanhamento de Obras e de Gestdo Financeira.

4.5.1 Para fins de composicdo das Comissdes de Acom-
panhamento de Obras e de Gestdo Financeira, consideram-se
membros efetivos da associacdo ou cooperativa habitacional as
pessoas integrantes da diretoria e/ou coordenacdo devidamente
eleitas e com mandato vigente.

5. DA COMPROVAGAO DE QUALIFICAGAO DA ASSESSO-
RIA TECNICA - AUTOGESTAO

5.1. A Assessoria Técnica, com personalidade juridica, tera
que comprovar capacidade técnica nos termos previstos no
edital, demonstrando a experiéncia nos servicos a serem contra-
tados por parte de sua equipe.

5.1.1. A comprovacéo da capacidade técnica por parte das
Assessorias Técnicas e/ou profissionais integrantes, compreende
o regular registro nos 6rgaos de classe e a comprovacéo relativa
a experiéncia de trabalhos devendo ser compativel ao porte
da construcdo de empreendimento proposto para o qual sera
contratada.

5.2. Os servicos de assessoria técnica poderdo ser realiza-
dos por entidades sem fins lucrativos, empresa contratada ou
mediante cooperacdo com universidades publicas ou privadas,
devidamente cadastradas na COHAB-SP, conforme normas expe-
didas pela companhia.

5.3. Os ajustes concernentes aos servicos de assessoria téc-
nica sao obrigatorios e exclusivos da modalidade de autogestéo,
e somente poderdo ser celebrados apds aprovagdo em assem-
bleia das respectivas entidades.

6. DO TERMO DE COLABORACAO

6.1. O poder publico realizard procedimentos convocatorios
especificos a cada publico alvo e ou conjunto de imdveis, com
vistas a adesdo e apresentacdo de propostas por parte das
entidades.

6.2. As adesdes e propostas a serem aprovadas ocorrerao
com base em disposi¢cdes dos procedimentos publicos, que
poderdo prever diferentes tipos de modalidades de producao
habitacional, desde que previstas na Lei n® 17.638/2021.

6.3. Apds a aprovacdo de cada proposta e sua homologa-
cao e aprovacao pelo 6rgéo gestor sera celebrado o Termo de
Colaboragéo entre a associacdo ou cooperativa habitacional e a
COHAB-SP, nos termos previstos nesta Instrucago Normativa, no
Decreto n° 57.575 de 29 de dezembro de 2016 e no respectivo
instrumento convocatdrio.

6.4. Os Termos de Colaboracéo deverdo observar o previsto
na Lei n. 17.638/21, bem como o disposto no § 1° do art. 11 do
Decreto n. 57.575/16, especialmente indicando:

6.4.1. Descricao da realidade que sera objeto da parceria,
compreendendo a localizacdo, dados do terreno e do empreen-
dimento a ser construido, modalidade de producao e resumo
das etapas procedimentais do Plano de Trabalho; 6.4.2. Previsdo
orcamentaria do projeto a ser executado pela parceria, com
informacdo do valor necessario a execugdo do objeto e fonte dos
recursos, para repasse, nos prazos estabelecidos no cronograma
fisico financeiro e de trabalho técnico social;

6.4.3. Especificacbes sobre o regime de execugéo, de co-
gestdo ou autogestdo, com informagdes sobre as contratagoes
necessarias, bem como sobre a documentacdo necessaria para
as medicdes de servicos, prestacdes de contas e liberacbes de
recursos;

6.4.4. Definicdo dos pardmetros a serem adotados para
afericdo do cumprimento das metas, concernentes as medicoes
dos servigos de obras, bem como do desenvolvimento do Pla-
no de Trabalho Técnico Social, previstos no cronograma fisico
financeiro.

6.5. 0 Termo de Colaboragdo, além do previsto no item 6.4,
devera conter:

6.5.1. Clausulas com previsdo de suspensdo da liberagdo
de recursos por descumprimento de disposicdes obrigatorias do
Termo de Colaboracéo por parte da entidade;

6.5.2. Previsao de penalidades aplicaveis a entidade no caso
de descumprimento das condicdes avencadas;

6.5.3. Especificagdo do modo de atualizacdo dos valores de
operagao;

6.6. O Termo de Colaboragdo podera prever clausula sus-
pensiva para o inicio das obras, periodo necessario para apre-
sentacdo ou complementacdo de elementos relativos aos itens
descritos nos respectivos atos convocatdrios, sendo os principais:

6.6.1. Alvara de execugao, projeto basico e/ou projeto exe-
cutivo de arquitetura e complementares necessarios para o inicio
das obras;

6.6.2. Memoriais descritivos, orcamento completo e cro-
nograma fisico-financeiro atualizados e com base no projeto
executivo;

6.6.3. Outros documentos pertinentes a execucao do objeto
da parceria, como, no caso de obras de edificagdo, seguro da
obra, matricula da obra no INSS-Receita Federal.

6.6.4. Contratos firmados pela Entidade com as empresas
prestadoras de servicos e para execucao de obras, devidamente
cadastradas na COHAB-SP, conforme portaria especifica

6.7. Os prazos das clausulas suspensivas serdo previstos
nos editais e poderdo ser prorrogados em face da existéncia
de motivos que independam das providéncias adotadas pelas
associagdes e cooperativas habitacionais e seus agentes respon-
saveis técnicos contratados, sendo a prorrogaco condicionada a
comprovacdo da adogdo das providéncias cabiveis na esfera de
atribuicdo das apontadas entidades.

6.8. Integrardo o Termo de Colaboracdo como anexos, 0s
seguintes elementos:

6.8.1. O Plano de Trabalho, juntamente com o Plano de
Trabalho Técnico Social Preliminar - PTTSP ou final.

6.8.2. O cronograma fisico financeiro da obra;

6.8.3. Ata de assembleia, registrada em cartorio, com apro-
vagdo da relagdo de beneficidrios componentes da demanda,
elaborada nos termos do Anexo IV - “Relacdo de Familias”, em
observancia aos respectivos estatutos e regimentos da respectiva
entidade.

a. A Relagdo de Familias devera ser entregue contemplando
o numero integral de familias a serem beneficiadas correspon-
dentes ao niimero de unidades de cada empreendimento.

b. A COHAB-SP analisara a listagem de familias prevista
neste item, especialmente avaliando as condicdes de elegibilida-
de dos beneficiarios e eventual duplicidade em outras listagens
ofertadas por outras entidades colaboradoras, para posterior
publicagdo no Diario Oicial da Cidade de S&o Paulo (DOC).

7. DO PLANO DE TRABALHO

1. 7.1 O Plano de Trabalho, conforme previsto na Lei Federal
n 13.019, de 2014, devera conter:
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II. A descricdo do objeto a ser executado e a meta a ser
alcancada, compreendendo informacdes sobre o terreno, tipo de
obra a ser implementada (obra de edificagdo nova ou reforma),
numero de condominios, nimero de unidades habitacionais,
infraestrutura condominial e equipamentos a serem implantados;

Ill. Considerando o regime de cogestdo ou autogestdo, as
funcdes e responsabilidades dos participantes, bem como das
familias beneficiarias, durante todo o periodo em que transcorrer
a produgdo do empreendimento;

IV. O Plano de Trabalho Técnico Social Preliminar — PTTS-P
e o cronograma de atividades e cronograma fisico-financeiro
do Trabalho Técnico Social, com previsdo de prazos e recursos a
serem liberados, conforme disposto no ANEXO III;

IV. O cronograma fisico financeiro com previsao de despesas
para o conjunto do empreendimento, com a previsao dos recur-
s0s necessarios a realizagdo das acdes, servicos e obras planeja-
dos no Plano de Trabalho.

1.7.1.1 Nas hipdteses de empreendimentos com previsao de
implantacdo de mais de 300 unidades habitacionais, os planos de
trabalho poderéo prever a producdo em etapas, dependendo da
disponibilidade de recursos.

1.

2. 7.2 As atividades a serem realizadas deverdo constar de
matrizes de responsabilidade anexas a cada edital, tendo como
parametros os modelos das matrizes e cronogramas de acdes
constantes dos Anexos | e Il desta Instrucdo Normativa.

8. DA LIBERACAO DE RECURSOS

8.1 DISPOSICOES GERAIS

8.1.1 As liberacdes de recursos no dmbito dos Termo de Co-
laboragao deverdo observar o disposto nos artigos 48 e 49 da Lei
Federal n 13.019, de 2014, no Decreto n. 57.575/2016, devendo
as respectivas prestagoes de contas serem apresentadas a SEHAB,
acompanhadas de relatério situacional da COHAB-SP.

8.1.2 As liberagbes de recursos ocorrerdo ao ensejo do mo-
nitoramento e avaliagdo do cumprimento da parceria, realizada
nos termos da lei, do regulamento e dos respectivos Termos de
Parceria.

8.2 DO REGIME DE COGESTAO

8.2.1 No regime de cogestdo, o repasse de recursos referen-
te aos servicos previstos no cronograma fisico-financeiro ocorrera
apos a aprovacao da medicdo da etapa das obras e servicos por
parte da COHAB-SP, no padrdo definido no Plano de Trabalho e
no Termo de Colaboragdo, mediante apresentacdo da documenta-
¢ao de comprovacdo da regularidade fiscal.

8.2.2 Os servicos relativos aos projetos executados previstos
no cronograma fisico-financeiro, cujo orcamento de projetos
tenha sido previamente aprovado, serdo medidos e remunerados
apos a celebragéo do Termo de Colaboragao.

8.2.3 A entidade sera responsavel pela composicéo e con-
feréncia da planilha de medicdo, bem como da documentagéo
comprobatdria anexa.

8.2.4. O Atestado de Execugdo de Servicos serd emitido
pela COHAB-SP apos aceite da documentacdo apresentada,
permitindo-se o repasse dos recursos, observando-se as formali-
dades de praxe.

8.2.5. Na parcela final do cronograma fisico-financeiro,
o montante correspondente ao percentual de 2% do valor da
operacao, sera reservado as acdes relativas a regularizacao
cartoraria e registro do empreendimento, ficara retido e liberado
conforme segue:

8.2.5.1. Percentual de 2 % ap6s conclusdo da obra e obten-
cao dos seguintes elementos:

i) Certificado de Conclusdo de Obras (Habite-se),

ii) elaboragdo e registro da convencao e especificacdo de
condominio, e

iii) matriculas individualizadas.

8.3. DO REGIME DE AUTOGESTAO

8.3.1. No regime de autogestdo, o repasse de recursos
referente aos servicos previstos no cronograma fisico-fi-
nanceiro ocorrera apos a aprovacao da medicdo por parte
da COHAB-SP, no padrao definido no Termo de Colabora-
cao, confirmando a execucdo dos servios e apresentacdo
da documentacdo de comprovacao da regularidade fiscal.

8.3.2. Os servicos relativos aos projetos executados previs-
tos no cronograma fisico-financeiro, cujo orgamento de projetos
tenha sido previamente aprovado, serdo medidos e remunerados
apos a celebracdo do Termo de Colaboracdo.8.3.3 A entidade
sera responsavel pela composicao e conferéncia da planilha de
medicao, bem como da documentacao comprobatdria anexa.

8.3.3. 0 Atestado de Execugdo de Servicos sera emitido
pela COHAB-SP apos aceite da documentacdo apresentada,
permitindo-se o repasse dos recursos, observando-se as formali-
dades de praxe.

8.3.4. 0 valor da primeira parcela serd o suficiente ao
pagamento dos projetos apresentados e aceitos conforme orca-
mentos aprovados pela COHAB-SP e previstos no cronograma
fisico-financeiro

8.3.4.1. Serdo remunerados os projetos apresentados e
aceitos pela COHAB-SP, mediante comprovacao da viabilidade
técnica e financeira dos empreendimentos.

8.3.5. 0 valor da segunda parcela ¢ limitado a 9% (nove por
cento) do valor da operagdo.

8.3.6. Na parcela final do cronograma fisico-financeiro, o
montante correspondente ao percentual de 2% do valor da ope-
racao, sera reservado as acdes relativas a regularizagdo cartoraria
e registro do empreendimento, compreendendo:

i) obtencao do Certificado de Concluséo de Obras (Habite-
-se);

ii) elaboragdo e registro da convencdo e especificacdo de
condominio; e

iii) obtencdo das matriculas individualizas.

8.3.6.1. O percentual de 2 % acima referido, ficara retido
e sera liberado apos execugdo dos servigos relativos as obras
previstos no cronograma fisico financeiro.

8.3.7. As prestacdes de contas deverdo ser apresentadas
mensalmente, cujas aprovacdes condicionardo a liberacdo de
recursos mensais.

8.3.7.1. A apresentacdo da prestacdo de contas devera ser
obrigatoriamente encaminhada pela Entidade, com a assinatura
da Assessoria Contabil.

8.3.7.2. Os relatorios de prestacdo de contas mensais com-
preenderao todos os recibos, notas fiscais e demais comprovantes
necessarios a compilacao de valores gastos, sendo os prazos e
condicdes para sua apresentacdo e analise estabelecidos nos Ter-
mos de Colaboracao e regidos pelo Manual de Prestacdo de Con-
tas com procedimentos e prazos de apresentacao e de andlise.

9. COMPOSICAO DE INVESTIMENTO — VALOR GLOBAL

9.1. Para fins de apuracdo do valor global do empreendi-
mento, a composicdo do investimento considera despesas diretas
e indiretas para produgdo das unidades habitacionais, bem como
a relacdo das despesas incidentes e ndo incidentes.

9.2. Séo consideradas despesas nao incidentes (que néo
integram o valor da operacdo, embora componham a estimativa
de custos do empreendimento):

9.2.1. Rede publica de abastecimento de 4gua;

9.2.2. Rede publica de esgotamento sanitario;

9.2.3. Rede publica de drenagem de aguas pluviais;

9.2.4. Rede publica de energia elétrica;

9.2.5. Investigacao e remediacao de areas contaminadas;

9.2.6. Mao de obra dos associados ou cooperados, no regi-
me de Autogestao.

10. VALOR DE OPERACAO

10.1. Na produgdo de novas unidades habitacionais o valor
da operagdo corresponde ao valor total para produgdo do empre-
endimento, limitado a R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais)
por unidade habitacional.

10.2. Na reforma ou requalificacdo de edificios, o valor da
operacao sera definido no respectivo edital de procedimento
publico, em razéo de suas especificidades.

10.3. O valor da operagéo previsto no item 10.1 remunerara
também os seguintes componentes de custos do empreendimen-
to, conforme percentuais definidos na tabela abaixo:

10.3.1 Os projetos serdo remunerados até os numerarios
correspondentes aos percentuais previstos nas respectivas ta-
belas de percentuais de despesas indiretas, para cogestao e
autogestao, com base em orcamento detalhado a ser aprovado
pela COHAB-SP.

10.3.2 Os equipamentos de uso comum: equipamentos
esportivos, de lazer, espacos cobertos de uso comunitério e sala
do sindico, conforme legislagdo pertinente.

10.4. Os percentuais nos componentes Assessoria Social,
Projeto Técnico e Projeto Técnico Social observardo os limites
constantes da TABELA DE PERCENTUAIS DE DESPESAS INDIRE-
TAS — COGESTAOQ, a seguir especificados, conforme o niimero de
unidades do empreendimento:

TABELA DE PERCENTUAIS DE DESPESAS INDIRETAS -
COGESTAO

% LIMITES

N°. de UHs

DE 10 50

ASSESSORIA

SOCIAL
2,.50%

PROJETO

TECNICO
5.32%

PROJETO
SOCIAL
0,50%

DE 61 70

2,50%

4 85% 0,50%

DE 71 80

2.50%

4,39% 0.50%

DE 81 90

2,50%

4 00% 0,50%

DE 91 100

2,50%

3.71% 0,50%

DE 101 110

2,50%

3.51% 0,50%

DE 111 120

2.50%

3,29% 0.50%

DE 121 130

2,50%

3,11% 0,50%

DE 131 140

2,50%

2,96% 0,50%

DE 141 150

2,50%

2,83% 0,50%

DE 151 160

2.50%

2,70% 0.50%

DE 161 170

2,50%

2,59% 0,50%

DE 171 180

2,50%

2,49% 0.50%

DE 181 190

2.50%

240% 0.50%

DE 191 A 200

2.50%

2,32% 0.50%

DE 201 A 210

2,50%

2,26% 0,50%

DE 211 A 220

2,50%

2,19% 0,50%

DE 221 A 230

2,50%

2,13% 0.50%

DE 231 A 240

2.50%

2,07% 0.50%

DE 241 A 250

2,50%

2,02% 0,50%

DE 251 A 260

2.50%

1.97% 0,50%

DE 261 A 270

2.50%

1.92% 0.50%

DE 271 A 280

2.50%

1,89% 0,50%

2|22 322232 2235 32 32| 3213 3> 321 3> 3> 22 22 3 3= 2> 2>

DE 281 A 290

2,50%

1,84% 0,50%

ACIMADE 291

2,50%

1,80% 0,50%

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

10.5. Os percentuais nos componentes aos itens Canteiro de Obra, Assessorias Técnica, Contabil e Social, Projeto Técnico e
Projeto Técnico Social observarao os limites constantes da TABELA DE PERCENTUAIS DE DESPESAS INDIRETAS - AUTOGESTAQ, a

seguir e conforme niimero de unidades do empreendimento:

TABELA DE PERCENTUAIS DE DESPESAS INDIRETAS - AUTOGESTAO
% LIMITES

N°. de U Hs T ASSESSORIA PROJETO | PROJETO
CONTABIL| TECNICA[SOCIAL| TECNICO | SOCIAL |

[OE T0A 60 7A48% 0.72%| _ 6.66%| 2.50% 5.30% 0.50%
DE B1A 70 5.32% 0.64%|  6.65%| 2.50% 4.85% 0.50%
DE 71A__80 537% 0.57%| _ 6.65%| 2.50% 4,39% 0,50%
DE 81 A 90 541% 0.50%| _ 6.63%| 2 50% 4.00% 0.50%
[DE 91 A 100 5.44% 0.46%| _ 6.60%| 250% 3.71% 0.50%
DE 101 A 110 4.48% 0.43%| _ 6.55%| 2.50% 3.51% 0.50%
DE 111 A 120 4.50% 0.30%| _ 651%| 2.50% 3.29% 0.50%
[DE 121 A 130 4.52% 0.36%|  6.46%)| 2.50% 3.11% 0.50%
[DE 131 A 140 4.53% 0.34%| _ 6.41%| 2.50% 2.96% 0.50%
[DE 141 A 150 4.54% 0.32%| _ 6.35%| 2.50% 2.83% 0.50%
DE 151 A 160 410% 0.29%|  6.29%)| 2.50% 2.70% 0.50%
DE 161 A 170 4 11% 028%|  6.23%| 2.50% 3.59% 0.50%
DE 171 A 180 412 0.27%| _ 6.17%| 2.50% 2.49% 0.50%
[DE 181 A 190 4.13% 0,25%| _ 6.12%| 2.50% 2.40% 0.50%
DE 191 A 200 4.14% 0.24%| _ 6.06%| 2.50% 2.32% 0.50%
DE 201 A 210 3.50% 0.23%|  5.99%| 2.50% 3.26% 0.50%
[DE 211 A 220 351% 0.22%| _ 5.92%| 2.50% 2.19% 0.50%
DE 221 A 230 3.50% 0.21%| _ 5.85%| 2.50% 2.13% 0.50%
DE 231 A 240 3.50% 0.20%| _ 5.78%| 2.50% 2.07% 0.50%
DE 241 A 250 3.53% 0.20%| _ 5.71%)| 2.50% 2.02% 0.50%
[DE 251 A 260 3.54% 0.19%| _ 5.64%| 2.50% 1.97% 0.50%
DE 261 A 270 3.54% 0.18%| _ 5.57%| 2.50% 1.92% 0.50%
DE 271 A 280 3.55% 0.18%| _ 5.50%| 2.50% 1.89% 0.50%
DE 281 A 290 3.55% 0.17%| _ 5.43%| 2.50% 1.84% 0.50%
SE'MA 291 3,56% 016%| 5.43%| 2.50% 1,80% 0,50%

10.6 As despesas relativas ao item canteiro deverdo abar-
car todas as taxas, pagamentos de contas de consumo e cus-
teios relativos a ele.

10.7 As despesas relativas ao trabalho técnico social inte-
gram o valor da operacdo, correspondendo sua remuneracao ao
total de 3%, sendo:

10.7.1 Correspondente a 0,5% (meio por cento) do valor
da operacdo relativo a remuneracdo pela execucdo do Plano de
Trabalho Técnico Social.

10.7.2 Correspondente a 2,5% (dois e meio por cento)
do valor total da operacdo, relativos a realizacao do trabalho
técnico social, destinando-se ao menos 25% (vinte e cinco por
cento) deste montante a etapa do Pds-Ocupacdo.

10.7.3 O montante acima referido correspondente a 25%
do total previsto para remuneracao do trabalho técnico social a
ser realizado na fase de pds-ocupacao.

10.8. Os itens constantes das Tabelas de Percentuais de
Despesas Indiretas acima dispostas, juntamente com os demais
itens da execucdo da obra compdem o instrumental para
apresentacdo do orcamento contendo: Quadro Resumo do
Empreendimento, planilha orcamentaria e cronograma fisico
financeiro dos servicos e obras, cujo modelo sera disponibiliza-
do em plataforma digital, como referéncia para apresentacdo
desses elementos técnicos, para os regimes de COGESTAQ e
AUTOGESTAO.

11. DIRETRIZES PARA EXECUCAO DO TRABALHO TEC-
NICO SOCIAL

11.1. Constitui um conjunto de agdes inclusivas, de carater
sdcio educativas, voltadas para o fortalecimento da autonomia
das familias, sua incluséo produtiva e a participagdo cidada,
contribuindo para a sustentabilidade dos empreendimentos
habitacionais.

11.2. O Trabalho Técnico Social sera contratado pela Enti-
dade sob a responsabilidade técnica de profissional, constituido
como pessoa juridica, devidamente cadastrada na COHAB-SP.

11.3. As aces para cada etapa de desenvolvimento do
Trabalho Técnico Social constam das Diretrizes do Plano de
Trabalho Técnico Social (PTTS-P e PTTS), no Anexo Il desta
Instrucdo Normativa.

11.4. E responsabilidade do Agente Operador aprovar,
acompanhar e aferir a execucdo do trabalho técnico social,
assim como verificar a regular aplicagdo das parcelas de recur-
sos, condicionando sua liberagao de acordo com o cronograma
aprovado no Plano de Trabalho Técnico Social - PTTS e compati-
bilidade com as evidéncias e relatorios apresentados.

12. DA ALTERACAO DE REPRESENTANTES DAS ASSO-
CIACOES OU COOPERATIVAS HABITACIONAIS E MEMBROS
DAS COMISSOES

12.1. Os representantes da associacdo ou cooperativa
habitacional e membros das Comissées de Acompanhamento
de Obras e Gestdo Financeira poderdo ser substituidos nas se-
guintes ocorréncias, sem prejuizo das medidas administrativas
e judiciais cabiveis:

12.1.1. Deliberacdo adotada pela maioria absoluta dos be-
neficiarios vinculados ao empreendimento, consignada em Ata
de assembleia, que devera ser levada ao cartdrio para registro;

12.1.2. Abandono da obra pela associacdo ou cooperativa
habitacional ou mesmo indicios de irregularidade decorrente de
pratica dolosa, tais como: fraudes documentais ou desvio de
recursos liberados para producdo das UH e demais casos que
possam caracterizar a necessidade deste ato;

12.1.3. Por deciséo judicial.

12.2. Havendo a alteracdo na associagdo ou cooperativa
habitacional, sera avaliada a necessidade de eleicdo de novos
membros efetivos para composicdo das Comissoes de Acompa-
nhamento de Obras e de Gestdo Financeira.

13. DA ADESAO E APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

13.1 Serdo publicados procedimentos especificos pela
COHAB-SP, com vistas a adesdo ao Programa e a apresenta-
¢do das propostas por parte das associacdes e cooperativas
habitacionais.

13.2 0O protocolo de propostas implica o pedido de adeséo
ao programa.

13.3 Os procedimentos publicos para apresentagdo de pro-
postas serdo amplamente divulgados, podendo ser elaborados
para diferentes ages especificas, de acordo com metas fixadas
pela administracdo municipal, existéncia de imdveis publicos ou
privados a serem disponibilizados, em conformidade aos objeti-
vos e metas a serem alcangados.

13.4 A abertura de procedimentos publicos é condicionada
a disponibilidade financeira e orcamentaria, devendo os respec-
tivos instrumentos conter as informagdes sobre os recursos a
serem disponibilizados para as agoes pretendidas.

13.5 A elegibilidade das entidades aos programas de
Cogestao e Autogestdo sera aferida observando-se, no minimo,
o0 seguinte:

13.5.1 Minimo de 03 (trés) anos de existéncia;

13.5.2 Atuagdo na area habitacional ha no minimo 03
(trés) anos, declarada em seus estatutos sociais;

13.5.3 Atuacdo no territério do Municipio de Sao Paulo;

13.5.4 Regularidade juridica e tributaria.

13.6 As propostas de construcdo de empreendimentos e
outras intervencdes na area habitacional, serdo apresentadas
conforme requisitos e documentagdo previstas nos respectivos
editais a serem publicados.

13.7 A andlise e aprovacdo das propostas apresentadas
nos diferentes procedimentos publicos sera realizada pela
COHAB-SP, com a oportuna publicagéo dos resultados no Diario
Oficial da Cidade - DOC.

13.8 A homologacéo da relagdo de propostas aprovadas
sera efetivada pelo 6rgéo operador, validada pelo 6rgado gestor
e publicada no Diario Oficial da Cidade - DOC.

13.9 Os procedimentos publicos para aprovar propostas de
intervencdes a serem implementadas nos regimes de cogestdo
e autogestdo no ambito do Programa Pode Entrar deveréo con-
siderar os seguintes itens abaixo relacionados, na elaboracdo
de critérios de hierarquizagdo, dentre outros pertinentes ao
edital especifico:

a) Regionalizacdo;

b) Indicadores de dinamismo do entorno;

¢) Porte do empreendimento;

d) Situacdo fundiaria;

e) Existéncia de infraestrutura urbana basica pré-existente;

f) Estagio de elaboracao do projeto e licenciamento.

14. DOS EMPREENDIMENTOS INSERIDOS NOS INCISOS
1 E 111 DO ARTIGO 8° DA LEI 17.638/2021.

14.1. A adesdo ao Programa Pode Entrar pelas entidades
selecionadas no ambito dos Chamamentos n. 001/15, 002/15,
003/15 e 001/16 observara o disposto neste item.

14.1.1. Os empreendimentos que tenham sido objeto de
convénios de mutirdo firmados com a COHAB-SP ou FMH nos
anos de 2003 e 2004, cujos imdveis ndo tenham se tornado
inviaveis por fatores supervenientes e estejam em condigdes de
recebimento das correspondentes obras, poderédo ser viabiliza-
dos no Programa Pode Entrar, a eles se aplicando as mesmas
condicdes e critérios estabelecidos para os Chamamentos
citados no item 14.1, devendo as respectivas entidades solicitar
sua adesdo na plataforma digital, aceitando submeter-se ao seu
regramento.

14.2. A COHAB-SP publicara edital estabelecendo a do-
cumentacdo para a apresentacdo das propostas relativas aos
empreendimentos previstos neste item, com defini¢ao de prazo
suficiente para que possa ser obtida ou complementada, bem
como para o aperfeicoamento das condigdes ainda pendentes
para liberacdo dos imdveis ja atribuidos as entidades nos
respectivos chamamentos publicos ou nos respectivos instru-
mentos de convénio.

14.3. Portaria relativa ao cadastro devera tratar especifi-
camente o procedimento para as empresas que ja prestaram
servicos como projetistas para Entidades, anteriormente sele-
cionadas nos chamamentos 001/15, 002/15, 003/15 e 001/16 e
nos convénios de mutirdo (firmados entre 2003 e 2004), de for-
ma a possibilitar que os produtos realizados anteriormente por
esses agentes, possam ser aceitos e adquiridos pela COHAB-SP.

14.4. Os Planos de Trabalho Técnico Social - PTTS anterior-
mente elaborados por profissionais de Servico Social, Ciéncias
Sociais, Psicologia ou Pedagogia, para os empreendimentos
aqui tratados, poderdo ser aceitos, apds analise e enquadra-
mento nas disposicdes do ANEXO Il

14.5. No tocante aos imoveis indicados nesse Item 14, de
propriedade da COHAB-SP, deverdo ser adotadas as providén-
cias para a reposicao dos seus respectivos valores com recursos
do Fundo Municipal de Habitagdo — FMH, com base em valor
de avaliacdo, nos termos das Resolucdes CMH N° 79 e N° 80 de
2016 e Resolugdo CMH N°155 de 2022.

14.6. Os imoveis doados as associacdes ou cooperativas
habitacionais nos termos do regramento do PMCMV deverao
retornar @ COHAB-SP por intermédio de escrituras de doacao/
reversdo, a serem apresentadas pelas respectivas entidades pre-
viamente a celebracdo dos Termos de Colaboracéo, consoante
previsto no § 1° do art.8° da Lei 17.638/2021. Previamente a
celebracdo dos Termos de Colaboracdo, o Conselho Municipal
de Habitacdo deliberara acerca da vinculagdo dos imdveis pre-
vistos neste item ao Programa Pode Entrar, sendo obrigatéria
a reposicdo de valores, com base em laudos de avaliacdo, dos
imoveis que integram o patrimdnio da COHAB-SP destinados a
esta finalidade.

15 . DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

15.1 A efetiva celebragéo do Termo de Colaboragao junto
a COHAB-SP relativo as propostas aprovadas, homologadas
e publicadas, se dara apos a verificacdo dos documentos que
comprovem os requisitos previstos nos artigos 33 e 34 da Lei
Federal n. 13.019/2014.

15.2 Devera acompanhar o Termo de Colaboracdo e ser
apresentada pela Entidade, a relacdo das empresas que serdo
contratadas, apos efetivacao de seu cadastro na COHAB-SP.

16. DA SELECAO DOS IMOVEIS

16.1. Os iméveis a serem selecionados e aceitos poderdo
ser de natureza publica ou privada, desde que se apresentem
viaveis & implantacdo de empreendimentos habitacionais.

16.1.1. Admitir-se-do iméveis com decreto de Interesse
Social ou em processo de desapropriacao.

16.2. Alternativamente a transferéncia de dominio das
areas disponibilizadas por outros entes publicos podera ser
efetivado o recebimento do imdvel mediante a apresentacdo
de outorga de poderes a COHAB-SP, por instrumento publico de
mandato, para fins especificos de exercer as agbes previstas no
programa, incluindo a incorporacdo imobiliaria e comercializa-
¢do das unidades habitacionais.

16.3. Os imdveis privados, a serem adquiridos conforme
regras procedimentais especificas, deverdo ter os elementos
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técnicos elaborados e apresentados para prévia analise de
viabilidade técnica e financeira pela COHAB-SP.

16.4. Os imoveis privados quando ofertados a titulo de
contrapartida deverédo ser doados e ter a titularidade de domi-
nio transferida a COHAB-SP, previamente & assinatura do Termo
de Colaboracdo.

16.4.1. Prioritariamente, serdo aceitos os imoveis priva-
dos ofertados a titulo de contrapartida com a apresentacao de
projeto aprovado e licenciado, projetos executivos e demais
documentos necessarios para a construcdo do empreendi-
mento habitacional, sendo indispensavel & comprovacao da
disponibilidade financeira para a implementacdo do empre-
endimento.

16.5. Todos os iméveis indicados nas propostas deverdo
estar livres de ocupacdes e sem pendéncias tributarias, regis-
trarias e cartorarias, ressalvados os casos em que a solugdo da
pendéncia compete a COHAB-SP ou SEHAB.

16.6. Imoveis que apresentarem passivo ambiental pode-
rao, excepcionalmente, ser aceitos a partir de analise da CO-
HAB-SP, comprovadas as a¢des de remediagdo e apresentacao
de previsao de sua liberagdo pelos 6rgaos competentes (munici-
pais ou estaduais) aos fins habitacionais em prazo satisfatorio.

17. DAS CONDICOES PARA ACEITE DOS PROJETOS
TECNICOS

17.1. A elaboracdo dos projetos técnicos deve atender a
legislacdo vigente, em especial a Lei 16.642/17, Lei 13.146/15;
aos Decretos 57.521/16, 57.776/17 e 59.885/20, resolucdes da
secretaria de licenciamento, além das Normas Técnicas NBR
9050/15; NBR NM 313 e NBR 15.575/15, e demais legislacdo
pertinente a construcdo de HIS e de atendimento a demanda,
que vierem a ser publicadas.

17.2. A COHAB/SP podera solicitar outros termos e de-

18.1. Apds a Concluséo das obras, devera ser apresentada
pela entidade parceira, com apoio da construtora ou assesso-
ria técnica, @ COHAB-SP o Certificado de Concluséo de Obra
("Habite-se”) e a CND- Certidao Negativa de Débito do INSS/
Receita Federal e o AVCB, caso seja necessario, para fins de
averbacao de obra na matricula no respectivo Cartério de Re-
gistro de Imoveis (CRI).

18.2. Apos o cumprimento das etapas descritas no item
18-1, a entidade devera providenciar a elaboracdo da Con-
vencao e Especificacdo do Condominio com descriminagéo
das unidades habitacionais e areas comuns, em conformidade
com o quadro de areas da NBR 12.721, encaminhando todos
os documentos para serem registrados no CRI competente,
devendo estar previstos recursos do valor da operacdo para
essas despesas.

18.3. As metragens das unidades habitacionais, bem como,
das fragdes ideais de areas comuns dos empreendimentos,
constantes das matriculas individualizadas, estardo consignadas
nos respectivos contratos de comercializacdo a serem firmados
com os beneficiarios.

18.4. A unidades habitacionais serdo ocupadas e entre-
gues aos beneficiarios finais apds assinatura dos contratos de
comercializagao.

19. DOCUMENTOS QUE INTEGRAM A PRESENTE INS-
TRUCAO NORMATIVA

ANEXO | - Modelo de matriz de responsabilidades e crono-
grama de acbes do Plano de Trabalho - COGESTAO

ANEXO Il - Modelo de matriz de responsabilidades e crono-
grama de acdes do Plano de Trabalho - AUTOGESTAQ

ANEXO IIl - Diretrizes para elaboracdo do Plano de Traba-
Iho Técnico Social - PTTS

ANEXO IV- Relacao de Familias beneficiarias

20. DISPOSICOES FINAIS

2. Execucdo das medices das obras,
apresentacdo  de  relatérios e
documentagdo prevista na Instrugdo
Normativa e no contrato firmado com a
Associagao/Cooperativa Habitacional
3.Reportar & associacdo contratante e
as Comissdes de Acompanhamento
de Obras e de Gestdo Financeira o
andamento das obras e execucdo dos
servigos

4 Prestar os esclarecimentos técnicos
a COHAB-SP quando solicitado
5-Cadastrar-se na COHAB-SP

Responsabilidade civil e
criminal quanto a execugao
das obras, ocorréncia de
acidentes de trabalho e
eventuais avengas com seus
contratados.

Assessoria social
(Equipe Técnica Social
contratada pela
Entidade)

1. Execucdo do Plano de Trabalho
Técnico Social no periodo de obras,
pré e p6s-ocupagao
2.Implementagdo de  atividades
socioeducativas previstas no
cronograma do PTTS

3.Realizacdo de relatério mensal
comprovando a execugdo das
atividades e suas evidéncias, a ser
apresentado junto a documentagdo
para solicitagdo da medicdo e
remuneragao, conforme o cronograma
do Plano de Trabalho Técnico Social.
PTTS

4. Cadastrar-se na COHAB-SP

Capacitacdo, formacdo e
integracdo na vida em
condominio das familias
beneficiarias do

empreendimento.

claragdes, além daqueles integrantes do processo de licencia- 20.1. Essa Instrucdo Normativa entra em vigor na data Familias beneficiarias 1 Integrar o quadro associativo da Participar do
mento. . ) ) de sua publicacdo, revogando a Instrucdo Normativa N° 01/ 0sC empreendimento em todas
18. DA REGULARIZACAO REGISTRARIA E CARTORARIA. | SEHAB.G/2022. 2 Participar das assembleias as etapas
periodicas para acompanhamento das Contratar financiamento com
atividades e servicos a COHAB-SP
3 Participar da eleicdo dos membros
da Comisséo de Acompanhamento de
ANEXO | - Modelo: Matriz de responsabilidades / Cronograma de acées do Plano de Trabalho — COGESTAO Obras e Comissdo de Gestdo
Financeira
. - 4. Participar das atividades do Plano
((NG))AGENTE ACOES/FUNGOES RESPONSABILIDADE((CL)) de Trabalho Técnico Social e conhecer
Associagdo/Cooperativa 1 Inserir/preencher dados e inserir Responsabilidade global pelo 0 projeto e o andamento das obras
Habitacional documentos para Adesao empreendimento, pela 5. Conhecer as regras do Programa
2 Firmar Termo de Colaboracéo com a execucdo dos  contratos Pode Entrar e de comercializacdo das
COHAB-SP firmados perante a COHAB- unidades
3 Apresentar documentagdo pendente SP, como 6rgdo operador e a 6. Apresentar documentacdo quando
em razdo da clausula suspensiva - SEHAB como drgdo Gestor. solicitada
projeto executivo e outros. 7. Firmar contratos de financiamento e
4. Contratar empresa construtora por comercializagdo  das  unidades
empreitada global habitacionais
5. Apresentar o Plano de Trabalho 8. Manter atualizada a inscricdo no
Técnico Social, e o0 respectivo cadastro da COHAB-SP
cronograma de atividades a serem 9. Atualizar inscricdo no CadUnico
executadas Comisséo de 1. Acompanhar a execucdo dos Acompanhamento da
6. Implementar o Trabalho Técnico Acompanhamento  de servicos execucéo da obra
Social a ser realizado por técnicos Obras 2. Emitir relatérios do andamento das
sociais, da area de Servico Social e obras a serem reportados as familias
Ciéncias  Sociais  Organizar  a beneficiarias
assembleia para eleger as Comissdes Comissdo de Gestdo 1. Acompanhar o andamento e Verificagdo do desempenho
de Acompanhamento de Obras e de Financeira desempenho financeiro do contrato financeiro do contrato
Financas das obras
7. Realizar reuniées periédicas para 2. Emitir relatdrios a serem reportados
prestagio de contas as familias as familias beneficiarias
beneficiarias
8. Encaminhar por oficio pedidos de COHAB-SP 1. Recepcionar e analisar  a (_)per_agéo dos  recursos,
mediciio & COHAB-SP documentacdo exigida para Adeséo fiscalizagdo e
9. Manter as documentagdes relativas go: rograma. . acompanhamento dos
. . N . Recepcionar e analisar a SEervicos previstos no Plano
a_los proptos,, _||cen(;as_ e as obras - documentacéo complementar de Trabalho e no Termo de
fiscal e tributaria organizada, em local 3. Firmar Termo de Colaborag&o com Colaboragéo.
acessivel a0SC
10. Administrar 0 conjunto  da 4. Emitir ordem de servigo para o inicio
intervencdo, com a colaboragdo das dos servicos e obras
Comissbes de Acompanhamento de 5. Realizar o aceite das medi¢bes de
Obras e de Gestao Financeira projetos, obras e do trabalho técnico
11. Apresentar a documentagdo das Zoilizlerar 0S recursos, conforme o
fa“?"_'as benef|CIa~r 1as, guando cronograma fisico financ’eiro
solicitada, e a relagdo para integrar 7.Fiscalizar todas as atividades
propostas de acordo com 0 ANEXO IV previstas no Termo de Colaborago e
12. Apresentar prestacBes de contas a implementagdo do Plano de
anuais e final para monitoramento do Trabalho Técnico Social
orgao gestor 8. Receber, analisar e aprovar a
13. Obter certificado de inscrigdo no documentagéo especifica das familias
CADASTRO UNICO DAS gegﬁ?ﬁ::”as 0s contratos de
'IIE'EI-?I-E)I?IEEJSSET OIDQE(I:EIIEII'??S Do comercializacdo das unidades com as
g familias beneficirias
14. Apresentar CND da obra perante o SEHAB/PMSP 1- Acompanhar e monitorar Gestao
INSS/Receita Federal.
15. Obter o Certificado de Concluséo
de Obras (Habite-se) e AVCB com
apOIO da ConStrUtora' PROGRAMA PODE ENTRAR - PLANO DE TRABALHO COGESTAO
16. Elaborar a COﬂVen(;éO e CRONOGRAMA DE AGOES (MODELO)
especificagdo ~ do  condominio, et prrer—

conforme legislacéo pertinente.

17. Levar a registro a convencgdo e
especificacdo do condominio e obter a
individualizacdo das matriculas no
CRI.

1. Execugdo dos servi¢os contratados
e previstos no cronograma fisico-
financeiro

Aghes /ruwcdes

Assocdagio/Cooperativa Habitacional

condomnice

Construtora contratada Responsabilidade  técnica

pela execugdo da obra.

tiscorfinanceiro,

Construtora contratads

1o & COMA-SP quanss scictads,

Social 0 periodo de obras, peé € pds

Assessarls social (Equipe Técrica
Sockul comratada pela Entidade)

1 INfRgrat & Guadro AHCCRUV da enticade.

Famiing benefcirios
9. Atualizar inscnho ma CAD UNICO
1 Acompanhar & execucdo 005 servises;

Comisui de Acompanhamento de
Obras

 relatérios do andamento das obras 3 serem reportados &3

el 0 80 Contr O 136 00,
Comissdo de Gestho Financeinn
Gerefichring

11 Recepconer e anaiisar a documentagho exgida para Adeslo 30 Programa

conABsp

SENAB-SP.
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((NG))ANEXO II - Modelo: Matriz de responsabilidades/ Cronograma de agdes - Plano de
Trabalho AUTOGESTAO((CL))

COHAB-SP

3. Apresentar a documentacdo pendente em
razdo da clausula suspensiva - projeto
executivo e outros

4. Contratar  Assessoria  Técnica como
responsavel técnico pelos projetos e obras
5. Contratar 0s servigos e obras para a total
execugdo dos itens previstos no cronograma
fisico financeiro

6. Contratar a empresa de assessoria
contabil

7. Apresentar o Plano de Trabalho Técnico
Social e o0 respectivo cronograma de
atividades a serem executadas

8. Implementar o Trabalho Técnico Social a
ser realizado por técnicos sociais, da area de
Servigo Social e Ciéncias Sociais

9. Organizar a assembleia para eleger as
Comissbes de Acompanhamento de Obras e
de Finangas

10. Realizar  reunides periédicas para
prestacdo de contas as familias beneficiarias
11. Encaminhar por oficio pedidos de
medicdo mensal & COHAB-SP e os
respectivos relatdrios de prestacéo de contas
12. Realizar assembleias mensais com as
familias participantes para aprovar o relatrio
de prestagdo de contas

13. Manter as documentagdes relativas aos
projetos, licencas e as obras - fiscal e
tributéria organizada, em local acessivel

14. Administrar 0 conjunto da intervencdo,
com a colaboracédo da Assessoria Técnica e
das Comissdes de Acompanhamento de
Obras e de Gestdo Financeira

15. Apresentar a documentagdo das familias
beneficiérias, quando solicitada, e a relacdo
para integrar a proposta de acordo com o
ANEXO iV

16. Implementar o Trabalho Técnico Social a
ser realizado por técnicos sociais.

17. Aprovar em assembleia o regulamento
das obras, especificando o trabalho a ser
realizado pelas familias em regime de
mutirdo

18.Manter em local acessivel a
documentacao relativa aos projetos, licencas
e as obras - fiscal e tributaria organizada

19. Receber, analisar e aprovar a
documentacdo especifica das familias
beneficirias

20. Apresentar prestacfes de contas anuais
e final para monitoramento do érgdo gestor

((NG))AGENTE ACOES/IFUNGOES RESPONSABILIDADE((CL))
Associacdo/Cooperativa | 1. Inserir/preencher  dados e inserir | Responsabilidade global pelo
Habitacional documentos para Adeséo empreendimento, pela

2.Firmar Termo de Colaboragdo com a | execucdo das obras e

servicos previstos no Termo
de Colaboragdo, perante a
COHAB-SP  como  6rgdo
operador, e & SEHAB como
6rgéo gestor.

21. Obter certificado de inscricdo no
CADASTRO UNICO DAS ENTIDADES
PARCEIRAS DO TERCEIRO SETOR -
CENTS

22. Apresentar CND da obra perante o
INSS/Receita Federal.

23.Obter o Certificado de Conclusdo de
Obras (Habite-se) e AVCB.

24. Elaborar a convenc&o e especificacdo do
condominio, conforme legislagdo pertinente.
Registrar a convencdo e especificacdo do
condominio e obter individualizagcdo das
matriculas no CRI.

Assessoria Técnica

1. Responsabilizar-se  pelos projetos e
acompanhamento das obras e da execugdo
dos servigos contratados

2. Executar as medi¢Bes mensais de obras e
do trabalho técnico social, incluindo a
apresentacao de relatérios e documentacéo
prevista na Instrugdo Normativa e no Termo
de Colaborag&o.

3. Emitir relatérios mensais para reportar a
OSC com os apontamentos realizados e
andamento dos servigos

4. Assessorar tecnicamente a Associagdo em
todas as agles necessarias ao andamento
das obras e demais servicos, bem como, as
comissdes de Acompanhamento de Obras e
Comissdo de Gestdo Financeira, nas suas
atividades

5. Prestar os esclarecimentos técnicos a
COHAB-SP quando solicitado

6. Cadastrar-se na COHAB-SP

7. Prestar apoio a entidade para obtencdo do
Certificado de Conclus&o de obras e 0 AVCB

técnica
obras e
Servicos

Responsabilidade
pelos  projetos,
qualidade  dos
executados

Assessoria Social
(Equipe Técnica Social
contratada pela
Entidade)

1. Execucéo do Plano de Trabalho Técnico
Social nos periodos pré e pos-ocupagao

2. Implementacéo de atividades
socioeducativas previstas no cronograma do
PTTS

3.Realizagdo  de  relatdrio  mensal
comprovando a execugdo das atividades e
suas evidéncias, a ser apresentado junto a
documentagdo para solicitagdo da medicéo e
remunera¢do, conforme o cronograma do
Plano de Trabalho Técnico Social. PTTS

4. Cadastrar-se na COHAB-SP

Capacitacdo, formagdo e
integracdo na vida em
condominio das familias
beneficiarias do
empreendimento
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Familias beneficiarias

1. Integrar o quadro associativo

2.Realizar as atividades em regime de
mutirdo conforme cronograma apresentado
3. Participar das assembleias mensais para
acompanhamento do andamento dos
servicos e aprovagdo dos relatorios de
prestacéo de contas

4. Participar da eleicdo dos membros da
Comissao de Acompanhamento de Obras e
Comisséo de Gestéo Financeira

5. Participar das atividades do Plano de
Trabalho Técnico Social, conhecer o projeto
e 0 andamento das obras

Participar do empreendimento
em todas as etapas

Contratar financiamento com
a COHAB-SP

6. Conhecer as regras do Programa Pode
Entrar e de comercializacdo das unidades
habitacionais
7. Apresentar
solicitada

8. Firmar contratos de financiamento e
comercializacdo das unidades habitacionais
9. Manter atualizada a inscri¢do o cadastro
da COHAB-SP

10. Atualizar inscrigdo no CadUnico

documentagdo  quando

Comisséo de
Acompanhamento  de
Obras

1. Acompanhar a execugao dos servigos
2. Emitir relatérios do andamento das obras,
a serem reportados as familias beneficiarias

Acompanhamento da
execucdo da obra

Comissdo de Gestdo
Financeira

1. Acompanhar o andamento e desempenho
financeiro do contrato das obras

2. Emitir relatorios a serem reportados as
familias beneficiarias

Verificagdo do desempenho
financeiro do contrato

COHAB-SP

1. Recepcionar e analisar a documentacdo
exigida para Adesdo ao Programa

2. Recepcionar e analisar a documentacéo
complementar

3. Firmar Termo de Colaboragdo com a OSC
4. Emitir ordem de servigo para inicio das
obras

5. Realizar o aceite das medices de obras e
do trabalho técnico social

6. Analisar e validar as prestagdes de contas
mensais, para posterior liberacdo de recursos
7. Liberar os recursos, conforme aprovacéo
do cronograma fisico financeiro

8. Fiscalizar todas as atividades previstas no
Termo de Colaboracéo e aimplementagéo do
Plano de Trabalho Técnico Social
9.Receber, analisar e aprovar a
documentacdo especifica das familias
beneficiarias

10. Firmar os contratos de comercializacdo
das unidades com as familias beneficiarias

Operagdo dos  recursos,
fiscalizagdo e
acompanhamento dos
servigos previstos no Plano de
Trabalho e no Termo de
Colaboragdo

SEHAB/PMSP

1- Acompanhamento e monitoramento

Gestdo
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| ANEXO 1 - Modelo de matriz de responsabilidades e cronograma de acBes do Plano de Trabalho - AUTOGESTAO

PROGRAMA PODE ENTRAR - PLANO DE TRABALHO

AUTOGESTAO

CRONOGRAMA DE AGOES (MODELO)
SOCIACAO ADERENTE

1. Inserir/preencher dados e Inserir documentos para Ades3o;

Entidade/Associacio Rt

o CRI
1. Responsabil
contratados;

¢ pelos projetos

Assessoria Social (Equipe Técnicoa Social
contratada pela Entidade)

ividades;

Técnico Social
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ANEXO Il -Diretrizes para elaboracdo do Plano de
Trabalho Técnico Social

Este anexo tem o objetivo fornecer subsidios as Entidades
com participacdo no Programa Pode Entrar, nos regimes de
cogestdo e autogestdo, para desenvolver o contetido do Plano
de Trabalho Técnico Social Preliminar — PTTS-P e o Plano de
Trabalho Técnico Social - PTTS, que devera ser parte integrante
da proposta, conforme item 11 desta IN. O modelo padrdo de
referéncia para elaboracdo dos PTTSs, com indicagdo das ativi-
dades relativas a cada eixo e etapas, bem como os modelos dos
cronogramas de execucdo e fisico financeiro, serdo estabeleci-
dos em procedimento especifico do Agente Operador.

DISPOSICOES GERAIS

1. DEFINIGAO

0 Trabalho Técnico Social deste normativo constitui-se
como um conjunto de agdes inclusivas, de carater socioeducati-
vo, adequadas a realidade socioeconémica e cultural da popula-
¢do e das caracteristicas da area de intervencao, desenvolvidas
em articulagdo com todos os agentes sociais envolvidos na
politica de habitacao e na viabilizacdo dos empreendimentos de
habitagéo de Interesse social com o objetivo de fortalecer a au-
tonomia das familias, sua inclusdo produtiva, a participacao ci-
dada e a sustentabilidade dos empreendimentos habitacionais.

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo geral: promover a participagdo social, a
melhoria das condicdes de vida, a efetivacdo dos direitos
sociais dos beneficiarios, a sustentabilidade da intervencéo e
valorizacdo do processo coletivo de produgdo de moradia de
interesse social.

2.2. Objetivos especificos:

2.2.1. Promover a participagdo dos beneficiarios nos pro-
cessos de decisao, implantagdo, manutencdo e acompanha-
mento dos bens e servicos previstos, a fim de adequa-los as
necessidades e a realidade local, além de incentivar a gestao
participativa para a sustentabilidade do empreendimento

2.2.2. Fomentar processos que contribuam para a susten-
tabilidade da intervencao, para a permanéncia das familias no
novo habitat, para a adequada utilizagdo dos equipamentos
implantados, a garantia de acesso aos servicos basicos e valori-
zacdo de processos coletivos e comunitarios.

2.2.3. Apoiar os processos de lideranca, organizagdo e
mobilizacdo comunitéria ja presentes nas associacbes e con-
tribuir para ampliar a participacao e a gestdo democratica nos
processos implantados.

2.2.4. Promover a ampliacdo da cidadania apoiando ou
desenvolvendo processos que objetivem a efetivacdo de direitos
sociais.

2.2.5. Estimular, apoiar e fortalecer os vinculos comuni-
tarios.

2.2.6. Apoiar a gestao condominial.

2.2.7. Articular a politica de habitacdo e saneamento com
as politicas publicas de educacao, saude, desenvolvimento
urbano, assisténcia social, trabalho, meio ambiente, recursos
hidricos, educacdo ambiental, seguranca alimentar, seguranca
publica, entre outras, promovendo e ampliando a efetivacao
dos direitos sociais e o desenvolvimento local.

2.2.8. Apoiar a participacdo dos beneficiarios nos movi-
mentos sociais, contribuir com o estabelecimento de parcerias
e ampliar a participacdo dos beneficiarios em redes, foruns,
conselhos e conferéncias para uma atuagdo comunitéria e
democratica.

2.2.9. Fomentar e implantar espacos de participagdo que
permitam os beneficiarios acompanhar e incidirem sobre a
gestdo da obra e da intervencdo.

3. PLANEJAMENTO

3.1. O Plano de Trabalho Técnico Social (PTTS) é o do-
cumento que sistematiza a proposta de trabalho junto aos
beneficiarios. Nas intervengées relacionadas ao desenvolvi-
mento urbano, os projetos devem ter enfoque multidisciplinar,
fundamentando-se nos principios de participagdo comunitaria,
sustentabilidade dos empreendimentos e preservacdo ambien-
tal. Os projetos ndo existem de modo isolado. Sdo componentes
de programas e sua utilidade e relevancia devem-se ao fato de
possibilitar colocar na prética cotidiana os principios e diretrizes
das politicas sociais, que tem como finalidade a transformacéo
da realidade e a melhoria efetiva nas condices de vida da
populagéo.

3.2. O instrumento Unico de Plano do Trabalho Técnico
Social (PTTS) deve conter minimamente o seguinte contetido:

3.3. Identificacdo: informacdes sobre a organizagéo, dados
do empreendimento e do responsavel técnico (com curriculo
anexo) e ntimero de familias a serem beneficiadas.

3.4. Justificativa: discorrer sobre as principais demandas e
especificidades do Trabalho Técnico Social em relacdo ao em-
preendimento e apresentando uma proposta para a realizagao
da intervencao.

3.5. Objetivo Geral: descrever o resultado que se espera
alcancar com a execucao do PTTS.

3.6. Objetivos especificos: descrever os resultados parciais
que se espera alcangar com a execucdo do PTTS.

3.7. Orcamento: discriminar as atividades que seréo re-
alizadas conforme as etapas de desenvolvimento do PTTS
conforme o item 4.

3.8. A¢es do PTTS: descrever as acdes que serdo desen-
volvidas nas etapas conforme descritas no item 4, detalhando
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recursos de pessoal e material, instrumentos, técnicas e meto-
dologias que serdo utilizadas.

3.9. Cronograma Fisico- Financeiro: discriminar o periodo
de execucdo e o valor por acdo prevista.

3.10. Caracterizacdo da macro area do empreendimento
contemplando:

3.11. Limites, forma e tempo de ocupacdo da macroarea;

3.12. Areas de vulnerabilidade e risco social a serem
priorizadas pela acdo publica considerando caracteristicas do
territdrio, habitagdes, infraestrutura e servicos;

3.13. Equipamentos, projetos, programas e politicas publi-
cas existentes e planejados;

3.14. Entidades sociais e comunitarias atuantes;

3.15. Demandas do mercado do trabalho, potencialidades
econdmicas e culturais.

3.16. Avaliagdo: definir os instrumentos e indicadores de
resultado do Trabalho Técnico Social.

3.17. Estudo socioeconémico das familias beneficiarias:
subsidiara a definicdo das acdes da fase de Pds-Ocupacéo e
deve conter no minimo:

3.18. Numero de habitantes por faixa etaria, nimero de
pessoas com deficiéncia, numero de mulheres responsaveis
pela unidade familiar e demais informagdes sobre a composicéo
familiar;

3.19. Escolaridade dos membros da familia, a profisséo
e situacdo de emprego dos que recebem renda, mapeamento
das potencialidades e vocagbes produtivas, justificando a ne-
cessidade de articulacdo com as politicas de trabalho e renda,
assisténcia social e educacdo.

4. ETAPAS

4.1. Embora a implantacdo do PTTS tenha carater pro-
cessual, para fins didaticos pode ser pensado em trés fases:
planejamento, implementagéo e avaliacao.

4.1.1. PLANEJAMENTO: corresponde a fase de elaboracao
do PTTS e compreende a sistematizacao do diagnéstico da area
e a caracterizagdo da populagdo beneficiaria para subsidiar a
formulagao do projeto. Com base nas especificidades das pes-
soas e do territdrio e nos resultados pretendidos sdo definidas
as atividades do projeto, a metodologia, as formas de acompa-
nhamento e avaliacdo, bem como o orcamento e o cronograma.

4.1.2. IMPLANTAGAO: consiste no desenvolvimento das
atividades previstas no cronograma de execucao.

4.1.3. AVALIACAO: é um procedimento que ocorre em
todas as etapas do projeto, considerando sempre a visdo dos
beneficiarios, através de seus grupos representativos e da
equipe técnica. Ela permite o monitoramento das atividades e o
redirecionamento das acdes, quando necessario.

4.2. 0 Trabalho Social devera ser desenvolvido em etapas:
Pré-Obras, Pré-ocupacdo e Pés-Ocupacdo.

4.2.1. Entende-se por etapa Pré-Obras o periodo que se
inicia apos a celebracdo do Termo de Colaboracdo até o inicio
das obras.

4.2.2. 0 desenvolvimento do trabalho de Pré-ocupacéo se
inicia com o inicio das obras até a entrega das unidades habita-
cionais aos beneficiarios.

4.2.3. 0 periodo do trabalho Pés-ocupacdo se inicia apds a
entrega das unidades habitacionais e se estende pelos proximos
12 (doze) meses.

4.3. Sdo atividades a serem desenvolvidas:

4.3.1. Elaboracdo do PTTS.

4.3.2. Encontros presenciais com a participacao dos diver-
sos atores envolvidos para repasse de informages sobre suas
atribuicoes.

4.3.3. Reunides e assembleias para discussao e aprovagéo
do PTTS, projetos de arquitetura e engenharia.

4.3.4. Cadastro das familias integrantes do grupo associa-
tivo no Cadastro COHAB e CADUNICO

4.3.5. Informacdes e acompanhamento sobre a oferta e
localizacdo de servicos e equipamentos publicos essenciais de
educacdo, saude, lazer, seqguranga publica e assisténcia social,
e acompanhamento dos processos de transferéncia escolar e
demais servicos de educacdo em articulacdo com ente publico.

4.3.6. Realizacdo do estudo socioecondmico, a partir de
dados e informagdes sobre as familias componentes do grupo
associativo.

4.3.7. Realizacao de eleicdes para formacdo das comissdes
de Acompanhamento de Obras e Gestdo Financeira — CAO e
CGF.

4.3.8. Definicdo da forma de participagdo dos beneficiarios
na gestdo da obra, nos casos de empreendimentos executados
sobre regime construtivo de autogestéo, cogestdo e empreitada.

4.3.9. Nos casos de empreendimentos multifamiliares
(condominios), deverdo ser fornecidas informacdes basicas
sobre gestdo condominial, estimativa de custos e estratégias
para reduzi-los.

4.3.10. Qualificar e apoiar o funcionamento da CAO e CGF
e demais comissdes se houver.

4.3.11. Realizar atividades de acompanhamento das obras
com a participacdo de todas as familias componentes do grupo
associativo, de modo a assegurar a transparéncia no processo.

4.3.12. Identificar e capacitar liderancas e grupos repre-
sentativos, em processos de gestdo comunitaria e em discussao
com as associacdes e congéneres, formalizar e apoiar essa
representatividade.

4.3.13. Instituir ou consolidar organizacdes de base, esti-
mulando a criacdo de organismos representativos dos benefi-

ciarios e o desenvolvimento de grupos sociais e de comissdes
de interesses.

4.3.14. Estimular a participacdo dos beneficiarios na pac-
tuagdo das normas de convivéncia e do uso de espacos comuns.

4.3.15. Fomentar a constituicdo do condominio e seus
procedimentos de legalizacdo (eleicdo de sindico, conselho
fiscal, elaboragéo do regimento interno, da Convengdo do Con-
dominio, dentre outros) ampliando e qualificando as discussdes
relacionadas aos custos.

4.3.16. Capacitar e apoiar o grupo gestor eleito para o
exercicio de suas responsabilidades a frente do condominio.

4.3.17. Apoiar a participagdo comunitaria na promogéo de
atitudes e condutas ligadas ao zelo e ao bom funcionamento
dos equipamentos publicos disponibilizados

4.3.18. Promover a articulagdo com as politicas publicas
locais, monitorando o acesso aos servicos de educacdo, satde e
assisténcia social, bem como as tarifas sociais, quando couber.

4.3.19. Difundir nogdes sobre higiene, satde e doencas
individuais e da coletividade.

4.3.20. Divulgar informagdes sobre o uso dos recursos
como agua, energia elétrica e gas, bem como a preservacao,
conservacao ambiental e manejo de residuos sdlidos.

4.3.21. Estimular a correta apropriagdo e uso dos espacos
e equipamentos de uso comum.

4.3.22. Repassar informagdes basicas sobre manutencéo
preventiva da moradia, dos equipamentos coletivos e sobre os
sistemas de agua, esgoto, coleta de residuos sélidos e aqueci-
mento solar, quando for o caso.

4.3.23. Divulgar informac6es sobre organizacdo e plane-
jamento do orcamento familiar considerando os gastos com
condominio, concessionérias entre outros.

4.3.24. Mapear, de maneira participativa, vocacées pro-
fissionais dos beneficiarios e as potencialidades produtivas da
macroarea do empreendimento e regido.

4.3.25. Encaminhar os beneficiarios aos servigos de inter-
mediacdo de mao de obra por meio dos sistemas de emprego e
aos servigos de formacdo de nucleos associativos de producao e
de microcrédito produtivo.

4.3.26. Promover projetos voltados ao Desenvolvimento
Socioecondmico das familias.

4.4. Sdo atividades a serem desenvolvidas na etapa de
Pés-Ocupacéo:

4.4.1. Consolidacao dos processos implantados nas etapas
anteriores visando a sua continuidade, em especial dos proces-
sos de mobilizagdo, organizagéo e fortalecimento social.

4.4.2. Encerramento das atividades da CAO e CGF e outras
comissdes.

4.4.3. Fortalecimento das organizacdes representativas
implantadas nos condominios.

4.4.4. Avaliagdo do processo e dos produtos realizados.

4.4.5. InformagGes sobre a satisfacdo do beneficiario com
relacdo a:

4.4.5.1. Moradia e infraestrutura local;

4.4.5.2. Insercao urbana;

4.4.5.3. Desenvolvimento social da comunidade

4.4.5.4. 0 prazo minimo para o acompanhamento nesta
etapa é de 12 (doze meses.

5. EIX0S

0 Trabalho Técnico Social devera observar os seguintes
eixos, devendo sua priorizagdo atentar as caracteristicas especi-
ficas de cada empreendimento:

| - Mobilizacao, organizacdo e fortalecimento social: visa
promover e consolidar a autonomia e o protagonismo social,
o fortalecimento, a constituicdo e a formalizagdo de. novas
representaces e novos canais de participacdo e controle social
por meio de processos de informagéo, mobilizagdo, organizagdo
e capacitacao dos beneficiarios;

Il - Educacdo ambiental e patrimonial: visa promover
atitudes que contribuam para a preservacdo do meio ambiente,
do patriménio e da satde, fortalecendo a percepcéo critica da
populagéo sobre os aspectos que influenciam sua qualidade de
vida, além de refletir sobre os fatores sociais, politicos, culturais
e econdmicos que determinam sua realidade, tornando possivel
alcancar a sustentabilidade ambiental e social da intervengéo;

1l - Desenvolvimento Socioecondmico: objetiva a articula-
cao de politicas publicas das diversas areas, incluindo o apoio e
a implementacdo de iniciativas de geracdo de trabalho e renda,
visando a inclusdo produtiva, econdmica e social, de forma
a promover o incremento da renda familiar e a melhoria da
qualidade de vida da populagdo, em um processo de desenvol-
vimento sécio territorial de médio e longo prazo;

IV - Assessoria a Gestao Condominial: visa orientar e
assessorar as familias beneficiarias para a constituicdo do
condominio e implantacdo da gestao condominial no intuito de
promover a autogestdo e organizacdo dos processos represen-
tativos, quando for o caso;

V - Acompanhamento e gestdo social da intervencao:
objetiva promover a participacdo das familias beneficiarias na
discussdo da proposta do projeto de arquitetura/engenharia,
seu envolvimento nos processos decisorios e de gestdo das
obras, conforme definido pelas associagdes organizadoras,
visando a sustentabilidade do empreendimento e a gestdo das
acdes sociais necessarias a producdo habitacional no regime
definido. Apds a concluséo das obras, objetiva estabelecerem os
fluxos e processos de encaminhamento e solugdo de problemas
construtivos ou de manutencdo referentes ao empreendimento,

ANEXO IV - Relacao de familias

em articulagdo com os agentes envolvidos, de acordo com as
respectivas competéncias.

6. EQUIPE TECNICA

6.1. O executor do Trabalho Técnico Social devera garantir
a qualidade dos servicos prestados por meio da disponibilidade
suficiente e necessaria de profissionais para composicao da
equipe técnica.

6.2. A equipe técnica da empresa contratada poderd ser
multidisciplinar e coordenada por profissional com graduagao
em nivel superior, na drea de Servico Social ou Ciéncias Sociais,
com experiéncia em agdes socioeducativas aplicadas a area
habitacional de interesse social, conforme documentacao solici-
tada no cadastramento junto a COHAB-SP.

6.3. Devera ser indicado o Responsavel Técnico pela execu-
cao do Trabalho Técnico Social e tera como atribuicao planejar,
acompanhar e monitorar a execucdo das acdes previstas.

6.4. O registro do Responsavel Técnico devera ser do con-
selho de classe, ou de profissdes regulamentadas pelo Ministé-
rio do Trabalho e Emprego - MTE.

6.5. As acdes socioeducativas devem ser entendidas como
orientacdes reflexivas e socializagdo de informagdes realizadas
por meio de abordagens individuais e coletivas.

7. MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO E PRESTAGAO
DE CONTAS.

7.1. 0 monitoramento das atividades do Trabalho Técnico
Social devera ser realizado por meio dos relatérios de ativida-
des apresentados contendo evidéncias do trabalho realizado,
conforme cronograma aprovado no PTTS.

7.2. Os relatérios de que trata o item 7.1 s&o os instru-
mentos que apresentam a medicao das agoes desenvolvidas no
Trabalho Técnico Social e que ensejam a liberacdo de recursos
financeiros para pagamento.

7.3. Os relatorios devem registrar a execucdo e os resulta-
dos das atividades constantes no projeto aprovado de acordo
com a fase a que se refere, devendo ser justificadas as ativida-
des previstas e ndo realizadas, quando for o caso.

7.4. A ndo apresentacdo injustificada do relatério conforme
cronograma fisico financeiro ensejara notificacdo as Entidades,
podendo incorrer em penalidades.

7.5. A nédo execucdo do Trabalho Técnico Social implicara
nas penalidades constantes do Termo de Colaboragdo.

8. RECURSOS

8.1. 0 Plano de Trabalho Técnico Social, apés analise e
aceite pela COHAB-SP, sera pago no montante correspondente
a 0,5 % do valor da operagdo, apds celebracdo do Termo de
Colaboragéo.

8.2. Os recursos correspondentes aos 2,5% do valor de
operacdo para a realizacdo do trabalho social serdo distribuidos
da seguinte forma:

8.2.1. Devera ser previsto, no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) a realizacdo do Trabalho Técnico Social para a etapa
P6s-Ocupacao.

8.2.2. Os servigos técnicos sociais prestados durante a fase
de Pré-Obra e Pré-Ocupacdo, serdo remunerados pelos recursos
restantes, de acordo com o cronograma fisico-financeiro.

8.3. Os recursos aportados para as agoes do Trabalho
Técnico Social deverdo ser utilizados, exclusivamente, para o
pagamento das despesas abaixo relacionadas

8.3.1. Contratagdo de consultoria e de servigos técnicos
especializados para execucdo de atividades especificas e/ou
complementares, necessarias para apoiar o agente executor do
Trabalho Técnico Social no desenvolvimento de suas atividades.

8.3.2. Producdo e aquisicdo de material pedagdgico e de
divulgacao das acdes do Trabalho Técnico Social;

8.3.3. Custeio de projetos de geragdo de renda e inclusdo
social, produtiva e econdmica dos beneficiarios, inclusive os ela-
borados por entidades da sociedade civil, desde que presentes
na macroarea e atuem na area de intervencao. Esses projetos
devem apresentar condicdes de exequibilidade e contribuir para
a insercdo produtiva, admitindo-se a compra de equipamentos
para dar viabilidade aos referidos projetos, desde que justifica-
das e previamente aprovadas pela COHAB-SP;

8.3.4. Compra e locacdo de materiais permanentes a se-
rem utilizados no desenvolvimento do Trabalho Técnico Social,
desde que justificadas e previamente aprovadas pela COHAB-
-SP. como computadores, impressoras, data show, equipamento
de filmagem e de fotografia, indispensaveis para a execugdo,
o registro e a difusdo das agdes do projeto social, desde que
constante do PTTS aprovado pelo Agente Operador:

8.3.5. Contratacdo de apoio logistico para suporte das
atividades programadas no projeto, tais como: transporte,
telefonia, internet, desde que essenciais para dar viabilidade ao
desenvolvimento das atividades programadas, sendo vedada a
aquisicao de veiculos.

8.4. E vedada a utilizacdo de recursos do Trabalho Social
para despesas com:

a) Aquisicdo de materiais permanentes para dar funcio-
nalidade a equipamentos publicos, tais como escolas, creches,
hospitais, entre outros;

b) Cobertura de custos para a realizacdo da mudanca de
residéncia dos beneficirios.

8.5. A liberagdo dos recursos destinados as agdes de Tra-
balho Técnico Social se dara mediante a entrega dos relatrios
de execugdo com evidéncias, conforme diretrizes estabelecidas,
e aprovagdo pelo Agente Operador, em conformidade com as
metas e cronogramas constantes do PTTS.
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