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Tornando realidade a sustentabilidade urbana
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e toda tarde

de toda manha..
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STOp praying...God’s foo busy
to find you a parking spof

parkfastcom | gasr
888-parkfast

= Quando chegamos ao trabalho g
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E Concentragao de postos de
trabalho em determinadas zonas
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PGY:
Centro de negécios/atividades Area de Influéncia

Universidades e escolas -y a
T = SOCIO-ECONOMICO:
W lies Alteracao do valor do s0lo
Hospitais 2 S s Gt
S Niveis de emprego, renda e atividades econdmicas
| :
5 ARLTD R Custo das viagens
centros esportivos \
P Terminais/estacoes de transporte coletivo I\ ~Area Lriica / @ %
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w , i L ; MOBILIDADE:

, : : Geracdo de viagens
% : I : t5e - Congestionamento
i ' ; i - M Acessibilidade
= onflitos de trafege e acidentes
Demanda por transporte coletivo
« Demanda por estacionamentos
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USO DO SOLO: ¥ ) § ¥
Alteracdo no uso dos imoveis _ v p AMBIENTAL:
Densificagao urbana a V4 _.;. Poluicdo do ar

Poluicdo sonora

Y Deterioracdo da infraestrutura Urbana
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Responsabilidade estd com o poder publico

... mas também com as organizacoes
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Novo Campus

N

acionamento

§-e um espaco privilegiado para a educag@. -
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DE TRABALHO
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i = i MESMA JORNADA
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10 a 1 5 dias/ano em
DESLOCAMENTOS
CA_SA-TRABALHOl
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470/0 DAS EMISSOES DE CO,eq

S } } CI\I%I\I:I(IEEEI\?:I'[(I'J%- DO SETOR DE ENERGIA
: VEM DO TRANSPORTEX
RS 25 mil | NOS ACESSOS

« EOCUSTODE
CONSTRUCAO DE 1

S VAGA DE GARAGEM 0 "~

E ENTORNOS

-

:" El\ gES g,agf\\o DOS Dggz‘:mzmos
¢ DA MAIORIA SAO POR MOTIVO
b - DOS AUTOMOVEIS gt N DETRABALHO* h

T sl

1 Petzhold, G.; Lindau, L. A. (2015) O Papel das Corporagfes na Busca pela Melhoria das Condi¢6es de Mobilidade ANNN
Urbana nas Cidades ¢ 4 W R I B RA S 1 L
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Embora as organizagcoes nao possam determinar

como as pessoas se deslocam, elas podem
estimular o uso de modos mais sustentaveis
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ESPACO DE
CONViVIO

Potencial de reduzir de 10 a 24%
as viagens de automovel com um
anico ocupante1

CARONAS

1lreland (2011) Workplace Travel Plans: a guide for implementers; United Kingdom _
(2008) The Essential Guide to Travel Planning N W R I B RA S 1 L



... E de uma mudanca

gradativa de comportamento
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8 O / dos paulistanos estariam dispostos a
‘ O deixar o carro em casal
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1 Rede Nossa S&o Paulo; IBOPE (2017) 112 Pesquisa sobre Mobilidade Urbana - Semana da Mobilidade 2017 WRI BRASIL
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Melhoria da qualidade de vida
* Aumento da produtividade

« Maior satisfacdo com o trabalho

« Reducao de custos com transporte

* Reducao do tempo perdido em
deslocamentos

BRASIL
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Reducao da poluicao local g

Reducdo da emissdo de
gases do efeito estufa

Reducao do
congestionamento local

Fomenta negocios de
mobilidade sustentavel

Potencial para diminuicao
dos acidentes de transito
pelo uso de transporte
coletivo ou ativo de
gualidade
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Expansao da organizacao
sem aumentar espaco e
vagas de estacionamento

Aumento da atratividade

Cumprimento de metas
de sustentabilidade

Melhora da qualidade de
vida dos funcionarios

Adaptacao a mudanca do
local da organizacao

Reducao de custos
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A organizacao
.+ S&o Paulo
% - +1.000 funcionarios
I Ramo de tecnologia

= Resultados em 1 ano
e - +850 perfis ativos
e +1.2 mil caronas realizadas

43,5 mil horas de
networking geradas

*  +4,0tCO2eqg nao emitidos

« -20% do numero de vagas
(em conjunto com politica
de rodizio

WRIT BRASIL
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A organizacgao
— - + Sao Paulo
a * +600 funcionarios
@ « Mercado financeiro

Resultados em 6 meses

« +2,5mil deslocamentos
realizados (média de 9 km)

— -« 0 acidentes de transito
 +1,4 milhdo kcal gastas
« +48,51tC0O2eqg nao emitidos

+R$ 120 mil economizados
(soma funcionarios e
organizacao)
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GREAT Ranking Melhores Empresas para Trabalhar

PLACE & partir de 2016, comecou a avaliar as
TO@ empresas brasileiras que implementam
WORK® medidas de mobilidade corporativat

Mlmt 1
[

i
{

1 A partir de recomendacéo do WRI Brasil Cidades Sustentaveis W R I B R A S I L



GREAT
WRI BRASIL AR

WORK'

ACOES DE MOBILIDADE ADOTADAS ENTRE AS
150 MELHORES EMPRESAS

PRATICAS NAO SUSTENTAVEIS

Vagas de estacionamento gratuitas/subsidiadas 81% [N |
Audio combustivel 46% NN ]

PRATICAS SUSTENTAVEIS
Vestiros eamdrios 71% |G|
Grupo decaminhada 51% G

Prémios por distincia percorrida 1% [l ]

Mapa com servigos proximos ao trabalho 8% [l |

Estacionamento para bicicletas 73% (I |

Descontos em lojas especializadas em bicicleta 14%

==}
Grupo de ciclistas 13% [ ]
|

Prémios por distancia percorrida 3% ]

Beneficio do Vale Transporte (desconto de até 6%) 81% NN |

Informacao sobre rotas de transporte coletivo proximas ao trabalho 27% N |

Beneficio do Vale Transporte (isentos de desconto) 14% [ ]

Vagas dedicadas préximas ao acesso do local de trabalho 329; | ]

Desconto no valor do estacionamento 229 [N ]

Utilizagdo de app de caronas corporativas 8% [l ]

Flexibilidade de horério para mais de metade dos funciondrios 40% |GG ]

Possibilidade de home office para mais de metade dos funciondrios 1% [l |

e
——



COMO AS CIDADES PODEM
INCENTIVAR A ADOCAO DA
MOBILIDADE CORPORATIVA?

WRIT BRASIL
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Metas das politicas

* Incentivo aos meios mais
sustentaveis

* Reducao das emissoes

- Reducgao da % automoveis
com um Unico ocupante

* Reducéao de km percorridos

Critérios de aplicabilidade

- Todos/novos/licenciamento
de empreendimentos

- Numero de funcionarios S Sy

»  Numero de vagas de 1 8
estacionamento s

* Area construida T -, o .

TR e S R
R s, e T s
3 SRS

Foto: Dave Collier/Flickr WRI BRASIL



INCENTIVOS PENALIZACOES

Reconhecimento pelo “Name and Shame” (caso
desempenho (criacao de estado-unidense)

um ‘selo’) Recusa de licenciamento
Apoio do setor publico na para expansao
implementacao da Cobranca de multa (Ultimo
medida/acao caso)

Reducéo de taxas

.....
3

9 ¥

- WRIT BRASIL




Politicas de reducao de viagens a trabalho/estudos

* Estabelecidos em cidades ou estados:
» Estados Unidos
 |talia
« Paises Baixos
* Reino Unidos
* Franca
» Alemanha
« Australia

+50 politicas em vigor

Possuem carater voluntario ou mandatorio para organizacdes que
estejam dentro de um determinado critério

WRIT BRASIL



Commute Trip Reduction (CTR)?

Objetivos: reduzir as emissoes, 0
congestionamento e o consumo de
energia

Metas: variam de acordo com a
localizacdo da empresa

Critério de aplicabilidade:
obrigatorio para organizagdes com
mais de 100 funcionarios

Abrangéncia
- 250 organizacdes participantes
« 185 mil pessoas impactadas

1 Washington State Commute Trip Reduction Board (2011) CTR report to the Washington State ANNN
legislature 2011 | Foto: Nicola/Flickr N W R I B RA S 1 L
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City of Seattle

PODER PUBLICO

Estabelece a politica Meta
Objetivo Critério

~ ~ I\ Seattl
AGENCIA DE TRANSITO OU DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE [N ggznggigggégg

Monitora o cumprimento - Fiscaliza organizactes
da politica Prové suporte técnico

ORGANIZACAO =¥ Microsoft ~ amazon BOEING

Atende a lei implementando medidas/a¢c6es de mobilidade corporativa

TRANSPORTATION MANAGEMENT ASSOCIATION @
) @ %

Associacao de empresas © Auxilia na elaboracéo e
commute seattle

Gerencia programas de ~ nhaimplementacao de
mobilidade programas

WRIT BRASIL



Requisitos basicos para as empresas:
* Contratar coordenador de mobilidade

 Criar o Plano de Mobilidade Corporativa com a meta
de reduzir transporte individual motorizado

- Lancar estratégia de comunicacao e marketing

- Avaliar resultados atingidos a cada 2 anos e reportar
ao poder publico

WRI BRASIL



Como engajar empresas:

- Criar oportunidades para relacionamentos de
empresa para empresa e “peer to peer”

« Promover valor corporativo e beneficios do plano:
« Aumenta o prestigio da organizacao

Melhora a imagem corporativa

Reduz os custos associados ao transporte

Aumenta a acessibilidade ao local de trabalho

Retém e aumenta o numero de talentos

Aumenta a produtividade

» Celebrar os sucessos alcancados

WRI BRASIL



PLANOS DE MOBILIDADE CORPORATIVA - SEATTLE

- Resultados: divisao modal

50% :
/ 48% Transit*
42% * Transit includes private buses

40
35%
30
25% Drive
o alone
10% 10% Rideshare

6% /‘8% Walk

4% .............. pEEEEES EEENEENNEEENEEEEEEE --------'\6% Other
3% V3% Bike

2010 2012 2014 2016 2017

0




PLANOS DE MOBILIDADE CORPORATIVA — SEATTLE

* Resultados: reducao de GHG

CTR GHG trends
350,000 25.00

300,000
20.00
250,000
15.00
200,000
150,000
10.00
100,000
5.00
50,000
0 0.00
20072008 2009/2010 2011/2012 2013/2014 2015/2016
mm Stae Total CTR Surnveysreturned mm Seattle CTR Participating Employees
— St Daily GHG per CTR Employee (Ibs.) — Segttle Daily Roundtrip GHG per CTR Employee [Ibs.)

©% WRI BRASIL
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A Wasﬁlngtph State Commute Trip Reduction Board (2011) CTR report to the Washington Sf'ate leglslature 2011

Credlto'fda foto: Kerry “Parks
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Resultados:

Investimento de USD 100 milhdes
por ano pelas empresas no programa
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PLANOS DE MOBILIDADE CORPORATIVA — SEATTLE

Jobs Up, Drive-Alone Rate Down 2010 to 2017

R 25.4%

commute seattle

»,

2%

%

g

~ WRI BRASIL
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PLANOS DE MOBILIDADE CORPORATIVA — SEATTLE

Daily Commuter Trends 2010 to 2017 % T 7777/

From 2010 to 2017 downtown Seattle saw an increase of
60,000 jobs. Net growth in peak period commutes was fully
absorbed by non-drive-alone modes while single occupancy
vehicle commutes declined by 4,500.

reavsr D + 5

RIDE SHARE - + 6k
WALK - -+ 8k
sike [ +2.5k

orvew [ + 6.5k
- 4.5k . DRIVE ALONE °“ee

commute seattle

xﬂ'
%
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Roteiro de Gestao da Mobilidade
* Em vigor desde outubro de 2016

« Aponta diretrizes que devem ser cumpridas por empreendimentos
Novos ou que buscam renovacao de licenciamento

- Valido para escolas, universidades e organizacdes com mais de
200 pessoas

* Resultados até dez/17

13 empresas e 39 mil funcionarios potencialmente impactados




Parceria publico privada

* Apoio técnico atraves de ferramentas, diretrizes

- Reconhecimento através de selos, rankings, prémios

« Compromisso de longo prazo

Qualificacao da infraestrutura e servicos de meios de
transporte sustentavel

Consonancia com politicas de estacionamento e PGV

WRIT BRASIL



S

-

dos problemas de mobilidade
: urbana é de todos
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OB RIGA.O

Guﬂlermo PetzholcF /




Selo “Empresa Amiga da Bicicleta”
 Leis Municipais:

» Curitiba

« Joinville

« Campo Grande (em tramitacao) EMPRESA AMIGA DA
P (em tramitag BICICLETA

» Fortaleza (em tramitacao) JOINVILLE.SC

 Manaus (em tramitacao)
» Porto Alegre (em tramitacao)
 Leis Estaduais:

* Pernambuco (constituinte do programa Pedala PE)
* Rio de Janeiro (em tramitacao)

Destinado a organizacoes gue oferecem aos seus
funcionarios e clientes bicicletarios integrados com banheiros,
chuveiros, armarios e vestiarios adequados aos ciclistas

WRIT BRASIL



Selo “Empresa Amiga da Bicicleta”

* Por que adotar?
» Pode possibilitar melhor aproveitamento da infraestrutura
provida pelo poder publico
— Apenas a infraestrutura nao é suficiente
— Reconhecimento publico de organizacoes

0 WRI BRASIL
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Projeto Piloto - Paris
Junho 2014 — Dezembro 2014  §!

Ciclista recebe € 0,25 por km ,{
pedalado 5.

18 empresas, 8.000 funcionarios

X

——a para ir ao trabalho

2 ANA SMNIESKO

Foto: Pranav Babu/Flickr W R I B R A S I L



O incentivo dobrou a quantidade de pessoas se
deslocando ao trabalho em bicicleta

Custo de € 30 - 55 por més por funcionario
19% das pessoas utilizavam carro antest

1 Ademe (2015) Evaluation de la mise en ceuvre expérimentale de I'indemnité kilométrique pour les vélos Nl
| Foto: Binu Nair/Flickr : W R I B RA S I L



Foto: Tophee/Flickr

Lei promulgada em agosto
de 2015

- Abrangéncia federal
- Adocéao facultativa

* Incentivos fiscais paraas ——
empresas: deducao do
Imposto de renda de até
€ 200/ano por funcionario
beneficiado

WRIT BRASIL



