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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2019

DESTINACAO: EXCLUSIVA A PARTICIPACAO DE PESSOAS FiSICAS -
OFICINEIROS (AS) -

Com escolaridade minima de nivel superior incompleto, nos termos e
condicbes estabelecidos neste Edital e que demonstrem profunda habilidade e
conhecimento técnico nas areas de conhecimento: Tematica e objetivos das
oficinas, referidas no Anexo Il deste instrumento convocatério.

OBJETO: Credenciamento, selecdo e contratacdo de oficineiros (as)
interessados (as) em apresentar propostas de oficinas e prestar servigos para
a Fundagdo Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura, para atuar na
EXECUCAO DE OFICINAS DE QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL, visando o
preenchimento imediato de até 20 (vinte) vagas de OFICINEIROS (AS), de
acordo com as definicdes do “Termo de Referéncia” e Anexos deste Edital.

A PREFEITURA DO MUNICI'Plp DE SAO PAULO, por meio da FUNDACAO
PAULISTANA DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E CULTURA, TORNA
PUBLICO, para conhecimento de quantos possam se interessar, que fara
realizar selecdo, credenciamento e contratacdo de profissionais interessados
em apresentar proposta para desenvolvimento de oficinas nas tematicas de
qualificacéo profissional referidas no Anexo Il, e realiza-las em conformidade
com as disposicoes deste Edital e respectivo anexo, com vistas a possibilitar
aos municipes da cidade de Sao Paulo o desenvolvimento de competéncias,
conhecimentos e habilidades, voltadas para a elevacdo de sua trabalhabilidade
e consequente insercao produtiva e geragcao de renda.

Constituem parte integrante do Edital, os anexos:

Anexo | — Termo de Referéncia

Anexo Il — Tematica e objetivos das oficinas

Anexo lll - Locais de realizacao das atividades

Anexo IV - Ficha de inscricao

Anexo V — Plano de aulas

Anexo VI - Declaracao de aceite das condicdes do Edital e da Contratacdo
Anexo VII- Declaragdo de ndo cadastramento e inexisténcia de débitos
Anexo VIII- Minuta de Contrato

INFORMA(;()ES PRELIMINARES
1. Processo SEIl de n? 8110.2019/0000209-4.

2. A documentacdo necessaria e a proposta, nos termos do exigido no
presente Edital deveram ser entregues pessoalmente no setor de
PROTOCOLO da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TRABALHO (SMDET), das 9h as17h de segunda a sexta-feira localizada na
Galeria Olido na Avenida Sao Joao, 473 - 52 andar, Centro — Sao Paulo, SP
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- CEP 01035-000, por meio de envelope lacrado, no prazo de até 15 dias
uteis a partir da primeira publicacao do Edital no Diario Oficial do Municipio.

3. Os profissionais credenciados considerados aptos serdo convocados para
assinar o contrato mediante email ou publicacao no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio, e, apds convocados pela Fundacdo Paulistana, terdo o prazo
maximo de 05 (cinco) dias para apresentar os documentos relacionados, sob
pena de ndo assinatura do contrato.

4. As inscricoes e as propostas deverdo obedecer as especificacoes deste
Instrumento Convocatério, do Termo de Referéncia e de seus anexos, sendo
que nao serao aceitas se enviadas por e-mail ou pelo Correio. O procedimento
se fundamenta no entendimento tracado pela Procuradoria Geral do Municipio
na Ementa n® 10.178, acolhida pela Secretaria Municipal dos Negocios
Juridicos.

5. Este Edital esta disponivel no site
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/desenvolvimento/fundacao_paul
istana/noticias/ a partir do dia da sua publicacao.

6. Apesar do pleno entendimento deste Edital e da legislagdo que o rege ser de
responsabilidade de cada candidato, eventuais duvidas poderao ser esclarecidas
por meio do e-mail fundacaopaulistana@prefeitura.sp.gov.br ou telefone 11 3221-
3072.

1. DO OBJETO

1.1 Credenciamento e selecdo de oficineiros (as) interessados (as) em
apresentar propostas para a realizacdo de oficinas e prestar servigos para
a Fundacao Paulistana de Educacgédo, Tecnologia e Cultura, para atuar na
execucdo de oficinas de qualificacdo profissional, visando ao
preenchimento de até 20 (vinte) vagas de OFICINEIROS (AS) de acordo
com as definicbes da Tematica e dos objetivos das oficinas (Anexo II).

1.2. Deverdo ser observadas, para todos os fins, as especificacdes e
informagdes constantes do ANEXO | - Termo de Referéncia deste Edital.

2 DAS VAGAS PARA CREDENCIAMENTO E ULTERIOR
CONTRATACAO

2.1. O presente credenciamento possui a previsdo de até 20 (vinte) vagas de
contratacbes obedecendo a ordem de classificagéo final dos candidatos,
por tematica.

2.1.1.0 credenciamento sera valido pelo periodo de até 01 (um) ano
contado da data da publicagdo da homologacédo, e podera ser
prorrogado por até mais 01 (um) ano, havendo interesse da
Administracdo Publica, inclusive para o preenchimento de novas
vagas.

2.2. Serao convocados para contratacdo, desde logo, até 20 (vinte) oficineiros
(as), respeitada a ordem de classificacao.
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2.2.1. Os demais credenciados poderdo ser convocados para
contratacéao, obedecendo a ordem de classificagao, conforme as
necessidades dos programas e projetos desenvolvidos e
disponibilidade orgamentaria da Fundacdo Paulistana de
Educacao, Tecnologia e Cultura, observadas as vagas citadas
neste edital, bem como outras que eventualmente venham a ser
criadas no interesse da Administragcdo Publica durante o prazo
de validade do credenciamento, independentemente do previsto

no item 2.1.1.

O credenciamento ndo implica em qualquer direito a contratacédo, a qual
ocorrera conforme a necessidade da Administracdo Publica, desde que
exista disponibilidade orgamentéria, ndo garantindo, portanto, a qualquer
proponente, que sua proposta sera efetivamente contratada pela
Administracdo Publica.

O descredenciamento podera ocorrer por pedido do interessado, mediante
notificacdo dirigida a Fundacdo Paulistana de Educacéo, Tecnologia e
Cultura, no endereco constante do preambulo deste Edital, ou pela
Administracdo Publica na hipdtese de superveniéncia de fato que o
justifique, devidamente motivado, nos termos da legislagao aplicavel.

3. DAS EXIGENCIAS PARA PARTICIPAGCAO E CLASSIFICACAO

S6 poderdo participar deste credenciamento pessoas fisicas com
escolaridade minima de nivel superior incompleto.

S6 poderdo participar deste credenciamento pessoas fisicas que
conhecam e estejam de acordo com as disposi¢cdes contidas neste termo
e que apresentem a documentacgao nele exigida.

A participacdo, selecdo e contratacdo obedecerdo aos critérios
estabelecidos no presente Edital e seus Anexos.

N&o poderao se inscrever:

a) Servidores pertencentes aos quadros de funcionarios da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo (Administracdo Publica
direta e indireta), conforme estabelecido no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Paulo (Lei 8989/79,
art. 179, inciso XV).

b) Empregados Publicos pertencentes aos quadros de funcionarios
da Fundacao Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cultura, nos
termos do inciso 15, do artigo 179, da Lei 8.989, de 29 de
outubro de 1.979.

c) Pessoas que tenham sido declaradas inidéneas para licitar e
contratar com a Administracdo Publica ou que estejam
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suspensas ou impedidas de licitar e contratar com a
Administracdo Publica, nos termos da Orientagdo Normativa
PGM 03/2012.

3.5. Cada proponente podera inscrever apenas 01 (uma) proposta.

4. DA DOCUMENTAGCAO E EXIGENCIAS PARA INSCRICOES

As inscricoes serdo realizadas exclusivamente por meio presencial,
devendo ser entregues no setor de Protocolo da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico e Trabalho (SMDET), das 10h as 13h e das
14h as 18h30 de segunda a sexta-feira localizada na Galeria Olido, na
Avenida Sao Joao, 473 - 5% andar, Centro — Séo Paulo, SP.

No ato da Inscricdo, o (a) candidato (a) devera apresentar 01 (um)
envelope lacrado, contendo a seguinte documentacéao:

4.2.1 Documentacao obrigatoria:

a)

b)

01 (uma) via da Ficha de inscrigdo totalmente preenchida e
assinada (conforme Anexo IV);

Proposta de Plano de Aulas (conforme Anexo V) contendo a
descricao de como sera ministrada a oficina, incluindo objetivos,
conteudo e descricio da execucado/ atividades a serem
realizadas.

b.1. O plano de aulas devera ser desenvolvido de acordo com a
tematica especifica (Anexo |l — Tematica e objetivos das
oficinas).

b.2. As propostas de oficinas a serem apresentadas, pelos (as)
oficineiros (as), deverdao obedecer as especificacdes
constantes do Anexo | - Termo de Referéncia.

Diploma ou certificado que comprove a escolaridade exigida
(escolaridade minima de nivel superior incompleto);

Curriculum Vitae atualizado contendo a formagao e experiéncia
profissional;

Declaragao de aceite das condigdes do Edital e da Contratacéo,
(conforme modelo do Anexo VI), que:
e.1 Conhece e aceita incondicionalmente as regras do
presente Edital;
e.2 Tem ciéncia que o credenciamento como oficineiro (a)
nao gerara automaticamente direito a contratacdo e que,
mesmo credenciado, a Fundacgao Paulistana de Educacéo,
Tecnologia e Cultura nao tem obrigatoriedade de efetivar a
contratacdo, que se dard conforme necessidade da
Administracao Publica, desde que exista disponibilidade
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orcamentaria;

e.3 Nao possui impedimento legal para a contratacao a ser
realizada pela Fundagdo Paulistana de Educacéo,
Tecnologia e Cultura, vinculada a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, conforme especificado neste Edital, e que
apresentara, no momento oportuno, a documentacao
estabelecida para fins de contratacdo, nao existindo fatos
impeditivos a sua participagdo, estando ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

4.1.2 Documentacao opcional, para fins de pontuacao:

a)

Comprovacgao de formacgao: pés-graduagao, superior ou técnica
na tematica de atuacgédo ou areas correlatas (no minimo 01 (uma)
comprovagao);

Comprovacgao de realizagdo de cursos (cursos livres, oficinas ou
atividades) na tematica pretendida, por meio de material de
divulgacao, declaracdo de superiores, certificados ou similares;

Comprovagcado de experiéncia em atividades pedagdgicas de
natureza variada;

Comprovacdo de experiéncia pedagogica relacionada as
teméticas constantes no Anexo Il — Tematica e objetivos das
oficinas, por meio de material de divulgagdo, declaracdo de
superiores, certificados ou similares;

Comprovagdao de experiéncia profissional relacionada as
teméticas constantes no Anexo Il — Tematica e objetivos das
oficinas, por meio de registro profissional, certificacdo,
declaracao, entre outros.

Comprovante de residéncia, caso residente em distritos com
IDHm abaixo de 0,825 (2017): Engenheiro Marsilac, Parelheiros,
Lajeado, Jardim Angela, Iguatemi, Jardim Helena, Grajad, Itaim
Paulista, Vila Curuca, Cidade Tiradentes, Sao Rafael,
Guaianases, Brasilandia, Perus, Anhanguera, Pedreira, Vila
Jacui, Capao Redondo, Sapopemba, Jaragua, ltaquera, Jardim
Sao Luis, Parque Do Carmo, Cidade Ademar, Ermelino
Matarazzo, Cachoeirinha, José Bonifacio, Sdo Mateus, Campo
Limpo, S&o Miguel Paulista, Cidade Dutra, Jagana, Cidade Lider,
Raposo Tavares, Vila Maria e Cangaiba.Sera aceito como
comprovante de residéncia: conta de &gua, luz, telefone, gas,
internet, TV a cabo ou fatura de cartdo de crédito em nome do
inscrito ou parente com mesmo sobrenome.

4.3. Nao serdo aceitas inscricdbes de propostas que ndao cumpram

rigorosamente todas as exigéncias previstas neste edital.
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4.4. A auséncia ou irregularidade de qualquer documento especificado na
clausula 4.2 implicara automaticamente na desclassificacdo do (a)
proponente (s).

4.5. Os documentos deverdo ser apresentados em lingua portuguesa. Se
internacionais, deverao ser traduzidos.

4.6. Serao desconsiderados os documentos anexados que forem apresentados
de forma ilegivel.

4.7. A proposta de Plano de Aula a ser apresentada sera utilizada apenas para
fins de selecao.

4.8. O candidato devera apresentar, no ato da contratacdo, os documentos
originais para conferéncia ou copia autenticada.

4.9. Nao serdo aceitas propostas enviadas por e-mail ou pelo Correio.

4.10. A inscricao sera realizada pessoalmente, sendo admitida inscricdo por
procuracao publica ou particular com firma reconhecida.

5. DA COMISSAO DE AVALIACAO

5.1. A aceitabilidade das inscricées e das respectivas propostas, bem como
sua selecéo e classificacao, por modalidade, considerando as exigéncias
especificadas no Edital, sera efetivada pela Comissao de Avaliagao.

5.2. A Comissdo de Avaliagdo sera composta por servidores indicados pela
Diretoria Geral da Fundacéo Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura e
por servidores indicados pelo Gabinete da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Trabalho.

5.3. A Comissdo de Avaliagdo caberd a conferéncia da proposta e dos
demais documentos de cada candidato, certificando-se do atendimento
as exigéncias estabelecidas, bem como a analise e selecdo das
propostas de oficinas especializadas e das propostas de oficinas
tematicas apresentadas pelos (as) interessados (as).

5.3.1.A Comissdo de Avaliacdo podera solicitar esclarecimentos em
casos de duvidas, inclusive a entrega de documentos originais.

5.3.2.A pontuacdo das propostas devera ser fundamentada pelos
membros da Comissao de Avaliacao.

5.4. A Comissao de Avaliagdo é soberana quanto ao mérito das decisdes,
ressalvado o direito recursal previsto no item 8 deste Edital.

5.5. Nenhum membro da Comissao de Avaliagdo podera participar de forma
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alguma do presente procedimento enquanto proponente ou ter quaisquer
vinculos profissionais ou empresarias com as propostas apresentadas ou
parentesco com 0s proponentes.

6. DA SELECAO E DOS CRITERIOS
A Comissao de Avaliacao selecionara e classificara as propostas inscritas,
considerando as exigéncias especificadas no Termo de Referéncia e nos

anexos deste Edital.

Serdo utilizados os seguintes valores para cada critério de selecdo dos

(as) candidatos (as) a oficineiros (as):

6.2.1
documentos comprobatérios:

Andlise de documentos, curricular e titulagdo, por meio de

Documentacao apresentada:

Soma de pontos

Méaximo de
pontuacao para o
item

a) Pés-graduacao na tematica pretendida

b) Nivel superior completo na temdtica pretendida 2 2
0,5 (por 1 (méximo de 2
c) Nivel superior completo em outras areas correlatas certificacao) certificacoes)
d) Nivel superior incompleto (minimo 50%) na tematica
pretendida 1 1
e) Nivel superior incompleto (minimo 50%) em outras 0,25 (por
areas correlatas certificacdo) 0,5 (por certificacdo)
f) Nivel técnico completo na tematica pretendida 0,75 0,75

g) Cursos realizados na tematica pretendida (oficinas,
cursos livres e atividades)

0,5 (para a soma
de 40h)

1,5 (méximo de
120h)

h) Experiéncia em atividades pedagdgicas de natureza
variada

0,25 (para a soma
de 1 ano)

0,5 (maximo de 2
anos)

2,0 (maximo de 4

i) Experiéncia em atividades pedagdgicas relacionados | 0,25 (para a soma anos de

a temética de 6 meses) experiéncia)
2,0 (maximo de 4

j) Experiéncia profissional comprovada relacionados a| 0,25 (para a soma anos de

tematica de 6 meses) experiéncia)




k) Residentes em distritos com IDHm abaixo de 0,825
(2017):  Engenheiro Marsilac, Parelheiros, Lajeado,
Jardim Angela, Iguatemi, Jardim Helena, Grajad, Itaim
Paulista, Vila Curuga, Cidade Tiradentes, Sdo Rafael,
Guaianases, Brasilandia, Perus, Anhanguera, Pedreira,
Vila Jacui, Capao Redondo, Sapopemba, Jaragua,
ltaquera, Jardim Sao Luis, Parque Do Carmo, Cidade
Ademar, Ermelino Matarazzo, Cachoeirinha, José
Bonifacio, Sao Mateus, Campo Limpo, Sdo Miguel
Paulista, Cidade Dutra, Jagana, Cidade Lider, Raposo
Tavares, Vila Maria e Cangaiba = Comprovante de
residéncia (agua, luz, telefone, gas ou conta de TV a
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cabo) no distrito 0,5 0,5

6.2.2 As propostas de Plano de Aula serdo analisadas de acordo com o0s
critérios:

a)
Aula,

0 = nada adequado

A adequagdo de cada proposta de Plano de|0,25= pouco adequado

conforme modelo no Anexo V, as

especificagdes previstas no Edital e seus Anexos = | 0,50= regularmente adequado

0,01 a 1,00 pontos, sendo:

0,75= adequado

1,00= muito adequado

0 = nada coerente e detalhado

b) A coeréncia e o nivel de detalhamento da |0.20=pouco coerente e detalhado
Proposta de Plano de Aula, conforme modelo no|{ oo regularmente coerente e detalhado

Anexo V = 0,10 a 2,00 pontos, sendo:

1,50= coerente e detalhado

2,00= muito coerente e detalhado

6.3 Os candidatos serdo classificados individualmente em ordem crescente de
pontuagao.

6.4 Serdo considerados aptos para a classificacdo, os candidatos que
obtiverem pontuacéo a partir de 03 (irés) pontos;

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Para efeitos de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios abaixo
relacionados, nesta ordem:

| - O candidato de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
observado o disposto no artigo 27, da Lei Federal 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), considerando para tal fim a data limite para a
inscricdo no presente credenciamento;

Il — Maior pontuagdo recebida no item: andlise curricular e titulagao
com documento comprobatorio;
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lIl — Maior pontuagéo recebida no item 6.1.2.b: A coeréncia e o nivel
de detalhamento da Proposta de Plano de Aula.

8. DO RESULTADO FINAL E DO RECURSO

Apés a analise e deliberacdo da Comissdo de Avaliacdo, sera publicada
no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo a lista dos credenciados e
respectivas propostas, por ordem de classificacdo, para oportuna
contratacdo, conforme interesse e disponibilidade dos programas da
Fundacéo Paulistana de Educacgéao, Tecnologia e Cultura.

8.1.1.As propostas e documentos, e respectivas pontuagoes
consideradas, ficardo com vistas franqueadas aos interessados.

Do resultado caberd recurso no prazo de 02 (dias) dias uteis da
publicacdo no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo da lista final do
subitem acima, somente para discussao de eventual ilegalidade, dirigido
a Diretoria Geral da Fundacédo Paulistana de Educacao, Tecnologia e
Cultura, nos termos da legislacao vigente.

Havendo interposi¢cao a recurso devidamente instruido e fundamentado,
a Direcao da Fundagao Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura
terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis para rever e deliberar sua decisao,
devendo ser publicado o resultado final no Diario Oficial da Cidade.

N&o havendo recurso ou resolvido este, o procedimento sera submetido
a autoridade competente, para homologagéo.

8.4.1.A homologacdo do procedimento ndo obriga a Administragao
Publica a efetivar qualquer contratacéo.

8.4.2. A homologacéo devera ser publicada no Diario Oficial da Cidade de
Sao Paulo e no site oficial da Fundacédo Paulistana de Educacao,
Tecnologia e Cultura.

9. DA CONTRATACAO

As contratagdes serdao fundamentadas no artigo 1° da Lei Municipal n®
13.278/02 combinado com o artigo 25, caput, da Lei Federal n® 8666/1993
e realizadas nos termos da referida legislacdo e demais normas
estabelecidas, de acordo com as condi¢cdes descritas neste Edital e seus
Anexos, observadas as linhas gerais tragadas pelo parecer da
Procuradoria Geral do Municipio ementado sob o nimero 10.178.

As contratacdes serao feitas pelo periodo de 12 (doze) meses a contar do
recebimento das respectivas Ordens de Inicio dos trabalhos ou da data de
assinatura do contrato, a depender da conveniéncia da Administracéao
Publica.
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9.3 Para fins de contratacdo, os (as) credenciados (as) selecionados (as)
serdo convocados (as) por email fornecido na ficha de inscricdo e, em
caso de nao resposta, por meio do Diario Oficial da Cidade de Séo Paulo,
e terdo o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo para
apresentar os documentos relacionados e exigidos no item 10.1 do
presente e subscrever o Contrato nos moldes da minuta que integra o

presente como Anexo VIII, sob pena de ndo assinatura do mesmo.

9.31.0 prazo para formalizagdo do contrato poderd ser
prorrogado 01 (uma) vez, por igual periodo, desde que
solicitado por escrito, durante seu transcurso e ocorra motivo
justificado e aceito pela Administragao Publica.

9.4 Na falta de documentacdo ou na hipotese de desisténcia do (a)
interessado (a) no prazo de vigéncia estabelecido, sera convocado (a)
outro selecionado (a), obedecendo a ordem de classificacdo e aos
critérios estabelecidos.

9.5. Nao poderdo ser contratados aqueles que tiverem pendéncias no
Cadastro Informativo Municipal — CADIN aprovado pela Lei n®. 14.094 de
06 de dezembro de 2005, e regulamentado pelo Decreto n®. 47.096 de
21 de marco de 2006.

9.6. Os credenciados (as) convocados (as) que, por qualguer motivo, nao
forem contratados (as), serdo recolocados no final da lista de
classificacao, podendo ser reconvocado posteriormente.

9.7. Para cada contratagdo sera autuado processo administrativo préprio,
apartado daquele que tratou do credenciamento.

10. DA DOCUMENTAGAO PARA CONTRATAGCAO

10.1. Os proponentes devidamente inscritos, que tiverem suas propostas
aprovadas, e forem, portanto, credenciados, deverdo apresentar no
momento da contratacéo:

a) Documentos originais ou cépia autenticada para comprovacéo dos
documentos apresentados conforme item 04 deste Edital;

b) Fotocdpia legivel da carteira de identidade ou do Registro Nacional
de Estrangeiro ou outro documento de identificacdo civil valido em
todo o territorio nacional para todos os fins legais;

c) Fotocopia legivel do registro no cadastro de pessoa fisica (CPF) ou
de outro documento oficial que o identifique (ex.: CNH);

d) Fotocopia legivel do comprovante de residéncia (conta de agua, luz,
gas, telefone);

e) Comprovante de situacao cadastral do CPF, que pode ser obtido no

10
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site da Receita Federal, disponivel no link:

http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapubli
ca.asp;

FDC- Ficha de Dados Cadastrais — PMSP,
disponivel no link: FDC - Ficha de Dados Cadastrais

- PMSP, disponivel  no link:
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/financas/servicos/ccm
/index.php?p=2373

g) Comprovante de regularidade perante a Fazenda do Municipio de

Sao Paulo mediante  Certiddo Negativa de Débitos de Tributos
Mobiliarios, que pode ser obtida no link:
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/financas/servicos/ce
rtidoes/index.php?p=2394

g.1. Caso ndo esteja cadastrado (a) como contribuinte no
municipio de Sao Paulo, apresentar declaragdo de néo
possuir inscricao no CCM (Cadastro de Contribuintes
Mobiliarios), e ndo possuir débitos tributarios junto a Fazenda
do Municipio de Sao Paulo (conforme anexo VII);

h) Fotocopia do NIT/PIS/PASESP;

)

j)

Comprovante de ndo inscricdo no Cadastro de Inadimplentes
Municipal - CADIN, por meio do link:
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, por
meio do link: http://www.tst.jus.br/certidao

k) Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios

Federais e a Divida Ativa da Uni&o, por meio do link:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndCo
njuntalnter/InformaNICertidao.asp?Tipo=1

) Comprovante de conta corrente em nome do contratado, no Banco

do Brasil.

10.2. Todos os documentos apresentados em coépia, caso ndo autenticados
por Tabelido competente, deverdo estar acompanhados pelos respectivos
documentos originais para conferéncia e devolugao.

10.3. Os documentos que tenham prazo de validade estabelecida deverao ser
apresentados dentro da respectiva validade.

10.4. A auséncia ou irregularidade de qualquer documento especificado nesta
clausula implicara impedimento a contratacéo.

11
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11. DOS VALORES E DOTACAO

Cada Oficineiro (a) recebera o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
por hora de oficina efetivamente realizada, totalizando 03 (irés) horas por
semana.

O valor indicado para cada oficineiro (a) é bruto, sujeito aos descontos
de IR e INSS (11% segurados), previstos em lei, e abrange todos os
custos e despesas direta e indiretamente envolvidos, ndo sendo devido
qualquer outro valor ao contratado, seja a que titulo for.

11.2.1. No caso do Oficineiro ja contribuir com INSS devera
fornecer, no momento de contratacdo, a Declaracédo de
Retencao de INSS e comprovante da retencao.

11.2.2. A Fundacgéao Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura ndo
se responsabilizara em hipétese alguma pelos materiais e recursos,
além daqueles oferecidos pela infraestrutura previamente
informados por ela e necessarios a realizagao das oficinas com fins
de cumprimento do contrato.

O valor indicado para cada oficineiro (a) € fixo e irreajustavel e ndo cabe
atualizacao.

Os recursos necessarios onerardao a Fonte 00, dotacdo orcamentaria
80.10.12.363.3019.2881.3390.3600. (pessoa fisica) e
80.10.12.363.3019.2881.3390.4700. (INSS Patronal) do orgcamento
vigente, dotacé@o apropriada no exercicio vindouro, se 0 caso.

12. DO PAGAMENTO

O pagamento do oficineiro serd efetuado mensalmente em até 30 dias
corridos, contados a partir do recebimento, pelo fiscal, da documentacéo
que comprova a execucao dos servigos.

Para pagamento na data supracitada, o oficineiro devera entregar a
documentacdo necessaria, inclusive a que comprove a execucao dos
servigos realizados, até 05 (cinco) dias Uteis apds a finalizacdo mensal
das atividades.

12.2.1. Caso ocorra a necessidade de providéncias
complementares por parte da Contratada, a fluéncia do prazo de
pagamento sera interrompida, reiniciando-se a contagem a partir da
data em que estas forem cumpridas.

Os (as) oficineiros (as) que tenham suas propostas selecionadas e forem
contratados (as) deverdo abrir conta bancéaria prépria e Unica (conta
corrente), no BANCO DO BRASIL, para recebimento dos valores
decorrentes da execucdo do contrato, em obediéncia ao Decreto
Municipal n® 51.197/2010.

12
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12.4. Sera aplicada compensacao financeira, nos termos da Portaria SF n®
05/2012, quando houver atraso no pagamento dos valores devidos, por
culpa exclusiva da Administragdo Publica, observada a necessidade de
se apurar a responsabilidade do servidor que deu causa ao atraso no
pagamento, nos termos legais.

12.4.1. Para fins de célculo da compensacgao financeira de que trata o
item acima, o valor do principal devido seréa reajustado utilizando-se
o indice oficial de remuneragao béasica da caderneta de poupanca e
de juros simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre a
caderneta de poupanca para fins de compensacao da mora (TR +
0,5% “pro-rata tempore’), observando-se, para tanto, o periodo
correspondente a data prevista para o pagamento e aquela data em
que o pagamento efetivamente ocorreu.

12.4.2. O pagamento da compensagdo financeira dependera de
requerimento a ser formalizado pela Contratada.

12.5. Os pagamentos obedecerdo ao disposto nas Portarias da Secretaria de
Fazenda, em vigor, notadamente a Portaria SF n® 92, de 16/05/2014,
atual Secretaria da Fazenda, ficando ressalvada qualquer alteracéo
quanto as normas referentes a pagamentos, em face da superveniéncia
de normas federais ou municipais sobre a matéria.

12.6. Quaisquer pagamentos ndo isentardo o (a) contratado (a) das
responsabilidades contratuais nem implicardo em aceitacao dos servigos.

13. DAS PENALIDADES

13. 1 Sao aplicaveis as sanc¢oes previstas no capitulo IV da Lei Federal n® 8.666/93 e
demais normas pertinentes, devendo ser observados os procedimentos contidos no
Capitulo X, do Decreto Municipal n? 44.279/03.

13.1.1. As penalidades s6 deixardo de ser aplicadas nas seguintes
hipéteses:
a) Comprovacgao, anexada aos autos, da ocorréncia de forca
maior impeditiva do cumprimento da obrigacéo e/ou,
b) Manifestacdo da unidade requisitante, informando que o
ocorrido derivou de fatos imputaveis a Administragao Publica.

13.2 Ocorrendo recusa injustificada na celebragao do contrato, o (a) Contratado (a)
estara sujeito (a) a penalidade de multa correspondente a 20% (vinte por cento) do
valor de contratacao.

13.3 Ocorrendo inexecucdo da atividade contratada ou, ainda pela sua execucdo em
desacordo com a descricdo contida na proposta apresentada para o
credenciamento, o (a) Contratado (a) estara sujeito a penalidade de multa
correspondente a 20% (vinte por cento) do valor do servico em relagéo ao qual se deu a
inexecucdo ou execucao inadequada.

13
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13.4 Cabera ainda a penalidade de multa, nas seguintes hipoteses e percentuais:

13.4.1. Em caso de atraso superior a 15 (quinze) minutos, o (a)
Contratado (a) estara sujeito a penalidade de multa no valor
correspondente a 1% (um por cento) do valor da hora-aula, para
cada 5 (cinco) minutos de atraso, até o maximo de 20 (vinte)
minutos. Ultrapassado tal limite, serd considerada inexecutada a
acao proposta e aplicada a penalidade prevista no item 13.1.5.

13.4.2 Para cada falta injustificada: multa de 05% (cinco por cento) sobre o
valor mensal, além do desconto do dia ndo trabalhado. O limite é de
01 (uma) falta injustificada durante todo o periodo da contrata¢ao, sob
pena de rescisdo contratual por inexecugdo parcial e incidéncia de
multa prevista acima.

13.4.3 As faltas justificadas, que nado sejam por motivo de for¢ca maior
(doenga, morte em familia, gravidez, etc.), devidamente
comprovada, serao limitadas a 02 (duas) durante todo o periodo da
contratacdo, sob pena de inexecucao parcial e incidéncia de multa
prevista acima.

13.4.4 As faltas justificadas, assim como as de motivo de for¢ga maior, ndo
ensejam a aplicagdo de penalidade ao contratado, mas deverdo
ser repostas em conformidade com a orientacdo do Fiscal do
Contrato, para que ndo haja desconto das mesmas no calculo do
pagamento devido.

13.45 Multa de 02% (dois por cento) sobre o valor do servigo
considerado no caso de demais descumprimentos contratuais.

13.4.6  Pela inexecucgdo parcial sera aplicada a penalidade de multa
de 20% (vinte por cento) do valor da parcela inexecutada.

13.4.7  Havendo mais de 50% (cinquenta por cento) das atividades
programadas inexecutadas, a Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e
Cultura avaliara a conveniéncia da realizagdo das demais acdes. Nao
havendo interesse, 0 caso sera considerado como inexecugao total.

13.4.8 Pela inexecucao total sera aplicada a penalidade de multa de
20% (vinte por cento) do valor total do contrato.

13.4.9 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota de
Empenho na hipdtese de rescisao unilateral, por culpa do contratado.

13.5 As penalidades referidas de multas serdo aplicadas sem prejuizo das
demais sanc¢des previstas na legislagao que rege a matéria.

13.5.1 As penalidades sdo independentes e a aplicagdo de uma néo
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exclui as demais.

13.6 O procedimento a ser observado para aplicacdo de penalidades sera
aquele previsto no art. 54 e seguintes do Decreto Municipal n® 44.279/03, bem
assim o estabelecido na Lei Federal n® 8666/93 e alteracdes posteriores,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.7 Das decis6es de aplicagdo de penalidades, cabera recurso nos termos
do artigo 109 da Lei Federal n® 8.666/93, observados o0s prazos nele
fixados, que devera ser dirigido a Contratante — Fundacao Paulistana de
Educacao, Tecnologia e Cultura -, e protocolizado nos dias Uteis, das 10:00
as 16:00 horas, na Avenida Sao Joao, 473, 6° andar, Sdo Paulo — SP,
apos o recolhimento em agéncia bancaria dos emolumentos devidos.

13.7.1 Serao conhecidos recursos enviados pelo correio, e-mail, ou
qualquer outro meio de comunicacao, se dentro do prazo previsto em
lei, a peca inicial original n&o tiver sido protocolizada.

13.7.2 Caso a CONTRATANTE releve justificadamente a aplicacao
da multa ou de qualquer outra penalidade, essa tolerancia nao
podera ser considerada como modificadora de qualquer condi¢ao
contratual, permanecendo em vigor todas as condicdes deste
contrato e do Edital que o precedeu.

13.8 O prazo para pagamento das multas sera de 30 (trinta) dias corridos a
contar da decisao final. A critério da Administracdo Publica e em sendo
possivel o valor devido sera descontado da importancia que o (a) mesmo
(a) tenha a receber. Nao havendo pagamento, o valor sera inscrito como
divida ativa, sujeitando-se ao processo executivo.

14. DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. Dar-se-a rescisdo do contrato, independentemente de notificacdo ou
interpelacao judicial:

14.1.1 Unilateralmente, pela Administragdo Publica, quando:
14.1.1.1 Houver inadimpléncia de clausulas contratuais;

14.1.1.2 Ficar evidenciada a incapacidade técnica ou a
inidoneidade do Contratado;

14.1.1.3 Ocorrer atraso injustificado na execucao dos servicos, a
juizo da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura.

14.1.1.4 Os servicos forem paralisados sem justa causa ou prévia
comunicacdo a Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e
Cultura;

14.1.2. Por determinacéo judicial;

15
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14.1.3 A qualquer tempo, por mutuo acordo.

14.2. A rescisdo de contrato podera ser amigavel, a critério da Administracéo
Pulblica, quando o contratado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
de seu desligamento, avisar por escrito e justificadamente a
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura que pretende deixar o
projeto da oficina.

14.2.1 Nesta situacao, o (a) oficineiro (a) devera ap6s o aviso por escrito
supramencionado, executar integralmente 0s servicos previstos
para os 30 (trinta) dias subsequentes, sob pena de aplicacéo de
multa por inexecugao parcial;

14.2.2. Por outros motivos previstos em lei, notadamente nos termos do
dispostos nos artigos 77 a 80 da Lei Federal 8.666/93 e artigo 29
da Lei Municipal n®. 13.278/2002.

14.3. Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontratagdo) da execugao do
(s) servico (s) objeto (s) do contrato, sob pena de rescisao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A Fundacao Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cultura ndo podera,
sob hipbdtese alguma, utilizar as propostas inscritas sem a prévia
autorizacao de seu (s) autor (es).

15.2 Os casos omissos deverao ser resolvidos pela Fundacéao Paulistana de
Educacdo, Tecnologia e Cultura, ouvidas as &reas competentes,
fundamentados na Lei Municipal n® 13278/02, Lei Federal n® 8666/1993 e
demais legislacao aplicavel.

15.3 As propostas inscritas ndo selecionadas poderdo ser retiradas na
Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura, mediante
apresentacdo de documento oficial de identificacdo (RG ou similar) do
proponente, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a partir da publicacao
do resultado de selecdo. Decorrido este prazo, as propostas néo retiradas
serdo encaminhadas para reciclagem.

15.4 A inscricdo do proponente implica na prévia e integral concordancia e
sujeicao as normas deste Edital e seus anexos.

15.5 O (a) credenciado (a) sera responsavel pelo desenvolvimento de suas
atividades e pelas informagbes e conteudos dos documentos
apresentados, excluida qualquer responsabilidade civil ou penal da
Fundacéo Paulistana de Educacgéao, Tecnologia e Cultura.

15.6 O credenciamento realizado e as contratagbes dele derivadas nao
impedem a Administracdo Publica de realizar outras contratacées para
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atendimento de suas necessidades, observando-se 0s requisitos legais
especificos aplicaveis ao caso.

15.7 Para os fins deste edital, as referéncias a hora e a hora trabalhada
equivalem ao periodo integral de 60 (sessenta) minutos.

15.8 O credenciamento e/ou a contratacdo ndo geram vinculo trabalhista entre
a Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura e o
credenciado/contratado.

15.9 As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas de
utilizacao de direitos autorais ou patrimoniais anteriores, contemporaneas
ou posteriores a formalizacdo do contrato cabem exclusivamente aos (as)
contratados (as).

15.10 A Fundacédo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura ndo se
responsabilizara, em hipétese alguma, pelos atos, contratos, ou
compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou
outra, realizados pelo (a) contratado (a) para fins do cumprimento do
contrato.

15.11Integrardo o contrato a ser firmado, para todos os fins, o presente Edital
e seus Anexos, que o precedeu, e a proposta do (a) contratado (a),
independentemente de transcri¢ao.

15.12Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de
quaisquer dos itens do contrato podera ser entendida como aceitagéo,
novagao ou precedente.

15.13Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condi¢des contratuais
em face da superveniéncia de normas federais e municipais disciplinando
a matéria.

15.14 A Coordenadoria de Ensino Pesquisa e Cultura convocara o oficineiro
(a) para reuniées nao remuneradas, que deverao ocorrer a cada inicio de
edicao do Programa de Qualificacao, em horario a definir, destinadas a:

a) Apresentagdo do cronograma das oficinas e demais informagoes
operacionais;

b)  Contextualizagdo das unidades dos CATes nas quais serao
realizadas as atividades, bem como perfil do publico e politicas
publicas relacionadas ao programa de qualificagao;

c) Apresentagdo do plano de aula;

d)  Entrega, por parte da Coordenadoria de Ensino Pesquisa e Cultura,
dos modelos de:

- Relatério de atividades;

- Lista de presenca dos alunos;

- Folha de frequéncia individual do oficineiro;
- Instrumental de avaliagéao
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15.15 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital por
irregularidade na aplicacao da Lei que o rege, devendo protocolar pedido até o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis antes da data prevista para o inicio da
habilitacdo ao credenciamento.

15.16 Os pedidos de impugnacao deverdo ser protocolados na Fundagao Paulistana
de Educacgao, Tecnologia e Cultura localizada na Galeria Olido, Avenida Sao
Jodo, 473 - 6° andar Centro — Sao Paulo das 10h as 16h, de segunda a sexta-
feira.

15.17 Cabera a Comissdo Especial de Credenciamento julgar e responder a
impugnacgao em até 05 (cinco) dias Uteis.

15.18 Fica eleito o foro da cidade de Sao Paulo para dirimir todas as questoes
emergentes deste contrato, com renluncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Sao Paulo, XX de X de 2018.
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DAS METODOLOGIAS E ATIVIDADES DAS OFICINAS

1.1 A Fundacéo Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura, com base na
conveniéncia dos equipamentos publicos disponiveis, podera realizar
oficinas nas tematicas constantes no Anexo Il deste Edital, conforme
locais de realizacao previstos no item 2.1 deste Termo de Referéncia.

1.1 A convocacdo dos classificados seguira a ordem de classificacdo do
credenciamento, independentemente do local de realizagdo da oficina,
respeitando-se a colocagao de cada oficineiro nos critérios avaliativos.

1.2 Os credenciados (as) convocados (as) e que, por qualquer motivo nao
forem contratados (as), serdo recolocados no final da lista de
classificacéo, podendo ser reconvocados posteriormente.

1.3 A Coordenadoria de Educacgao, Pesquisa e Cultura apresentara, ao inicio
de cada edi¢ao do Programa de Qualificagdo, um cronograma das oficinas
contratadas, distribuindo-as entre os locais aptos a receberem atividades e
priorizando, sempre que possivel, as indicagbes de regides e horarios
disponiveis constantes da ficha de inscricdo de cada oficineiro (a).

1.4 A Coordenadoria de Ensino Pesquisa e Cultura convocara o (a) oficineiro
(a) para reuniées nao remuneradas, que deverao ocorrer a cada inicio de
edicao do Programa de Qualificacao, em horario a definir, destinadas a:

1411 Apresentagdo do cronograma das oficinas e demais
informagGes operacionais;
14.1.2 Contextualizacdo dos equipamentos publicos nos

quais serdo realizadas as atividades, perfil do publico e politicas
publicas relacionadas ao programa de qualificacao;
1.4.1.3 Apresentacéo do plano de aula;
1.4.1.4 Entrega, por parte da Coordenadoria de Ensino
Pesquisa e Cultura, dos modelos de:
- Relatérios de atividades;
- Listas de presenca dos alunos;
- Folha de frequéncia individual do oficineiro;
- Instrumental de avaliacao

1.5 As atividades deverao ser desenvolvidas de acordo com o cronograma e
plano de aula estabelecido.

1.6 Os (as) oficineiros (as) deverdo passar lista de presenca em todas as suas
aulas para efeito de avaliacdo da frequéncia de cada participante da
turma.

1.7 O controle das referidas listas de presenca é de total responsabilidade do
(@) oficineiro (a). Ressalta-se que sdo documentos de extrema
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importancia, que avaliardo a presenca dos participantes das oficinas e
consequentemente a sua certificagéo.

1.8 Ao final de cada atividade mensal realizada, os (as) oficineiros (as)
deverdo entregar ao fiscal do contrato, para fins de pagamento, 0s
seguintes documentos:

a) Relatério das atividades desenvolvidas;

b) Lista de presenca apontando frequéncia de cada um dos
participantes inscritos;

c) Folha de Frequéncia do oficineiro assinada por responsavel
designado por cada unidade de atendimento do CATe.

1.9 Sera disponibilizado certificado de participagao para os alunos que tiverem
0 minimo de 75% de presenca nas oficinas.

1.10Ao0s (as) oficineiros (as) contratados (as) competira ainda:
1.10.1 Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;
1.10.2 Sensibilizar os participantes para as atividades;

1.10.3 Desenvolver atividades elaboradas de acordo com as diretrizes
que serao fixadas no decorrer do processo;

1.10.4 Readequar as atividades sempre que se fizer necessario,
submetendo as alteracdes sugeridas a validacao da Coordenadoria
de Ensino, Pesquisa e Cultura;

1.10.5 Auxiliar na organizagao, distribuicdo e recolhimento dos materiais,
zelando pela integridade dos mesmos;

1.10.6 Zelar e manter o prédio, os equipamentos e o material de
consumo em condicdes de higiene e seguranga, de forma a
garantir o desenvolvimento das atividades programadas com
qualidade;

1.10.7 Zelar pelo imével e mobiliario municipal, quando for o caso, os
quais deverao ser mantidos em condigdes adequadas de uso e
perfeito funcionamento;

1.10.8 Auxiliar na divulgacéo e informacao sobre as atividades;

1.10.9 Ser assiduo e pontual;

1.10.10 Submeter-se as reunides de planejamento;

1.10.11 Sinalizar a Coordenadoria de Ensino Pesquisa e Cultura

qualquer problema de infraestrutura, organizacao ou operagao que
impeca a execuc¢ao das oficinas com a qualidade adequada.

20



st

< &
H_"I ) CIDADE DE
> SAO PAULO
FUNDAGAO PAULISTANA P coNGMICo
DE EDUCACAQ, TECNOLOG s

OGIAE CULTURA E TRABALHO

1.10.12 Prestar todas as informacdes requisitadas pelo fiscal do contrato
de forma completa e organizada.

1.11A Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura, além das atividades de

planejamento, realizarda o acompanhamento e avaliagdo das atividades
desenvolvidas no tocante da sua efetividade, comunicando aos (as)
oficineiros (as) quando houver parecer desfavoravel, devidamente
motivado, e buscando a solucdo dos eventuais apontamentos. Essa
avaliacédo de atividades serd critério para fins de liberacdo de pagamento
e, se recorrente, podendo acarretar na recisdo contratual.

2 DO LOCAL DE REALIZAGCAO DAS ATIVIDADES

2.1 As Oficinas destinadas ao publico serdo realizadas nos Centro de Apoio

2.2

2.3

3.1

3.2

3.3

3.4

4.1

4.2

ao  Trabalho e Empreendedorismo (CATe) previamente
selecionados, conforme Anexo Ill deste edital.

As reunides com a Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura serao
realizadas prioritariamente na Fundacdo Paulistana de Educacéo,
Tecnologia e Cultura, localizada na Galeria Olido a Avenida Sao Joao,
473, 6° andar, Centro, Sao Paulo/SP.

Os locais de realizagdo das atividades poderdo ser alterados e/ou
acrescidos de acordo com o interesse da Administracdo Publica, da
disponibilidade e quantidade de inscritos em cada turma.

3 DO HORARIO DE REALIZACAO DAS ATIVIDADES

As oficinas ministradas pelos (as) Oficineiros (as) ocorrerdo nos
equipamentos da Prefeitura Municipal de Sao Paulo e/ou de eventuais
parceiros.

O horério de realizagao sera previamente acordado entre a Coordenadoria
de Ensino, Pesquisa e Cultura e o (a) oficineiro (a) contratado (a).

A carga horaria semanal de cada oficineiro (a) sera de 03 (trés) horas.
As atividades poderdao acontecer em 03 trés periodos distintos: manha,
tarde ou noite.

4 DOS VALORES
Cada Oficineiro (a) recebera o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
por hora de oficina efetivamente realizada, totalizando 03 (irés) horas por

semana.

O valor indicado para cada oficineiro (a) é bruto, sujeito aos impostos
previstos em lei (INSS e IR) e abrange todas as despesas diretas e custos
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indiretamente envolvidos, ndo sendo devido qualquer outro valor ao
contratado, seja a que titulo for.

4.2.1 A Fundacao Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cultura ndo se
responsabilizara em hipétese alguma pelos materiais e recursos
que nado estiverem previamente disponibilizados para realiza¢éao
das oficinas com fins ao cumprimento do contrato.

O valor indicado para cada oficineiro (a) é fixo e irreajustavel, ndo cabendo
qualquer atualizacao.

5. DO PRAZO

As contratacdes serao feitas pelo periodo de 12 (doze) meses a contar do
recebimento das respectivas Ordens de Inicio dos Trabalhos ou da data
de assinatura do contrato, a depender da conveniéncia da Administracao
Publica.

6. DAS CONTRATACOES

As regras afetas as contratacdes, além das aqui especificadas, relativas a
efetiva realizacdo do objeto contratual, constam do Edital e seus Anexos,
mais especificamente de seu Anexo VIII, que integrardo os contratos a
serem firmados, para todos os fins, assim como as propostas dos
Contratados, independentemente de transcri¢ao.

7. DO CRONOGRAMA

. O presente edital ocorrera de acordo com cronograma previsto abaixo:

Evento Datas estimadas

Periodo para Inscricdo de propostas 15 a 05/06
Divulgagao do resultado preliminar 20/06
Interposicdo de eventuais recursos 24 e 25/06
Divulgagdo do resultado final 28/06
Prazo para contratagao 24/06
Previsdo das Ordens de Inicio dos trabalhos 17/07
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Anexo Il — Da tematica e objetivos das oficinas

Tematica

Habilidades e comunicacao para o sucesso profissional

Objetivo  do
modulo

Estimular o individuo a descobrir seu potencial e explorar op¢des
de carreira. Tratar fatores que determinam o sucesso pessoal:
autoconhecimento, humildade, saber ouvir, reconhecer as
proprias deficiéncias, rede de relacionamentos, valorizagdo das
experiéncias e habilidades, marketing pessoal, imagem pessoal,
linguagem corporal. A importancia do comprometimento e
responsabilidade. Convivéncia no ambiente de trabalho.
Desenvolvimento de competéncias para comunicacdo clara e
objetiva, como transmitir com precisdo suas ideias, pontos de
vista e necessidades. Desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao raciocinio logico e sistémico. Coeréncia e coesao
textual.

Tematica

Curriculo e processo seletivo

Objetivo  do
mddulo

Preparacdo essencial para processos seletivos, orientagbes a
quem deseja conquistar uma vaga no mundo do trabalho. Como
fazer um curriculo, dicas para participar de dinamicas e
entrevistas, informacgdes sobre testes etc. A) Curriculo: como
montar um curriculo: dados pessoais e profissionais, escolha do
objetivo profissional, adequacdo do curriculo com a vaga
pretendida; modelos de curriculo; formatacdo; escrita e lingua
portuguesa; informagdes necessdrias e desnecessarias;
objetividade; dicas e boas praticas. B) Processos seletivos:
abordagem de aspectos importantes para um preparo prévio a
participagdo, pesquisa no site da empresa a fim de entender os
produtos e servigos, concorrentes, conhecimento da area em que
a empresa atua e entendimento dos valores, miss@o e visao da
empresa. Entrevistas, Dinamicas de grupo, Testes e redacao.
Apresentacdo pessoal, adequacdo da postura durante a
entrevista, perguntas e questionamentos, vestimenta, etc.
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ANEXO lll — Locais de realizacao das atividades

Unidade de
REGIONAL atendimento - ENDERECO
CATe
CENTRO/SUL CENTRAL Av. Rio Branco, 252
CENTRO/SUL JABAQUARA Av. Eng. Armando de Arruda Pereira, 2.314
CENTRO/SUL | CAMPO LIMPO Rua Ns? Senhora do Bom Conselho, 62
CENTRO/SUL | CIDADE ADEMAR Av. Yervant Kissajikian, 416
CENTRO/SUL INTERLAGOS Av. Interlagos, 6.122
CENTRO/SUL | PARELHEIROS Av. Sadamu Inoue, 5.252
LESTE TIR(XBQB'IE'ES Rua Milagre dos Peixes, 357
LESTE ITAIM PAULISTA Av. Marechal Tito, 3.012
LESTE ITAQUERA Rua Augusto Carlos Bauman, 851
LESTE PENHA Rua Candapui, 492
LESTE SAO MIGUEL Rua Dona Ana Flora Pinheiro de Souza, 76
NOROESTE JARAGUA Estrada de Taipas , 990
NOROESTE LAPA | Rua Guaicurus, 1.000
NOROESTE PERUS Rua Ylidio Figueiredo, 349
NOROESTE PIRITUBA Rua Dr. Felipe Pinel, 12
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ANEXO IV - Ficha de inscricao

N° De inscricao (preenchimento da Fundagao Paulistana):

Dados pessoais:

Nome completo:

Nome artistico ou social:

Sexo: () Feminino ( ) Masculino

Raca/cor: ( ) Negro/a () indio/a

( )Branco/a () Outra

Estado Civil:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Identidade: CPF:
Endereco:

Bairro: Cidade:
Estado: CEP:
E-mail:

Telefone 1: Telefone 2:

Assinale o horario de disponibilidade para realizagao da Oficina (apenas a titulo
de informagdo, ndo sera considerado como critério de avaliagdo nem como
garantia de que as oficinas serdo realizadas nestes horarios)

() Segunda- feira () Manha
() Terca- feira () Tarde
() Quarta- feira () Noite

() Quinta -feira

() Sexta-feira

() Sabado

() Domingo
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Assinale a regido de disponibilidade para realizacdo da Oficina (apenas a titulo
de informacgao, ndo sera considerado como critério de avaliagdo nem como
garantia de que as oficinas serdo realizadas nestas regides)

() Zona Norte () Zone Leste
() Zona Sul () Zona Oeste
() Centro

Envio em anexo a documentacao exigida no edital e declaro:

Estar ciente de que meu credenciamento e possivel sele¢cdo para integrar o
quadro de Oficineiros da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura ndo
geram direito subjetivo a minha efetiva contratacdo pela Fundagao Paulistana
de Educacdo, Tecnologia e Cultura e que sao verdadeiras todas as
informagdes contidas neste formulario de inscricdo e no curriculo por mim
apresentados.

Sao Paulo, de de 2019

Assinatura do candidato:
RG:

26



)

o o1 CIDADE DE
‘}') SAO PAULO
FUNDAGAO PAULISTANA P coNGMICo

DE EDUCACAOQ, TECNOLOGIA E CULTURA E TRABALHO

Anexo V — Plano de aulas

Nome do oficineiro (a):

Tematica: Habilidades e comunicacao para o sucesso profissional

Objetivos da
oficina:

Conteldo da
oficina:

Atividades
previstas:

Estratégias
pedagdgicas:
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Tematica: Curriculo e processo seletivo

Objetivos da
oficina:

Conteldo da
oficina:

Atividades
previstas:

Estratégias
pedagdgicas:

Assinatura do candidato:

RG:
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ANEXO VI- Declaracao de aceite das condicoes do Edital e da
Contratacao

Eu, ;
portador (a) do R.G. n° e inscrito(a) no CPF sob n? :
sob as penas da Lei, na condicdo de participante do credenciamento e para
fins da contratacéo em referéncia DECLARO que:

. Conhecgo e aceito incondicionalmente as regras do Edital em referéncia e
seus Anexos.

. Responsabilizo-me por todas as informagdes contidas na proposta;

. Estou ciente da cessdo dos direitos, para Fundacdo Paulistana de
Educacéo, Tecnologia e Cultura, sobre os conteldos e materiais produzidos
para a realizagao e durante as oficinas.

. Responsabilizo-me pelo cumprimento da agenda acordada com a
Administracao Publica — unidade do CATe, no tocante ao local, data e horario,
para a realizacao da Oficina.

. N&o sou servidor (a) publico (a) vinculado(a) ou lotado(a) na Fundagao
Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura ou em qualquer 6rgdo do
Executivo ou Legislativo do Municipio de Sado Paulo e ndo possuo
impedimento legal para a contratacdo a ser realizada pela Fundagéo
Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cultura, inclusive ndo estou incurso(a)
nas penas disciplinadas no artigo 87, incisos Ill e/ou IV da Lei Federal n°
8.666/93, nem fui declarado(a) inidéneo(a) ou fui suspenso(a) ou impedido(a)
de contratar com a Administragcdo Publica.

. Tenho ciéncia de que o credenciamento como oficineiro (a) ndo gerara
automaticamente direito a contratacdo e que, mesmo credenciado (a), a
Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura, ndo tem
obrigatoriedade de efetivar a contratacao, que se dara conforme necessidade
da Administracdo Publica, desde que exista disponibilidade orcamentaria.

. Nao possuo impedimento legal para a contratagdo a ser realizada pela
Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura, conforme
especificado no Edital, bem assim que apresentarei, no momento oportuno, a
documentacdo estabelecida para fins de contratacdo, ndo existindo fatos
impeditivos a minha participacdo, estando ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

Sao Paulo, de de 2019

Nome do candidato
Assinatura do candidato:

RG:
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Anexo VIl — Declaracao de nao cadastramento e inexisténcia de
débitos

Eu, ;
portador(a) do R.G. n® e
inscrito(a) no CPF sob n® ;
DECLARQO, sob as penas da Lei, que nao estou inscrito(a) no Cadastro de
Contribuintes Mobiliarios do Municipio de Sao Paulo, e que nao possuo
débitos para com a Fazenda deste Municipio.

Estou ciente da retencdo do ISS referente aos servicos prestados.

Sao Paulo, de de 2019

Nome do candidato
Assinatura do candidato:

RG:
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Anexo VIl - Minuta De Contrato

TERMO DE CONTRATO n®

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° XX

ORIGEM: EDITAL DE CREDENCIAMENTO N¢ XX
CONTRATANTE: Fundagao Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cultura

CONTRATADO (a): i}

OBJETO: OFICINA MODULAR DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
na tematica (Preencher conforme Anexo Il do
Edital)

VALOR:_

DOTACAO Fonte 00, dotacao orcamentaria
80.10.12.363.3019.2881.3390.3600. (pessoa fisica) e

80.10.12.363.3019.2881.3390.4700. (INSS Patronal)
NOTA DE EMPENHO N°®

AOS.....oociirine dias do més de.......c... ... do ano de dois mil e ....... , nesta
Capital, na Avenida Sao Joao, 473, 6° andar — Republica — Séo Paulo/SP, a
FUNDACAO PAULISTANA DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E CULTURA
neste ato representada pela Diretora Geral, Senhora (qualifica¢do), doravante
designada simplesmente CONTRATANTE e o(a) Sr.(a)
domiciliado  na

,n2 - - CEP ,
portador do R.G. n® e inscrito no CPF/MF sob o n.2 ,
doravante designado(a) simplesmente CONTRATADO, devidamente
credenciado no Edital de Credenciamento n® X nos termos da autorizacdo
contida no despacho de fls. ....... publicado no DOC de_/_/2019, do processo
administrativo citado na epigrafe, tém entre si, justo e acordado, o presente
contrato, que se regera pela Lei Federal n? 8.666/93 e Lei Municipal 13.278/2002,
regulamentada pelo Decreto 44.279/2003 e, demais legislacédo pertinente,
aplicaveis a execucao do contrato e especialmente aos casos omissos, € na
conformidade das condigdes e clausulas que seguem:

1. DO OBJETO

1.1. O presente tem por objeto a contratacao, com fundamento no artigo 1° da Lei
Municipal n? 13.278/02 combinado com o artigo 25, caput, da Lei Federal n®
8666/1993, do contratado (a) acima qualificado para prestar servicos
para a Fundagdo Paulistana de Educacédo, Tecnologia e Cultura,
mediante a  apresentacdo  das Oficinas Modulares nas
teméticas (preencher conforme
modalidade), direcionada, de acordo com a proposta apresentada e
classificada por ocasido do credenciamento que precede este contrato e do
respectivo Edital, e seus Anexos, que dele ficam fazendo parte integrante
para todos os fins e independentemente de transcri¢ao.
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2. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXECUGAO

2.1. A vigéncia do presente contrato é de 12 (doze) meses com data de inicio a
contar da

2.2. As atividades serdo desenvolvidas de acordo com a proposta do (a)
contratado (a), as diretrizes definidas nas atividades de planejamento
pedagdgico e os cronogramas estabelecidos no Anexo | - Termo de
Referéncia do Edital de Credenciamento que precedeu o presente e dele faz
parte integrante.

2.3. O contrato podera ser prorrogado, conforme art. 57 da Lei Federal 8.666/93.
3. DOS VALORES E DOTACAO

3.1. O valor estimado do presente Contrato é de R$..... (), considerado que o (a)
Contratado(a) recebera o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), por
hora de oficina efetivamente realizada, totalizando 03 (trés) horas por
semana.

3.2. O valor indicado é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei e abrange
todos os custos e despesas direta e indiretamente envolvidas, ndo sendo
devido qualquer outro valor ao(a) contratado(a), seja a que titulo for.

3.2.1. No caso do Oficineiro ja contribuir com INSS devera fornecer, no momento
de contratacdo, a Declaracdo de Retencdo de INSS e comprovante da
retengao.

3.2.2. A Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura nao se
responsabilizara, em hipbtese alguma, pelos materiais e recursos, além dos
oferecidos pela infraestrutura dos previamente informados, necessarios a
realizacéo das oficinas com fins de cumprimento do contrato.

3.3. O valor indicado é fixo e irreajustavel e ndo cabera atualizagao.

3.4.Os recursos necessarios onerardo a Fonte 00, dotacdo orcamentaria
80.10.12.363.3019.2881.3390.3600. (pessoa fisica) e
80.10.12.363.3019.2881.3390.4700. (INSS Patronal) do orcamento
vigente, dotacdo apropriada no exercicio vindouro, se 0 caso.

4. DAS OBRIGACOES DO (A) CONTRATADO (A)

4.1. Prestar os servigos especificados no Termo de Credenciamento
Profissional;

4.2. 0 Contratado assumira integral responsabilidade pela boa execugao dos

servicos, bem como pelo cumprimento dos elementos constantes do
processo administrativo relacionado ao presente contrato.
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O Contratado se compromete a disponibilizar a Contratante, de acordo
com as necessidades deste, a quantidade integral de horas de servigo a
serem executadas;

Na execucdo dos servicos, objeto do Termo de Credenciamento, o
Contratado devera observar a legislacao vigente;

Na execucao do objeto deste contrato, o Contratado devera:

- Executar com zelo e dedicacdo as atribuicdes inerentes ao objeto do
contrato, por sua conta e risco, sob sua total responsabilidade;

- Observar as normas legais e regulamentares;

- Levar ao conhecimento da Contratante as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao da execucao deste contrato;

- Zelar pela economia do material e pela conservacdo do patriménio
publico colocado a sua disposicao para execuc¢ao do objeto deste contrato;
- Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

- Tratar com humanidade e respeito toda e qualquer pessoa com quem
mantiver contato em decorréncia da execucao deste contrato;

- Nao delegar a terceiros as atribuicdes que sejam de sua competéncia e
responsabilidade, em decorréncia da execucado deste contrato;

- Nao compelir ou aliciar pessoas com quem se relacione em razao deste
contrato, no sentido de filiagdo a associacao profissional ou sindical ou a
partido politico;

- Néao retirar sem prévia autorizacdo por escrito da Contratante qualquer
documento ou objeto que ndo seja de sua propriedade, do local onde
executa o objeto deste contrato;

- N&o opor resisténcia injustificada a execucéo dos servicos objeto deste
contrato;

- Nao praticar comércio de compra e venda de bens e/ou servigos no
recinto do local onde executa o objeto deste contrato;

- Nao valer-se do presente contrato para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da Administracao Publica;

- N&o utilizar recursos humanos ou materiais do local onde for executar os
servicos, objeto deste contrato, colocados a sua disposicdo em razao
deste, para servigos ou atividades particulares;

- Nao exercer quaisquer atividades incompativeis a execucao do presente
contrato;

- Nao aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes, de qualquer tipo
ou valor, bem como empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer
espécie, em razao da execucao do presente contrato;

- Nao proceder de forma desidiosa, assim entendida a falta ao dever de
diligencia na execugao deste contrato;

- N&o praticar durante a execucéo deste contrato, ofensa fisica ou verbal,
a qualquer pessoa;

- Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

- Sensibilizar os participantes para as atividades;

- Desenvolver as atividades elaboradas de acordo com as diretrizes que
serdo fixadas no decorrer do processo;
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- Auxiliar na organizagdo, distribuicdo e recolhimento dos materiais,
zelando pela integridade dos mesmos;

- Zelar e manter o prédio, os equipamentos e o material de consumo em
condi¢cbes de higiene e seguranca, de forma a garantir o desenvolvimento
das atividades programadas com qualidade;

- Zelar pelo imével e mobiliario municipal, quando for o caso, os quais de-
verdao ser mantidos em adequadas condi¢des de uso e perfeito funciona-
mento;

- Auxiliar na divulgacéo e informacéo sobre as atividades;

- Ser assiduo e pontual;

- Participar das reunides de planejamento convocadas pela Coordenadoria
de Ensino, Pesquisa e Cultura;

- Manter durante a vigéncia deste contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condigbes de qualificacdo exigidas por
ocasido do credenciamento e da contratacao.

4.6. Cumprir as obrigagbes assumidas em contrato que decorram do

Edital e seus Anexos, nos prazos avencados e qualidade exigida;

4.7.  Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que

demonstrem, quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto;

5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

A Contratante se compromete, durante a vigéncia do presente Contrato, a
fornecer ao Contratado todas as condicdes necessarias ao perfeito
cumprimento do objeto deste.

Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato;

A Contratante designara fiscal para acompanhar a fiel execucdo do
respectivo termo contratual, ficando todo e qualquer pagamento submetido
a certificacdo da perfeita e adequada execucao do objeto que trata este
contrato, conforme Decreto Municipal 54.783/2014.

Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com
0 contrato;

Proceder a solicitacdo do pagamento do contrato, na forma e no prazo
pactuados;

Comunicar em tempo hébil & Contratada os servicos a serem executados;

Supervisionar e fiscalizar os procedimentos e acompanhar a execuc¢ao dos
Servigos.

A Contratante, além das atividades de planejamento, realizara o
acompanhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas, também
quanto a sua efetividade, comunicando ao (a) contratado (a) quando
houver parecer desfavoravel, inclusive para fins de liberagdo de
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pagamento, com o motivo e periodo, e buscando a solugdo dos
problemas.

A Contratante promovera o recebimento do objeto contratual na forma
especificada no artigo 73, inciso |, da Lei Federal 8.666/93.

6. DA FISCALIZACAO

6.1.

Todas as atividades desenvolvidas serdo acompanhadas pelo fiscal
designado em regular despacho no processo administrativo afeto a
contratacdo. O fiscal contard com o apoio da Fundacdo Paulistana de
Educacao, Tecnologia e Cultura, conforme Decreto Municipal 54.783/2014.

7. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1,

7.2

7.3

O Contratado, apos a realizacdo do trabalho mensal, deverd encaminhar o
faturamento, juntamente com a documentagdo constante na Portaria SF
92/2014, inclusive a que comprove a execuc¢do dos servicos realizados,
mensalmente, notadamente a especificada no Anexo | - Termo de Referéncia
do Edital que precedeu a este contrato, ao fiscal do contrato para analise
visando o ateste.

7.1.1. A documentacgao sera recebida provisoriamente pelo fiscal de contrato,
que a analisard em sua integralidade no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
podendo solicitar providéncias complementares por parte do contratado.

7.1.2 Caso haja a necessidade de providéncias complementares por
parte do contratado, a fluéncia do prazo de pagamento sera
interrompida, reiniciando-se a contagem a partir da data em que
estas forem cumpridas.

O contratado devera abrir conta bancéria propria e unica no Banco do
Brasil ou em outra instituicdo financeira que a Administracdo Publica
indicar, para recebimento dos valores decorrentes da execugao do contrato,
em obediéncia ao Decreto Municipal n? 51.197/2010. Caso ja possua conta
com estas especificagdes, nao ha a necessidade de nova abertura.

Sera aplicada compensacao financeira, nos termos da Portaria SF n?®
05/2012, quando houver atraso no pagamento dos valores devidos, por
culpa exclusiva da Administragdo Publica, observada a necessidade de se
apurar a responsabilidade do servidor que deu causa ao atraso no
pagamento, nos termos legais.

7.3.1 Para fins de célculo da compensacao financeira de que trata o
item acima, o valor do principal devido seré reajustado utilizando-se o indice
oficial de remuneragcdo bdasica da caderneta de poupanca e de juros
simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre a caderneta de
poupanca para fins de compensagdo da mora (TR + 0,5% “pro-rata
tempore”), observando-se, para tanto o periodo correspondente a data
prevista para o pagamento e aquela data em que o pagamento
efetivamente ocorreu.
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7.3.2 O pagamento da compensacao financeira dependera de
requerimento a ser formalizado pelo Contratado.

7.4 Os pagamentos obedecerdo ao disposto nas Portarias da Secretaria da
Fazenda em vigor, notadamente a Portaria SF n? 92, de 16/05/2014,
ficando ressalvada qualquer alteracdo quanto as normas referentes a
pagamento, em face da superveniéncia de normas federais ou municipais
sobre a matéria.

7.5 Quaisquer pagamentos ndo isentardo o Contratado das responsabilidades
contratuais nem implicardo em aceitagao dos servigos.

DAS PENALIDADES

8.1. Sdo aplicaveis as sancdes previstas no capitulo 1V da Lei Federal n® 8.666/93
e demais normas pertinentes, devendo ser observados os procedimentos
contidos no Capitulo X, do Decreto Municipal n® 44.279/03.

8.1.1. As penalidades s6 deixardo de ser aplicadas nas seguintes hipéteses:
8.1.1.1. Comprovagdo, anexada aos autos, da ocorréncia de
forca maior impeditiva do cumprimento da obrigagéo e/ou,
8.1.1.2. Manifestacdo do Fiscal, informando que o ocorrido
derivou de fatos imputaveis a Administracdo Publica.

8.2. Ocorrendo inexecu¢do da atividade contratada ou, ainda, pela sua
execucdo em desacordo com a descricdo contida na proposta
apresentada para o credenciamento, o Contratado estard sujeito a
penalidade de multa correspondente a 20% (vinte por cento) do valor do
servico em relagcao ao qual se deu a inexecugao ou execugao inadequada.

8.3. Cabera ainda a penalidade de multa, nas seguintes hipoteses e
percentuais:

8.3.1.Em caso de atraso superior a 15 (quinze) minutos, o Contratado
estara sujeito a penalidade de multa no valor correspondente a 1% (um
por cento) do valor da hora-aula, para cada 5 (cinco) minutos de
atraso, até o maximo de 20 (vinte) minutos. Ultrapassado tal limite,
sera considerada inexecutada a acdo proposta e aplicada a
penalidade prevista no item 8.3.6

8.3.2. Para cada falta injustificada: multa de 5%(cinco por cento) sobre o valor
mensal, além do desconto do dia ndo trabalhado. O limite é de 01
(uma) falta injustificada durante todo o periodo da contratagdo, sob
pena de rescisdo contratual por inexecucdo parcial e incidéncia de
multa prevista acima.

8.3.3. As faltas justificadas que ndo sejam por motivo de forca maior (doenca,
morte em familia, gravidez, etc.), devidamente comprovadas, serao
limitadas a 02 (duas) durante todo o periodo da contratagdo, sob pena
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de inexecugéo parcial e incidéncia da multa prevista acima.

8.3.3.1. As faltas justificadas, assim como as de motivo de
forca maior, ndo ensejam a aplicacdo de penalidade ao contratado, mas
deverao ser repostas com acordo da Dire¢ao do respectivo equipamento,
para que nao haja desconto das mesmas, no calculo do pagamento devido.

8.3.4. Multa de 02% (dois por cento) sobre o valor do servi¢o considerado, no
caso de demais descumprimentos contratuais.

8.3.5. Pela inexecucgdo parcial serd aplicada a penalidade de multa de
20% (vinte por cento) do valor da parcela inexecutada.

8.3.6.Havendo mais de 50% (cinquenta por cento) das atividades
programadas inexecutadas, a Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e
Cultura avaliara a conveniéncia na realizagao das demais acdes. Nao
havendo interesse, 0 caso sera considerado como inexecucao total.

8.3.7. Pela inexecucao total sera aplicada a penalidade de multa de 20%
(vinte por cento) do valor total do contrato.

8.3.8. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota de Empenho na
hipotese de rescisao unilateral, por culpa do contratado.

As penalidades referidas de multas serdo aplicadas sem prejuizo das
demais sanc¢des previstas na legislagao que rege a matéria.

8.4.1. As penalidades sdo independentes e a aplicagdo de uma nao exclui
as demais.

O procedimento a ser observado para aplicacdo de penalidades sera
aquele previsto no art. 54 e seguintes do Decreto Municipal n® 44.279/03, bem
como o estabelecido na Lei Federal n® 8666/93 e alteragdes posteriores,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Das decisdes de aplicacdo de penalidades cabera recurso nos termos do
art. 109 da Lei Federal n° 8.666/93, observados os prazos nele fixados,
que devera ser dirigido a Contratante, e protocolado nos dias Uteis, das
10h00 as 16h00, na Avenida Sao Jodo, 473, 6° andar, Sao Paulo — SP,
apos o recolhimento em agéncia bancaria dos emolumentos devidos.

8.6.1.Serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, e-mail ou
qualquer outro meio de comunicagéo, se, dentro do prazo previsto em
lei, a pega inicial original n&o tiver sido protocolada.

8.6.2. Caso a Contratante releve justificadamente a aplicagdo da multa ou
de qualquer outra penalidade, essa tolerdncia nao podera ser
considerada como modificadora de qualquer condicdo contratual,
permanecendo em vigor todas as condi¢cdes deste contrato e do Edital
que o precedeu.
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8.7. O prazo para pagamento das multas sera de 30 (trinta) dias corridos a contar
da decisao final. A critério da Administragao Publica e em sendo possivel,
o valor devido sera descontado da importancia que o mesmo tenha a
receber. Nao havendo pagamento, o valor serd inscrito como divida
ativa, sujeitando-se ao processo executivo.

9. DA RESCISAO CONTRATUAL

9.1 Dar-se-a rescisao do contrato, independentemente de notificacdo ou
interpelacao judicial:

9.1.1 Unilateralmente, pela Administragdo Publica, quando:

9.1.1.1 Houver inadimpléncia de clausulas contratuais;

9.1.1.2 Ficar evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do
(a) contratado (a);

9.1.1.3 Ocorrer atraso injustificado na execucao dos servicos, a juizo
da Coordenadoria de Educacdo, Pesquisa e Cultura da Fundacao
Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura;

9.1.1.4Os servicos forem paralisados sem justa causa ou prévia
comunicacdo a Coordenadoria de Educacao, Pesquisa e Cultura da
Fundacéo Paulistana de Educacgéao, Tecnologia e Cultura;

9.1.2. Por determinacao judicial;

9.1.3 A qualquer tempo, por mutuo acordo.

9.1.3.1 A rescisdo de contrato podera ser amigavel, a critério da
Administragdo Publica, quando o contratado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias de seu desligamento, avisar por escrito e
justificadamente a Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura
que pretende deixar o projeto da oficina;
9.1.3.1.1 Nesta situacédo, o oficineiro devera apds o aviso por
escrito supramencionado, executar integralmente o0s servicos
previstos para os 30 (trinta) dias subsequentes, sob pena de
aplicacdo de multa por inexecuc¢ao parcial.

9.1.4 Por outros motivos previstos em lei, notadamente nos artigos 77 a 80
da Lei Federal 8.666/93 e artigo 29 da Lei Municipal n®. 13.278/2002.

9.2 A Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura, além das atividades de
planejamento, realizarda 0 acompanhamento e avaliagdo das atividades
desenvolvidas, no tocante da sua efetividade, comunicando aos (as)
oficineiros (as) quando houver parecer desfavoravel, devidamente
motivado, e buscando a solucdo dos eventuais apontamentos. Essa
avaliagao de atividades sera critério para fins de liberacdo de pagamento
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e, se recorrente, podendo acarretar na recisao contratual.

9.3 Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontratagdo) da execucéao dos
servigos objeto deste contrato, sob pena de rescisao.

10. DA CLAUSULA ANTICORRUPCAO

10.1. Para a execucao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer,
dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto
por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacao,
vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie
que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta ou indireta
quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nao relacionada,
devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Fundacao Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura ndo podera,
sob hipbétese alguma, utilizar as propostas inscritas sem a prévia
autorizacao de seu (s) autor (es).

11.2. Os casos omissos deverao ser resolvidos pela Fundacédo Paulistana de
Educacdo, Tecnologia e Cultura, ouvidas as areas competentes,
fundamentados na Lei Municipal n® 13278/02, Lei Federal n® 8666/1993 e
demais legislacao aplicavel.

11.3. O credenciamento e/ou a contratacdo nao geram vinculo trabalhista entre
a Fundacdo Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura e o
credenciado/contratado.

11.4. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas da
utilizacao de direitos autorais ou patrimoniais anteriores, contemporaneas,
ou posteriores a formalizacao deste, cabe exclusivamente ao Contratado.

11.5. A Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura ndo se
responsabilizara, em hip6tese alguma, pelos atos, contratos ou
compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou
outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do presente.

11.6. Integrardo o presente, para todos os fins, o Edital e seus Anexos e
proposta do contratado, independentemente de transcri¢ao.

11.7. Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de

quaisquer dos itens do presente podera ser entendida como aceitacao,
novagao ou precedente.
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11.8. Fica eleito o foro da cidade de Sao Paulo para dirimir todas as questdes
emergentes deste contrato, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
R.G.: R.G.:
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