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CIDADE DE
SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TRABALHO

CHAMAMENTO PUBLICO SIMPLIFICADO N. 05/2020/SMDET

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TRABALHO - SMDET, por meio da Coordenadoria de Seguranga Alimentar e Nutricional
- COSAN, no ambito de suas atribuices, considerando a declaracdao de "Emergéncia
em Saude Publica de Importancia Internacional” realizada pela Organizagdao Mundial
de Saude - OMS, a declaracdo de "Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Nacional" realizada pelo Ministério da Saude - MS através da Portaria GM/MS ne. 188,
a Lei Federal n2. 13.979/2020, o Decreto Estadual n2. 64.881/2020, o Decreto
Municipal n2. 59.283/2020 e o Decreto n. 59.337/2020, que instituiu o programa
Cidade Solidaria, com fundamento no art. 30 do Decreto n. 57.575/2016, TORNA
PUBLICO o presente Chamamento Publico Simplificado, a fim de escolher projetos
apresentados por Organiza¢Bes da Sociedade Civil - OSC para a realizagdao da a¢ao

“Cozinhando pela Vida”, mediante as condicdes a seguir estabelecidas.

1. DO OBJETO

1.1. A presente convocacdo, no ambito da iniciativa “Cozinhando pela
Vida”, tem por objetivo oportunizar que Organiza¢des da Sociedade Civil - OSC
apresentem projetos que versem sobre acdes de mitigacdo da fome e inseguranca
alimentar e nutricional junto a parcela mais vulnerdvel da populacdo, através do
fornecimento de refei¢des saudaveis e balanceadas para consumo imediato;

1.2. Paralela e complementarmente os projetos apresentados em resposta
ao presente edital deverdo obrigatoriamente materializar medidas efetivas de
enfrentamento a crise gerada pela pandemia, atenuando os impactos econdémicos e
sociais negativos para profissionais do setor gastrondémico, especialmente aqueles
residentes em regides periféricas, que se encontram sem fonte de geracdo de renda
em funcdo das medidas de isolamento social, através da contratacdo de cozinheiras e
profissionais de apoio, bem como da compra local de insumos, movimentando assim a

economia local.
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1.3. Serdo consideradas as propostas que contemplem os seguintes

Fomentar a geracdo de renda e empreendedorismo, em suas diversas
formas, na tematica da seguranca alimentar e nutricional;

Priorizar a compra de alimentos e outros insumos de comerciantes e
produtores locais para incentivar o desenvolvimento econémico local;
Contratar no minimo 20 (vinte) e no maximo 50 (cinquenta) cozinheiros
(as) e/ou profissionais de cozinha que atualmente estejam sem
emprego e sem alternativa de geracao de renda, para o preparo das
refei¢les;

Disponibilizar no minimo 1 (uma) e no maximo 5 (cinco) células de
producdo (cozinhas) localizada em regides da periferia com alto indice
de vulnerabilidade socioeconbmica e inseguranca alimentar e
nutricional, devendo estes espacos atenderem as disposicdes da
legislagdo sanitdria municipal vigente, com tamanho proporcional a
producdo didria e ao numero de profissionais, de forma a evitar
aglomeracao durante os trabalhos;

Produzir minimamente um nuimero de 200 refei¢cbes didrias, totalizando
um total minimo de 12 mil refei¢cdes no periodo de duracdao desta
parceria;

Reduzir a fome de pessoas em situacao de vulnerabilidade;

Promover a distribuicdo das refeicdes no entorno do local de producdo
do alimento, considerando que a célula seja localizada em regides da
periferia com alto indice de vulnerabilidade socioeconbmica e
inseguranca alimentar e nutricional;

Garantir o fornecimento diario (sete dias por semana) de alimento pelo
periodo da parceria;

Indicar o método utilizado para a comprovacdao do recebimento da
refeicdo pelo cidaddo ou responsavel por unidade familiar, nao
podendo cada individuo retirar mais do que 10 (dez) refei¢cdes por vez e
evitando-se a aglomeracdo de pessoas;

Priorizar o preparo das refeicGes com base nas orientacées do Guia
Alimentar para a Populagdo Brasileira - Ministério da Saude;

Promover uma cultura de consumo consciente e sustentavel,
contribuindo com a diminuicdo do desperdicio e aproveitamento
integral dos alimentos.
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1.3 A OSC SERA CONVIDADA A USAR EQUIPAMENTO PUBLICO MUNICIPAL
QUE ESTEJA OCIOSO. A OSC podera também realizar o preparo das refeicbes em

cozinha prépria OU de um parceiro.

2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E CELEBRAGAO DA PARCERIA

2.1. Para os efeitos do presente instrumento, serdo adotados os conceitos
e regras definidos pela Lei Federal n2 13.019/2014 e Decreto Municipal ne.
57.575/2016.

2.2. Poderdo participar deste Chamamento Publico somente Organiza¢des
da Sociedade Civil - OSC que atendam ao disposto no artigo 2, Il e artigo 33, ambos do
Decreto Municipal n2. 57.575/2016.

2.3. Os interessados (OSC) deverdo apresentar Planos de Trabalho por

meio do endereco eletrénico cosan@prefeitura.sp.gov.br.

2.4. Nao serdo aceitos documentos em meio fisico.

2.5. As propostas devem ser enviadas para analise até 23h59min do dia
21/05/2020 (horario de Brasilia).

2.6. Os planos de trabalho apresentados devem atender a finalidade do
Edital.

2.7. Sera destinado ao conjunto de propostas a serem contratadas o valor
total de RS 1.405.000,00 (um milhdo e quatrocentos e cinco mil reais), com valores de
repasses compativeis com os Planos de Trabalho apresentados pelas Organizacdes da
Sociedade Civil - OSC habilitadas. Os recursos serao repassados em parcela Unica, em

até 05 (cinco) dias uteis da data da assinatura do Termo de Fomento.

3. DAS VEDACOES A CELEBRACAO DE PARCERIAS
3.1. No ambito do presente Chamamento Publico serdo aplicaveis as
vedacdes a celebracdo de parceria previstas no artigo 37 do Decreto Municipal ne.

57.575/2016.
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4. DOS PROJETOS
4.1. Os interessados, quando da propositura de seu projeto, deverao
apresentar os documentos previstos nos artigos 33 e 34 da Lei Federal n2. 13.019/2014
e Plano de Trabalho, conforme especificacdo abaixo e do Anexo | deste Edital:
a) ldentificacdo do Interessado;
b) Histdrico do Interessado;
c) Publico alvo;
d) Objetivos e metas;
e) Metodologia de execugao dos servigos da PARCERIA;
f) Equipe do Projeto;

g) Composicdo das receitas e despesas;

4.2. O Plano de Trabalho, no que tange a metodologia de execucdo do
projeto, deve apresentar o numero de pessoas a serem contempladas, indicando a
capacidade da Proponente em articular, capacitar e gerenciar os mesmos, além de
estimular sua formalizagdo como empreendedores entre outras medidas de apoio e
geracao de renda.

4.3. Os insumos e alimentos oferecidos devem atender, preferencialmente,
as especificacbes e normas estabelecidas no Guia Alimentar para a Populacdo
Brasileira.

4.3.1. A aquisicdo dos insumos/alimentos serd de responsabilidade do
interessado.

4.4. E de responsabilidade do interessado a garantia da qualidade, da
seguranca e higiene dos alimentos manipulados, armazenados e distribuidos.

4.5. O Plano de Trabalho devera elucidar a logistica necessaria para realizar

a compra dos alimentos, as escalas na cozinha indicada para a preparacdo e a entrega
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dos alimentos para o publico alvo deste edital, populacgdo em situacdo de alta

vulnerabilidade social.

4.5.1 A OSC devera observar as orienta¢gdes da Ministério da Saude e

demais 6rgdos publicos conexos a Saude a fim de evitar aglomeragbes (durante o

preparo e a distribuicdo das refeicGes) e posturas incompativeis com a promocdo da

segurancga das pessoas e alimentos manipulados no local.

4.6. Além da apresentacdo dos documentos e do Plano de Trabalho, os

interessados deverdao encaminhar ao endereco eletrénico apontado no item 2.3. as

seguintes informagodes:

a)

f)

Anexo Il — Declaracdo de Capacidade Técnica, Gerencial e
Operacional;

Anexo Il — Declaragdao da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo IV — Declaracdo Sobre Trabalho de Menores;

Anexo V — Declaracdo sobre Situacao Fiscal;

Pesquisa de Pregco que deverd seguir os parametros
estabelecidos no art. 4°-E, § 19, inc. VI da Lei Federal n.
13.979/2020.

Apresentar o certificado de curso de boas praticas realizado
pelos manipuladores de alimentos, promovido pelos rgaos
competentes do Sistema Municipal Vigilancia em Saude ou
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Trabalho, ou apresentar certificado de curso de capacitacdo
em Boas Praticas de Manipulacdo de Alimentos emitido por
entidade de ensino reconhecida por drgdos vinculados ao
Ministério da Educacdo - MEC ou a Secretaria da Educacao
do Estado de S3do Paulo ou certificado de curso de
capacitacdo em Boas Praticas de Manipulacdo online emitido

pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria/Anvisa.
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4.7. Os interessados poderdao anexar outros documentos que entenderem

necessarios para adequada avaliacdo do projeto pela SMDET.

5. DA SELEGAO DOS PROJETOS

5.1 Para a avaliacdo dos projetos serdo utilizados os seguintes critérios:

Critérios de avaliagcao

I - Avalia¢do do Plano de Trabalho quanto a descri¢do da metodologia de execugao
das atividades, as diretrizes do Projeto, a viabilidade, clareza, relevancia e

atendimento ao Objeto.

Il - Quantidade didria de refei¢des produzidas.

lll - Valor de repasse ao empreendedor/cozinheiro/profissional de cozinha por

hora.

IV - Logistica proposta para realizar as compras, a distribuicdo dos alimentos junto

ao publico alvo e a utilizagdo de cada célula de produgdo (cozinha).

5.2 As propostas serdo analisadas e avaliadas pela Comissdao de Avaliacao,
constituida pelos seguintes membros, sendo o presidente o primeiro:
a) Lucia Nazaré Velloso Verginelli, RF 847.452.4
b) Karina Larissa Palma Reis, RF 880.076.6
c) Arhdo Henrique Ramos da Silva, RF 842.981.2

5.3 A Comissdo de Avaliacdo poderd selecionar mais de uma proposta,
conforme previsdo orcamentaria disponivel.
5.4 Na impossibilidade orcamentaria de selecionar mais de uma proposta,

serdo prestigiados os critérios de avaliacdo I.
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5.5 Serdo desconsideradas as propostas que descumprirem quaisquer dos
critérios estabelecidos, bem como deixarem de encaminhar ou encaminharem de
forma incompleta quaisquer dos documentos previstos neste Edital.

56 A Comissdo de Avaliacdo selecionara, dentre os projetos
encaminhados, aqueles que serdo enviados para deliberacdo da Coordenadoria de
Seguranca Alimentar e Nutricional - COSAN, que poderd, de forma publica, solicitar aos
interessados ajustes e adequacgbes na(s) proposta(s) com vistas a melhor atender ao
objetivo do presente Edital.

5.7 A Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional - COSAN

deliberard sobre a celebracdo das parcerias.

6. DA HABILITACAO

6.1. Encerrada as andlises e ordenadas as propostas, a Coordenadoria de
Seguranca Alimentar e Nutricional - COSAN procederd a verificacdo dos documentos
(item 4.6.) que comprovem o atendimento dos requisitos previstos nos artigos 33 e 34
da Lei Federal n2. 13.019/2014 e, adotara todas as providéncias necessarias a regular
celebracdo da parceria, nos termos dos normativos vigentes sobre a matéria e as boas

praticas da Administracdo Publica.

7. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1. Para os efeitos deste Edital, a aprovacdo do projeto pela
Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional - COSAN ndo implicard na
celebracdao automadtica do Termo de Fomento, tendo em vista as formalidades
necessarias a celebracdo dos instrumentos, que devem ser observadas pelos
interessados.

7.2. Erros e imprecisdes formais nos documentos passiveis de saneamento
e correcdo nao implicardo desclassificacdao das propostas.

7.3. O interessado selecionado prestara contas, observando-se o disposto

nos artigos 51 e seguintes do Decreto Municipal n2 57.575/2016.
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7.4. A Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional - COSAN fara
procedimentos de fiscalizagcdo da(s) parceria(s) eventualmente celebradas para fins de
monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto, na forma do Decreto
Municipal n2. 57.575/2016 e do Plano de Trabalho aprovado.

7.5. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados
em conta corrente especifica em instituicdo financeira publica nos moldes previstos no
artigo 51 da Lei Federal n?. 13.019/2014, observando-se as regras do Decreto
Municipal n2. 51.197/2010.

7.6. Esclarecimentos, duvidas ou informacdes serdo prestadas pela
Coordenadoria de Seguranga Alimentar e Nutricional - COSAN, por meio do enderecgo

eletronico cosan@prefeitura.sp.gov.br até as 17h do dia 21/05/2020.

7.7. Cabera a Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional - COSAN
decidir sobre os casos omissos.
7.8. A Administracdo assegurard a transparéncia de todo o processo em

comento.
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

Observagao: Junto deste documento poderao ser anexados quaisquer outros
documentos pertinentes ao projeto proposto.

1. Identificagdao do interessado

Nome:

CNPJ/CPF: Endereco:

Complemento: Bairro: CEP:

Telefone: (DDD) Telefone: (DDD) Telefone: (DDD)
E-mail: Site:

2. O Plano de Trabalho devera seguir o previsto nos artigos 22 da Lei Federal nQ.
13.019/2014 e 20 do Decreto Municipal n2. 57.575/2016.

3. De acordo com o item 4.1 deste edital as diretrizes para elaboracdo de cada
item obrigatério sdo:

3.1 O Histérico do interessado deverd conter a descricdo da experiéncia da
organizagao na area, parcerias anteriores, projetos executados etc;

3.2 A Metodologia de execucdo dos servicos da PARCERIA deverd constar a
descricdo de como o interessado pretende executar as atividades especificadas no
item 6 deste anexo, incluindo:

3.3.1 Apresentacdo da proposta de articulacdo e selecdo do publico
alvo, demonstrando os critérios pré-estabelecidos e descrevendo a sistematica
de relacionamento com os empreendedores selecionados;

3.3.2 Descricdo do publico alvo e da forma de contratacdo do
mesmo;

3.3.2 Deverd ser apresentado Plano de Logistica, apresentando

forma de acesso e distribuicdo dos insumos recebidos da SMDET na sede do
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interessado considerando as exigéncias aplicdveis ao controle sanitario de
dispositivos médicos, bem como normas e técnicas aplicaveis.

3.3.3 Caso seja necessario capacitar o contingente de mao-de-obra
disponivel ou em potencial, deverd ser apresentado Plano de Capacitacdo
considerando o método a ser aplicado;

3.3.4 O interessado devera estabelecer objetivo e metas de
relevancia e impacto a serem cumpridas no Plano de Trabalho de forma clara e
elucidativa, destacando o indice de producdo didria das refei¢des;

3.3.5 Toda a producao decorrente da parceria serd necessariamente
utilizada pela Administracdo Publica Municipal, vedado qualquer

comercializacdo dos produtos custeados pela SMDET.

Qual o objetivo a ser alcangado?
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Quais as metas a serem alcangadas? E como as metas serao alcangadas?

3.3.5 O interessado deverd apresentar indicadores quantitativos e

qualitativos para avaliacdo dos resultados obtidos, tracados através das metas.

Quais indicadores, quantitativos e qualitativos, de avaliacao dos resultados?
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3.3.6 O interessado deverd apresentar o Cronograma de realizacdo

das atividades conforme modelo abaixo, apontando o prazo final de entrega

dos produtos:

Cronograma de realiza¢do das atividades (forma de execucao da atividade e de

cumprimento de metas a ela atreladas)

Metas/Etapa
s

Especificacdo | Unidade | Quantidade | Valor

RS

Data
inicio

Data
término

Meta 1

Etapa l

Etapa 2

Meta 2

Etapal

Etapa 2...

4. O interessado devera apresentar todas as despesas que ocorrerdo durante a

vigéncia da parceria com planilha de custo detalhada, além de apresentar a

indicacdo de viabilidade econdmica;

4.1 O interessado devera observar o principio da razoabilidade;
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4.2 Devera ser apresentado o valor a ser repassado ao empreendedor;
4.3 Para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos, serd exigida
pesquisa ao mercado prévia a contratagdo, que devera conter, no minimo, orcamentos

de trés fornecedores;

Indicagao de viabilidade econdomica (custos e beneficios)

Cronograma de receitas e despesas

Receitas (descri¢do) Valor Despesas (descri¢do) Valor
(R$) (R$)
Total: Total:

5. O interessado devera apresentar a equipe responsavel pela execucdo do

projeto, na forma da tabela abaixo:
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RECURSOS HUMANOS
- ~ IN
Quantidade Cargo Carga horaria | Remuneragao 55 Custo
patronal total
TOTAL:

6. A Proponente devera apresentar a

lista pormenorizada dos bens e

equipamentos modveis adquiridos ou alugados que serdo necessarios para a

execucao do servigo contendo:

6.1. Lista pormenorizada dos materiais consumiveis (de escritério, de

limpeza, grafico, etc);

6.2. Despesas com eventos, se houver;

6.3. Despesas com servigos;

6.4. Despesas com manutenc¢ao do espaco.

MATERIAIS E SERVICOS
e Descrigao .
Especificaca detalhada de Unldac?e de Quantidade Vfalf)r_ Valor
o . medida Unitario Total
cada item

MATERIAL




CIDADE DE
SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TRABALHO

SERVICOS

Total Geral

Despesa Valores

Recursos Humanos

Materiais e Servicos

Contrapartida

Valor total da Parceria
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ANEXO Il - DECLARAGCAO DE CAPACIDADE TECNICA, GERENCIAL E OPERACIONAL.

A (identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC), por intermédio de seu
representante legal (...), portador(a) da Cédula de Identidade R.G. n2. (...) e inscrito no
CPF sob o n2. (...), DECLARA, para fins do disposto no inciso V do artigo 33 da Lei Federal
n2. 13.019/2014, que possui capacidade técnica, gerencial e operacional para o
desenvolvimento do projeto e o cumprimento das metas estabelecidas, conforme
comprova através dos documentos ora juntados.

“w_n

DECLARO, ainda, em conformidade com o artigo 33, V, alinea “c”, da Lei Federal ne.
13.019/2014, que a [identificacdo da Organiza¢do da Sociedade Civil - OSC]:

dispde de instalacdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

dispde de instalacbes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como
pretende, ainda, adquirir por meio de doacao de parceiros outros bens para tanto.

Observagao: A Organizacdao da Sociedade Civil - OSC adotarda uma das duas redagdes
acima, conforme a sua situacdo. A presente observagao devera ser suprimida da versao
final da declaracdo.

S3o Paulo, (...) de (...) de 2020.

Nome e Cargo do Representante Legal da Organizacao da Sociedade Civil - OSC
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ANEXO Il - DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS.

Declaro para os devidos fins que a [identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC]
e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no artigo 39 da Lei
Federal n2. 13.019/2014. Nesse sentido, a citada entidade:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territorio nacional;

Ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
N3do tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental
na qual serd celebrado o Termo de Parceria, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagao: a presente vedagao
ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e
justificado pela Organizacdo da Sociedade Civil - OSC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, §59, da Lei Federal n2. 13.019/2014);
N3o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excec¢des previstas no artigo 39, IV, alineas “a” a “c”
n2. 13.019/2014;

Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de participacao

, da Lei Federal

em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdao, declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo
tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracao de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e
entidades de todas as esferas de governo;

N3do teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

N3o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
gualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, Il e Ill do artigo 12 da Lei Federal n?. 8.429/1992;
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h) Nao ha, entre seus dirigentes, servidor ou empregado da Administracdo Publica
Municipal direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissdo, na
forma do inciso | do artigo 37 do Decreto Municipal n2. 57.575/2016.

S3o Paulo, (...) de(...) de 2020.

Nome e Cargo do Representante Legal da Organiza¢ao da Sociedade Civil - OSC
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ANEXO IV - DECLARAGAO SOBRE TRABALHO DE MENORES.

A [identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC], por intermédio de seu
representante legal (...), portador(a) da Cédula de Identidade R.G. n2. (...) e inscrito no
CPF sob o n2. (...), DECLARA, para fins do disposto no inciso VII do artigo 33 do Decreto
Municipal n2. 57.575/2016, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condigdo de aprendiz.

Sao Paulo, (...) de (...) de 2020.

Nome e Cargo do Representante Legal da Organizagao da Sociedade Civil - OSC
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ANEXO V - DECLARACAO DE SITUAGAO FISCAL.

A Organizagdo da Sociedade Civil - OSC (...), com sede na (...), n2. (...), CNPJ n2. (...),
DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressao da verdade, que ndo estd cadastrada
e ndo possui débitos junto a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo.

Sdo Paulo, (...) 2020.
Assinatura do Responsdvel pela Organizagao

(Nome Legivel/Cargo/Carimbo do CNPJ)



