ACAO SOCIAL PADRE PASCHOAL BIANCO

CNPJ: 56.812.373/0001-11
Declaragao de utilidade pablica municipal conforme Decreto n.® 50992 de 14/11/2009
Declaragdo de utilidade publica estadual conforme Lei n.2 15025 de 22/05/2013
Inscrigdo no Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente da Cidade de Sdo Paulo sob n.? 400/1994
Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sdo Paulo sob n.? 116/2011
Certificado de matricula de organizagdo de assisténcia social sob n.° 31264 (PMSP/SMADS)
Cadastro Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor da Cidade de So Paulo (PMSP/SEMPLA)
Cadastro Pré Social da Secretaria de Estado de Assisténcia Social sob n,® 549072003 - SEADS/PS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - PRD

SAS VILA PRUDENTE
NOME DA 0SC ACAO SOCIAL PADRE PASCHOAL BIANCO
NOME FANTASIA MSE-MA VILA CALIFORNIA
TIPOLOGIA SERVICO DE MEDIDAS SOCIEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO
EDITAL 003/2017

N2 PROCESSO DE CELEBRACAO 2015.0.123.894.5

N2 TERMO DE COLABORACAO 206/SMADS/2015 -
OSC SEM ISENCAO COTA PATRONAL 37,90% %
0SC COM ISENCAO COTA PATRONAL
0SC COM ISENCAO COTA PATRONAL E PIS

RECEITAS
VALOR MENSAL DE REPASSE 45.669,66 -
VALOR DE IPTU 368,22 -
VALOR DE ALUGUEL 2.000,00 -
TOTAL DO REPASSE MENSAL 48.037,88 ~
CONTRAPARTIDAS
TIPO VALOR
Valor de Contrapartida em BENS 24.565,00
Valor de Contrapartida em SERVICOS 0,00
Valor de Contrapartida em RECURSOS FINANCEIROS 0,00
DESPESAS

I MROSC

ITENS DE DESPESAS (LDO) CUSTO DIRETO | CUSTO INDIRETO TOTAL
Remuneragdo de pessoa e Encargos Relacionados 41.689,49 0,00 41.689,49
Outras Despesas (incluir valor mensal de IPTU) 4.348,39 0,00 4.348,39

VALOR MENSAL 46.037,88 0,00 46.037,88
Aluguel de imdvel 2.000,00 0,00 2.000,00
TOTAL MENSAL DE DESPESA 48.037,88 0,00 48.037,88
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AGAO SOCIAL PADRE PASCHOAL BIANCO

CNPJ: 56.812.373/0001-11
Declaragdo de utilidade pablica municipal conforme Decreto n.°? 50992 de 14/11/2009
Declaragdo de utilidade publica estadual conforme Lei n. 15025 de 22/05/2013
Inscrigdo no Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente da Cidade de Sdo Paulo sob n.° 400/1994
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sdo Paulo sob n.® 116/2011
Certificado de matricula de organizagdo de assisténcia social sob n.® 31264 (PMSP/SMADS)
Cadastro Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor da Cidade de S&o Paulo (PMSP/SEMPLA)
Cadastro Pré Social da Secretaria de Estado de Assisténcia Social sob n.¢ 5490/2003 - SEADS/PS

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Previsdo das Despesas por Custos

CODIGO DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA VALOR ESTIMADO
RE | RECURSOS HUMANOS 24.203,74
RE | HORAS OFICINAS 1.634,63
RE | HORAS TECNICA 1.457,04
o RE | ENCARGOS SOCIAIS 13.217,51
g RE | FUNDO PROVICIONADOS 5.220,75
a AL | ALUGUEL 2.000,00
g AL | IPTU = VALOR MENSAL SENDO (VALOR TOTAL DIVIDIDO POR 12) 368,22
o1 OD | CONCESSIONARIAS 935,71
OD | ALIMENTAGAO 832,40
OD | MATERIAL PEDAGOGICO 496,06
OD | OUTRAS DESPESAS 468,00
OD | TRANSPORTE DE USUARIOS 1.248,00
Obsevagdes:

1 - 0 CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remuneragdo de Recursos Humanos e Encargos Relacionados”; "OD" quando tratar-se de "Outras Despesas" e
"AL" quando tratar-se de “Aluguel” de imével

2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descri¢do relacionada no artigo 79 da Instrugdo Normativa xx/SMADS/2018.

CODIGO

DESCREVER OS ITENS

VALOR ESTIMADO

CUSTOS
INDIRETOS

Obsevagdes:

1 - O CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remuneragdo de Recursos Humanos e Encargos Relacionados”; "OD" quando tratar-se de "Outras Despesas” e
"AL" quando tratar-se de "Aluguel” de imdvel

2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descrigdo relacionada no artigo 79 da Instrugdo Normativa xx/SMADS/2018.

CUSTOS DIRETOS - Remuneracdao de Recursos Humanos

CARGO (Descrever individualmente) TURNO CARGA HORARIA REMUNERACAO
GERENTE SERVICO | DIURNO 40 5.432,33
TECNICO SOCIAL DIURNO 30 3.184,34
TECNICO SOCIAL DIURNO 40 3.124,79
TECNICO SOCIAL DIURNO 40 3.124,79
TECNICO SOCIAL DIURNO 40 3.184,34
TECNICO SOCIAL DIURNO 40 3.184,34
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO 40 1.710,92
AGENTE OPERACIONAL DIURNO 40 1.257,89

QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES 8

oscC

Sede: Rua Antenas, n° 582 - Vila Califérnia - $Go Paulo/SP - CEP 03213-000 - Tel. 2504-5411







AGAO SOCIAL PADRE PASCHOAL BIANCO

CNPJ: 56,812.373/0001-11
Declaragdo de utilidade publica municipal conforme Decreto n.2 50992 de 14/11/2009

; "’{@mocu Q Declaragio de utilidade pablica estadual conforme Lei n.9 15025 de 22/05/2013

Inscrigdo no Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente da Cidade de S&o Paulo sob n.0 400/1994
Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sdo Paulo sob n.? 116/2011
Certificado de matricula de organizagdo de assisténcia social sob n.© 31264 (PMSP/SMADS)
Cadastro Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor da Cidade de Sdo Paulo (PMSP/SEMPLA)
Cadastro Prd Social da Secretaria de Estado de Assisténcia Social sob n.? 5490/2003 - SEADS/PS

CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatdrias por for¢a de lei ou'acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

DESCRICAQO VALOR
FGTS 2.008,67
GPS 9.913,86
IRRF 951,75
PIS 251,08
ISS 78,54
IR ALUGUEL 13,61

CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado
VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO ALIQUOTA VALOR PROVISIONADO

24.203,74 21,57% 5.220,75

Obs.: ALIQUOTA = no minime 21,57% da folha de pagamento.

CONTRAPARTIDAS
TIPO DESCRICAQ VALOR

Obs.: TIPO = "B" para bens; "§" para servigos e "F" para financeira

Data: ‘

Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servico:
JOSE PAULO D U

N2 do RG: 10.431.905 _NSdoCPF:  |013.336.088-10

sinatyrg: /
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Sede: Rua Antenas, n° 582 — Vila Califérnia — SGo Paulo/SP - CEP 03213-000 - Tel, 2504-5411







ACAO SOCIAL PADRE PASCHOAL BIANCO

CNPJ: 56.812.373/0001-11
Declaragdo de utilidade publica municipal conforme Decreto n.? 50992 de 14/11/2009
Declaragdo de utilidade piblica estadual conforme Lei n.® 15025 de 22/05/2013
Inscrigdo no Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente da Cidade de Sdo Paulo sob n.° 400/1994
Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sdo Paulo sob n.© 116/2011
Certificado de matricula de organizagdo de assisténcia social sob n.? 31264 (PMSP/SMADS)
Cadastro Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor da Cidade de S&o Paulo (PMSP/SEMPLA)
Cadastro Prd Social da Secretaria de Estado de Assisténcia Social sob n.? 5490/2003 - SEADS/PS
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIAE
DISINVOLVIMINTO SOCIAL

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS — PRD
PARECER CONCLUSIVO

SAS Vila Prudente

NOME DA OSC AGAO SOCIAL PADRE PASCHOAL BIANCO

NOME FANTASIA MSE-MA VILA CALIFORNIA
TIPOLOGIA SERVICO DE MEDIDAS SOCIEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO
EDITAL 003/2017

N? PROCESSO DE

CELEBRACAO 2015.0.123.894.5

N° TERMO D!i)
COLABORACAO 206/SMADS/2015

Tendo recebido a planilha PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - PRD, em
conformidade ao contido no artigo 118 da Instru¢do Normativa 03/SMADS/2018, da Organizagio
dagp | . F ._ / . Sociedade Civil:

/LCCUEJ" /{MCLC/Q AN /C’\,CLWU [oneS , do servigo

citado na ihicial e apés anélise nos termos da legislagfio vigente, DELIBERAMOS por:

(,)(APROVAR a referida Planilha de Previsdo de Receitas e Despesas — PRD para vigéncia no
periodode Q4 / L) / I¥ a 30 /@E AR

( ) REPROMAR a referida Planilha de Previsdo de Receitas e D?Spe}%‘i_ PRD, pelo(s) seguinte(s)
motivo(s): L s SN COUO X . wnwndef e alode oA
Cortddccdu L0l o FRD N Ay 21t D g SOOMD

Ao /Aancl«uf,% -

A OSC podera interpor recurso ao Supervisor de Assisténcia Social da SAS citada na inicial
nos termos do paragrafo 1° do artigo 119 da Instrugiio Normativa 03/SMADS/2018.

Sdo Paulo, (¥ de GMLLT@M de 2017

o

f &
T 0%,
. o > .
Cafintbee assipafura d6,Gedgr da Parceria

Ciéncia da Organizagio da 8oci il:
Data: / /

-

Carimbo e assinap«ﬂ\/ﬁ,&&efp?%’semante Legal da OSC

osc
Sede: Rua Antenas, n® 582 - Vila Califérnia - SGo Paulo/SP - CEP 03213-000 - Tel. 2504-5411
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Sdo Paulo, 04 de outubro de 2018
A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,

Desde meados de 2018, o Sindicato dos Trabalhadores na Administragdo Publica e Autarquias no
Municipio de $3o Paulo — SINDSEP vem se reunindo com trabalhadoras e trabalhadores da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social = SMADS, para discutir varias questdes relativas ao
Marco Regulaldrio das OrganizagGes da Sociedade Civil e, mais precisamente, sobre o isolamento e a
inseguranca juricica e técnica nos quais as/fos gestores de parceria para prestagdo de Servigos
Socioassistenciais estdo langados.

A mencionada inseguranca das e dos gestores de parceria se dd em razdo da falta de respaldo da SMADS,
de serem os gestores de parceria demandados a executar tarefas para os quais ndo tém formacéo - e que,
em muitos casos, sdo de competéncia de outros profissionais - de inconsisténcias nos atos
regulamentares municipais em relagdo a legislacdo federal e, ainda, em razdo do sucateamento das
equipes técnicas € da falta de capacitagSes que permitam uma atuagdo integrada, adequada e consistente
por parte de todos os atores envolvidos na aplicagdo do MROSC, num processo continuo de
comprometimento e corresponsabilizagao.

Tal fato vem sendo apontado, reiteradamente, nas Mesas de Negociagdo que o Sindsep vem realizando
junto a SMADS, sem que, no entanto, se tenha apresentado respostas e avangos.

Tendo em vista a compreensdo das servidoras e dos servidores envolvidos na gestdo dos Termos de
Parceria com as OSC, de que a simples negativa em realizar suas tarefas - ainda que as considerem, por
vezes, equivocadas e inexequiveis — resultaria em solugdo de continuidade dos servigos, prejudicando a
populagio mais necessitada da cidade de S3o Paulo, as/os gestores de parceira, respaldados pelo
SINSDEP, decidiram, neste momento, por emitir pareceres sobre a PRD — Previsao de Receitas e Despesas
das 0OSC, fazendo-o, porém, com todas as ressalvas indicadas no documento abaixo.

Outrossim, solicitamos que SMADS assuma a responsabilidade por quaisquer problemas que possam advir
desses pareceres, decorrentes da inexisténcia de capacitagdes e da falta de equipe multidisciplinar, capaz
de proceder a todas as andlises técnicas que o PRD exige, e que, neste momento, estdo sendo feitas pelos
gestores de parcerias.

Atenciosamente,

Jodo Gabriel Buonavita
Vice-Presidente do SINDSEP

Rua da Quitanda, 162 — Centro — CEP: 01012-010 — CNPJ 59.950.311/0001-64
Tel/FAX: 2129-2999 — secgeral@sindsep-sp.org.br
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CONSIDERAG{IES SOBRE O INSTRUMENTAL PRD - PLANILHA DE RECEITAS E DESPESAS, INSTITUIDO PELA
INSTRUCAO NORMATIVA N2 03/SMADS/2018, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA CIDADE DE SAO PAULO

A Previsdo de Receitas e Despesas -PRD, enquanto instrumental a ser preenchido pelas Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC) para prestagdo de Servigos Socioassistenciais na cidade de Sdo Paulo em parceria
com SMADS, faz a previsdo das receitas e das despesas durante a anualidade da execug¢do do objeto da
parceria pelas OSC.

Tal instrumental, recentemente instituido pela Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, que regulamenta
os procedimentos para celebragdo, execugdo e prestagdo de contas das parcerias firmadas por Termo de
Colaboracdo entre a SMADS e as OSC para prestagdo de servigos socioassistenciais, deve apresentar a
descricdo do valor financeiro do repasse mensal total distribuidos ou ndo nos itens de despesas
considerados como custos diretos e custos indiretos, requerendo para sua aprovagdo ou reprovagdo a
emissdo de Parecer Conclusivo do Gestor da Parceria, para que efetive ou ndo tais gastos na anualidade
prevista.

Ressalta-se que a Gestdo de Parceria nas 32 Supervisdes de Assisténcia Social (SAS) é realizada por
profissionais da carreira de Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social que, em sua expressiva
maioria, sdo formados em Servico Social, portanto, apesar da nominagdo genérica do cargo, sao
Assistentes Sociais, contando também, em numero relativamente menor, com profissionais formados em
psicologia e pedagogia.

O contetdo da Planilha do referido instrumental “PRD”. disponibilizado no site da SMADS, contém
campos pelos quais as OSC contratadas devem indicar as Receitas “Valor mensal de repasse”; “Valor de
IPTU” e “Valor de Aluguel”, bem como as Contrapartidas, caso as tenham em bens; servicos e recursos
financeiros e indicar as despesas do servigo socioassistencial considerando a Remuneragdo de Pessoal e
encargos relacionados e Outras Despesas, bem como valor de IPTU e ainda indicar informagdes
complementares, tais como a previsdo das despesas por custos diretos e indiretos, descrevendo os itens
de despesas previstos em cada tipologia, bem como seu valor estimado, além de informar as despesas
obrigatdrias por forga de lei ou acordo de convengao coletiva de trabalho, tais como Vale Transporte, PIS
entre outras. Devem, ainda, prever corretamente o valor da aliquota prevista para o Fundo Provisionado.

Cumpre destacar que anteriormente a instituicdo, pela Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, do
instrumental PRD, utilizava-se, para a aprovagdo da previsdo das receitas e despesas nas anualidades das
parcerias em SMADS, o instrumental denominado de “Demonstrativo de Custeio”, que foi instituido pela
Portaria 27/SMADS/2015 revogada pela mencionada Instru¢do Normativa n? 03. Assim, o instrumental
“Demonstrativo de Custeio” foi substituido pela atual “Previsdo de Receitas e Despesas — PRD”.

Ambos os instrumentais, Demonstrativo de Custeio do Servigo e PRD - que apresentam mais similaridades
do que divergéncias em seus formatos e contelido - no que concerne a sua aprovagao pelos Analistas de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, no papel, respectivamente, de Técnico Supervisor e de Gestor de
Parceria, impdem a esses profissionais, desde 2015, que opinem “tecnicamente” a respeito de previsags
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de custos (receitas e despesas), embora, como ja referido, a maior parte deles tenha formagdo em servigo
social e, alguns, em pedagogia e psicologia. Assim, entendemos que tais atribuicdes devem sofrer urgent2
realinhamento, pelos motivos a seguir aduzidos:

Motivo 1: A expressiva maioria de Analistas de Assisténcia e Desenvolvimento Social qu: recebeu a fungao
de Gestor da Parceria é formada em Servico Social. Sendo Assistentes Sociais devem seguir
expressamente o disposto no Cédigo de Etica do/a Assistente Social, Lei n2 8662/1993, que no seu artigo
592, inciso IV, dispde que constituem atribuigdes privativas deste profissional realizar: “realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Sacial” e que tel
matéria consiste na soma dos tépicos de estudos a respeito dos contetidos necessarios para a formagdo
dos Bacharéis em Servico Social, quais sejam: Sociologia; Teoria Politica; Economia Politica; Filosofiz;
Antropologia; Psicologia; Formagdo Sdcio Histdrica do Brasil: Direito e Legislagdo Social; Politica Social;
Desenvolvimento Capitalista e Questdo Social; Classes e Movimentos Sociais; Fundamentos Histdricos e
Tedricos-Metodolégicos do Servigo Social; Trabalho e Sociabilidade; Servico Social e Processos do
Trabalho; Administracdo e Planejamento em Servigo Social e Etica Profissional”.

Portanto, por nio ser compativel com seu objeto de intervencao profissional e de pesquisa, ndc ha na
grade curricular da formagdo do Assistente Social nenhuma disciplina de Matemdlica Financeira ou
contabilidade basica, sendo estas tipicas da formag3o de profissionais que cursam Ciéricias Contabeis, na
medida em que possibilitam que o Contador realize fluxos e calculos financeiros, a partir de suas
compreensdes sobre os conceitos de Despesas e Receitas, entre outras operagdes financeiras;

Motivo 2: O Parecer Conclusivo do Gestor da Parceria (Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
majoritariamente com formagdo em Servigo Social) requer que este profissional emita opinido técnice,
aprovando ou reprovando a referida PRD para a anualidade prevista e analisando se esta se encontra em
conformidade com o disposto no artigo 118 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/201¢., Isto &, 2 referida
Instrugdo impde ao Assistente Social a verificagdo de fluxos financeiros (receitas e despesas) cas
parcerias, cujos critérios para aprovagdo, em conformidade com o artigo 119 da Instrugdo Normativa
03/SMADS/2018, requer que o Assistente Social (Gestor da Parceria) proceda a analise da previsdo de
todos os itens de despesas e da previs3o dos custos diretos, considerando outros dispasitivos da referida
Instrucdo Normativa no que tange a remuneragao de recursos humanos considerando 1s encargos sociais
e trabalhistas, fundo provisionado, despesas obrigatdrias, entre outros aspectos cujas andlises sao
tipicamente pertinentes a formagdo profissional de um contador;

Motivo 3: Por ndo ter conhecimento sobre matéria contabil, o Assistente Social que desampenha a fungdo
de Gestor de Parceria, ao aprovar ou reprovar a referida PRD em obediéncia a uma Instrucdo Normativa
- que estimula o desvio do exercicio das competéncias profissionais de um Assistente Social - sujeita-se
ao cometimento de ato de improbidade administrativa, em razdo de ser obrigado a emitir opinido técnica
sobre tema acerca do qual ndo possui conhecimento tedrico, pratico e metodolégico. () Assistente Social
ndo pode, enquanto agente publico atuante numa determinada politica social, ser obrigado a atuar em
desconformidade ao que preceitua seu Cédigo de Etica Profissional.

E inegdvel que o trabalho técnico do Supervisor de Servicos/Gestor de parceriz & essencial ao
acompanhamento e avaliagdo da qualidade do servigo prestado, entretanto, é imperiaso que as andlises

Rua da Quitanda, 162 — Centro — CEP: 01012-010 — CNPJ 59.950.311/00C 1-64
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trabalhistas, contabeis e financeiras sejam realizadas por profissionais que possuam competéncia nessas
materias.

Importante ressaltar também que as referidas analises também n3o podem ser atribuidas aos
profissionais de nivel médio — Agente de Gestdo de Politicas Publicas - AGPP’s, que integram as equipes
responsaveis pelas atribuigdes financeiras da SAS.

Face a todo o exposto, os Analistas de Assisténcia e Desenvolvimento Social exercendo a funcdo de
Gestores de Parceira, por meio do SINDSEP, visando a qualidade, efetividade e eficiéncia dos servigos
prestados & populagdo usudria dos servigo socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social da
cidade de S3o Paulo, bem como visando a protecdo dos agentes publicos em questdo, aponta a imperiosa
necessidade de que SMADS reveja a Instrugdo Normativa n2 03 de 2018, adequando as atividades que
legalmente podem ser realizadas pelos Gestores de Parceria (Analistas de Assisténcia e Desenvolvimento
Social).
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