SAO PAULO

PARECER TECNICO CONCLUSIVO DA ANALISE DA ADAPTACAO DO PLANO DE TRABALHO

SAS - Vila Maria / Vila Guilherme

EDITAL n® 014/SMADS/2014

TIPOLOGIA DO SERVICO: CENTRO DE ACOLHIDA PARA ADULTOS [ POR 16H

CAPACIDADE: 500 vagas para Adultos I por 16 horas e mais 50 vagas na vigéncia da operagdo de baixas temperaturas.

A OSC COORDENACAO REGIONAL DAS OBRAS DE PROMOCAO HUMANA - CROPH apresentou plano de trabalho
atendendo ao solicitado na Portaria 64 SMADS/2017, contemplando em sua proposta de trabalho as exigéncias contidas no
Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil,

Em seu plano de trabalho, a OSC indica seu publico alvo prioritario, cita as atividades a serem executadas, vinculando-as com
as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e Diretrizes Nacional.

As metas apresentadas no Plano de Trabalho basearam se nos indicadores qualitativos em cada dimensdo de acordo com o
paragrafo 4°, art. 15 da Portaria 55/SMADS/2017 especificando as atividades a serem desenvolvidas nas dimensdes
Organizagdo ¢ Funcionamento e Trabalho com usudrios, familia ¢ territorio, bem como a forma de monitoramento e avaliagio
dos resultados, bem como o cronograma das atividades,

Na Dimensdo Organizagdo e Funcionamento — Espago Fisico — a OSC descreve o ambiente de forma organizada e acolhedora;
menciona acessibilidade para pessoas com necessidades especiais; bem como serd ofertada a alimentagdo, com cardapio
balanceado ¢ diversificado, a higienizagdo dos alimentos e do ambiente, utensilios ¢ pessoal, de forma que atendam ao conceito
de Seguranga Alimentar; descreve como fard a manutengdo do imdvel bem como a preservagdio e guarda dos materiais.
Menciona que manterd armdrios individualizados para guarda dos pertences dos conviventes, garantindo a individualidade dos
mesmos. Aponta como se dard a preservagdo da identidade e integridade do puablico atendido através do sigilo do endereco da
instituicio.

Na Dimensdo Organizagdo e Funcionamento- Gestdo de Recursos Financeiros- A OSC apresenta Demonstrativo de Custeio de
acordo com a verba prevista neste edital demonstrando a compatibilidade dos elementos de despesa e quantidades, justificando
ainda gastos imprevistos, bem como a flexibilizagdo dos elementos de despesa e como se dard o grau de organizagio das
informagdes administrativas e financeiras.

Na Dimensdo Organiza¢io ¢ Funcionamento- Gestdo Administrativa a OSC realiza o detalhamento do quadro de
profissionais, relacionando a distribui¢do dos profissionais, bem como suas atribui¢des para garantia dos resultados e metas
propostas ¢ o processo de capacitagio continuada. Descreve ainda sobre o estimulo @ participagiio em espagos de controle
social e defesa dos direitos dos usudrios, alem de citar como se dard o fluxo de informagdes individualizadas resguardando a
identidade ¢ individualidade de cada um.

Na Dimensio Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdio Técnico-Operativa-Trabalho com os usudrios a OSC
menciona a elaboragdo do PIA (Plano Individual de Atendimento) se comprometendo com a participagdo na construgio de
alternativas que visem o desacolhimento em um menor prazo possivel: detalha como os acolhidos serdo estimulados a
participar do planejamento das atividades que serdo desenvolvidas durante o processo de acolhimento: descreve quais as redes
serdo acionadas ¢ como se dard o acionamento dessa rede socioassistencial para o cumprimento das metas estabelecidas junto
aos usudrios, bem como a mediagio de conflitos familiares. No que tange as atividades externas a OSC descreve que
encaminhard a rede de ensino e formagdo profissional os usudrios, demonstrando articulaciio ¢ fluxo de encaminhamento ¢
acompanhamento. A OSC demonstra as estratégias para inclusiio/atualizagdo dos usuarios com perfil no Cadunico e demais
programas de transferéncia de renda através da articulagdo com os servigos da atengiio basica e a importancia de identificacio ¢
encaminhamento das familias em incondicionalidades. Nesta dimensdo a OSC ainda demonstra a importancia da articulagiio
com a rede de sadde para a garantia de atendimento dos seus usuarios. Menciona ainda que fard a preparagio gradativa do
desligamento dos conviventes de acordo com o progresso gradativo de cada usudrio.
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Na Dimensio Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-Operativa-Trabalho com o Territrio além da OSC
demonstrar conhecimento do territorio de atuagdo descreve como se dard a articulagdo com as demais politicas pablicas
setoriais citando a importancia das discussdes de casos e reunides com a rede socioassistencial ¢ de garantia de direitos, bem
como a participa¢do nas atividades do territorio, dos profissionais do servi¢o, dos usudrios acolhidos e de seus familiares.
Aponta ainda que garantird a laicidade das atividades desenvolvidas.

Consideramos que a OSC COORDENACAO REGIONAL DAS OBRAS DE PROMOCAO HUMANA - CROPH
contemplou no seu Plano de Trabalho o estabelecido na Portaria 64 SMADS/2016, bem como as exigéncias contidas na
Portaria S5/SMADS/2017.
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