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PROPOSTA DE DESENVOLVIMENTO DE TRABALHO — 2021

1- DADOS DO SERVICO:

Tipo de Servigo: Senvico de Convivéncla e Fortalecimento de Vinculos — SCFV -
Modalidade: CCA — Centro para Criangas e Adolescentes de D6 a 14 anos e 11 meses.
Capacidade de Atendimento: 120 Criangas e Adolescentes.
Protecao Social Basica
Turnos: Manha (08h00 as 12h00) (60 Vagas).

Tarde (13h00 as 17h00) (60 Vagas).
Distrito: Sacoma

Area de Abra ngéncia: Distrito- Sacoma

2- IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Obra Social Santa Edwiges - OS5E

CNPJ: 59.489.360.0001-52

Enderego: Rua Marqués de Marica, 288 — CEP: 04252-000.
Sacoma- 580 Paulo- SP

Fone: (11) 2581-2281

Email: osseobra@uol.com.br

Facebook: CCA Santa Edwiges

Instagram: obrasocialsantaedwines

Mome do Presidente: Pe. Orestes Monteiro de Melo
Email: montemel 50{@gmail.com

RG: 4377944-3 Orgdo Emissor, SSP-PR  CPF 584 709.999-15
Enderego: Estrada das Lagrimas, 926 — Sacoma - CEP: 04232-000, S80 Paulo, SP.
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Referéncia Legal: Portaria 46/SMADS/2010.
« Caracterizagdo do Servigo:

0 SCFWCCA Santa Edwiges, desenvolverd atividades com criangas e adolescentes de 06 a
14 anos e onze meses, tendo por foco a constituicio de espago de convivéncia, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria, As intervengbes devem ser pautadas
em experigncias ladicas, culturais e esporfivas como formas de expressdo, interagio,
aprendizagem, sociabilidade e protegdo social. Deve atender criangas e adolescentes com
deficiéncia, retiradas do trabalho infantil efou submelidas a outras violages de direitos, com
atividades que contribuam para resignificar vivencias de isolamento, bem como propiciar
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e prevencio de situagbes de
risco social,

As agbes do SCFV/CCA serdo voltadas para a ariculacio da rede, bem come sua efetivacdo,
de forma gque suas respostas se aproximem das necessidades e demandas das

criangas/adolescentes e suas familias, na perspectiva do alcance da universalidade de direitos em
suas diferentes Instancias.

» Modalidade:
Centro para Criangas de 06 a 11 anos & 11 meses;
Centro para Adolescentes de 12 a 14 anos e 11 meses,

» Usudrios:

¥ Criangas e adolescentes em situagao de trabalho,

v Criangas e adolescentes reconduzidas ao convivio familiar, apds medida protetiva de
acolhimento;

¥ Criangas e adolescentes com deficiéncia, beneficiarias ou ndo de BPC;

¥ Criangas e Adolescentes oriundas de Familias beneficidrias de programas de
transferéncia de renda;

¥ Criangas e adolescentes em siluagdo de vulnerabilidade e risco.

« Objetivo:

Oferecer protegio social a crianga e adolescente, em sitluagio de vulnerabilidade e risco, por
meaie do desenvolvimento de suas potencialidades, bem como favorscer aquisicbes para a
conquista da autonomia, do protagonismo e da cidadania, mediante o fortalecimento de vincuhos
familiares e comunitanios.
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= Objetivos especificos:

= Prevenir a institucionalizacao e a segregacio de criangas e adolescentes, assegurando
convivéncia familiar @ comunitaria;

= Promover acesso aos senvigos das demais politicas publicas, servicos de educagao, salude,
cultura, esporte e lazer existentes no territorio;

= Disponibilizar informagBes sobre direfios e paricipagio, oporunizando o exercicio de
cidadania;

= Possibilitar experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao dessnvolvimento de novas habilidades;

= Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios;

= Estimular a reinsercio e permanéncia da crianga e adolescente no sistema educacional;

= Assegurar espago para o convivio grupal, comunitario ¢ soclal, e o desenvolvimento de
relagbes de solidariedade e respeito mituo;

= |ncentivar a padicipagio na vida cotidiana do territorio desenvolvendo compeléncias para a
compreensdo critica da realidade social @ o mundo contemporane;

= Desenvolver acbes com as familias para o fortalecimento de vinculos familiares e sociais,
visando a protegdo e o desenvolvimento das criangas e dos adolescenles.

Funcionamento:

O CCA Santa Edwiges funcionara de segunda a sexta-feira, por um periodo de 8 horas
diarias divididas em dois turnos de 4 horas.

Caracteristica do distrito:

Atualmente a comunidade referenciada do teritorio onde sera desenvolvida a acao &
constituida por familias numerosas e em sua grande maioria identificadas como familias
monoparental feminina, sobressaindo & masculina. Observamos também um grande indicio de
familias em gue idosos (em sua maioria avos) estdo sendo armimo de sua familia. Quanto &
questdo da renda familiar, constatamos que em grande proporcdo exercem ftrabalho informal,
onde a renda oscila em até 01 saldro minimo. QOutra parcela consiste na garantia dos direitos
constituldos pela CLT, porém com renda aproximada de até 02 salarios minimos. Uma vez que a
comunidade consiste em familias numerosas, provenientes de situagbes de risco e
vulnerablidades soclais. ldentificamos um nldmero Importante de criancas e adolescantes na faixa
etarla compreendida para o servigo. Em sua grande maioria inserida no ensino regular da rede
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municipal de ensino. As unidades escolarss do entormo representam espago de ensing
aprendizagemn, porem & sabido que o territonio é desprovido de espagos e ou dreas de lazer como
pracas e parques para praticas de atividades fisicas e ou lazer e recreagdo Dispomos de uma
unidade CEU Helidépolis nas imediaches, porante consideramos a distincia desfavordvel,
impossibilitando o acesso.

Acreditamos que a ociosidade traz consigo grandes conseguéncias a vida da criancga e do
adolescentz, anulando & impedindo acessos, rocas, conquistas, ascensao social e evidenciando
as situagfes de riscos e vulnerabilidades. Compreendemos a relevancia da proposta
socipeducativa SCRVICCA na comunidade, bam como seu impacto na vida e desenvolvimenio de
criancas e adolescentes e suas familias.

As vivencias construidas no cotidiano do SCRW/CCA visam o alcance da autonomia de
criangas ¢ adolescentes em suas diferentes demandas e pardicularidades. Padindo do principio

das propenstes e potencialidades, as agbes 530 assim, desenvolvidas em multiplas modalidades
COMmao:

Leituras em tempos de internet; leitura digital; cantos da brinquedoteca; roda de conversa;
acess0os a curla metragem, filmes, depoimantos; oficina de danga como manifestagdo cullural,
patio externo para pratica de esportes, socializagéo, recreacao e bem estar. Alem de espacos de
corvivencias para cada grupo, de acordo com a proximidade de ciclo e identidade.

0O SCFVICCA Santa Edwiges atuara no segmento da Protecio Social Basica, bemn como
na prevengao de situagoes de riscos e vulnerabilidades. Uma vez identificadas as demandas &
particularidades dos usuanos e suas respectivas familias, cabera ao servigo no cumprimenio de
suas atribuighes, promover suas acies pautadas em metas e sua efetividade nos resulfados.

« DESCRIGAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA
AFERICAQ DE SEU CUMPRIMENTO.

O SCFVYICCA Santa Edwiges promovera em sua proposta de trabalho agbes com as familias
para o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, visando a protecio e o desenvobimento
das criangas & adolescentes. Para tanlo o servigo atuara em diferentes dimensies unificadas, que
juntas & executadas com responsabilidade e profissionalismo representardo o bom funcionamento
da senvigo, resultando em impactos positivos & meramente significativos para nossas criangas e
adolescenlas.

A execucdo das parcerias celebradas nos termos da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018 e
sera avaliada por indicadores qualitatives de metas e resultados esperados com relacdo a

execucao do objeto da parceria.
lI|
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Os indicadores ser3o avaliados de acordo com um sistema de classificacio em quatro
paramatros, quais sejam:

a) INSUFICIENTE;

b) INSATISFATORIO;
c) SUFICIENTE;

d) SUPERIOR,

Os indicadores qualitativos da execugio da parceria, nos termos desta Instrugio Nommativa, serfo
divididos em quatro dimensdes com seus respectivos pardmetros, além de outros especificos
eventuaimente previstos na norma de tipificagdo do servigo ou descricio do projeto: (Redaco
dada pela [nstrucio Normativa SMADS n® 1/2018).

1. Dimensdo Estrutura Fizsica e administrativa —
Indicadores/Pardmetros:
1.1.  Chmaodos e mobiliarios estdo sendo ulilizados conforme o aprovado no Plane de Trabalho
FParameftros:

* INSUFICIENTE: Comodos e mobiliaries enconfram-se em desconformidade com o previsto
no Plano de Trabalho, afetando o desenvolvimento das atividades do servico,

* INSATISFATORIO: Coémodos e mobilidrios enconfram-se em desconformidade com o
Flano de Trabalho, mas isso nao afeta o desenvolvimento das atividades do servico.

* SUFICIENTE: Comodos e mobilidrios encontram-se de acordo com o previsto no Plano de
Trabalho

* SUPERIOR: Comodos e mobilidrios encontram-se para além do aprovado no Plano de
Trabalho, com provisbes adicionais com potencial para impactar posilivamente sobre as
alividades desenvolvidas,

1.2. Disponibilidade de materais e artigos socioeducativos, pedagogicos, lidicos e esportivos
para realizacdo das afividades, bem como de insumos gue garantam as ofertas especificas da
tipologia do servigo, previstos no Plano de Trabalho.

Farametros:

s
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* INSUFICIENTE: Maleriais e arligos socioeducativos, pedagdgicos, IUdicos e esportivos, bem
como insumos referentes a ofertas especificas, encontram s& am desconformidade com o previsto
no Plano de Trabalho, afetando o desenvolvimanto das atividades do servigo,

* INSATISFATORIO: Materizis e artigos socioeducativos, pedagogicos, ludicos e esportivos, bem
como insumos referentes a oferas especificas, encontram-se em desconformidade com o
previsio no Flano de Trabalho, mas isso nao afeta o desenvolvimento das atividades do servico.

* SUFICIENTE: Materlais e arigos socioeducativos, pedagodgicos, lddicos e esportivos, bem
como insumos referentas a ofertas especificas, encontram-se em conformidade com o previsto no
Flano de Trabalho.

* SUPERIOR: Materiais e artigos socloeducativos, pedagdgicos, lodicos e esporlivos, bam como
insumos referentes a oferfas especificas, encontram-se para além do previsto no Plano de
Trabalho, com potencial para impactar positivamente sobre a qualidade das atividades
desenvolvidas.

1.3. Comodos e mobiliarios se encontram em perfeitas condigdes de uso
Parametros:

* INSUFICIENTE: Comodos e maobiliarios encontram-se em condigoes de uso inadeguadas,
afetando o desenvolvimenio das atividades do servigo,

* INSATISFATORIO: Camodos e mabiliarios encontram-se em condicbes de uso inadequadas,
mas isso nao afeta o desanvolvimento das atividades do servigo,

* SUFICIENTE: Comodos e mohilidrios enconiram-se em perfeitas condighes de uso

* SUPERICR: Comodos e mobilidrios encontram-se em perfeitas condictes de uso, com
implantagao de sistema de avaliagio periddica do grau de satisfagdo do usuario.

2. Dimensao: Servigos, processos ou atividades.
Indicadores/Parametros:
2.1, Percentual de Relatorios, Frontuarios, Plano de Desenvolvimento do Usuarip- PDU (usuarios
da PSB)/ Plano Individual de Atendimento - PIA [usuarios da PSE) / Plano de Desenvolvimento
Familiar - FDF elaborados ou stualizados no semestre.
Parametros;

* INSUFICIENTE: Menos de 70% dos usuarios com relatdrios & prontuarios elaborados ou
atualizados no semeslire,

y
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* INSATISFATORIO: Entre 70% e 80% dos usudrios com relatdrios e prontudrios elaborados ou
aluzlizados no semestire;

* SUFICIENTE: Entra 51% & 99% dos usudrios com relatdrios e prontudrios elaborados ou atualizados no
semeslre,

* SUPERIOR: 100% dos usudnios com relatdrios e prontudrios elaborados ou atualizados no semesire,

3. Dimensao: Produtos ou resultados

Indicadores:

3.1. Ndmero de usuaros atendidos / capacidade parceirizada do servigo
Farametros:

* INSUFICIENTE: Inferior a 70%

* INSATISFATORIO: 70% a 80%

* SUFICIENTE: Entre 81% e 90%

* SUPERIOR: Maior que 90%

3.2. Cardapio elaborade nos termos do Manual Pralico de Alimentagao da SMADS e com
participagan dos usuarios do servico

Parametros:
* INSUFICIENTE: Cardapio ermn desacordo com o Manual Pratico de Alimentagdo da SMADS

* INSATISFATORIO: Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentagio da
SMADS, mas sem provas de divulgacao nos servigos efou de participagao dos usuarios em sua
formulagaon.,

* SUFICIENTE:; Cardapio elaborado nos termos do Manual Pritico de Alimentagdo da SMADS,
com divulgagao no servico e com participagio dos usuarios em sua formulagao.

* SUPERIOR: Cardapio elaborado nes termos do Manual Pratico de Alimentac3o da SMADS, com
divulgacdo no servico @ com participacdo dos usuarios em sua formulagdo, com implantag@o de
sistema de avaliagio perodica do grau de satisfagio do usuarnio.

3.3, Execucdo das atividades previstas no Plano de Agdo Semestral, compreendendo todas as
suas dimensdes.

Pardmetros:

e
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* INSUFICIENTE: Realizagao de menos de T0% das atividades previstas no Plano de Agdo
Semestral

* INSATISFATORIO: Realizagao de 70% a 80% das atividades pravistas no Plano de Agao
Semeslral

* SUFICIENTE: Realizacao de 81% a 95% das alividades previstas no Plano de Ac8o Semestral
" SUPERIOR: Realizagao de 96% a 100% das atividades previstas no Plano de Agao Semestral

3.4 Implantagdo de mecanismos de apuragado da satisfagao dos usuarios do servigo e de canais
de participacéo dos usuarios na elaboracio do Plano de Acdo

Parametros:

* INSUFICIENTE: Nenhum mecanismo de apuragan da satisfacio dos usuarios do servico ou de
participagao dos usuarios na elaboracie do Plana de A¢do implantado

* INSATISFATORIO: Implantagio de mecanismo de apuragio da safisfagdo dos usuarios efou de
participagdo dos usuarios na elaboracio do Plano de Acdo, mas sem comprovacao de adesao de,
no minimo, 20% dos usuarios do servigo

® SUFICIENTE: Implantagao de mecanismo de apuragao da satisfagio dos usuarios e de
participacdo dos usuarios na elaboracio do Plano de Agdo, com comprovacao de adesdo de, no
minimo, 20% dos usuarios do servico;

* SUPERIOR: Implantagao de mecanismo de apuracao da satisfacdo dos usuarios e de

participagao dos usuarios na elaboracio do Plano de Agao, com comprovacio de adesdo de mais
de 50% dos usuarios do servigo.

4. Dimensao: Recursos humanos
Indicadares:

4.1, Percentual de profissionais que pariciparam de ao menos uma capacilagiol atualizacdo de
conhecimento no semeastre, ofertada pela OSC, pela SMADS ou outras instituicSes

Parametros:

* INSUFICIENTE: Menos de 50% dos profissionais participaram de ao menos uma capacitacao/
atualizacao de conhecimento no semesire

* INSATISFATORIO: Entre 50% e 70% dos profissionais participaram de ao menos uma
capacitacio/ atualizagdo de conhecimento no semestre

* SUFICIENTE: Entre 71% & 90% dos profissionais participaram de ao menos uma capacitacio/
atualizacdo de conhecimanto no semesira
i
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" SUPERIOR: Mais de B0% dos profissionais participaram de aoc menos uma capacitacio/
atualizacdo de conhecimento no semestre.

4.2. Adequacao da forga de trabalho, no semesire, ao quadro de recursos humanos previsio na
legislagao concernente a lipificagao.

Parametros:

* INSUFICIENTE: Quadro de RH enconira-se em desacordo ao previsto na legislagao, havendo
deficit de mais de 01 funcionario em guantidade efou qualificacdo exigida.

“ INSATISFATORIO: Quadro de RH encontra-se em desacordo ao previsto na legislacao,
havendo um déficit de 01 funcionario em quantidade e/ou qualificacio exigida.

* SUFICIENTE: Quadro de RH anconira-se completo em relaciio ao definido pela legislacio, ou
incompleto, mas dentro do prazo legalmente previsto para substituictes.

* SUPERIOR: Quadro de RH em quantidade superior a estabelecida na tipificacio.
Paragrafo Gnico - Sergo atnbuidos pontos por cada parametro, no seguinte padrio:
**0" para NAO SE APLICA
**1" para INSUFICIENTE;
* “2" para INSATISFATORIO;
* 3" para SUFICIENTE;
**4" para SUPERIOR,
 Unidade:

A unidade possul espaco proprio, o prédio perlence 4 Obra Social Santa Edwiges, uma
organizagao filantropica sem fins econdmicos,

= Abrangéncia:
Distrital: Sacoma

O SCFVICCA Santa Edwiges em sua proposta de trabalho socioeducativo, estara promovendo a
protecdo soclal & crianca e adolescente, em situagdo de vulnerabilidade e nsco, por melo do
desanvoivimenio de suas polencialidades, bam como favorecendo aquisigbes para a conquista da
autonomia do protagonismo e da cidadania, mediante o fortzlecimento de vinculos familiares e
comunitarios, O servigo atua com a rede local do territdrio, mantendo a participac8o ativa com a
UBS Sacoma que disponibiliza durante todo o ano, profissionais capacilados para orentagies e
palestras.
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O CCA prioriza a realizagdo do trabalho com as familias, objelivando o fortalecimento do
grupo familiar, Realizagdo de atividades de convivéncia grupal; Apropriacdo das familias dos
recursos do temitdrio; Informacao, comunicagdo e defesa de direitos: Desenvolvimento de acoes e
vivéncias pautadas pelo respeilo a sl proprio & aos outros, fundamentadas em principios élicos de
Justiga e cidadania; Desenvolvimento de acies e experiéncias que possibilitem o desenvolvimento
de potencialidades e a ampliagdo do universo informacional e cultural; Desenvolvimento de actes
de convivéncia grupal & a mediacio de corflitos por meio de didlogo, compartihando outros
modos de pensar & agir.

© SCFV/ Santa Edwiges ira observar e assegurar com grande énfase o bom
funcionamento da estrutura fisica, mantendo suas dependéncias em perfeitas condigbes, para
que o espaco possa ser explorade em toda sua dimens@o, & importante citarmos que a
acessibiidade @ oferecida aos usuarios que necessilam, garantindo a sua permanéncia no
trabalho desenvolvido,

Visando a qualidade do servico prestado, bem como o cumprimenio das metas
estabelecidas guanio ao funcionamento do espago fisico se faz necessano acompanhar & efetivar
03 reparos predial, garantindo um ambiente acolhedor, prazeroso e seguro. 0s ambientes devem
em sua totalidade apresentar uma estrutura adequada, para gue possamos armazenar dentro das
normas técnicas tlodos os recursos necessarios no desenvolvimento do trabalho, (alimentagso,
pedagogicos, maleral de higiene, arquivos).

Importante mencionar que o provimanto de suprimentos, reparos e adequacgic predial
serao de acordo com as necessidades cofidianas, visando garantir o desenvolvimento das
atividades propostas aos usuarios de forma integral e segura, conciliando um ambiente propicio &
aprendizagem & o desenvolvimento sociceducalivo.

A estrutura do espaco fisico @ suas devidas instalagoes contempla reposicoes de acordo
com prazo de validade como: impeza de caixa d'agua, manutengao de extintores, dedetizacio e
desratizagdo, limpeza manutengdo de extintores, dedetizagSo e desratizagho, limpeza ¢
desobstrugdo de esgoto entre outros.

Serdo considerados bens permanentes aqueles que. em razao de seu uso corrente, ndo
perdeream sua identidade fisica efou tiverem durabilidades superior a dois (02) anos, consoante
Decrelo Municipal n® 53.484/12, Porlaria STHN N° 448/02 e Portana SF n® 162M12.

A organizagdo da sociedade civil - OSC - podera fazer aquisicao de bens permanenies
essencials para o desenvolvimento do trabalho, caso haja necessidade, serfo assim,
incorporados ao patrimonio publico, guando for o caso,

W
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Provisoes institucionais, fisicas e materiais:

Comodos e mobiliarios em perfeitas condigdes, os ambientes s3o amplos, e
organizados, o CCA Santa Edwiges proporciona um espaco fisico arejado com uma
excelente iluminagdo, gue oportuniza aos atendidos um ambiente sauddvel e
aconchegants. Mobiliaries compativeis com o atendimento proposto;

Salas de atendimento individualizado: ambiente que garantird a privacidade do
atendimento prestado aos usuarios e estabelecimento de vinculos de confianga com
os profissionais do servigo;

Salas de atividades coletivas e comunilarias; espago para realizagdo de atividades
grupais, tendo uso muitiple, com capacidade para 30 criangas/ adolescentas;

Materials e artigos socioeducativos, pedagdgicos, lidicos, Cullurals e esportivos,
bem como insumeos referentes a ofertas especificas, encontram-se em conformidade
com o previsto no Plane de Trabalho, Sala de Bringuedoteca adequada com
brinquedos e jogos para que as criangas e adolescentes usufruam quando
necessario. O Servigo possul disponibilidade de materiais e artigos socioeducativos,
administrativos, pedagogicos, ladicos e esportivos, para a realizagao de atividades a
fim de garantir a oferta qualitativa especifica da tipologia do servigo, proporcionando
um impacto positivo sobre as atividades desenvolvidas.

Almentagao: O servigo disponibiiza uma alimentagdo equilibrada, possui
diversidade nutricional a todos, e estimula o usuaro a manter uma alimentagao
saudavel, o cardapio é elaborado conforme os termos do Manual Pratico de
alimentagao da SMADS, com participagao dos usuarios em sua formulagao. E com a
divulgacdo no servico e com parlicipacio dos usudrios em sua formulacao. Atuando
com responsabilidade, controle, abastecimento/armazenamento da dispensa, o
servigo conforme demanda prioriza a qualidade e a quanlidade dos alimentos,
proporcionando satisfacdo e uma excelente alimentagdo aos atendidos,

Cozinha equipada com Congeladar, Freezer, Geladeira, Micro-ondas, Arméarios, &
Fogdo industrial, despensa com armarios embutidos e refeitério com mesas e
cadeiras para os usuarios fazerem as suas refeiges;

01 Refeitonio amplo com bastante espago, para as refeiches e Lanches dos usuarios;

Sala para reunides socioeducativa com pais & responsaveis dos usuanos;

Instalagoes sanitarias exclusivas para as criancas e adolescentes com separagao de

uso feminino @ masculing;
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Acessibilidade em alguns dos ambientes para as pessoas com deficiéncia; Sendo
eles: Uma sala de acessibilidade para atividades e um banheiro com acessibilidade;

lluminagdo e ventilagdo adequadas; Contendo ventiladores em cada ambiente.
01 guadra de esporie e lazer para as atividades ao ar livre;
Limpeza e conservagio do espago,

Bebedouros em todos os andares para hidratagdo dos usuarnos, familias e
funcionarios;

Um tablet para a equipe pedagogica entrar em contato com as familias dos usuarios.

Computadores com configurages atualizadas que comporiam acessos a sistemas
de dados e provedores de intemet banda larga; uma impressora com tinta colorida; e
02 telefones com ramais para a equipe de trabalho;

Cada um dos Convivenles possui seu formulario individual no senvico, onde serdo
inseridos os registros familiares, relaléros e prontuarios sendo alimentados com as
atuzlizagbes conforme demanda, e escula individual,

O= atendimentos as familias acontecam tﬂiaﬁam&nt&, as masmas =30 encaminhadas
ao CRAS para realizagio do Cadastro Unico (NIS) conforme solicitade & orientado
pelo CRAS! Ipiranga.

As escutas ocorrem de forma presencial ou através de visitas domiciliares, o servigo
busca fortalecer vinculos com a familia, dando todo o suporte necessario, conforme
a necessidade dos atendidos.

O Servigo possui capacidade de atendimento superor ao convénlo atual, porém a
capacidade parceirizada € de 120 usuarios.

O Servico possui mecanismos gue indicam a satisfacio dos usuarios sobre as
atividades desenvolvidas e a alimentagio servida, atraves de pesquisas e consultas.
Os atendidos também sdo colaboradores na elaboragio do Plane de Agdo
Semestral e cardaplo, as agbes desenvolvidas pelo servico possui total participagao
de todos os envolvidos no trabalho socioeducativo,

Implantaggo de mecanismo de apuracdo da satisfacdo dos usuanos e de
participagao dos usuarios na elaboragdo do Plano de Agao, com comprovagdo de
adesap de, no minimg, 20% dos usuarios do servigo.

Banco de dados da rede de servigos do territono.

-
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¥ O guadro de recursoes humanos serd constituide por profissionais em suas diferentes
areas e qualificagdes. Pautado no principio ético & mediante os conhecimentos, Leis,
Mormas Tecnicas e Portarias que regem a Politica MNacional de Assisténcia Social
em atuagao com o gestor local do municipic CRAS/IP irdo viabilizar a supenvisdo in
leco, bem como a processo de capacitaco continuada gue se dard de forma
sistemalica e continua. Parlindo da proposta da formag3o a Norma Tecnica dos
Servigns Socicassistenciais, atendends a uma politica de recursos humanos a
SMADS -~ Secretaria estabelece 01 dia mensal de Parada Pedagdgical/ Encontros de
Capacitagdo Promovida pela SMADS para o estabelecimento de reunites, debate,
palestras, troca de experiéncias, particlpacdo em seminanios, conferénclas, visita em
campo, articulagdo com a rede socioassistencial e avaliagdo do processo em
andamento,

v Quadro de RH encontra-se completo em relacio ao definido pela legislagio.

Informag&es das instalagBes a serem utilizadas:

v 2 Salas de atividades coletivas para que as criangas e adolescentes possam fazer as suas
atividades;

v 1 Sala de leitura equipada com livros & armarios, mesas e cadeiras para que as criangas e

adolescentes possam ter momentos de leituras e atividades;

1 Sala de brinquedoteca equipada com brinquedos e jogos;

1 Sala de misica/ video/ oficinas;

1 Sala de arte e educacao;

1 Sala da Geréncla com 01 computador, impressora e lelefone;

S S L

1 Sala da assistente técnica com 01 computadaor , 01 telefone, um tablet & para consulta
sociopedagogica;

v 1 Cozinha em cocgado, para o pré e o preparo dos alimentos e higlenizagao,;

¥ 1 Despensa para alimentos;

v 1 Deposito de material de limpeaza:

¥ 1 Deposilo de manutengio;

¥ 06 Banheiros,

v" 1 Banheiro de acessibilidade;

v 1 Rampa de acessibilidade;
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1 Sala de Acessibilidade;

1 Refeitorio amplo também usado para encontro com as familias:

1 Area cobena para atividades internas;

1 Area externa aberta para espago livre para brincadeiras livres, difgidas & movimento com
o corpo, dando a oportunidade do desenvolvimento da coordenacio motora grossa,

INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIGO
SOCIOASSISTENCIAL JUNTO AOS USUARIOS

« Ficha de Matricula

» Ficha de sadde

= Ficha de Rematricula, e atualizagao frequentemente dos prontuarios dos usuarios;
= Lisla de presenca

= Folha de Relatorio

« Folha de Encaminhamento

= Tarmos e autorizacoes

« Relatdrio de Monitoramento (COVS) MNota Técnica n% 02/SMADS/2020, em
complementagdo 3 Nota Técnica: N%: 01/5MADS2020 com orentagdo a rede
socinassistencial a serem seguidas durante o periodo de emergéncia estabelecido pelo
Decreto Municipal n®: 58/283/2020.

Até quando perdurara ou quando for instituida outra.

+ Quadro Situacional.

A
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O SCRVICCA promove um espago de convivio & bem-estar social. Visando desenvolver um
trabalho socioeducativo e promocional, o servico busca o fortalecimento dos vinculos com os
usuarios @ atua em conjunto com suas respectivas familias. O processo de acolhida se da de
forma continua, os registros de atendimentos, intervencbes, encaminhamentos e mapeameanto
para os Programas de Transferéncla de Renda, s30 de responsabilidade da gestao do semvigo
Gerente & Assistente Tecnica em interlocugio com a rede local e intersaetorial.

N

L W

LA U L N N
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Trabalho Social com os Conviventes:

Acolhida e escuta;

Realizagao de entrevislas, visitas domiciliares;

Crientagao e encaminhamentos;

Fortalecimento da fungio protetiva da familia;

Desenvolvimento de acies de convivio familiar e comunitario;

Identificagio e encaminhamento das familias que possuam perfil para insercdo
em programas de transferéncias de renda;

Mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio,

Realizac8o de grupos de convivio & fortalecdmento de vinculos:

Mobilizagdo para a cidadania;

Articulaggo com o CRAS (Centro de Referéncia de Assisiéncia Social) de
referéncia;

Elaboragao de relatdrios @ manutengao da prontuarios;

Trabalho Social com as Familias:

Realizagio de trabalho com familias, objetivando o fortalecimento do grupo
familiar;

Realiza¢ao de atividades de convivéncia grupal,

Apropriacdo das familias dos recursos do territcrio;

Informagao, comunicagio e defesa de direitos;

Desenvolvimento de aghes e vivéncias pautadas pelo respeilo a si proprio e aos
outros, fundamentadas em principios élicos de justica e cidadania;
Desenvolvimento de aches e experiéncias que possibilitemn o desenvolvimento de
potencialidades e a ampliagio do universo informacional e cultural;
Desenvolvimento de agbes de convivéncia grupal,

Mediacio de confiitos por meie de didlogo, comparilhande outros modos de
pensar e agir,
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Aquisigdes dos usuarios

v Ter acesso a ambiente acolhedor e espagos reservados a manutengio da
privacidade do{a) usuarolal;

¥ Ter experiéncia gue contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

¥ Ter acesso & rede socioassistencial e a servicos de outras politicas pdblicas;

¥ Insercdo & permangncia na rede de ensinog,

¥ Ter experéncia que possibilitem lidar com potencialidades e limites de forma
construtiva;

v Ter experiéncia de paricipacio em projetos sociais, esportivos e culturais;

¥ Ampliar a capacidade proteliva de sua famillia & a superacio de suas
dificuldades;

v Ter experiéncias no processo de formacSo e intercdmbios com grupos de
outras localidades;

¥ Reconhecer seus direitos como cidadao;

v Ter oporlunidade de avaliar as atenches recebidas, expressar opinides e

reivindicagGes.

» Vinculagdo da agdo com as orientagées do Plano Municipal de Assisténcia Social
e Diretrizes Nacionais - LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICAGAO NACIONAL,
PROTOTCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE SERVIGOS, BENEFICIOS DE
TRANSFERENCIA DE RENDA
O CCA Santa Edwiges se propde a cumprir com o que rege o SUAS, a lipificagdo

nacional bem como as diretrizes, decretos normativos do plano de Assisténcia Social da

cidade de S&o Paulo e suas regulamentacbes e atribuigdes implementadas até o presente.

Propomos compor, vincular e arlicular as Redes Socloassistenciais de Protegaoc Basica e

Especial, como também, a Rede de Sadde, Rede Municipal e Estadual de Educacao,

Conselhos Tutelares e Centros de Defesa como forma de efetivagio do acesso aos dirsitos

sociais consfitucionalmente garantidos. Ressaltamos que através da efetiva arliculacao,

serda possivel encaminhar e acompanhar infegralmente as criangas, os adolescentes e as
familias inserdas no CCA, buscando promover a elevagao da auto-estima, apropriagdo da

sua cidadania, a autonomia dos usuarios e o fortalecimento dos vinculos familiares e

comunitarios. Encaminhar as familias atendidas no servigo para o CRAS de referéncia,

para efefivar efou atuslizar a inscrigio no Cadunico e possivel aguisigao de beneficios.

T
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« Reunides Socioeducativas Mensais

Reunides com os paisiresponsaveis enfatizando e incentivando a imporiincia da vivéncia
familiar no contexlo social para a formagdo da crangafadolescente onde teremos como
enfoque central assuntos perlinentes & socioeduca¢do dos filhos no desenvolvimento da
cidadania e prolagonismo social.

« Demonstragdo de metodologia do trabalho social com familias

Demonstracio de conhecimento e capacidade de articulacio com services da rede
socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no dmbito territorial. QUADRO DE AGCOES:

A(,‘-ﬁ.a PERIODO PROFISSIONAL

Acolhida Digria Crientadores Sociais e Assslents Taonica
Atendimenio Indlvidual Semanal Gerenle de Jervigo & Assistente Teorca
Afendimento em grupo fensal Gerenle de Servico @ Assistente Técnica
Alendimenio  em  grepo com  as | Mensal Gerenle de 3ervigo & Assistenle Taonca
famikas

Wisila Domiciliar fensal Genenle de Servigo, Assislenle Teécnica e

Qrientadores Sociais.

Erncaminhamantos em rede Didria Gerante de Servigo @ Azsislerte Téonica

Raglstres Didria Gerente de Servigo e Assislente Tecnica

Relatdric Técnico Menszal Assistenta Técnica

Estudo de caso | Didria Agsistente Técnica

Arficulagio em rede de servigos e | Digrig Gerente de Servigo

unidades

Reunifo da equipe Mensal Gerente de Servigo e Equipe

Crientacdo Técnica, instrumentais de | Diaria Gerenle de Servigo @ Assislente Técnica

regiaing.

Oficinas | Didria Orientadores Sociais e Oficinedros

Formacho Equipe Técnica Bimestral Profissional Especializado
Prostacao de contas | Mensal Gerente de Servico e CRAS

Limpeza e alimentagio Digria Cozinheira & Agente Operacional

i
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= Cadastro de criangas e adolescentes.

0 CCA Santa Edwiges devera cadastrar @ manter atualizado os dados das criangas,
adolescentes e suas familias nos instrumentais instituidos pela norma técnica dos servigos
socioassistenciais — PROTEGAO SOCIAL BASICA pela Tipificago da Rede Socioassistencial de
Sdo Paulo Portaria n46/5SMADS/2010 & outros que vierem a ser disponibilizados pela SMADS
como forma de acesso & identificagio das necessidades destes usuarios, a producdo de
informacihes e a realizagio de acompanhamento do trabalho social, conforme preconiza a Politica
Macional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS, objetivando a construgao de um sistema
de informagoes com vistas 3 ampla divulgacao dos beneficiarios, contribuindo para o exercicio da
cidadania.

« Forma de acesso dos usuarios e controle de demanda ofertada

A demanda e o acesso a esle servigo serd encaminhada preferencialments pelo CRAS,
também pelo Conselho Tutelar, e se necessario havera uma busca ativa. Sera feita a Inscrigao do
usuario, e poslernormente a matricula, de acordo com as vagas disponiveis e vulnerabilidade da
farnilia.

« Relagdo com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social = CRAS.

O Servigo Centro para Criancas e Adolescentes Santa Edwiges devera estar em
permanente ariculacio com o Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, objetivando a
resolutividade das necessidades apresentadas pelos usuarios e suas respectivas familias, alem
de manté-lo informado mensalmente quanio ao ndmero de vagas disponiveis para atendimento e
complementacao de metas.

¢ [Insergio no territorio, trabalho em rede e acio integrada.

0 Servico Centro para Criangas e Adolescentes devera desenvolver juntamente com o
CRAS, a articulagdo com a rede de protegdo social do territorio, na perspectiva da
intersetorialidade, wvisando um fortalecimento familiar & a sustentabilidade das acbes
desenvolvidas, de forma a superar as condicSes de vulnerabilidade.

= [Este servigo tipificado sera regido pelas seguintes legislagdes:

Manual Pratico de Alimentagdo Saudavel - OrientagGes técnicas para a elaboragio de uma
alimentagdo adequada e segura aos usuarios dos servigos conveniados.

Morma Técnica dos Servigos Socioassistenciais — ProtecSo Social Basica — Publicado no
D.0.C em 071 2/201 2,

Portaria 21/ 5MADS/IGAB/2012 publicada em 2211272012 que instituiu 8 Norma Tecnica dos
Servigos Socloassistencials — Protecao Social Basica. Portaria n® 25/5MADS/2013 publicada no

Jﬁ’/lg
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DOC de 24 de agosto de 2013 que reordena os Servigos de Conwivéncia Tipificados e
Complementares da Rede Socioassistencial da Protegdo Social Basica.

Detalhamento dos Recursos Humanos na gestio do servigco tendo como referéncia o
quando de recursos humanos estabelecido na Portaria de tipificagdo dos servigos editada
pela SMADS, quanto a profissionais e suas quantidades:

OBRA SOCIAL SANTA EDWIGES- QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

HOME

FUNGAD

FORMAGAD

Fenato
Fesreira Lau

Gerente Servigo
Il

Servigo Soclal

CA
RG
A
HO
R
RIA

N?

HABILIDADESIATRIBUIGOES )
COMPETEMNCIAS E OPERACIONALIZAGAD

=

Coordenar a gestdo administrativa do
servico socicassmistancial levando em conta
a legislagio vigenie; Aricular e mobilizar a
rede e demals servigos inlerselosais,
Direcionar a equipe de febalha no
desenvolvimento e execugac das
alividades sociceducalivas nos  eixos!
Usuario, familia, terrivio e profissionals.

Marina Macial

di Lacerda

Azsislante
Tihenica ll

Pedagogial
Psicopedagogia

Farlicipar da elaboragae do planejamenty
gemesiral e mernsal das  alividades
socioeducalivas; Colelar os dados para
preenchimendo dos insirumentais; Acolber,
origntar @ encaminhar as familias em suas
respectivas  demandas;  Auxiliar  na
alaboracdo das reuntbes de avaliagio do
SEMICD.

Anpalila Maria
de Carvaiho

Crientador
Socioeducativo

Ensino Medio

Zalar pela garaniia da protegéo social da
crangaladolescente; Aigxiliar na
organizacdo, coordenacdo e axecucdo das
alividades socioeducativas;, Informar a
equipe gestora quaisquer alleragbes de
comportamentos & ou suspeila de violagao
de direitos; Participar das reunites de
avaliagio do service; Instumenializar €
regisirar  seu frabalho  medanla o
preenchimenio da a Ficha de Regisiro de
Alividades Deservolvidas com 03 Lsuarios
de acordo Caderno de Instrumeniais (NT)

Cintia
Rodrigues  de
Camvalho

Crientador
Sociceducativo

Tecnologo
Gestdn
Fecursos
Humanos
Graduagio
Aries Visuas

2Im
de

aITi

BEEdS

Zolar pela garaniia da protecdo social da
criangaiadolescenie; Auxiliar g
arganizacao, coordenacan e aeoucao das
alividades sdcio educativas ; Informar a
cquipe gesiora quaisquer alleragdes de
comportamentos e ou suspeita de violagdo
de dirgitos; Parlicipar das reunifes de
Avaliagio do servigo; Instumentalizar e
registrar seu  frabalbe  medianie o
preenchimenio da Ficha de Registro de
Alividades Desenvolvidas com os Llsuarios
de acordo com a Caderno de

Instrumentais (MT),
A




llﬂllll SOCIAL SANTA EDWIGES - "0SSE"

E‘{jﬁua Marqués de Marica 288 CEP: (04252-000 - Sacomd - S&o Paulo

FoneFax 2591-2281 e-mailosseobva@isol com,br

Organizar & confrolar iodas as  agbes
pertinenies a daboracdo das refeicbes de
acordo com a legislacio wigente Poraria
40 4SMADS/2015 As Boas Pralicas para

Luchzre Eiailiic Médio h o Maniputagdo de Alimentos; Distribuir as
Witarino da | Cozinhewa Chnpiio Se |, |tarefas referenies & orgenizagao, higiene
Silva ma dos espagos e ulensiios, bem como no
nal que se refere ao armazenamentn, pré
preparo e prepang dos alimentos; Participar
na efaboracao das aghes socieoducalivas

e na elaboragio do cardapio.
| Auxliar cozinhelra nas alribulgées referenia
400 a ptrnpa_ra;iu I_dm al:ijm:nlm.h_ E
Lugia Sanlos | Agente Ensino B [ [ SIETSER 8 SRS ey LN
P Operacins Fundarental wis [9 Trabalhar adeguadamenta de acordo com

el o Maenual de boas praticas de manipulagio
de slimenios; Parlicipar das reunides de
avaliagio do servico,

Execular @ manter senvigo de higienizacao
e |lmpeza, bem como 2elar  pelos
46h ambienies do servigo; Conlribuir com a
s |p equipe  cornha com o conlrole &
1 moniloramenic  das  planilhas a serem
implantadas  pelo  sewice conforme
orientag@o do Manual de Bcas Pralicas de
maniputacio de alimentos; Participar das
reunites de Avaliacio de servico.
Elaborar seu plang de [rabalhe, vollado
para sua modalidade; Desemnvolier =
execular & proposta de forma adequada
. Formacdo am | &h para os :_1rfIE:rw'.|t~|5=5 OrUpPoS rmp:ﬂ:mm a
Pryscila i ¥ PR faixa elirin; Parlicipar das alividades de
Santana Siva {%ﬁ;éwl E;l'_:t Bﬂﬁ;‘n”g i; avaliagio com equipe e usudrios;
Sousa Conla 2 I Instrumendalizar & registrar seu irabalbo
orimporanag no medianie o prepnchiments da & Ficha de
Regisiro de Alividades Desenvolvidas com
o8 Usudrios de acordo Cademo de
Instrumaniais (MT]
Elaborar seu plano de frabalho, voltado
para sua modalidade; Deserwolver e
execilar a proposta de forma adequads
para os diferentes grupes respeitande a
faixa etdria; Parlicipar das alividades de

EA 3 o avaliacdo com  equipe e Usudios;
Claudioc Hugo | Oficineirofbiodali | Formagao em | Se [0 Instrumentalizar e registtar seu trabalbo

Voo ErGn: |9~ Ueings E"E"Et mﬂg’am n"-'*T ' | mediante o preenchimento da = Ficha de
MER . SRR | B Regisiro de Alvidades Desenvolvidas com

Contempaoranea o5 Usudrios de acorda Cademo de
Instrumeantais (MT).

Elisdnia  da | Agente : J
Conceigio Clperacional Exsing Medie ma
n

it 3

Graduagao 2am
Admmnsiragan, Bh

M
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PLANLHA REFERENE AL DE G CMPO DO CUSTOS DO SERWC O

TP ORG A

SERVICO DE CONVIVERCES E FORTALECIMENTG BE VINCULO S « SCRY
CENTRO PARA CRIARCAS E ADCLESCENTES - CCA

DESC | % FiS lcaPacioaDE | 420 |
CUSTOS MNETOS
CATEGORIA | - BECURSDE HIMANDS - Poriaris 48 SMADSRID
Carpay Cunabaiade Talivin Fasa]  Todal Sakieos
Gawnle da Seragodl 1 4 11786 [ rrra
Acsonio Tecmen I 1 749431 24341
DOrismpdee Sossathicalvo - 40 R Zz 1,751,504 HE
Cormbarg - 40 h 1 14915 1401 &5
Agente Dperacianal - ) b cogwha 1 1 3uE T2 1T
Agonts Opainciensd - 44 b lmpaza 1 1FIETZ 11377
SUETOTAL T L,
HOMAS GFICINAS 16 R A6
TOTAL D CATEGORER | Pl S
CATEGORLIA |1 - EHCARGOS SDLCIALS
Para 03C samisencdn
Pora G0 com dn
FLNDD D HE BCRWA
TOTAL DA CATEGDRIA § OEL sam lsanghe
O5C com nencho AANE10
CATEGOREA 111 - IMOVEIS.
Dar Lazaln W
COHCESSIOMNARIAS .52 & 5240
TOTEL D& CATEGORLS I 2 RYE
CATEGDRIA IV - DEMALS DESPESAS
Par Cagln Wl
ALINENT, 1A22% 15868 43
BAATEEIAL BI TARAAL R SOOKEDUCATING § PERAGOGIT 1338 1.583,60
CUTRAS DESPESAS 12 A s
TOTAL D CATEGORIA 'Y FAKE LD
TOTAL D5 CLISTOS WRETO I PARCERIS
FARA 050 SEM |SENCAD ABASE T
PARA O5C COM I!EH;M] 4200 bk
SERVICDS DE CONTASILIGDE I Waler Exp a0
TOTAL DE CUSTOS INRETOS 1,00
TOTAL DA PARCERLA
PAFA O5C SEM ISENCAD AEAERAZ
PARA Q5T COM IEEM} 42,700 b3
nwm o wmﬂ I'ﬂ!'m BEM el WALIDE D
mmmmmmmm i 4451574
PARA D5C COM ESTHEAD OB 3% CONCTL LA RS M7 T
O walores a0 raanee refaranclas para com posl (3o do custo do serdigo oom bawe ras
legislaples vipenies, pooendo o propones e slaboran o $ew oo demarsratko de
aplicegdo dor seoursos Mnancaines da Parona.
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ANEXO |
| DEMONSTRATIVO DE CUSTEIO DO SERVIGO
SAS Ipiranga
TIPOLOGIA SCFVICCA
NOME FANTASIA CCA Santa Edwiges
EDITAL
N* DO PROCESSO 2016.0.098.058/5
TERMO DE COLABORACAD 163/SMADS/ 2016
| RECEITAS
Walar mansal de desembolso da Parcaria RS 42.703.40
Valor de conirapartida em bens
YWalor em conlrapartida em servigos
Walar em conlrapartida em recursos financeiros
TOTAL Hﬂl?ﬂ,ﬂﬂ
| DESPESAS
CATEGORIAS VALOR
1- BECURS0S HUMANDS RE 18.571,76
CUSTOS | T- ENCARGOS SOCIAIS RS 5.278.77
Il - IMOVEILS FE 2 869,82
IV — DEMAIS DESPESAS PERTINENTES e 14-95?,5!&
TOTAL R$ 41.678,25
CATEGORIAS VALOR
G0 Despesas com senigos de Contablidade RS 1.025,15
INDIRETOS
TOTAL R§ 1025,15
CUSTOS DIRETOS F% 41.678,25
CUSTOS INDIRETOS RE 1.025,15
TOTAL DE DESPESAS R% 42.703,40
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| DESCRIGAQ DOS ITENS DE DESPESAS
| CUSTOS DIRETOS
CATEGORIA | - RECURSOS HUMANOS
descrever todos os trabalhadores diretos)
Cargos Turno Carga Salario Base Total Remuneracio
Horaria
GERENTE DE SERVIGO I Diurno 40 R% 4.351.94 RS 4.351,94
ASSISTENTE TECMICO || Diurno 40 R$ 3.103,28 RS 3.103,28
ORIEMTADOR Dhurno A RE 2471.09 RS 2.471.09
SOCIOEDUCATIVD
ORIENTADOR Diurno 40 R 2.47M.09 RS 2.471,09
SOCIOEDUCATIVG 1| I
COZINHEIRA Diurno 40 R3 1.818,12 R$1.818,12
AGENTE OPERACIONAL “Diurno 40 R$ 1.818,12 RE 1.818,12
AGEMNTE OPERACIONAL Diurno 40 R3 1.818,12 R$ 1.818,12
TOTAL RS$17.851.76
HORAS OFICINAS | Diurno | 16 | 720,00 720,00
TOTAL R518.571,76
CATEGORIA Il - ENCARGOS SOCIAIS
descrever)
tem Valor Total
FGTS R 1.428,14
PIS (ISENTO)
Fundo Provisionado R% 3.850,63
Total R% 5.278,77
| CATEGORIA Ill - IMOVEIS{descrever valor mensal)
Item Valor Total
Concessionarias — AGUA RE 1.093.13
Concassionarias - LUZ RS 1.222 47
Concasslonarias — GAS DE COZINHA RE 320,00
Concassiondras — TELEFONENTERMET (COMBO) RE 234 22
Total R% 2.859.82
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CATEGORIA IV — DEMAIS DESPESAS B

(descrever de acordo com os itens previsio para a tipologia)

Item Valor Total ]
Alimentagdo para Usuarnos R% 11.537 40 '
Material para o Trab. Sociceducativo e Pedagdgico. R3 1.520,50
Outras Despesas R$ 00,00
Taotal R% 13.057,90
OUTRAS DESPESAS

(descrever de acordo com as normas legais vigentes)

item VALOR
IMﬂterial de Escritorio e Expedients RS 200,00
Higiene e Limpeza R3$ 900,00
Reparo e Manutengao do Imovel R$ 800,00
Despesa de alividades externas de natureza | R$00,00
socineducativa e de lazer para os sarvigos

Demais elementos RE00,00
TOTAL R$1.900,00

| CUSTOS INDIRETOS

DESCRICAD VALOR MENSAL
Despesas com servige de contabilidade R$ 1025,15

Total | R$1025,15
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RECEITAS DESPESAS

(Valor  mensal de | 42.703.40 Custos Diretos RS 41.678,25
desembolso da Parceria
Contrapartidas em bens i Custos Indiretos 1.025,15
Contraparidas  em VALOR TOTAL 42.703,40
SErvigos
Contrapartidas Em

recursos financeiros

7.4 Descricao de rateios de despesas (de acordo com o Plano de Trabalho apresentado)

Descrigio da | SAS Servigos Valor rateado Memoria de Calculo
Despesa envolvidas Envolvidos do rateio

agua |piranga Sede OS50 1.200,00 92%

Luz Ipiranga ‘Sede OSC 1.100,00 92%

Telefone |piranga ‘Sede OSC 234,00 92% B

7.5 Descrigdo de aplicacdo da verba de implantacdo (de acordo com o Plano de Trabalho

apresentado)

Mao Pracisamos de Verba de Implantacio, pois s trata de um servico de continuidade.
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PREVISAQ DE RECEITAS E DESPESAS - PRD

ArE———

- ___SAS |
NOME DA OSC | OBRA SOCIAL SANTA EDWIGES
HOME FAMTASIA | CCASANTA EDWIGES
TIPOLOGIA - SCFVICCA
N* PROCESS0 DE EELEEHAI;:.ED
N* TERMO DE COLABORAGAQ
QS50 SEM ISENGAD COTA PATRONAL
OSC COM ISENCAD COTA PATRONAL
0OSC COM ISENCAD COTAPATRONAL E
Ps X
RECEITAS
VALOR MENSAL DE REPASSE 42.703 40
VALOR DE IPTU
VALOR DE ALUGUEL
TOTAL DO REPASSE MENSAL 42.703,40
CONTRAPARTIDAS
TIFO VALOR

Valor de Conlrapartida am BENS

Valor de Conlrapartida em SERVICOS

Valor de Confrapartida em RECURS0S FINANCEIRDS

DESPESAS
T - = . |
CUSsTO CUSTO
ITENS DE DESPESAS (LDO) DIRETO INDIRETO TOTAL

Remuncragaa de pessoa ¢ Encargos

Ralacicnados 29.850.53 23,850, 63
Cutras Despesas (incluir valor mensal de

1FTU) 1782772 1.025,15 18.852 87
L WALOR MENSAL 41,678 25 1.025,15 42 703,40
Aluguel de imdvel 0,00 0,00 0.00

TOTAL MEMSAL DE DESPESA 41.678,25 1.025.15 42.703.40

| INFORMAGOES COMPLEMENTARES
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|_ Previsio das Despesas por Custos
i
CODIGO | DESCREVER 08 ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA VALOR ESTIMADO
BE RECURSOS HUMANDS | FUNCIONARIOS DA 18.571.76
PARCERIA + OFICINEIROS) et ol
RE |ENCARGOS 6.278,77
E o ALIMENTACAD 11,537 40
H"E an MATERIAL PARA O TRAB, SOCIOEDUCATIVD E 4 52050
PEDAGOGICO e
- OD | MATERIAL DE ESCRITORIO E EXPEDIENTE 200,00
F". oD MATERIAL DE HIGIEME E LIMPEZA 900,040
8 0D | MANUTENGAD E REFORMA DO IMOVEL 800,00
s op | DESPESAS COM ATIVIDADES EXTERNAS DE 0.00
MATUREZA EﬁﬂﬂED. LAZER o ]
CONCESSIOMNARIA{ SABESP, ENEL, GAS,
O0 | TELEFONE/ANTERNET) i
| 41.678.25
1 =0 CODIGO = "RE” quanda fratar-se de "Remuneragdo de Recursos Humamos e Encangos Refacionadas” "0O0D"

EYETr SR e e

CODIGO DESCREVER OS5 ITENS VALOR ESTIMADO
0D | SCRITTO AUDITORIA E CONTABILIDADE 1.025,15

CUSTOS
INDIRETOS

Obsevagies:
|I 1 = 0 CODIGO = "RE" quando fratar-se de "Remuneragio de Recursos Humanos e Encamos Relacionados® "00"

R

2- DESCREVER OS5 ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = deschigio relacionada na artigo 79 da nshugdo
| Mormaliva xaSADSA20TE

| CUSTOS DIRETOS - Remuneragao de Recursos Humanos

CARGO (Descrever individuaimeants) TURNO H%‘“ﬁ% REMUNERAGAQ
(GERENTE) 8 40 4.351,94
[ASSISTENTE TECHNICA) a 40 310328
{ ORIENTADOR SOCID EDUCATIVO) 8 a0 2.471,00
(ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO) 8 a0 2.471,00
(COZINHEIRA) 8 a0 1.818,12
{ AGENTE OPERACIONAL) 8 a0 1 81812

| (AGENTE OPERACIONAL) 8 a0 1.618.12

-
27
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(OFICINEIRO) 4 8 360,00
_(OFICINEIRC) 4 8 360,00
AUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES 0o 18 571,76

CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatdrias por forca de lei ou acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

__DESCRICAO VALOR
FGTS 1.428.14

CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionadao

VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO ALIQUOTA, VALOR PROVISIONADD
RE
17.861,76 21.57% 3.860,63

Obs.: ALIQUOTA = no minimo 21,57% da folha de pagamenio

CONTRAFPARTIDAS

TIFQ DESCRIGAD WALOR

Dbz, TIPD = "B° para bens; "S5 para sendgos e "F° para financeira,

Dala: | 34/0E/2021 |

Mame do Presidenie ou Procurador ou Gerenle do Servico:

Pe, Orestes Monleiro de Melo

NedoRG: | 4377944-3 N° do CPF: | 564.709.999-15

inafurg;
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7.6. Previsdo de valor mensal para pagamentos de despesas por impossibilidade de
pagamento por operagoes bancarias eletronicas:

(X) em especie no valor maximo mensal de R$ 200,00 (Duzentos Reals).

8. Contrapartidas:

8.1. Contrapartidas em bans

Mao ha contrapartidas em bens previstos.,
8.2 Contrapartidas em servigos:

Mao ha contraparidas em senvigos pravistos,

8.3. Contrapartidas em recursos financeiros:
M&o ha contrapartidas em recursos financeiros previstos.
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= MATERIAIS A SER ULTILIZADOS:
Materiais de Expediznte/escritdrio;
Materiais de Higiene e Limpeza;
Géneros Alimenticios;
Materiais Pedagdgicos;
Materiais para processamento de dados;
Materiais para manulencgio de bens Imdveis;
Materiais Elétrico e Eletrdnico;
Materiais para audio, video e foto:
Materiaizs para oficinas socioeducativa;
Abastacimento de gas de cozinha;

Materiais Educativo e Esportivo:

= SERVIGOS DE TERCEIRDS:

v" Pagamento de tarifas: Pagamento de tarifas decorrentes de utilizacio dos servigos agua e
esgoto, energia elétrica, telefonia, intemet;

v"  Pagamenio de servigos técnicos profissionais: honorarios contabeis;

v' Pagamento de exames médicos para fins de admissao e demissao de funcionarios,
v" Pagamento de recarga de extintores, cartuchos de impressora e toners;

v'  Abastecimento de gas de cozinha: botijo ou cilindro de 45 kg (P45),

v" Pagamento de confecgdo de impressos e formulérios em geral.
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SR Fone/Fac 2501-2281

Seguem algumas fotos dos nossos espacos e das criangas e adolescentes do CCA Santa
Edwiges: Sala de Leilura, Brinquedoteca, Sala de Video e Danga, Quadra de esporle e Lazer,

Refeitério, Sala de Afividades:

in
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{E:_’Drestes Monteiro « Reior
Presidente da Obra Social Santa Edwiges.
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