PROCESSO SEl 6024.2018-0002974-5 PARECER TECNICO CONCLUSIVO DA ANALISE DA PROPOSTA

SAS — Vila Maria / Vila Guilherme

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV - Modalidade: Centro para Criangas e
Adolescentes de 06 a 14 anos e 11 meses, Area de Abrangéncia Vila Medeiros.

CAPACIDADE: 120 vagas

A OSC Congregagdo das Irm3s Carmelitas Missiondrias de Santa Teresa do Menino Plblico contemplou em sua proposta de
trabalho as exigéncias contidas no Marco Regulatério das Organizaces da Sociedade Civil.
No plano de trabalho, a OSC indica o publico alvo prioritério e a forma de acesso, cita as atividades a serem executadas,

vinculando-as com as orientagbes do Plano Municipal de Assisténcia Sacial e Diretrizes Nacionais, bem como a articulacao
com outras politicas publicas.

As metas apresentadas no Plano de Trabalho basearam-se nos indicadores qualitativos em cada dimens3o, de acordo com o
paragrafo 49, art. 15 da Portaria 55/SMADS/2017 especificando as atividades a serem desenvolvidas nas dimensdes
Organizacdo e Funcionamento e Trabalho com usuarios, familia e territério, bem como, a forma de monitoramento e
avaliagdo dos resultados.

Na Dimens3o Organizacdo e Funcionamento — Espago Fisico — a OSC descreve o ambiente de forma organizada e acolhedora.
Menciona que o espago tem acessibilidade para usudrios com dificuldade de locomog3o, drea para praticas esportivas, salas
de atendimentos individualizados, salas de atividades coletivas e comunitdrias e que ira organizar o ambiente de acordo com
a faixa etdria e que realizara servicos de conservagdo no imével. Descreve que serd ofertada, alimentagao de forma
balanceada, que atendam ao conceito de Seguranga Alimentar e Nutricional repeitando a diversidade cultural, social e
econdmica. Menciona que ira planejar carddpio que contemple habitos sadios, preferéncias alimentares e necessidades
nutricionais dos usudrios, segundo a faixa etdria e o tempo de permanéncia das criangas/adolescentes no servico, aponta o
esquema alimentar ( almogo e café da manha ou lanche). Menciona preservagdo e guarda dos materiais, destacando o
controle de estoque dos mesmos, separando-os em espagos distintos. Com referéncia a comunicagdo visual menciona que
garantira efetiva comunicagdo visual em sites, redes sociais, material publicitario {folder, banners).

Na Dimens&do Organiza¢do e Funcionamento - Gestd3o de Recursos Financeiros - A OSC apresenta Demonstrative de Custeio
de acordo com estabelecido no Edital para organizagdes com isencéio da cota patronal, mas apresenta divergéncia nos
valores descritos no quadro itens de despesas. Demonstra, a possibilidade de flexibilizagdo e como se dard o grau de
organiza¢ao das informagGes administrativas e financeiras.

Na Dimensdo Organiza¢do e Funcionamento - Gestdo Administrativa a proponente detalha o quadro de profissionais em
conformidade com a tipologia do serviga, conforme portaria 46/SMADS/2011. Aponta atribuicBes dos profissionais para
garantia dos resultados e metas propostas e o processo de capacitagio continuada, em vista de fornecer subsidio tedricos,
tecnologias sociais, metodologias, preceitos operativos e éticos, bem como facilitara a participagio dos mesmos em cursos
de formag&o. Coloca que incentivara a equipe a participar de espaco de controle social ou defesa de direitos. Com referéncia
ao fluxo de informacdo dos usudrios, a OSC descreve como sera gerido, atualizado e mantido o cadastro das criangas,
adolescentes e suas familias.

Na Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-Operativa-Trabalho com os usudrios a OSC.
Menciona que proporcionara um ambiente democratico e participativo que estimule o fortalecimento de vinculos de
solidariedade, acolhimento, construcdo de valores coletivos e da possibilidade de reconhecimento e respeito as diversidades
de condigbes individuais Aponta como metodologia, acolhida e escuta, entrevistas, visitas domiciliares, roda de conversa,
grupos de convivio e fortalecimento de vinculos. A proponente demonstra as estratégias para inclusdo/atualizagio dos
usudrios com perfil no CadUnico e demais programas de transferéncia de renda através da articulagio com os servigos da
atengdo basica. Nesta dimensdo a OSC ainda demonstra a importancia da articulagdo com a rede de satide, educacio e rede
socioassistencial para a garantia de atendimento dos seus usudrios. A proponente menciona que garantira a laicidade das
atividades desenvalvidas.

Na Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho - Dimens3o Técnico-Operativa-Trabalho com Familia a OSC descreve
como se dard o mapeamento e fortalecimento dos vinculos afetivos, a socializagdo e o convivio, bem como, o estimulo da
participagdo das familias no planejamento das atividades visando o fortalecimento dos vinculos e o desenvolvimento de
capacidade de mediagdo de conflitos, prote¢do mitua dos seus membros. A metodologia utilizada nessa dimensio sera por
meio de entrevista, visitas domiciliares e participacdo em reunides socioeducativas.

Na Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensio Técnico-Operativa-Trabalho com o Territério além de a
proponente demonstrar conhecimento e inser¢o no territério de atuaciio descreve como se dara a articulagio com as
demais politicas socioassistencias, citando a importincia das discussbes de casos e reunides com a rede socioassistencial
(CRAS, CREAS e demais CCA’s), bem como, com as demais politicas publicas, a rede de satide por meio de
encaminhamento/articulagdo para UBS, rede educacional, e equipamentos de lazer. A proponente destaca também nesta



dimensdo a participagdo em agdes comunitdrias com os usudrios e familiares. A OSC menciona que participara de Féruns da
regido e espaco de reivindicagGes, bem como articulard com liderangas comunitarias e moradores antigos.

Apos analise da proposta apresentada pela OSC Congregacdo das Irmds Carmelitas Missionarias de Santa Teresa do Menino
Jesus, consideremos que a mesma apresentou grau satisfatério. Apresentou documentacio de experiéncia anterior e a
exigida pela legislagéio vigente e atua na Protegdo Sacial de mesma tipologia do servigo.

Sao Paulo, 09 de maio de 2018.
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Rosangela Ribeiro de Oliveira



