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= Praga Carlos Koseritz

Figura 22 - Praca Carlos Koseritz

JAGANA

Caracterizagio do temitdric de abrangéncia quanto a populacio de adullos em siluac3o de
rua e criangasfadolescenfes em situagdo de rua, trabalho infantl e exploragdo sexual, de acordo
com as caracleristicas e dinédmicas de cada distnto.

O temitorio da Prefeitura Regional do JaganaTremembé lem a extensdo de 64.0 km® e em
relacdo aos equipamentos da Assisténoa Social, conta com a8 S5AS JagandaMremembe, CRAS
Jagand, CRAS Tremembé, CRAS Tremembé |l (equipamenteo esta locslizado dentro do CIC Morte)
e CREAS JaganaMremembe,

O distrito do Jacand possui um grande nomero de pragas, grande comércic varejista,
sobreludo nas prncipais avenidas que sao; Av. Guapira, Av. Edu Chaves. Av. Luis Stamatis. Av.
Roland Garros, Av. Antonelo da Messina, Av. Banjamim Pereira,

A populag@o & concentrada em pracas que ficam préximo a Prefeilura Regional do
JacanaTremembé, sendo Praga Comendador Albere de Sousa, Praga Doutor JoSo Bafista
Vasquez e Rua Cruzilia, Ja na Praga Comandante Eduardo de Oliveira ha concentragéo de
pessoas, que ficam prdximo a uma cena de uso {concentragio de dependenies quimicos,
principaimente o crack). na Rua Capitao Busse, no distrito do Jagana,

Em sua maioria sdo homens, adultes, que estao em situagio de rua devido 4 dependéncia
de alcool & outras drogas, além de confiitos familiares causados também pela dependéncia
guimica. Como a2 maloria trabalha com reciclagem, os encaminhamentos para a rede
socinassistencial s3o esporadicos, para sadde, refirada de documentos & Centro de Acolhida
Jagans e Zaki Narchi.

|
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Cama mencionado, ha no distrito quatro grandes cenas de uso, com grande concentracao
de dependentes quimicos, principalmente o crack. Uma delas fica na Rua Areia do Rosario, e o
que favorece o aparecimento de pessoas que se instalam e montam barracoes de madeiras e long,
s30 os muros de fabricas e a rua que & sem saida, lornando assim esse local com pouca
circulacio de pessoss. Ha mulheres & homens, todos dependentes de crack e outras drogas.
Frequentemante ha aces de zeladoria no local, mais as banacas s&o remontadas pelos usuanos.

Bem proxime a Arela do Rosarno, ha um grupo que parmanece na Rua General Jerdnimo
Furtado para fazer uso de crack. Nao ha barracas no local, somente um fluxo grande de pessoas.
Assim como na Areia do Rosario, o atendimente no local & frequente; diafamente eles utilizam o

nlclen de senigos do C A Jagana, diurno ou notumao.

A outra cena de uso fica na divisa com a cidade de Guarulhes, sob o Viaduto na
Rua Abllic Pedro Rameos. Ha alguns barracoes no local, com concenfracie de pessoas, também
usuarias de crack. As barracas sfo desmontadas frequentemente mediante agdo de zeladona. Ha
encaminhamentos para documenlacdo e esporadicamente para pernoite no CA. Jagand.
Recentementa a equipe interviu &m uma briga, que possivel ocasionara a more de uma mulher.
Ela foi encaminhada para o C.A. Jacand, sendo inlernada posteriormenie no PAI Mandagui.

O servigo também reslizou vanas agdes na Vila Nilo, local de grande concantragao
de pessoas, gue permanecem em um terreno conhecido como Tores. Boa parte da populagaoc
que esta convivendo & morando nessa regifo, anles do consumo do crack e da moradia na rua,
passaram por diversas situaces am suas vidas gue influenciaram de certa forma no seu caminho,
chegande 20 ponlo em que se encontram hoje. Esse terreno passou a se constiiuir num espaco
para essas pessoas “desfiliadas”, que nig contam mais com estruturas sociais, como famikia e
comunidade.

O distrite do Tremembé tem grande populagdo demegrafica, com alto nivel de
vulnerabilidade, sobretude nos bairros Jd. Fontalis, Jd. Filhos da Tera. Jd. Corisce, Jd. Flor de
Maio, Vila Albertina, Jd. Joamar e Jd das Pedras. A maioria das casas fol construlda em terrenos
que faziam parte da Serra da Carntareira, No distrito ndo & verficada a presenca de barracos
improvisados.,

56 ha um ponto de concenfracdo de pessoas, que fica proximo a um supermercado, na
Rua Felisberto Barboss Dias, Além do acompanhamento constante nesse local, os atendimentos
nesse distrito ocorrem principaimente mediante solicitagdo da CAPE, CREAS e SAS.

Em relagdo ao comércio varsfista, o ndmero € grande principalmente nas principais
avenidas que sdo Rua Mara Amalia Lopes Azevedo, Rua Ushikichi Kamiva e Av, Coronel

Ireiidubo Socipl Sanla Licla
ESCRITORE DE GESTAD DE PROJETOS CHFL: I3 841 432000180

AMEA . mmE. @ ETE R Fema Pl & s PR P e o ey




& santa Licia

Serefredo Fagundes. Como mencionado, na Praga Dona Mariquinha Sciascia, ha algumas
criangas gue moram no distito da Casa Verde, no bairro Jd. Peri, e que vao até a praca para olhar
camros. Com essa mesma dindmica, também ha astendimento esporadicamente de nomens gue

olham caras no local.
Crianga & Adolescente

0 atendimento de chancas e adolescentes nos distrtos de Jacana/Tremembe ccomme
esporadicamente, j& que eles saem do leritorio para mendigar ou trabalhar no distrito de Santana.
Cuando a equipe os encontra no territdrio, sempre estdo mendigando em semaforos de avenidas
principais como a Av. Rua DOr Carlos Baslos Aranha {continuag3o da Av. Guapira) no distrite do
Jacand. E no caso da Praga Dona Mariquinha Sciascia no distrito do Tremembe, eles
permanecem em trabalho infantil {slhando carros).

A equipe ainda realiza monitoramento das Fairas Livres, sendo que no distrito ha um total
de 15 feiras. Como em todos os atendimentos de cnanga e adolescente, quando a equipe se
aproxima, ou eles saem comends, ou nags fomecem dados. Todos os atendimenios s&o
infarmades ac CREAS mediante planilha meansal

Rede Socioassistencial

Em relacdc & rede socioassistencial do teritdrio, ha 36 servicos conveniados com a
SMADS, sendo gue na Protecio Basica ha 23, que sSo supervisionadas pelos CRAS, sendo 13
Centros para Crianga e Adolescente (CCA), um Centro para Juventude (CJ), trés Centros de
Desenvolvimaento Social & Produtive para Adolescentes, Jovens e Adulios (CEDESP}, trés
Micleos de Convivéncia de Idasa (NCI), dois Servigos de Assisténcia Social & Familia e Protecao
Social Basica no Domicilio (SASF) e um Centro de Convivéncia Intergeracional {CClnter).

Ja na Protecdo Especial, Médis Complexidade, ha seis senigos supenvisionados pelo
CREAS. sendo dois Mudeos de Apalo & InclusSo Social para Pessoas com Deficienca, um
Micleo de Protecio Juridico Social e Apole Psicolégico (MPJ), dois Servigos de Medida
Socioeducstiva em Meio Aberto (MSE-M&) & um Senico de Protecio Social as Crangas e
Adolescentzs Vitimas de Vickéncia (SPVV).

Ainda na Prolecio Especial, mais com Alta Complexidade, ha sete servicos conveniados
sendo quatra Servicos de Acolhimento Institucional para Criancas & Adolescenies (SAICA), um
Centro de Acolhida 4s Pessoas em SituscSo de Rua (C.A. Jagand), uma Instiluicio de Longa
Permanéncia pars ldosos (ILPI) & um Centro dia para ldoso, gue também sao supervisionados
pelo CREAS.

Iraiduto Sccial Sarda LOos
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O Centro de Assisiéncia Social Santa Terezinha é conveniade com dois CCA. O MNucleo
Asasistencial Fraternidade & conveniado com um CCA. A Coordenagdo Regional das Obras de
Promocao Humana - CROPH & conveniada com um CCA, um SASF e o SPVV. A Associacao de
Mulheres Amigas de Jova Rural ¢ conveniada com trés CGA, dois NCI, um SASF, um MSE o
Centro dia do ldoso,

& Obra Socal Sao Benadito & conveniada com doiz CCA & um CEDESP. O Ceniro de
Promocdo Humana Nossa Senhora Aparecida é conveniado com um CCA, A Associagio Mutirdo
do Pobre é conveniada com dois CCA e um CJ. O Instituto Dom Besco ¢ conveniado com um
CEDESFP. A Promove Agaoe Socio Cullural & conveniada com um CEDESE, um NCI & um NAIS. A
APOIO - Associacao de Auxilio Mutuo da Regido Leste & conveniada com um CC Inler, um
NMPJCREAS Trememba, o Centro de Acolhida Jacand & uma ILPL

A Associagdo Franciscana de Solidariedade — SEFRAS é conveniada com um MSE. A
Associacdo Obras Sociais Santa Cruz & conveniada com um MAIS. O Centro de Recreacdo e
Deszenvolvimenio da Cranca Especial = CRDGC & conveniado com um SAICA. O Movimento
Unificado de Defesa da Cranga e Adolescente de Rua & conveniado com dois SAICA. O Lar da
Cranga Frei Leopoldo é conveniado com um SAICA.

Em relagio aos eqguipamentos da Saldde o terrtério conta o ndmero de seis UBS's
(Unidade Basica de Sadde), sendo gue duas também s3o AMA's (Assisténcia Médica
Ambulatorial). Conta também com um Centro de Convivencia € Cooperativa (CECCO), com a
Unidade da Vigilancia & Saltde [LVIS) @ com o Hospital S8o0 Luiz Gonzaga. Em relacio a CAPS, o
teritono € deficitario, pois 546 conta com wm CAFPS Adulto Il

Em relagdo 4 rede de Esporte, no territdrio ha o Clube Escola Jardim Cabugu, e tambem o
CEU Jacana. Sobre os equipamentos de Cultura, ha uma Fabrica de Cultura, uma Biblioteca, uma
Casa de Cultura, o Clube Guapira e também o CEU Jacana, além do Museu Meméaria do Jagana.
Ha ainda o CIC Nore (Centro de Integracdo da Cidadania), onde ha possibilidade de
acompanhamento juridico, emissao de documentos e atividadss culturais; como ja mencionada,
ha& um CRAS dentro do CIC.

Insiiluia Socad Sanka Licia
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Pontos de Concentragio

=« Praga Comandanta Eduardo de Oliveira, altura do nidmenn 318

» Rua Cepilao Busse

Flgura 24 - Rua Capltdo Busse

« Praca Doutor Joao Batista Vasquez

Figura 25 - Praga Doutor JoBo Batista Vasquez

Iratifhila Social Sarla Loch——
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« Praca Comendador Albero de Sousa

»  Rua Cruzilia

Figura 27 - Rua Cruzilla

s Fua Abilio Pedro Ramaos, altura do nimemo 366 {embaixo do viedulo)

Flgura 28 - Rua Abllic Pedre Ramos

Insiduta Social Sanly LOgis ——
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« Rua Areia do Rosano

g

Figura 25 - Rua Areia do Rosdrio
s« ila Nilo = Torras

= Rua Anténio César Neto, altura do nimero 432, (embaixe da ponte)

s Ay, Paulo Lincoln do WValle Pontin

s Rualrma Emearanciana

Figura 31 - Rua lrmf Emerenclana 'I='|
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+ Av Francisco Rodrigues

s Aw, Luiz Stamatis

= RuaEugénia Bresser

Flgura 34 - Rua Eugénia Brastaer

+« Rua José Figliolini, altlura do ndmero 582

Figura 35 - Rua José Figlioling
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ESCRITORIOD DE GESTAD DE PROJETOS CHP; 04 A0 300060

L e Bmakl ok 8AAR - AL RIS AN e Declc Ao s s T Dsnls & 00D - ——




¢5%Sani3 Licia

= Praga José Nelsom Anastasi

Figura 36 - Praga José Nelsom Anastas|

Fodovia Femao Dies KM 86

TREMEMBE

Pontos de Concentragio

s Rua Felisherdo Barbosa Dias, altura do numero 26

bt
Y
Figura 37 - Rua Felisberto Bartosa Dlas

» Praga Dona Mariguinha Sclascia

Figura 38 - Praga Dona Mariguinha Sciascia
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6.9, Detalhamento dos recursos humanos na gestdo do servigo tendo como referéncia o
quadro de recursos humanos estabelecidos na portaria de tipificagdao dos servigos
editada pela SMADS, quanto a profissionais e suas quantidades;

6.9.1. Especificar no quadro de recursos humanos a formacéo de cada profissional,
bem como, a carga hordria, habilidades, afribuigdes ¢ compeléncias;

CARGA HORARIA NIVEL

i ENCIAS
SEMANAL ESCOLARIDADE COMPETENCIAS

i Responsavel pela geréncia dos |
40 hs Mivel Superior | servicos  de  Prolecdo  Social

| Especial |

I i

Gerente de
Servigos |

| i i
| Executa servipos da  grea

Mivel médio com | admimleaie - apoic  @o

02 Auxiliares

Administrativo 40 hs ﬂnnhﬁnmﬁjég de | deservolvimento do  servige sob
i | orientacio do Gerente.
I
| Exerce fungdes técnicas junio aos
LSUArios, sUas famiEas,
Nivel suparior | comunidade o junto as
? Técnicos A0/40* his compativel coma | organizagoes e drgios pablicos
J0/40hs* ! natureza do | de acordo com a programagao
SBMIgD estabelecids [ COHm as
| necessidades pessogis £ sOCais
| o5 usuarios.
' Exerce alividades de orentagio
10 social e educaliva julo  aos
Orientadores 40 hs Mivel medio usuarios, de acordo com  a
Socioeducativo | programacan & orentacac [ecnica |
[ | eslabelecida,
01 Agents | Exacula servicos de higienizacao,
ﬂpanni ional 40 he Alfabetizado limpaza, arramacao & manutencio;

Tabels 10 - Quadro de Recursos Humanos - Formagio

() O profissional de Servigo Social passa a ter a carga horaria semanal de 30 horas em
cumprimento as disposictes contidas na Lei Federal n® 12.317/2010.

Inatibutn Social Sanla Liscia——
ESCRITORIOD DE GESTAD DE PROJETOS CHPJ: O3 047, 455000 15

FEPE. MM AAE - Pleebe B e = PR PR e - PR



LS Sodial

(8% Sania Lucia

6.9.2. Especificar a distribuigdo dos profissionais para a operacionalizagdo e gestio
do servigo para a garantia dos resultados e metas propostas;

a) Distribuigio dos Profissionais por Horéario: Orientadores Socioeducativos

Madalidades

{lell)

Periodo
Manha

Periodo
| Vespertino

Periodo
MNoturno

=
¥

Cluantidade

de OSEs por |

| Periodo

| Obsarvagoes

Oahmin I OBhmIn DB hO0nnin JaR00min OERDOmn 0andtmin OBhO0man
ol | oal au ou il au ol
DSkOOminh | 06h00mich | 08R00mInh | DShOOminh | OShddminh I OGhd0mink | OEhO0minh
OBnObmin | 0BhOOmin | OBROCTIn | O8HOOmin | 0BROGmIn  0BhDDmen | CBRAOMIN

[]1] ou ou [+ V] au o [a] 1} |
OEROCmInh | 06ROOminh | 0ShOOminh  OShOOwmink | OBRDOminh  OSROOmIine  OSh0Omenh
1
| cenoomin | 08n0Omin | CBNODmEn | OBROOWIn | OBhOOMEn | OBhOOmIn | OBHDOMN
]l ol oLl al 2 au U :
OEROOmanh | DERDOminkh | 06ROOminh | 0ShD0minh | 0GRhOOmmink | DEROOmdnh | O6hO0minh
1 |
| |
Primeiro periodo das: 08h00min as 14h(0minh As folgas |
Seqgundo pariodo das 10h00min a5 16h00minh doi
Terceiro periodo das 16hD0men as Z2hD0minh em caso de 06 horas :

; f 1 ; realiradas
difrias com + 4 horas de_na:mr:uta;én am dia determinado pela s Ao
gerénciafsupervisao Bcnica perfazrendo as 40 horas/SEMANALS e

; ’ , |  escala
Garantindo plena cobertura do servige nas 14 horas de funcionamento | mantada
do mesmo pelo

SENVIGD

Total de 10 educadores -
A carga hordria dos educadores & de 40 horas semanais, podendo esla ser
flexibilizada & ndo necessanamente dividida em 08 horas digrias com uma hora de
imbervalo,
Aszim a organizacan sugers que sejam realizadas 06 horas didrias em regime de |
aecala, com acréscimo de 4 horas semanais em dia da semana destinado 4 reunides
& capacilacies com a equipe incluindo as horas lecnicas previstas.

N3o resiringimos os educadores a equipe de criancga e adolescentes e gqyipe de
adultos para que lodos os educadores atendam e tenham um contato dialégico com |
ambas as demandas

Inztiknio Seoal Santa Lisa
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b) Distribuigao dos Profissionais por Horario: Gerente, técnicos e Agente de Apoio

{operacional).

MODALIDADE
{rell)

SAB  DOM

Ohservacan

De seg. a sex ou em

regime de plantao de
= acordo com a |
s o . . necessidade do f8h0
€ E D8h00 | OBhOO | OBROD | 0BKOO | OBhOD |  servigo, bemcomoo | OBNOD | =,
£ 2 horario de entrada e
o , | saida , com intervalo da
| Oih
g 40h/ semanais _.
" Horano de entrada e
= saida a ser definido de |
L]
,E, E-. OBhOD | 06M00 | 06hOO | OBROO | 0SHOD Em;?ﬁﬂ;;deﬂda | Folga | Folga
.E b senico
s 32 | | 0h fsemanais |
' ‘s DE. Horario de entrada e |
< = 08hod | DBhOOM | OBKOOmM | OBMOOM | G8hoom | SAida a ser definido de |
B 8 minou | ineu | inou | imou | ineu | acordocomademanda | e | Eoeg
= — oEn0l | 06h00m | O6h00m | 0ShOO0m | Cﬁm}Dm | aanecessidada do |
E fin in in | in il sarvico .
= | 40h/ semanais [ |
I | Horano de entrada e
. OBHOD | OEROOm | 08n0Om | 0BROOm | DEkoom | Saida a ser definido de _
| = [T £ in oy in 0w inou | mou acordo com a demanda Folga | Folga
o 06h00 | 06h00m | OGhODmM | O6M0Gm | O5h00Om | @ a necessidade do .
% E | minh inh inh inh inh servigo
- . ___40h/ semanais -
=2 40N semanais Horarko
zE - de erirada e saida a
< E 08hOD | DS8HhOOm | 0BKOOM | DEHOOmM | C8h00m
=) minou | inaw in o i o in ou ser definido de acordo Folga | Folga
0Eh0D | 06h00m | 06hOOm | OGHDOm | OSh0Om | comademandaea
| minh inh inh nh R necessidade do servico
. | 40h/ semanais
= ' Heraric de entrada e
| =5 0BhOO | OBKOOm | 08R00m | 0BROCw | OBhOOm | Saida a ser definido de |
=5 | minou | inou | inou in ou i ou acordo com a demanda | Folja | Folga
- DEhOO | OBHOOm | 0Sn00mM | 0BR0OM | 0Gh0Om | e 3 necessidade do .
< 2 i imh | inh inh irh Servico
e | | _4onisemanais | |
A carga horaria dos profissionais psicdlogo, auxiliar administrative e agente de apolo
o operacional @ de 40 horas semanais, podendo esta ser flexibilizada e nao
E‘ necessariamente dividids em 08 horas didras com uma hora de infervalo,
£ Assim a organizagio sugere que sejam realizadas 06 horas diarias em regime de
B escala, com acréscimo de 4 horas semanais em dia da semana destinado as reunas
ﬁ & capacitagies com a equipe. Incluimos nas capacitagtes todos os profissionais do

| servico. com vistas ao processo distdgico.

‘n hordrio dos fécnicos pode ser invertido, ou Sefa, assisiente social no periodo da farde
e psicdiogo no periodo da manhé, ficando a critério do servigo.
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Atribuicdes na Gestdo do Servigo:

Gerente de Servigos: devera acompanhar lodas as fichas diadamente e realizar a

| wvigildncia nas ruas juntamente com suas Equipes Técnicas na perspecliva de desenvolver

estralégias & metas que favorecam a saids das pesscas em siluacgdo de rua e reinsercao

comunitiaria. Deverd também estabelecer contatn com as redes formais e nformass para

possibiltar mais proximidade com o servigo, Auxiliara na orientacdo das equipes quanto a

abordagem e atuacdo e também no que se refere As capacitagdes de toda equipe. Responsavel
pela gestiio do trabalho administrativo e operacional.

Técnicos: serdao responsévels diretamente pela equipe, devera se fazer presente nas ruas
e manter contalo continuo com os educadores, fomecendo a eles apoio e orientacdo. Deve

nortear os casos & oreniar quanto a formulacdo de relatdrios e acompanhamento dos casos,

Orientadores socloeducativos: cahe manter o montoramento & a vigilancia constante,
apropriacao do territdrio pars oblengdo do perfil do publico alvo, bem como, locais de
permanéncia e dindmica da realidade local preporcionando identificagio destas pessoas por meio
das abordagens que gerard encaminhamenios. Deverdo preencher fichas de abordagem de todos
os alendimenios e elaborar relatdrios a cerca dos cgﬁs acompanhados e construir em conjunto
com o @cnico & com o assistido os planos dﬁ:v:.&ﬂ- '

Auxiliares Administrativos: deverdo manter fichas arguivadas e langar dados
diariamente no SISRUA/SISATENDIMENTO, bem como a conlagem do pdblico dianamente
abordado, encaminhado, acompanhado e inserdo, auxilando no preenchimento da estalistica
mensal. Deve ainda, organizar a2 documeniagdo de funcionarios e dar conta das questes
burocréticas do local de trabalho.

Agente operacional. deverd manier ambienies limpos e em perfeilas condigoes de
acessibilidade.

Todos os funcionarios deverdo ainda atender as normas estabelecidas pela poriana
4BIZ01WSMADS & 471201 0WSMADS,

6.9.3. Especificar a utilizacdo das horas técnicas, quando for o caso

Ma perspaciiva de aprimoramento técnico & constru¢ao do conhacimento, o Institule vem
implementande inicialivas gque compdem um projeto infamo de capacilacde permanents dos seus
trabalhadores sociais, As iniciativas s8o realizadas por meio das seguintes atividades:

Irgislte Sacial Sanla Locla
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Encontros Bimestrais de técnicos e gerenles por servigo e por segmento alendido
para oficings de troca de experiéncias e construgdo de conhecimenio com foco na
metadologia splicada e na perspectiva de trabalho em rade;

Paradas Técnicas do Servico como acdo interna que busca adequar o frabalho
desenvolvido 2o Plano de Trabatho previsto @ viabilizar avangos na agao local,

Eventos e iniciativas de formag#o e capacitagido como esiratégia da gqualificar o
alendimento que se propie a realizar. Os eventos devem contar com discussdes de
assunios transversais aos segmentos rabalhos e reunir todos os servigos e projetos
sociais do Institulo;

Encontros Semesirais de gerentes com objetvo de forfalecer as aghes
institucionais do servico e dispor de orientagbes quanie a corresponsabilidade do

Instiluto na execucio das Politicas Plblicas por mele dos convénios;

O Instituto oferece viabiliza acbes com parceiros regionais para agoes ampliadas de

capacilacdo como universidades e espagos publicos. Para tanto, o Instifuto dispbe do seu Nucleo
Técnico de Planejamento para construcdo conjunta de um Projeto de Capacitacdo do Servigo de

forma participativa com a gerénda e a supervisdo fécnica, dessa forma, a ulilizagao das horas

técnicas se dard de acordo com a necessidade de cada equipe, de forma a atender as tematicas

propostas pelo coletivo reafirmando o processo paricipativo.

7. PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS DA PARCERIA

7.4.Descricdo de receitas expressa pelo valor da parceria (de acordo com a planilha
referencial de custo dos servigos elaborada pela SMADS)

Valor Mensal Valor Anual

Valar Total da Parceria

R% 84,089,54 RS 1.008.074 48 R$ 5045372, 40

Observecdes: Com isengdo de Cota Patronal - 32,67%

1

-
3

crpacificar £ & valer mensal & com ow sam isengio de cola patonal ou oulo fipe de isenclo tnbufsna
o valor anual da parcens & o resulfade do valar mensal muliplicedn por 12
o valor lotal da pamens & o msuliads da vainr menssl muliplicado pelo folal de meses de wgancra.
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7.2, Descrigido de despesas dos custos diretos e indiretos (o valor total da parceria deve ser
de acordo com a planilha referencial de custo dos servigos elaborada pela SMADS)

DEMOSTRATIVO DE CUSTEIO DO SERVICO

E SAS SAS VILA MARIA / VILA GUILHERME |
LG SERVICO ESPECIALIZADO DE ABORDAGEM SOCIAL AS
PESSOAS EM SITUAGAQ DE RUA
| NOME FANTASIA - SEAS VILA MARIA ] B
EDITAL 341/SMADSI2015
N° PROCESS0 o 2015.0.309.150-0 e
N° TERMO DE COLABORAGAO  031/SMADS/2016
| ' RECEITAS = 3@y
| . I !
I'"Jalor mensal da dasamhms:_n da Parcaria F:S 4 088 54 |
Walor de contrapartida em bens | R% 777,19 1
alor em mnlrapanlda em Senigos - RS -
\falor em contrapartida em recursos financeiros Eii -
TOTAL N o= RS$ 84.868,73 B
DESPESAS 2
CATEGORIAS | T WALOR
o | - RECURSOS HUMANDS RS 37.566,58 ;
2 e Il - ENCARGOS SOCIAIS _R$ 11.828,70
s -movVEIS RS 465080 1
Ca IV - DEMAIS DESPESAS PERTINENTES R$ 29.005.46
_____ TOTAL | RS B3. 152 54 .
ey ~ ITENS VALOR
E E ‘SERVICO DE CONTABILIDADE ) RS 937,00 ;
0 E L -
88 et
i 2= TOTAL R$ 937,00
CUSTOS DIRETOS = RS 83.152,54 |
CUSTOS INDIRETOS RS 937,00 1
TOTAL DE DESPESAS RS B4.089,54
Saa Paulo, de de
Carimbo e assinatura do Presidente da OSC ou seu representante legal

Tabelz 13 - Demonstrativo de custeio do servigo

EEquTﬁmP DE GESTAD DF PROJETOS
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(& sanis Licia

_ DESCRICAQ DOS ITENS DE DEPESAS o
CUSTOS DIRETOS =
CATEGORIA |- RECURSOS HUMANODS (descrever todos os trabalhadores diretos) =
Cargos Turno carg? i Saldrio Base Total RemuneragBo
R Hordria | - |
GERENTE DE SERVICO | DIA A0HORAS| RS 4.838,01 RS 4,838,02 |
TECNICO DIA 30 HORAS RS 2.808,22 RS 2.808,22
TECHICO _ DIA 30HORAS | RS 2.808,22 RS 2.808,22
| TEChIcO | DA 4DHORAS| RS 280822 | RS 2.808,22
_ _ TECHNICO DIA (ADHORAS| RS 2.808,22 RS 2 808,22
| ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO | DIA | 40 HORAS RS 162197 | RS 1.621,97
| ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO DIA 40 HORAS RS 1.621,97 RS 1.621,97
(ORIENTADOR SOCIDEDUCATIVO | DIA | 4D HORAS RZ 162197 | B 1.621,37
ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO DIA 40 HORAS| RS 1.621,97 | RS 1.621,97
| ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO DIA ADHORAS| RS 1.621,97 RS 1.621,97 |
| ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO DA 40 HORAS RS 1.621,97 RS 1.621,97
ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVG | DIA ADHORAS| RS 1.621,97 RS 1.621,97
| ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO | DIA | 40 HORAS RS 1.621,97 RS 162197
ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO Dl | 40 HORAS RS 1.621,97 RS 1.621,97
| DRIENTADOR SOCIOEDUCATIVO DIA ADHORAS | RS 1.621,97 RS 1.621,97
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO Dl 40HORAS| RS 1.545,60 RS 1.545,60
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO DI 40 HORAS RS 1.545,60 RS 1.545,60
 AGENTE OPERACIONAL DA 40 HORAS| RS 1.133,96 RS 1.133,96
|
HORAS TECNICAS DIA 10HORAS| RS 1.050,82 | RS 1.050,82
v— = TOTAL| R$  37.566,58
CATEGORIA |l - ENCARGOS SOCIAIS (descrever) g =
___Encarge Aliquota Valor
i COM ISENCAD DE COTA PATROMAL K 11,10% RS 4.053,25
FUNDO PROVISIONADD . 21,57% RS 7.B76,45 |
TOTAL| R$ 11.929,70
CATEGORIA Il - IMOVEIS |descrever valor mensal)
|
- Item = i | Valor Total
CONCESSIONARIAS RS 1.300,00 |
ALUGUEL RS 316129
IFTU = valor mensal sendo, (VALOR TOTAL DIVIDIDO POR 12} ks 189,51
TOTAL | RS 4.650,80

Instiluba Socinl Sanla Locia—— &
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e

Item

_ DESPESAS COM LOCAGAO DE VEICULOS

OUTRAS DESPESAS

ARA O ELEMENTO DE DEPESA: "CUTRAS DE?-_F‘EE.I'I-S' [descravar d?.:!i?l:-n:}cn com previsto NaL NOrmas legals vigentes)

| valorTotal
o RS 27.585.60
B | RS 141586 |
_ TOTAL| RS 20.005,46

CUSTOS INDIRETOS
i DESCRICAD Valor Mensal |
SERVIGO DE CONTABILIDADE RS 337,00
TOTAL| RS 937,00 |

Tabela 14 -Descrico dos itens de despesas

Observacdo: Para o valor de Aluguel da Calegonia I deve ser observado o limile que consta na Forara

Inlersecretanal SF/SGM n® 08, de 27 de junho de 2017

7.3. Quadro resumo de aplicacio dos recursos financeiros

RECEITAS

Valor Mensal de desembolso da l

Parceria | RS 84.000.54
j Cantrapartidas em bens R$ 932630
i Contrapartidas em sernvigos . R5 000
5 Contrapartidas em recursos ' RS 000

| financeiros

Custos Direlos R% 83 152 54
]
| Custas Indiretos | RS 937.00
i
VALOR TOTAL R% 84,082 54

Tabala 15 - Aplicagiio dos recursos financeiros

=
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7.4. Descrigio de rateios de despesas (de acordo com o plano de trabalho apresentado)

SAS Semvicos Memdria de Caleulo
alor rabead .
envaolvidas amvalvidos eI V(i) do rateio

Descricdo da Despesa

Tabela 16 - Descrigho de ratelos de despesas

7.5. Descrigio de aplicagio da verba de implantagfo (de acordo com o plana de trabalho
apresentado)

7.5.1. Valor solicitado: B
7.52 Descricio das despesas;

Descrigdo da Despesa Valor unitario Valor Total

7.6. Previsdo de valor mensal para pagamentos de despesas por impossibilidade de
pagamento por operagdes bancarias eletrdnicas:

TE1. (X} em espécle no valor meaamo mensal de RS 23568 (Duzentos @ Trinta & Cinco Reais @
Seszenta & Move Cenlavos)

TE2 { 'emchegussnas termos do § 4% do artigo 63 da Porlaria S5SMADSIZ0T7

%

Inatibulo Social Samla Lca——
ESCRITORIO DE GESTAD DE PROJETOS CHP; 0640, 455000 -6
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8. CONTRAFPARTIDAS

B.1. Contrapartidas am bens

Descrigdo de cada item

Linickace de

medida

Cuantidade

Valor
unitario

Vilar tatal

PC Positivo Unigue K2390 com |
processador Intel Celeron, 2GB de |
RAM, 320 GB de HD Interno, drive de |

I
CODVD Rw, com monitor LCD Led | Unidades oz i R$ 1.099.00 Rd 2.185,00
de 15 polegada Mouse, Teclado, [ |
Establlizador e Caixa de Som,
Windows T
1
- !
| Computador (CPU, Mouse, Teclado,
| Estabilizador & Caixa de Som) - Intel |
Atom. 2GB. Windows 7 — Manitor LG Unidade (1} R3 949,00 RS 945,00 .
15" | i
i ' ' |
|
| Notebook Positivo  Unigue 51931 | .
com processador Intel Celeron, 2GB | £ |
DDR3 RAM, COIOVD RW, tela de 14 | -naade e e RS 999,00 |
| polegadas; | | |
Telefone sem fio Intelbras de mesa | Unidade | o ‘ R$9890 RS 92,90 |
Telefone 15T Intelbras Unidades | 0oz R% 4990 F3 93,80 '
Fogo 4 bocas Esmaltec 4062 Unidade | Of | R$ 399,00 | R$ 329,00
Impressora Multi HP Deskjet Unidade | (0} R$ 195,00 | R% 199,00
Hotljao de gas Unidade | O RS 150,00 ‘ RS 150,00
Geladeaira Consul CRC2ZBFBANA Unidade | 1] R% 430,00 R% 480 00
Microondas Midea MTAE21 Unidade 01 R§ 18045 | R% 180,45
Cadelra plasticas marfinite | Unidades 20 RS 12,95 | Ry 429,00
Mesa plistica marfinite ! Lnidades 03 R% 19,00 R$ 57,00 |
Cadeira astofada Unidades 06 R% 36.57 | R5 219,42
Aparelho Celular Alcatel one touch Unidades 06 R& 189,00 RE1.194.00 |
il colvkr Dam B e 03 RS 249,00 ———
Aparelho de celular Nokia Unidade | o R% 62,50 RS 69,50
Armario Aco 4 Gavetas Unidades | 03 R} 16545 RS 456,25
Ponto DIMEP - Mudanga de Turmo Unidade | o1 R% 520,88 RS 520,88 |
| | _TOTAL | R$89.325,30

Tahala 18 - Contrapartidas em bens

e | P SlU LD Soclad Sanla Lok ——
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8.2. Contrapartidas em servigos

Unidada de

Descrigdo de cada itarm Cuantidade Valar unitario valar total

medida

TOTAL
Tabela 13- Eumrauirﬁdas M SErvices

8.3. Contrapartidas em recursos financeiros: (informar valor, periodicidada)
Mio se aplica.

9. QUADRO DE DESEMBOLSOD

5
8
05
S

FINAMCEIROS

IMPLANTACGAD
G0k

PARCELAS
MWTRAPARTIDA

E INDIRETOS
J

VERBA DE
Y RECUR

T
m
7]
=

1E

ONTRAPARTIODA

CONTRAPARTICA
5 EM BENS
s

CUSTOS DIRETOS

2 _ A4.089,54 | RS 7779 | RS 0,00 | RS 0.00 |
N B4089,54 |  REITLIG| RS 0,00 | R$ 0,00
3 __ B4.089,54 | RS 777,19 | RS 0,00 | R$ 0,00 |
e T Bapenst | R$ 777,19 | RS 0,00 | R 0,00
SN §4.089,54 RS 777,19 | RS 0,00 RS 0.00
g 84.089,54 | RS 777,19 | RS 000 | RS 0,00
T [ 84,089,54 RS 777,19 | RS 0.00 | RS 0,00
a3 84.089,54 RS 777.19 | RS 0.00 RS 0,00
v [ 84.089.54 RS 777,19 RS 0.00 RS 0,00 |
100 . 84 089 54 RS 777.18 RS 0.00 RS 0,00
11 _ = q-{.gée_r.él_&': 5 _"Eé{r_%'r',zh"_ R$ 0,00 RS 0,00 |
12# 84.089.54 | RS 777.20 RS 000 | R%0,00 |
TOTAL | RS 1.009.074,48 RS 9.326,30 RS 0,00 | RS 0,00

" Tabela20- Cuadro de Desembalso

Obs: Esle guadro cemonsha of veloss das pamslas miemnles g0 perpdo entre o s ol Infofo g wigdisia da
pafceira & o fmine do exercicio cvil A parfir do exercion chdl Smguinfe, sedio 12 peroaias de igual valor afe o
paritimo exemicio, Mo o esermicn, o ndonero o parceles cormesponderd &0 peroda entng o R eds do
ergeicn ¢ o mds de rmvino de wWigdhcis da panceda.

————n=tuln Social Soela LOes
ESCRITORIOD DE GESTAD DE PROJETOS CRPJ; ok e AD0g0e-60
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10. INDICADORES DE AVALIAGAO

informamos para os devidos fins que o presente item se enconira em plena consonancia
com o preceiluado pela Portaria 55/SMADSI2017 em ssu paragrafo 4° que dispde do Plano de
Trabalho em todas a2 suas seis dimensdes, bem como o= Rens apontados pela porana
84/SMADSI201T.

Data: l“%: |4 ::.Fﬂq

Antdnig Aradjo dos Santos
Fresidente - Instiuto Socigl Santa Licis

Inslilag Sodal Santa Licip=——
ESCRITORD DE GESTAD DE PROJETOS CHPJ 035841 203000120
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¢4’ Santa Lucia

Sa0 Pauo, 24 de janeiro de 2013.

A.

Supervisdo de Assisténcia Soclal /SAS Vila Maria /

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social f CREAS
Azsunto: Adequagbes do Plano de Trabalho

Frezados:

Felo presene instrumento, 8 Oiganizecae Social, INSTITUTO SOCIAL SANTA LUCHA,
inscrita no Cadasiro Nacional de Pessoas Jwidicas - C.N.P.J. sob o N* 03.841 493/00401-80, com
sede nesla capilal, sillusda & Rua Padre José de Anchieta, 1.088, Santo Amaro, CEP.: 04742-001,
Telefones: 5524-5573 f 23524-1632, por sen represaniante legal abaixo assinado, varm par memn desle
apresentar a Supervisho de Assisiéncia Social Vila Maria — SAS Vila Maria, as adequacies
perinentes ao Flano de Trebalho em decorménca da Porara S4/SMADS2017. Abaixo segueim 05
itens apontados para adequadcio,

E - Forma de cumpriments das metas:

Infarmamos conforme estd apontado em plano de frabatho gue os indicadores de avaliacio e
cumpimento das metas, serdo de acorde com o proposto em edilal de chamamento piblico, a saber,
Edital 341/SMADS2015 e frafam da Declaracio Mensal de Execucdo do Senwvico
SISATENDIMENTO.

« Modalidadeslall

= Percenfual de cnangas e adolescenles abordados e acompanhados durante os meses do
Irimestre em relagio 8 meta conveniada para o sanico,
Meta: 100%

s Percentual médio de Adulles abordados durante os meses do dmestre em relacdo 4 mela
COMVYENiada para o senico,

Meta: 100%

s Percentual médie de usuanos com Flano Individeal de Atendimento — PI& em andamento

duranie o5 meses do timesire em relagio & mela conveniada pa@ o ServiGo,

Mela para o sequimento de eriangas @ adoleseentes: 50% ou mais;

Meta para o segmento de aduflos: 20 % ou meis.
Todavia, conforme [ambém descrils no tem 4 do Piano de irabalho apresentado, as melas serdo
cumpridas a curto, meédio & longo prazo de acordo com a demanda apreseniada, conludo, 0S5
casos deverdo ser discutidos digria ou semanalmente pelas equipes & mensalmente Com a
supernvisdo técnica do sendico, no inluilo de gualificar oz slendimentes propostos | salvaguardado a
emergéncia das intervencies como om cases de saode gque exijam acdes mediatas. Para a
comprovacio do cumprimento dessas metas a alimentacao fﬁ@@ﬁ_ﬁﬁiﬁmﬁ}?ﬂmwiuuats
de Atendimento — PIAS ficardo a4 disposicao da -aupenlisﬁq a’-m"l':'_"-"._wﬂP-ﬁ‘.,Pﬂ‘ pxarms do

]
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4 Santa Liicia

dasenvoldmento do frabalho, excelo na impossibilidade da oblencdo que deverdo ser ustificados.
bem como do SisRualSisatendimento que comprovara o percentual exigidoe na meta,

Também atendesd o preceiluado no paragrafo 4, do adigs 15, as Portaria S55'SMADS2017, que pode
serverficado tambdm no item 10 da minuta,

6.9.2 Especificar a distriDuigio dos profissionais para a operacionalitacdo e gestdo oo sendco
para 8 garantia dos resuftados e metas propostas;

a) Distribuigio dos Profissionais por Horario: Orientadores Sacioeducativos

Modalidades
el
08h00min  0BR00mMIn  GBROOmin 08hO0ms  0BhDOmin  DBhODmin  DERODmIn
Pariodo ; q
Kanhia au ou ou au Gu 1] i

0ER00minh  0Bh30Ominh  O06h00mEnh  O8K00minh  O0Eh0Gminh  0SRD00minh 0&6RDOmMinh

08h00men  GAROOmMIn | 0BROOmin  0BROGm;m | 08h0Omin  08hOGmen  DBhOGmin

EEriﬂdﬁ. G ou i Evl T (o111 ou o
SSRENING  0Bh0Ominh  0BHOOminh O6KOOminh  OBhOOminh OGHOOminh  OBHDOminh  0EKOOmiInh
Pariod 08h00men  GBH0D0mn O8h00rmin  0BHOGMEn  D8h00min  0&R00min  OBhOGMmEN
M:nrlurn?:r e o ou Lol 1] ou ou o
0Bh00minh | 06h20minh  OGhO0minh  0Bh0Ominh  0SROOmInh  OBhOOminh  GEh0OmInh
Primeirg pericdoe 03 DSES das: 03hO0min as 14h03minl
segundo perodo U QSES das: TEnldmin as 1ohbdminh
Tercoiro poriode 04 OSES das: 16h03min &= 22h00min) As Tolgas
Informamos que o8 orientadores cumprem 06 horas dianas ¢ complatam 5Er80
> a a hardria semana gtz com mais 04 horas em dias da =eman lizad
muantﬁade I-,".|!|!'.:'.-II|:.'. I||.l:.-' T -I'-I MRl I -'I-"-I- -'l i TEPICG | 'Il:ll 1 FiZdl I-I-"-" e tll':l' LE:;E“?;-
de F‘EES Por re .I '|i'.'-' -'. |r-'-: TiaCoOes -- 0 :' e rdarnid ..--': !.'!" .-:- -' -- i :':.. Tlis Com
Pariodo o exemple, com tais formagh i quartas feiras, perfazendo a escala
complelude da cargas  horar preconizada na poraria | montada
A6/GMADSR2010 a garartmdo plana cobefura do servigd m3s 14 horas da pala
cionamento do mesmo servicn

Total de 10 educadores

A carga horaria dos educadores & de 40 horas semanais, podendo esta ser flexibdizada e

nao necessaramente dividida em 08 horas dianas cam uma hora de inberyaio.

Assim & ganizacio sugere que sejam realizadas 06 horas dianas em regime de escala,

CoMm  acréscimo de 4 horas semanals em dia da semana destinado & reunides e
Chservactes capacitaches com & equipe induinda as horas Ecnicas previsias.

Mao resfringimos os educadores a equipe de crianga e adolescentes e equipe de adulios
para que tedos of educadores atendam ¢ tenham um contalo dialogico oom ambas as
demandas

Tabela 1 - Distribuicdo dos Profissionais - Horario: Orientadores Sécioeducativos

- rhin =i
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6.9.3 Espocificar a utilizagdo das horas técnicas, quando for o caso

Ma perspecliva de aprimoramenio técnice e construcio do conheciments, ¢ Instilulo vem
implemantando niciativas que compdem um projeto interno de capacilagio permanente dos seus
trabalhadores soniais, As inicigtivas =30 realizadas por meic das seguintes abvidades:

« Encontros Bimestrais de técnicos & gerentes par senvico @ por sagmaento atendido
para oficinas de lroca de experiéncias e consiiugho de conhecimente com foco na
metedologia aplicada e na perspectiva de trabalho em rede;

+ Paradas Técnicas do Semvigo como acdo intema que busca adequar o lrabalho
desenvaldido a0 Plano de Trabalho previsto e viabllizar avancos na agdo local,

+ Ewventos e iniciativas de formacdo e capacitacdo como esiralégia de gualificar o
atendimentio que s& propbe & mealizer. Os eventos devem contar com discessites da
asslintos Transversais 805 segmentos trabalthos & reumr 10405 05 SEncos & projelos
sociais do Instituto:

« Encontros Semestrais de gerentes com objetive de fortalecer 85 acies instilecionais
do semvipo & dispor de orenlacies quanto a cormesponsabildade do Instduto na

exacucdo das Polilicas Pablicas por meio dods convSmios,

O Institule oferece viabiiza acbes com parceires regionaeis para agdes ampliadas de
capacitacio como universidades e espacos poblicos. Para tanto, o Inslilulo disple do seu Mucled
Téonico de Planejamento para construgio conjunta de um projeto de formagio continuada do Servico
de forma participativa cem 8 geréncia e a supervisdo tecnica, dessa forma, a8 utiizacado das horas
lécnices se dard de acordo com & necessidade de cada equipe, de farma a alender as temalicas
propostas pelo coletivo reafirmande 0 processo palicipalaee. ncluem-5e aqui as formacoes
conjuntas com SAS/CREAS/CENTRD POP E ESPASO

7.6 Previsdo de Valor Mensal para Pagamentos de Despesas por Impossibilidades de
Pagamentoe por Operagdes Bancdrias Eletranicas:

7.6.1 { ) em espécie no valor maximo mensal de RE { )} Dplamos por esla
alternativa, uma vez gue o valor estimado no monianie de RE 235868 (Duzentos & Trinta & Cinco

Reais e Sessenta & MNove Centavos), foi caloulads a partir de 10% do saldo dos elementos Owtras
Despesas & Custos Indirefos, de maneira que a justficativa de uso serd mensal

4. Quadro de Desembolso;
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EFCRITORIO E GESTAD DE PROFETOS

Santa Lucia

Ei BENS

L=
4%
4 =

=
=2
= bl
£

PARLCELAS
CONTRAPARTIDAS
ERA SERVICOS
EM RECURSIDS
AMAMNCEIROS

CLUSTOS DIRETOS E
ONTRAPARTIDAS
CONTRAPARTIDAS

=

Parcaln
unica

12 B4.080,54 Bt 9,326,230 A% 0,00 R 0,000
28 H4.080,54 at 9,326,320 A% 0,00 R% 0,00
38 24.080,51 k% 9,326,330 A% 0,00 RG 0,00
148 84085954 R559.326,30 A% 0,00 k3 0,00
Lt H33.089,.54 BS 9.326.30 A% 0,00 RE%0,.00
G #4.089 54 k% 9,.326,30 L% 0,00 RS 000
Ti 34,083,549 RS 9.32630 ftss 0,00 R 000
B2 a4,089,54 R&9.326,30 RS 0,00 A 0,00
ga 24.089,54 R%9.326,30 RS 0,00 RS 0,00
10® 84,0483 54 RS 932630 R% 0,00 RS 0,00
118 B4 0E3,54 RS 932630 R 0,00 A% 0,00
122 Bd O8RS, 54 RS 9326 30 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL A% 1.009.074,98 RS 111.915,60 5 0,00 RS 0,00

10 - INDICADORES DE AVALIACAOD

Informmamos para 05 devidos fins gue o presante dam s& enconltra em plena consonancia com
o preceifuado pela Portara BEISMADS201T em seu paragrafo 47, arige 15 que dispde do Plano de

Trabalho em isdas as suas seis dimensies, a saber

1. Dimensiao Organizacio ¢ Funcionamento — Espago Fisico: Indicadores: ambienis
organizado e acolhedor, acessibilidade; espago fisico; manutengdo; alimeniacdo, preservacio e

guarda dos malerais; cormunicagio visual; g social,

2. Dimensio Organizacio e Funcieonamento - Gestio dos Recursos Firance|nos:
Indicadores: acompanhamento das proposlas de Mexibifizacao. compalibdidade dos aamentos de
despesa ¢ quanfidades, jusiificaliva de gasios imprevidos ou fora do padede, groa de organizagio
das informacaes adminisiralivas o financemas.,

3. Dimensdo Organizacdo e Funcionamento - Gestio Administrativa: Indicadores:
quadre de profissionais; padicipacan em agbes farmativas; abrangancia da supenisat m loes, harano




de funcionamento; posluras dos profissionals: fluxos de informagio dos usuarios; estimula a
pamicipacio em espacos de controle social ou defesa de dirsitos,

4. Dimensao Acompanhamente de Plano de Trabalhe — Dimensdo Técnico-Cperativa —
Trabalhe com Usudrios: Indicadores: grau de pardicipagdo na construg@o das normas de
convivéncis;, stualizagio de regisiro dos wusuanos; soocializacdo das informagdes; discussio de casos,
estralégias para inclushofatualizacio dos usudrios no CadUnico e oulros programas de transfaréncia
de renda; mapeamenio das relacies de vinculos alelivos: paficipacio dos usuarios nos projelos de
revitalizacdo, paticipacio dos usudrios no plenejamento das atividades, aguisicies dos usuanos por
atividade desenvolvida; alividades extemas; canais de comunicagio e sugestio de wsudrios;
intensidade das intervengdes dos profissionais na mediagio de confhlos; mecanizmos para avaliagio
das atividades; arliculacdo entre ativdades & espacos para difusdo das produgdes dos usudrnos:
estimule & paricipacio dos usudrios durante as slividades, laicidade e respeilo 4 dwersidade
religiosa nas atividades desanvolvidas;

5. Dimensio Acompanhamento de Plano de Trabalho - Dimensao Técnico-Operativa —
Trabalho com Familia; Indicadores: mapeamenio das relaghes de vinculos afetivos; paricipacio dos
familiares nos projetos de revilalizacio, padicipagio dos familiares ne planejamento das alhvidades;
aquisicoes dos familiares por atividade desenvolvida; habilidades de sociabilizacio e convivie, canais
de comunicacdo e sugestio de usudnas; infensidade das intervencies dos profissionais na mediacio
de conflitos; mecanismos para avalacao das alividades; visitas domiciliares; servicos de referéncia e
contrarceferencia; articulacio entre alividades e espacos para difus3o das produches dos usudrios;
estimulo & paticipecdo dos usudrios duranie as alividades,

6. Dimensio Acompanhamento de Plano de Trabalhe - Dimensfo Técnico-Dperativa —
Trabalho com Territdrio, Indicadores: paricipagio nas atividades do territono; Mapesamento dos
racursns acionados no mésisemesioe no lemitdio; Aticulacio com aulros servicns socloassistenciais,
espacificando quais @ 08 objelivos; Aricuiagao com oS sevicos de outras paoliticas, especificando
quais 8 o5 objetivos; Aficulacdo para realizacan de evenlos comunitdnos, passeios ou alividades
exiemas com usuariosfamilias

Sendo o que se apresenta para o momenlo aproveilamos a oporlunidade para cumprimenta-los com

cordisis saudacies
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PARECER TECNICO CONCLUSIVO DA ANALISE DA ADA FTACAD DO PLANG DE TRABALHO

EA5 - Viln Maria ¢ Yila Guilherme
EOETAL o 315 MADS20 16

TIPOLOGIA DO SERVICD: SERVICO ESPECIALIZAID DE ABORDAGEM SOCIAL AS PESSOAS EM
SITUACAD DE RUA — SEAS MISTO

CAPAUIDADE: 300 VAGAS SENDO 260 ADULTOS E 40 CRIANCAS/ADODLESCENTES

A DSC INSTITUTO SOCIAL SANTA LUCIA apresentow plane de rabalbo atendendo a0 soliciade ma Poraria 4
SMADS 0T, contemplando em sua proposta de trabalhio as exigéneias comidas mo Marco Resolaldnio dns Orpanizagihes da
Sociedwde Civil,

Em seu plano de trabalho, a O5C indics seu publico alve priontirio, cia as atividades a serem executsdas, vinculando-as com
as ariemagdes do Plano Manicipal de Assisténcia Socl ¢ Diretrizes Nacional.

As metas aprescmtadas no Plane de Trabalho basearsm se nos indicadores qualitativos em cada dimenssio de acordo com o
patigrafe 4 art, 15 da Ponarin 55SMADS201T especilicando as atividades o serem deseavolvidas nas dimensies
Organizagio ¢ Funcionamento ¢ Trabalho com usiedrios, Gmilia ¢ teerdtdno, bem como a forma de monitoramento ¢ avaliacio
dos resuliados. bem comooo cronoproma das aividades,

Ma Dimensio Drgantzagio e Funcionamenta — Espago Figico - a O5C desereve o ambiente de forma organizadn ¢ scolhedaor:
imencions acessibilidnde parn pessons com necessidades especiais; bem como ser oferindn o alimentogle. com cardipio
birlonsgendo ¢ diversificado. a highenizagio dos alimentos ¢ do ambiente, wensilios ¢ pessoal. de fooma que atendam 1o congeitn
de Sepuranga Alimentar; descreve coma fard a ninutengde do imdvel bem como & preservagdo @ guarda dos materiais.
Menciona gque mamcrd armiarios individualizados par puarda dos periences dos conviventes, garantingdo & individualidade dos
mesmos. Aponta como se dard 3 preservagiio da identidade e integridade do piblico atendido sravés do sigile do enderego da
i ituipdo.

Ma Dimensio Organtzagio ¢ Funcionamento- Gestio de Recursos Financeiros- A OSC apresenta Demonsirativo de Cesteio de
awarde com i verba prevista neste edital demonsirando a compatibilidade dos elementos de despesa e quantidades, jusificando
itinda gastos imprevistos. bem como a flexibilizagio dos elementos de despesa e como se dard o grau de arganizagio das
enformagies sdministrativas ¢ financeirms

Mi Dimensde Organizagdo ¢ Funclonamento- Gestdo Administrativa a OSC realiza o dewthamento do quadro de
profissionais, relacionande a distribuigdo dos profissionais, bem como ssas aribuigdes para gamntin dos resulidos ¢ metas
propaostias © 0 processo de capaciiagio contineada. Descreve alinda sobre o estimule & panticipag@e cm espagos de contrale
sucial ¢ delesy dos dircilos dos wsedrios, alem de ciiar como se dani o Muxo de informagdies individuglizsdas reseuardando o
identidimle ¢ imdividunlidoede de cada um.

Ma Dimensio Acompanhamenia de Plano de Trabalho -~ Dimensie Técnico-Operativa-Trabal com os usudrios a O5C
menciona i claboraglio do PILA (Plano Individual de Atendimentob se comprometendo com a participagio na construcio de
allemativies que visem o desacolhimento em um menor praze possivel: detalha como os acolhidos werdio estimulados
participar do planejamento das atividades que serio desenvolvidas durinte o processo de acolhiments; desereve quais a5 redes
serio acioiadis e coma se dari o acionamenio dessa rede sociosssistencial para o cumprimento. das metas estabelecidas junto
G usudriog, bem como n mediagio de confling familiores. No qee tange as atividades externas o OSC descreve e
encaminham @ rede de ensino ¢ formagio profissional os usudrios, demonstrande ariculacie ¢ Nuso de encaminhamento ¢
peompanhamento, A O5C demons=iea as csirtégins pam inclusio’mualizacio dos useisios com perlil no Cadonkco © demails
progromis de ransfordncia de rends aoaves da ariculagio com os servicos da aenedo basicn e o importancia de dentificacio ¢
enciminhumento das familias em neondicionalidides. Nesta dimensio & OSC ainda demonsirn a imponancis da articulagio
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cam a rede de smde para a garsantia de atendimento dos sees vsoares, Menciona ainda gue fard o prepacacio prubativa o
desligamenio dos conviventes de acordo com o propresso pradative de cadn uswirio.

Ma [himensdo ."k-l.'mnp:lll]'liu]ll:ﬂlﬂ die Plano de Trabalhe — Diimensdio Témim-ﬂpﬁmi\.'u-’l"r-abrdl'u: com o Verratémio além dp D50
demonstrar conhecimento do territirio de sagho descreve  comd se durd a arieulagio com as demais politicns piblics
seloriais citando a imponincia das discussdes de casos ¢ reunides com a rede socioassistencizl ¢ de porantia de dirciios, bem
come o paricipagio nos stividades do serritorio, dos profssionalz do servigo, dos usuirios acolhidos o de seus fmiliares,
Apontn ginda que garantird u lnicidade dis aividades desenvolvidas.

Consideramos que a OSC INSTITUTO SOCIAL SANTA LUCIA contemplou no seu Plano de Trabalhe o estabelecido na
Portaria i SMADS 2006, bern como as exigéncias conlidas nn Portariz 35/SMADS/2017.

" Coordenadorl
L Centre FOP Vila Marla /
RF: BA3.668.1 SMADS-5A5 MG /
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